N°® 034-2020-INPE/12

Lima, 14 SEP. 2020

Visto, el Oficio N° 235 y 257-2020-INPE/12.01, de fecha
23 de julio del 2020 y 25 de agosto de 2020 respectivamente de la Subdireccién de Asistencia
Penitenciaria, el Oficio N° 366 y 0406-2020-INPE/12, de fecha 23 de julio de 2020 y 26 de
agosto de 2020 respectivamente de la Direccién de Tratamiento Penitenciario del INPE, el
Informe N° 00026-2020-INPE/07.03 de fecha 29 de julio de 2020 de la Unidad de Organizacién
y Métodos, el Oficio N° 337-2020-INPE-07 de fecha 30 de julio de 2020 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 298-2020-INPE/08 de fecha 09 de setiembre de
2020 de la Oficina de Asesorfa Jurldica; vy,

'CONSIDERANDO:

Que mediante Decreta Suprema N° 008-2020-SA. se
declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90 )dias
calendarios y se dictan medidas de prevencién y control del COVID - 19, para reducir
el impacto negativo en la poblacién, y adoptar acciones destinadas a prevenir
situaciones y hechos que conlleven a la configuracién de esas. Prorrogado a partir del
08 de setiembre de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendarios
mediante Decreto Supremo N° 027-2020-SA; razén por la cual el gobierno ha dado
diversas normas estableciendo medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID - 19) en el Territorio Nacional,

Que, entre las medidas excepcionales y temporales
dadas por el Poder Ejecutivo, se emitié el Decreto Legislativo N° 1513 el cual
establece disposiciones de caracter excepcional para el deshacinamiento de
_establecimientos penitenciarios y centro juveniles por riesgo de contagio de virus
“COVID - 19, con el caracter temporal o permanente, que regulan supuestos
excepcionales de cesacién de prision preventiva, remisién condicionai de pena,
beneficios penitenciarios y de justicia penal juvenil; asi como sus respectivos
procedimientos especiales, en el marco de la emergencia sanitaria nacional por el
COVID - 19; teniendo por finalidad impactar positivamente en el deshacinamiento de
la poblacién penitenciaria y para preservar la integridad, vida y salud de las personas
privadas de libertad en los establecimientos penitenciarios;

Que, dichas medidas excepcionales establecen
condiciones que deben de cumplir los internos para acogerse a un procedimiento
simplificado para la evaluacion de beneficios penitenciarios de semilibertad y
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liberacion condicional: asl como, establece la redenciéon excepcional de la pena del
1X1, dejando a la administracion penitenciaria la responsabilidad de establecer
lineamientos internos para gestionar dichos documentos, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1513, Cédigo de Ejecucién Penal y su reglamento;

Que, el presente lineamiento resulta necesario, a fin
de que el personal del INPE, cuente con una metodologfa uniforme para la tramitacion
del procedimiento simplificado de beneficios penitenciarios de semilibertad y liberacion
condicional: dicho lineamiento ha sido efectuado de conformidad con lo establecido
en el Numeral 5.3 de la Directiva N° 002-2017-INPE-OPP - “Generacion de
documentos normativos en el INPE” aprobada por Resolucion Presidencial N° 090-
2017-INPE/P, de fecha 30 de marzo de 2017,

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional Penitenciario, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 009-2007-
JUS, en el articulo 45° literal "a" establece que dentro de las funciones de la Direccién
de Tratamiento Penitenciario, se encuentran las de formular, proponer las politicas,
normas, planes, programas y proyectos de desarrollo para la ejecucion de las
actividades de asistencia social, legal, psicoldgica, religiosa y de salud, asi como de
trabajo y educacion en los establecimientos penitenciarios;

Contando con la opinién favorable y visacion de la Unidad
de Organizacion y Métodos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesorla Jurldica; asi como con la visacién de la Direccién de Tratamiento Penitenciario del
INPE; v,

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo 1513, Cadigo de Ejecucion Penal aprobado por Decreto Legislativo N® 654 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2003-JUS; Reglamento de QOrganizacidn
y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario aprobado por Decreto Supremo N 009-2007-
JUS: y la Resolucion Presidencial N® 112-2020- INPE/P de fecha 30 de abril de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, el Lineamiento
denominado: “Aplicacion de Decreto Legislativo N° 1513 en el tramite de los
Beneficios Penitenciarios y redencién excepcional de la pena”, cuyo texto integro
adjunto forma parte de la presente resolucién directoral.
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ARTICULO 2°- DISPONER, el cumplimiento del
presente lineamiento a todo el personal de los establecimientos penitenciarios, que
participan en la elaboracion del expediente de beneficios penitenciarios de
semilibertad y liberacidn condicional; asf como en la redencion excepcional de la pena
establecida por el Decreto Legislativo N° 1513.

ARTICULO 3°- DISPONER, que la presente
resolucién directoral y su lineamiento, se publique en el portal del Instituto Nacional
Penitenciario (www.inpe.gob.pe).

ARTICULO 4°- DISPONER, que el presente
lineamiento tendra vigencia hasta noventa (90) dias después de levantada la
Emergencia Sanitaria, declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA y de
sus posteriores prorrogas, en caso asi se disponga, en concordancia con la Décima
Disposicion complementaria final del Decreto Legislativo N° 1613.

ARTICULO 5°- Remitir, copia de la presente
resolucién directoral y lineamiento a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a las
oficinas regionales y Oficina de Sistemas de Informacion para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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LINEAMIENTO N° ©| -2020-INPE/DTP

“Aplicacién del Decreto Legislativo N° 1513 en el tramite de los Beneficios
Penitenciarios y redencion excepcional de la pena”

Elaborado por: Subdireccion de Asistencia Penitenciaria

1.  OBJETIVO

Establecer los procedimientos para el tramite de expedientes electrénicos de
beneficios penitenciarios de semi - libertad y liberacion condicional, conforme
al Decreto Legislativo N° 1513; asi como la redencién excepcional de la pena.

2. BASE LEGAL
2.1. Constitucién Politica del Pert.
~2.2 - Decreto Legislativo N° 635 - Codigo Penal.
2.3 Decreto Legislativo N° 654 - Codigo de Ejecucion Penal.

2.4 Decreto Legislativo N° 1513 - Decreto Legislativo que establece
disposiciones de caracter excepcional para el deshacinamiento de
establecimientos penitenciarios y centros juveniles por riesgo de
contagio de virus COVID - 19.

2.5 Leyes especiales que regulan asuntos relacionados con los beneficios
penitenciarios de semi - libertad, liberacion condicional y redencion de la
pena por el estudio y el trabajo.

2.6. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y sus
prérrogas, por la existencia del COVID - 19.

2.7. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisados por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, que declara el Estado
de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario y
sus prorrogas, y dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
por COVID - 19,

2.8. Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, que aprueba el Reglamento del
Cadigo de Ejecucién Penal.

2.9 Decreto Supremo N° 09-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de
Qrganizacién y Funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

ALCANCE

Comprende al personal de las dreas de tratamiento penitenciario, secretario/a
de consejo técnico penitenciario, unidad de registro penitenciario,
Subdireccion de Registro de Penitenciario de las oficinas regionales, Direccién




de Registro Penitenciario, directores/as de los establecimientos penitenciarios
y oficinas regionales a nivel nacional.

4 LINEAMIENTOS GENERALES

4.1 Procedimiento Simplificado para la evaluacion de beneficios
penitenciarios de semi - libertad y liberacién condicional.

El/la interno/a podra acceder al procedimiento simplificado de beneficios
penitenciarios de semi - libertad y liberacion condicional, siempre y
cuando se encuentren ubicados en las etapas de minima y mediana
seguridad del régimen cerrado ordinario y no se encuentren en los
supuestos de exclusiéon previstos en el articulo 50° del Cddigo de
Ejecucién Penal.

Para la aplicacion del procedimiento simplificado de los beneficios
penitenciarios, la organizacion del respectivo expediente, se realizara en
el mas breve plazo posible, dicha organizacion no debera exceder el

~plazo de quince (15) dias, establecidos por el Decreto Legislativo 1296;
en este sentido, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Ella director/a del establecimiento penitenciario, en coordinacion
con la jefatura del Organo Técnico de Tratamiento Penitenciario,
elabora de oficio la relacién de internos/as que retinan condiciones
de poder acogerse a los beneficios penitenciarios de semi - libertad
y liberacién condicional conforme al numeral 11.1 del articulo 11°
del Decreto Legislativo N° 1513; informacién que obra en la Unidad
de Registro Penitenciario del establecimiento penitenciario.

b) Ella director/a del establecimiento penitenciario, en meérito a la
relacion de internos/as referidos en el parrafo anterior, dispone que
el/la secretario/a de Consejo Técnica Penitenciario organice los
expedientes electrénicos de beneficios penitenciarios de semi -
libertad y liberacién condicional de los mismos.

c¢) Ella secretariola de Consejo Técnico Penitenciario, de cada
establecimiento penitenciario, bajo responsabilidad debera
organizar el expediente administrativo electrénico de semi - libertad
y liberacién condicional, con la documentacién sefialada en los
literales a), b), c), d) y e) del numeral 11.1 del articulo 11° del
Decreto Legislativo N° 1513.

d) Al ser conformado de oficio el expediente electrénico de semi -
libertad v liberacién condicional, debe ser totalmente gratuito; es
decir no pagara por concepto de TUPA para la expedicion de los

Certificado de Computo Laboral, Educativo, Conducta y otros.

El/la director/a en su calidad de presidente/a del Consejo Técnico
Penitenciario remitird virtualmente el expediente electronico de
beneficio penitenciario, a los juzgados a cargo de la ejecucion de
la sentencia, a través de la mesa de partes virtual del Poder
Judicial, en el dia y bajo responsabilidad.




4.2, Redencion Excepcional de la Pena.

El/la interno/a podra acceder a la redencién excepcional de la pena, a
razén de un dia de pena por un dia de estudio o trabajo (1X1), siempre

y cuando retinan los presupuestos legales que precisa el Decreto
Legislativo N° 1513, sienda los siguientes:

a) Contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada.
b) Ella interno/a debe tener Ja condicion de primario.

¢) Ella interno/a debe de encontrarse en la etapa de Minima o
Mediana Seguridad del Régimen Cerrado Ordinario

d) No estan incluidos en la redencion excepcional, los casos de
improcedencia y de redencién especial de pena enumeradas en el
articulo 46 del Codigo de Ejecucién Penal y en leyes especiales.

5. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

5.1. Del Procedimiento simplificado de los beneficios penitenciarios de
semi - libertad o liberacion condicional

5.1.1 El/la interno/a podréa acogerse al procedimiento simplificado para |a
evaluacion de beneficios penitenciarios de semi - libertad y
liberacion condicional en la forma siguiente:

- Semi - libertad, cuando haya cumplido la tercera parte de la
condena, estén ubicados en las etapas de Minima y Mediana
Seguridad del Régimen Cerrado Ordinario; y siempre y
cuando no se encuentren dentro de los supuestos de
exclusion del articulo 50° del Cddigo de Ejecucion Penal.

- Liberacién Condicional cuando haya cumplido la mitad de la
condena, estén ubicados en las etapas de Minima y Mediana
Seguridad del Régimen Cerrado Ordinario; y siempre y
cuando no se encuentren dentro de los supuestos de
exclusion del articulo 50° del Cédigo de Ejecucion Penal.

5.1.2El interno debera de presentar la copia de la sentencia para el
tramite de beneficio penitenciario, a fin de sustentar el cumplimiento
dei tiempo de reciusion para acogerse a unos de los beneficios
penitenciarios, de ser el caso.

5.1.3El/la director/a del establecimiento penitenciario, remite la lista de
internos/as al secretario del Consejo Técnico Penitenciario, quien
en el dia, bajo responsabilidad, solicita a todas las areas
correspondientes la remisién de los documentos que constituyen
requisitos para la organizacién del expediente administrativo de
beneficios penitenciario (expediente electronico).




5.1.4 El personal de tratamiento penitenciario de las areas de asistencia
legal, jefatura del Organo Técnico de Tratamiento y de ser el caso
educacion o trabajo, deben remitir en el mas breve plazo los
documentos solicitados por el Consejo Técnico Penitenciario, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.1 del presente lineamiento.

5.1.5Una

vez organizado el respectivo expediente; el director en su

calidad de Presidente del Consejo Técnico Penitenciario remitira el
expediente electrénico a la mesa de partes virtual del Poder
Judicial.

5.1.6El expediente de beneficio penitenciario debera contener los
documentos siguientes:

a)

b)

Certificado de antecedentes judiciales a nivel nacional,
especificandose que el interno no registra proceso pendiente
con mandato de detencion, emitido por la Direcciéon de
Registro Penitenciario.

Constancia de Régimen de vida y etapa de tratamiento
del/la interno/a, emitido por la jefatura del Organo Técnico de
Tratamiento, que acredite que el/la interno/a se encuentra
ubicado/a en las etapas de minima o mediana seguridad del
Régimen Cerrado Ordinario. (Anexo 01).

Informe sobre el tiempo de carceleria para acceder al
beneficio penitenciario de semi - libertad o liberacién
condicional. Es el informe, que acredite el cumplimiento de
la tercera parte de la pena para los casos de semi - libertad y
la mitad de la pena para los casos de liberacién condicional.
Informe que sera elaborado por el éarea legal del
establecimiento penitenciario. (Anexo 2)

Declaracién Jurada de domicilio o lugar de alojamiento,
suscrito por el/la interno/a.

Informe sobre incidencias favorables y/o desfavorables y
evaluaciones semestrales, Documento emitido por la jefatura
del Organo Técnico de Tratamiento detallando la conducta,
participacion en el tratamiento y otras incidencias del/la
interno/a durante su internamiento; asi como el resultado de
todas las evaluaciones semestrales de tratamiento (Anexo

Fa¥ s 3N

03).

5.2. De la redencién excepcional de la pena por estudio y trabajo.

a)

5.2.1El/la internofa podra acceder a la redencion excepcional de la pena
por el trabajo o la educacién (1x1) siempre y cuando retinan los
presupuestos legales que precisa el Decreto Legislativo N® 1513,
siendo los siguientes:

Ella interno/a debe estar condenado



b) Ellla interno/a debe tener la condicién de primario.

c) Ella interno/a debe de encontrarse en la etapa de minima o
mediana seguridad del régimen cerrado ordinario.

5.2.2 Se adecuan a este régimen de redencion excepcional, el cdmputo
de los dias redimidos por estudio o trabajo con anterioridad a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1513,

5.2.3No estén incluidos en la redencion excepcional, los casos de
improcedencia y de redencién especial de pena enumeradas en el
articulo 48° del Cadigo de Ejecucion Penal y en leyes especiales.

5.2.4De encontrase en otra ley distinta al Cédigo de Ejecucién Penal,

alguna redencién de pena por el trabajo o la educacion especial

para un determinado delito (Leyes N° 26320, N°® 27770, N° 28950,

N° 29423, N° 29604, N° 29936, N° 30054, N° 30068, N° 30076, N°

30077, N°30101, N° 30262, N° 30332, Decreto Legislativo N° 1296,

~N° 30609, N°30838,"N° 30963, y otras leyes), no podran acogerse

a la redencién excepcional de la pena del (1x1) establecida por el
Decreto Legislativo N° 1513.

52.5El procedimiento y los requisitos para el expediente de
cumplimiento de condena con redencién de pena por el trabajo o la
educacién se encuentra regulado en el articulo 210° del reglamento
del Cadigo de Ejecucion Penal aprobado por Decreto Supremo N°
015-2003-JUS y sus modificatorias.

5.2.6 Las reglas de contabilizacién de la redencion de la pena por trabajo
y educacién se sujetan al Capitulo 1ll, del Titulo VIl del Reglamento
del Cadigo de Ejecucion Penal.

RESPONSABILIDADES:

6.1.

8.2,

6.3.

El/la director/a en su condicion de Presidente/a del Consejo Técnico
Penitenciario del establecimiento penitenciario, una vez organizado y
concluido |la conformacion del expediente de beneficios penitenciario de
semi - libertad y liberacién condicional, remite de manera inmediata a la
mesa de partes virtual del Poder Judicial

Ella secretario/a de Consejo Técnico Penitenciario organiza el
expediente de beneficio penitenciario para su remisién correspondiente.

La jefatura del Organo Técnico Tratamiento Penitenciario emite el
informe que detalle las incidencias favorables y desfavorables dellla
interno/a durante su internamiento y la constancia de régimen de vida y
etapa de tratamiento dellla interno/a, documento que acredita la
ubicacién del/la interno/a en unas de las etapas de tratamiento,

. La Direccién de Registro Penitenciario expide el Certificado de

Antecedentes Judiciales a nivel nacional.



B.5.

6.6.

6.7.

6.8.

La Unidad de Registro Penitenciario del establecimiento penitenciario,
brinda las facilidades correspondientes a la jefatura del Organo Técnico
de Tratamiento, a fin de obtener informacién necesaria para determinar
los internos que cumplen con los requisitos para acogerse al
procedimiento simplificado para la evaluacion de beneficio penitenciario.

La jefatura del area de educacion expide el certificado de cémputo
educativo.

La jefatura del area de trabajo expide el certificado de cémputo laboral.

La jefatura del area legal expide el Informe Legal correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS y TRANSITORIAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

~l
o

En concordancia con lo establecido en la Décima Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1513, el presente
lineamiento tiene vigencia hasta noventa (90) dias después de levantada

la Emergencia Sanitaria, declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-

SA y de sus posteriores prérrogas, en caso asi se disponga.

En todo lo no previsto por el Decreto Legislativo N° 1513 se aplican las
disposiciones del Cédigo de Ejecucién Penal aprobado con Decreto
Legislativo N° 654 y sus madificatorias, en tanto no se contrapongan al
mencionado decreto.

El expediente administrativo de beneficios penitenciarios de semi -
libertad y liberacion condicional, tramitados de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 1513 quedard bajo custodia del Consejo Técnico
Penitenciario a fin de remitir posteriormente a las instancias
correspondientes, conforme sean requeridos.

El jefe del Organo Técnico de Tratamiento dispondrd a quien
corresponda informe sobre la acreditacion del cumplimiento de la tercera
de la pena para los casos de semi - libertad y la mitad de la pena para
los casos de liberacion condicional.

La remision y notificacion interinstitucional o institucional de los
documentos requeridos en la tramitacion del beneficio penitenciario de
redencion excepcional de la pena por el trabajo o la educacién se realiza
de manera electrénica.

En el caso de que el interno cuente con los Certificados de Computo
Laboral emitido por el Area de Trabajo y/o el Certificado de Cémputo
Educativo, emitido por el Area de Educacion, para acceder al beneficio
penitenciario de semi - libertad y liberacién condicional, dichos computos
seran aplicados de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.4 de
la presente directiva.

Todos los expedientes administrativos de beneficios penitenciarios de
semi - libertad y liberacién condicional que se encuentren pendientes, se
adaptan a las reglas del presente decreto legislativo.



7.8 La autoridad penitenciaria 'debe de organizar los expedientes

7.9

administrativos sobre beneficios penitenciarios de semi - libertad y
liberacién condicional, regulados en el Decreto Legislativo N° 1513 hasta
mientras no culmine la implementacién de la creacién de documentos
electrénicos en el INPE.

La autoridad penitenciaria, debera escanear los expedientes
administrativos y remitirlos a la mesa de partes virtual del Poder Judicial,
en tanto no esté regulado un expediente electrénico en la institucion.

7.10 Las oficinas regionales en coordinacién con la Oficina de Sistemas de

Informacion implementaran una mesa de partes virtual en cada uno de
los establecimientos penitenciarios que permita el intercambio de
informacién rapida con el Poder Judicial.

ANEXOS

8.1

8.2

8.3

Anexo N° 01: Constancia del régimen de vida y etapa de tratamiento del
interno/a.

Anexo N° 02: Infarme Legal

Anexo N°03: Informe de incidencias favorables y/o desfavorables para
beneficio penitenciario de semi - libertad y liberacién condicional.




ANEXO Ne 01
CONSTANCIA DE REGIMEN DE VIDA Y ETAPA
DE TRATAMIENTO DEL INTERNO/A

LA JEFATURA DEL ORGANO TECNICO DE TRATAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO: ....coivimnimenvinnininnininin T

HACE CONSTAR:
Que ellla interno/a: ...ccicvviiinimsserarrenens

Se encuentra ubicado/a en el Régimen Cerrado: ................en la Etapa.........
~ segun lo determinado por el Consejo Técnico Penitenciario.

Firma y Post firma del/la jefe/a de OTT
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ANEXO N° 02

INFORME LEGAL

Beneficio
Expediente N°
Pabelldn
Referencia
INFORME LLEGAL N° ~20.....-INPE/......cc....
Apellidos y Nombres: . e e e R e R A e i

Régimen y Etapa de Tratam!ento' ............. e A R AR R e A AR AT
El delito por el cual fue sentenciado/a no se encuentra dentro de los supuestos de exclusién
del articulo 50° del Codigo de Ejecucion Penal segtin el Decreto Legislativo N° 1513,

. FUNDAMENTO LEGAL:
1.4. Semi Libertad () 1.2. Liberacién Condicional ( )
En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 1513.

Il. INFORMACION SOBRE LA SENTENCIA:
2.1. Sentenciado por el delito de: ......cccerienviiinininn R T S e T v
2.2, _Tipificacion del delifo: .....cwcvcrssarssnsinnorsnssnssssnesiommmamsenssnnsaremnssnssesmrmsagess s
JUZGAAO. PONALL cisiavcimssonsivinisinsansingsornenor sisnssosyeinbussvadnyraripns swassos peasaiiaseinnasty

Sala Penaliinsssssvisivansnagsvan e aladininiag e A RS A e )

Corte Suprema: ...... I TIENILEN R A T R R e ST R R A
2.3. AlaPena Privativa de la Liberfad: ..o,

[ ][] [ HR R e R s o Vencimientoivao e A T T S R

1. INFORMACION SOBRE LA CARCELERIA EFECTIVA Y REDENCION DE PENA:

3.1. Reclusion efectiva

3.2, Cantidad de dias trabajados $iivnaraerivans S e SR R e

3.3. Cantidad de dias estudiados T L T ST R ta e

3.4. Tipo de redencion ¥ e R T e pyeh e e e PTTTERLI

3.5. Tiempo redimido :

3.6. Suma de carceleria efectiva y tiempo redlmldn......,..._._......................, ....... by
IV. CONCLUSIONES:

( ) Ella interno/a cumple con la tercera parte de la pena para acogerse al beneficio
penitenciario de Semi - libertad segtin el Decreto Legislativo N° 1513.

{ ) Ella interno/a cumple con la mitad de la pena para acogerse al beneficio
penitenciario de Liberacién Condicional seqtin el Decreto Legislativo N° 1513.

( ) Elflainterno/a NO cumple con los requisitos establecidos para acogerse al beneficio
penitenciario salicitado.

V. OBSERVACIONES:

.......................................
................................................... Ve R N R e s Rk e S AR
Abogado/a informante responsable:....cciv i sy e R AR
N° de Colegiatura:.c...ccciivimininnarien e A S A VYR AR TR
Establecimiento Penitenciario, ............. T [ R e S de 20.....

Firma y Post ﬂr.ma della aﬁogadofa
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ANEXO N° 03

INFORME DE INCIDENCIAS FAVORABLES Y/O DESFAVORABLES PARA EL
BENEFICIO PENITENCIARIO DE SEMI - LIBERTAD Y LIBERACION
CONDICIONAL

Establecimiento PenitenCiario: ..o iriieseisesemrecncnsnrnensnssnseeessassessnenin

La jefatura del Organo Técnico de Tratamiento con la evaluacién realizada
B I ROEYYOIR . v s b nsion o o cmn b o s SR A s SR RS A M P ity
en mérito al literal e) del numeral 11.1 del articulo 11° del Decreto Legislativo
N° 1513, informa lo siguiente:

I, Incidencias favorables o desfavorables durante su internamiento:

1.1 El/la interno/a mantiene una participacién activa en el tratamiento,
habiendo alcanzado logros significativos al interior del E.P.:

Referencia:— ,

--------------------------- L T L TR T P TP T

lI. Evaluaciones Semestrales

Ntimero de Periodo Resultado
Evaluacion

R T T E R LR ]

Firm'a y Post firma del/lla Jefe/a dei oTT
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