MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
DE TRUJLLO

ORDENANIA MUNICIPAL N° 028- 2008-MPT

CONSTDERANDO:
Qﬁe, ol Conerjo Municipal, mediante Ordenanza N¢ 12-2007-MPT de fecha 23 de Mayo de
'3607, erec: of Servicin de Gestion Ambiental de Trwjillo, como Organismo Pidblico
Pescentralizado de la Municipalidad Provineial de Trujillo con persenaria juridica de derecho
fn_’)blico interno.

de, conforme a su instrumento de creacion ¢l Servicin de Gestién Ambiental de Trujilio -
S[GAT, ticne por objeto administrar los procesos del Sistema de Gestién Ambiental Local v sus
1n5t1'11mentns en concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Que, deniro del contexto de los objetivos y funciones asignades al Servicio de Gestion Ambiental
dé Trujillo--- SEGAT, mediante Ordenanza Municipal N¢ 013-2007-MPT de fecha 22 de Mayo de
0'07 se aprobo los estatutos de la institueidn, instrumento que define su organizacién; asi como
‘conjunto de nerinas v reglas para su funcionamiento.

Que, la estructura de toda organizacidn constituye el conjunto de odrganos ordenados e
t_érrelaci:mados destinados o cnmplir determinadas funciones o actividades que vineulan a la
indmica institucional, permitiendo cumplir asi sus fines y abjetivos.

ue, con mative de los servicios a carge del Servicio de Gestidn Ambiental de Trujillo— SEGAT,
: _ilalm-cm{: el régimen internc definido inicialmente por sus estatutos no resulta ajustado con
ni organizacin que respanda o un cotvecto funcionamiento, en tanto la presencia de nuevos
Iganos y it adecuada asienacicn de funcienes dentro de su estructura interna representa una
igencia que vinenla a la eficiencia del servicio que presta.

ue, el Servicio de Gestion Ambiental de Trujille — SEGAT, estd comprendido en la estructura

rganica v en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Municipalidad Provincial de

fjillo, en condicion de Organisme Plblice Descentralizade, el mismo que conforme a sn

rdenanza de creacion gosa do autonoria administrativa, econdmica, presupuestaria v

&

IR

Nanciera; por lo que, consectiente con el mareo legal establecido por el Decreto Supremo N
-2066-FCM, requiers contar ton <0 respectivo Reglamento de Organizacidn v Funciones.
ie, el Reglanento de Organizacin y Funciones ~ROT, es el documento téenico normalive de

estion institucional que ‘ormaliza la estructura orginica de la entidad orientada al esfuerze

titucional v at logro de su misién. visian y objetivos; contiene ademds las funcienes generales
a entidad y las funciones especificas de los 6rgenos y unidades orgénicas y establece sus

dciones y responsabiiidades.




sor lo tanto, ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF permite determinar la
afﬁrah-yu. finalidad, competencias, estructura orgénica y relaciones de una entidad sobre ia
se de criterios que respendan a la necesidad de la institucion v en funeidn a una mavor
feiencia y dindmica de la gestion institucional; debiendo por elio adecuarse el estatuto del
EGAT.

Jue mediante D.S. N? 043-2006-PCM de fecha 26 de Julio del 2006, se aprueban los
;ﬁéamicﬂt()ﬁ para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacidn y Funciones -
z(jjf por parte de las entidades de la Administracién Piblica.

in ejercicio de las facultades que confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley N® 27972 y
11s modificatorias, y con el voio UNANIME de sus miembros.

RLSULI VE:

A'}_{TiCULO PRIMERQ.- MODIFICAR la Estructura Orgénica del Servicio de Gestidn

biental de Trujillo — SEGAT, conforme queda representado en el Organigrama Estructural,

lué como Anexo N9 o1 forma parte integrante de la presenta Ordenanza.

2TICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones del
wicio de Gestidn Ambiental de ijiilo - SEGAT, que consta de siete {07) titulos, cinco (03)
pitulos cineuenta v siete (57) articulos y siete (7) disposiciones finales y transitorias, el mismo
1e cOmo Anexo N° 02, forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia General del SEGAT, en el plazo
4iximo de treinta (30) dias calendario eleve para aprobacion del Pleno del Coneejo Munieipat
propuesta de adecuacién de su Estatuto, aprobado mediante Ordenanza Municipal N® 013~
zoﬁj—MPT, a la nueva Estructura Organica y al Reglamento de Organizacién y Funciones gue se
__p_meba mediante ia presente Ovdenanza.

ARTICULO CUARTO.-- DEJESE sin efecto toda disposicién normativa municipal que

contravenga a lo establecido en la presente Ordenanza.

Déglo en Trujillo a los dieciocho dias del mes de Agosto del afio dos mil ocho.

EGISTRESE Y PUBLIQUESE.
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ANEXO 1

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIU
DE GESTION AMBIENTAL DE TRUJILLG-
SEGAT
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PRESENTACION

El presente Reglamenio de Organizacidn y Funciones (ROF) del Servicio
de Gestion Ambiental de Trujilio de la Municipalidad Provincial de Trujillo
SEGAT. es el instrumento Técnico — Normativo de gestion administrativa y
constituye una guia para efectuar el proceso de programacion, direccion vy

-~control de la gestién de los organos de la instifucion.

“El documento se ha formulado en el marco y lineamienios del proceso

de Modernizacion Administrativa y Gerencial de 1a Institucion.

Se desagrega en siete (07) titulos, cinco (05) capitulos, cincuenta y siete

{57} articulos y siete (7) disposiciones finales y transitorias.




TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO ¢°

El presente reglamento es ua documento normativo; que determina v regula la estructura
orginica, funciones, régimen econdmice financiero, presupuestal y Iaboral del Servicio de
Gestion Ambiental de Trujillo v de los 6rganos que la conforman.

ARTICULG 2°
Bl presente reglamento es de aplicacion a todas las unidades organicas del Servicio de Gestion
Ambiental de Trujillo: por lo que, las disposiciones contenidas en ¢ son de cumplimiento
ohligatorio para ellas.

ARTICULO 3°
El domicilic del STGAT, estd ubicado en la Provineia de Trujillo, pudiendo establecer
oficinas y centros de operaciones en zonas que el Gerente General determine,

TITULO SEGUNDQ
NATURALEZA, JURIDICCION, FUNCIONES GENERALES, BASE LEGALY
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4°

Fl Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo, en adelante denominado SEGAT, es  un
Organismo  Piblico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con
personeria juridica de Derecho Piblico Interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera.

ARTICULO 5¢
EL SECGAT ejerce jurisdiceién en el Distrito de Trujillo, ademas de la Provincin del mismo
nombre v respecto de los asuntos de su competencia fijadas por norma legal expresa.

ARTICULC 6°
LL SEGAT tiene competencia y ejerce las funciones y atribuciones senaladas por su Ordenanza
de ereacién, sus estatutos y otras disposiciones legales vigentes como son:

a) Proponer y coordinar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos en
concordancia del Sistema Nacional de Gestién Ambientat

b} Formutlar e implementar el Plan Integral de Gestidn Ambientul,

£) Supervisary coordinar la administracion del proceso de disposieién final de desechos.

d) Administrar el servicio de limpieza publica v de disposicion firal de residuos sélidos,

procurando obtener mejores niveles de eficacia y eficiencia del servicio aprovechando
las economias de escala.

2) Realizar campafas de limpieza integral de inmuebles v erradicacidn de desmontes de
vias y dreas de uso piblico.

f) Promover la segregacién intrs domiciliaria v mejores formas de evacuaciion y
recoleceion de residuos s6lidos.

g Promover acciones de educacion, difusién y participacion vecinal en la limpieza piiblica.

h) I'roponer normas orientadas a optimizar la administracidn del servicio.

i) Realizar ios estudios de costos de los servicios que brinda, para la formulacion del
marco legal de arbitrios de cada ejercicio fiscal.

i) Promover y administrar la habilitacién, mantenimiento v conservacion de las dreas
verdes en plazas, parques, jardines, campos deportivos y recreacionales, alamedas,
avenidas, calles, parques zonales y/o mefrepolitanos v espacios plblicos en
general.

3y Establecer alianzas estratégicas y de asociacidn en participacién, joint venture y otorgar

en concesién o subcontratar a otras empresas para la implementacién y operacion de
diversos servicios, en los casos que convenga a los fines institucionales v a la
optimizacion del servicio a brindar,

b Coordinar con la Gerencia de Obras Piblicas el disefic de parques, plazas, alamedas v
demas espacios publicos similares.




m) Habilitar v conservar jardines betinicos, viveros forestales, parques zoologicos, bosgues
naturales, y parques recreafivos en forma directa o con participacién de ja inversion
privada,

1) Promover y desarrollar campaflas permanentes de educacion v difusion para la
conservacion, reforestacion y mantenimiento de Areas verdes con la participacion de la
poblacion organizada.

0) Promover planes de contingencia por efecto de la contaminacion del ambiente y el
cammbio climatico mediante la implementacién de programas de sajud u ofros que
atiendan dichos requerimientos.

) Pmitir resolucion de primera instancia y altima en los procedimientos sancionadores de
su competencia, calificando ¥ sancionande la comisién de infracciones, ¢ en su caso
absolviendo de ellas, en los procedimientos que pard tal efectn hayan side puestos a
consideracion por los érganos de instruccién organos dependientes.

Q Fmitir opinion sebre todas las normas municipales que tengan gque ver con elementos
de contaminacion ya sea visual, humos de gases, sonora, onizantes, u oiros.
1) presidir Ias Comisiones Ambientales Municipales, encargadas de coordinar y concertat
la pulitica ambiental municipal.
s) Promover el didloge y el acuerdo entre los sectores piblico ¥ privado en materia de
Gestion Ambiental.
3] Articnlar las politicas ambientales con 1a Comision Ambiental Municipal, Regional y &l
' Ministerio del Ambiente.
i) Administrar las acciones de control respecto de la emisioén de humos, gases, ruidos ¥

Jdemas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

ARTICULO 7°

¥l presente reglamento se sustenta en las siguientes normas legales:

“a, Constitucion Politica del Pert.

B. Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N© 27972.

c. Ley General del Ambiente — Ley N® 28611

d. Ley General de los Residuos Solidos — Ley N° 27314,

e D.4. N? 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién ¥ aprobacion del
: Reglamento de Organizacidn y Funciones ~ROF- por parte de las entidades de la
Administracidon Piblica.

Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

. Ordenanza Municipal N° o12-2007-MPT mediante la cual se crea el Servicio de Gestiom
e Gestion Ambiental de Trujillo.

atal

o s

¢
T ARTICULO 8°

- La Estructura Organica del SEGAT esla siguniente:
01. ALTA DIRECCION

01.1. Gereneia General

o2, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
o2.1. Oficing de Auditorfa Interna

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1. Oficina General de Asuntos Legales
03.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

o041. ORGANO DE APOYO

04.1. Oficina de Imagen Institucional

04.2. Oficina de Ejecucion Coactiva

04.3. Oficina General de Administracidn

04.3.1. Oficina de Contabilidad

04.3.2. Oficina de Tesoreria

04.3.3. Oficina de Recursos Humanaos

04.3.4. Oficina de Logistica

04.3.5. Oficina de Informatica

04.3.6. Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales




05. ORGANOS DE LINEA
05.1. (Gerencia de Gestion Ambiental

©5.1.1. Sub Gerencia de Limpieza Piblica
05.1.2. Sub Gerencia de Areas Verdes
05.1.3. Sub Gerencia de Disposicion y Tratamiento Final
05.1.4. Sub Gerencia de Calidad Ambiental v Proyectos
05.1.5. Unidad de Fiscalizacion v Control

TITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES

CAPITULO L
DE ALTA DIRECCION
GERENCIA GENERAL

ARTICULO ¢°

La Gerencia General del Servieio de Gestion Ambiental de Trujilio, es el arganc de direceion de
maver jerarquia en ia estructura organizacional del SEGAT y estd a cargo del Gerente General, al
cual le corresponde la representacion legal, la direccién general v la organizecion de la
Institucibn.

i eargo de Gerente General del SEGAT, es designado por el Alcalde en condicién de confianzaa
~ tiempo completo y dedicacion exclusiva y ejerce marclo sobre los drganos de asesoria, apoyo y
- de linea o ejecucion,

ARTICULO 10°
- La Gerencia General, ademés de las atribuciones establecidas en tos estatutos de SEGAT, tiene
_ las siguientes funciones:

- a)
)]
c)

e)

f)

1)

Ejercer la direccién administrativa del Organismo Descentralizado, acorde con las
politicas y facultades otorgadas por la Municipalidad Provincial de Tryjillo, las leyes y
normas que regulan el sistema.

Representar a la institucién ante las auntoridades judiciales y administrativas con las
facultades generales v especiales de representacion, previsias en ios dispesitivas legales
vigentes, pudiendo delegar y revocar dichas facultades.

Proponer a la MPT politicas, estrategias v acciones que considere necesarias para el
desarrollo de la institucion.

Liderar los equipos multidisciplinarios e integrar y presidir comisiones de trabajo.
Supervisar vy evaluar el desempefio de las [unciones de las wnidades orginicas
dependientes de la Gerencia General.

Someter a consideracidn de la MPT el Plan Estratégico v el Presupuesto Annal de Ia
institucién, controlando su ejecucién e informando los resultados de las evaluaciones
periddicas.

Supervisar la formulacién de los instrumentos de Gestion Institucional ROF, MOFE,
TUPA, CAF, POI, PAP en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Proyectos.

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones del Organo de Control Institucional.
Suscribir los estados financieros conjuntamente con ei administrador.

Ejecutar y hacer cumplir 1as resoluciones que emite.

Suscribir, contratar v visar los documentos relativos al movimiento de los fondos de la
institueion; asi como autorizar los gastos ordinarios con cargo a su presupuesto v los
gastos extraordinarios aprobados por el Comité de Gerencia,

Autorizar v aprobay las convocatorias a concursos de méritos, concurse piblico de
precios y licitaciones correspondientes a los planes, programas y proyectos, aprobados
por el Comité.

Eesolver en tltima instancia administrativa, los procedimientos administraiives
generales y los procedimientos administrativos sancionadores.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se derive del cumplimiento de sus
funciones, acorde con las normas sustantivas y otras normas generales y especificas de
acuerdo a siz competencia v funciones que le corresponde.




i CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL INSTIT UCIONAL

DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

CARTICULO 1t°

La Oficina de Auditoria Interna es el organo de control interno encargado de efectuar el control
_posterior, en forma sistematica v permanente de 1a gestion operativa, econdmica, financiera y
presupuestal de la institucion, de conformidad con las normas que rigen al Sisterna Nacional de
Control. los dispositivos legales vigentes sobre la materia v los objetivos y metas aprobados por
Ja Alta Direccion, emitiendo informes pertinentes.

' ta Oficina de Auditoria Interna depende organicumnente del Gerente General del SEGAT ¥
funcionalmente de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 12°

1.5 Oficina de Auditoria Interna tiene las siguientes funciones:

Proponer y ejecutar los lineamientos de politica velacionados con las actividades de
control, en coordinacion con la Gerencia General del SEGAT.

Formular el Planeamiento Anual de las Actividades de Auditoria Gubernamental de
acnerdo a normas dictadas por la Contraloria General de la Republica.

) Dirigir, programar ¥ coordinar la ejecucién de las acciones de control de la Oficina
. establecidas en el Plan Anual de Actividades de Auditoria Gubernamental.
4} Asesorar a la Gerencia General del SEGAT, para la mejora de los procesos, practicas e

instrumentos de control interno, sin que ello posibilite opinar sobre casos concretos
sometidos a la decision de la administracion.

e) Realizar auditorias especificas, estudios e investigaciones especiales a solicitud de la

c Alta Direccién y la Contraloria General de la Repitblica, emitiendo el informe respectivo.

B Ejercer oportunamente el control posterior interno a todas las areas, proyectos ¥
actividades comprendidos en el presupuesto del SEGAT.

8 Atender e investigar las demuncias que planteen al SEGAT, sobre asuntos de

competencia de éste, asi como remitir los informes resultantes de las investigaciones a la
Gerencia General del SEGAT.

Comunicar al Gerente General del SEGAT, cualquier perturbacién a la autonomia de la
Oficina de Auditoria Interna, asi como la falta de colaboracion de los demés organos de
la institucién, en 1a ejecucion de las aceiones de controel.

1) Realizar acciones inspectoras y/o exdmenes especiales de control cuando lo considere
necesario o disponga la Gerencia General del SEGAT v la Contraloria General de la
tepiiblica.

-3) Supervisar y aprobar los trabajos de Auditoria en todas sus etapas.

k) Remitir e] resultado de las acciones de control a la Gerencia General del SEGAT v a la

: Contraloria General de la Repuiblica cuando ésta lo requiera.

1} Apoyar a las comisiones de la Contraloria General de la Repiiblica o a quien ésta designe

' en las acciones de control que se realice en el SEGAT.

m) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones derivadas de las
acciones de control.

n) Efectuar la Auditoria a los Estados Financieros y Presupuestales y emitir observaciones

. v/o recomendaciones.

0) Preparar informacién requerida por la Contraloria General de la Reptblica v ios
Organos de Control pertinentes.

3] Mantener en custodia los informes de Auditoria, papeles de trabajo ¥ cautelar su
integridad.

o) Proponer ¢l desarrollo de normas y procedimientos internos de control, concerdante

: con 1a Ley del Sisterna Nacional de Conirol,

r) Las demas que le asigne la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 13°
La Oficina de Auditoria Interna estd a cargo de un funcionario v coordina sus actividades con el
Gerente det SEGAT y funcionalmente con la Contraloria General de la Republica.




i CAPITULO I}
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTC

DE LA OFICINA GENERAL DE ASUNTOS LEGALFES

ARTICULO 14°

~La Oficina General de Asuntos Legales es el drgano de asesoramiento que depende directamente
de Ja Gereneia General, a cargo de un responsable designado por el Gerente General, eneargado
‘de proporeionar asesoramiento juridico a los diferentes organos de la institucién, orientando ia
correcta interpretacion y aplicacién de la normatividad legal en los asuntos normativos,
~procedimientos administrativos y aclos administratives de la zestion.

ARTICULO 15°

La Oficina General de Asuntos Legales tiene las sigulentes funciones:

) Brindar asesoramiento a la Alta Direceién y demas unidades orgdnicas de la Institucién.
: en asuntos de cardcter jurfdico legal, emitiendo informes v recomendaciones,

Proyeetar normas, dispositivos e instrumentos legales que permitan cumplir v ejecutar
los objetivos y metas de la Institucian.

Emitir opinién en los procedimientos administrativos puestos a su consideracion.
Formular, revisar, proponer y visar los convenios v contrates ¢ue tengan vinculacion
con ¢l accionar de la institucion.

Representar y defender al SEGAT ante los arganismos administrativos v jurisdiccionales
en todos los procedimientos y procesos en los gue actué como demandante, demandado,
denunciante, denunciado o parte civil.

Supervisar a todo el personal que brinda asesoria legal en los distintos érganos de linea
v de apoyo sobre los cuales tiene autoridad funcional.

Elaborar informes legales v de opinién sobre aquellos casos o temas que comprometan
el accionar de 1a institucién.

Dar conformidad legal y su visacién a los documentos que reguiera la Institucidn en los
aspectos legales v administrativos.

Mantener actualizados vy concordados los dispositivos legales v la normatividad que
reguta el acclonar de 1a institucién.

Asistir a las sesiones de Comité de Gerencia v todo tipo de reuniones en que sea
necesario, proporcionando a sus miembros asesoramicnto legal en materia de su
competencia.

Interpretar y orientar la correcta aplicacion de las disposiciones legales v normativas
relacionadas con el quehacer de la institucién.

Elaborar ¥ presentar el Plan Operativo de su unidad organica en lineamiento a los
objetivos estratégicos del SEGAT.,

Ilaborar v presentar informes de gestion mensual (evaluacion), de conformidad a lo
establecido en su Plan Operativo detallando los logros obtenidos, la identificacion de
problemas presentados y la aplicacién de medidas carrectivas, asimismo las propuestas
de mejora que considere conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos a
la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto para su evaluacién e informe
correspondiente a la alta direccion.

Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de zestidn.

Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad ergéniea.

Las demds funciones asignadas en el estatuto del SEGAT, aquellas inherentes a su
naturaleza y otras que le sean asignadas por la Gerencia General.

DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULG 16°

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento que depende
directamente de la Gerencia General, a cargo de un responsable designado por el Gerente
General, encagado de disefiar, elaborar y evaluar los planes, programas v proyectos de
desmrollo del SEGAT; asf como también del disefio, elaboracién y evaluacion del presupuesto de
la institucion.

ARTICULO 17°
La Qficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:




Formular el Plan Estratégico v el Plan de Accion del SEGAT de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Formutar v elaborar el Proyecto de Presupuesto Anunal de la institucion.

Controlar y evaluar el Presupuesto y el Plan de Accion del SEGAT.

Proponer ias modificaciones presupuestarias que sean necesartas para mantener el equilibrio
presupuestal.

Conducir el proceso de elaboracién y formulacion de los instrumentos de gestion institucional,
proyectos de normas, materia organizacional, estructura y/o de procedimientos: asi eomo el
Plan Operativo Institucional.

Coordinar con la Oficina de Contabilidad para la preparacion de los Estados Financieros.
Preparar la informacién presupuestal a ser remitida a las distintas entidades a las que se debe
. informar de acuerdo con la normatividad aplicable,

" Fraluar el cumplimiento de objetivos y metas de las diferenies dreas de la institucion,
presentando los informes respectives.

Asistiv o las sesiones de Comité de Gerencia v todoe tipo de reuniones 21 que sea necesario,
prepoarcionando a sus miembros asesoramiento presupuestal en materia de si competencia.

sticr medidas de racionalizacion y optimizacion de recursos en funcion a ta evaluacion de
srucion del gasto institucional.

vaistror la informacion analitica que sirva para la elaboracion de la nota informativa del

ol

K LT
Elaborar y evaluar los costos de operacién de la Institucion junto con €l drea de contabilidad,
Condueir Ia formulacién de provectos de inversion piblica, acorde al Sistema Nacional de
Inversion Publica, realizar el seguimiento de las metas fisicas v financieras v evaluar los lagros
alcanzados concordantes con el Plan Operativo.
© Elaborar el andlisis econdmico vy financiero de los proyectos que ejecuta la institucion para
evaluar su Dbeneficie vy efectividad en el sector, asi como evaluar fas fuentes financieras
. institucionales v proponer las recomendaciones para mejorar la sostenibilidad financiera.
" Fermular estudios y convesntios de cooperacidn téenica vy financiera nactonal e internacional, asi
como monitorear ¥ evaluar su  ejecucidn, en concordancia con los lineamientos de politica
- sectorial, el Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual, el Presupuesto Institucional v comvenios
con las fuentes cooperantes.
Las demads funciones asignadas en el estatuto del SEGAT, aquellas inherentes a su naturaleza
y otras que le sean asignadas por la Gerencia General.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULD 18°

La Ciicina de Imagen Institucional, es el érzanc de apoyo que depende directamente de la
Gerencia General, a carge de un responsable designado por el Gerente General, encargado de
promover v garantizar una excelente imagen de la institucion, gestionando para ello actividades
relacionadas con la publicidad, ef protocolo y tas relaciones piiblicas.

ARTICULO 19° La Oficina de Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar  un diagnéstico situacional relacionado con la imagen institucional del
SEGAT.

3] Elaborar el plan de trabajo de imagen institucional en funcién a estrategins 3 tdeticas
acordes con los objetivos estratégicos.

c) Llahoracion de notas de prensa (semanral).

d) Provectar una excelente imagen de la institucién hacia la comuna, informande a cerca

de las politicas de gestion, acciones v servicios gue se ofrecen a fraveés de boletines
informativos, programas radiales, entrevistas con organismos e instituciones piiblicas o
privadas, pagina Web, entre otros.

e} Mantener informada a In Gerencia General sobre comentarios o publicaciones e
mnvolueren al SEGAT respecto a las funciones v servicios que presta.

)] Preparar ¥ conveear a conferencias, mediante notas de prensa, asegurando el éxito de
las mismas con la presencia de los medios de comunicacion.

&) Organizar v conducir los actos oficiales v de protocolo haclendo uso de los recursos

adecuados para su éxito.



) Coordinar la actualizacion permanente de la informacién institucional en la pigina
‘Web, panel informativo, boletin, publicaciones institucionales v otros medios.

) Planificar v dirigir actvidades y aceion de comunicacién y/o relaciones pablicas.

) Elaborar y presentar el Plan Operativo de su unpidad orgdnica en lineamiento a los
objetivos estratégicos del SEGAT.

Flaborar y presentar informes de gestién mensual {evaluacion), de conformidad a lo
establecido en su Plan Operativo detallando los logros obtenides, la identificacion de
problemas presentados y la aplicacién de medidas correctivas, asimismo las propuestas
de mejora que considere conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos a
la Oficina General de Planeamiento y Presupueste para su evaluaeidn e informe
correspondiente & ia alta direccian.

Registrar el cumplimiento ¥ seguimiento de sus indicadores de gestion.

m) Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad organica.
) Dlesempefiar otras funciones afines que le sean asignadas por el jefe inmediato,

BJECUTORIA COACTIVA

- ARTICULD 20°
" La Oficina de Ejecutoria Coactiva es el organo de apoye que depende de la Gerencia General,
.eneargado de ejercitar la facultad coactiva que tiene la institucidn, en consecuencia ejecita los
- actos administrativos sobre obligaciones de hacer o de no hacer, no reservadas ni asignadas a
‘otros organos del SEGAT.  Se encuentra a cargo del funcionario contratado a tiempo
indeterminade denominada Bjecuior Coactivo, conforme a la Ley 27204, quien es titular del
precedimients de ejecucion coactiva y ejerce a nombre de la entidad, las acclones de coercidn
“para el cumplimiento de las obligaciones de hacer o de no hacer. Su funcién es asistida,
“conforme a ley, por el Auxiliar Coactive. Depende directamente de la Gerencia General.

CARTICULO 210
La OMicina de Ejecutoria Coactiva tiene las siguientes funciones:

a) Determinar [a condicion de ejecutable o no de los actos administrativos que le son
remitidos para su ejecucion,
2y Fjeeniar todo acto de coercidn para la suspension de obras, paralizaciones, modificacion

o demolicidn de las mismas, asi como para la clausura o cierre temporal o definitivo de
establecimientos, disponiendo de ser el caso la suspension de autorizacion o licencia, la
retencién o inmovilizacidn de bienes, equipos, maquinarias frente a actos que pongan
en peligro la salud ambiental.

S ) Ljecutar las medidas cautelares que la administracion disponga, a través sus drganos
instructores, dentro de la secuela de un  procedimiento administrative sancionador,
_ conforme aley y que sean coactivamente exigibles.

d) Ejecutar los actos administrafives que contengan obligaciones exigibles coactivamente
en materia de demolicién de construcciones, clausura de establecimientos comerciales,
industriales, de especticulos piiblicos vy de servicios u otras que contengan obligaciones
de hacer y no hacer que hubieran adquirido la condicién de ejecutables coactivamente.
e} Otras funciones y atribuciones que le corresponda conforme a lo dispuesto por la Ley
26079 - Ley de Procedimiente de Ejecueidn Ceactiva y sus modificatorias y
ampliatorias. Asi como aquellas que las establecen las ordenanzas municipales sobre la
materia.

DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 22°

La Oficina General de Administracién es el drgano de apoyo que depende del Gerente General, a
cargo de un responsable designado por el Gerente General, encargado de programar, dirigir,
coordinar, controlar v supervisar las acciones correspondientes a Contabilidad, Tesoveria,
Lozistica, Recursos Humanos, Manlenimiento v Servicios Generiles, Informitica, ast como
administrar los recursos econdmicos v financieros, en concordancia con os dispositives legales
vigentes.

Fstd a cargo de un funcionario con range de adminisirador y depende directamente de ia
Gerencia General



ARTICULO 25°

1,a Oficina General de Administracién tiene las siguientes funciones:

Planificar, dirigir ¥ controlar las actividades relacionadas al proceso contable ¥
financiero del SEGAT, asi como o relacionado a fos ingresos y egresos, controlando el
flujo de efectivo de tesoreria y el movimiento de fondos.

h) Controlar las partidas presupuéstales asignadas a efectos de generar los informes de
: situacion de la institucion ¥ elevarlos a la Gerencia General.
) Formular e implementar las politicas, normas ¥ procedimientos para ia adecuada

administracion de los recursos humanos; asi como priorizar los Programas de
Capacitaciony Desarroilo del personal.

D Planificar, dirigir ¥ controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento
: oportuno de los recursos togisticos a las diferentes unidades organicas del SEGAT.
) Jistablecer los mecanismos de control para la Gerencia a efectos de rendir cuenta a los
2 drganos de auditoria interna v/o externa.
e8] gupervisar el mantenimiento de apoyo informatico v la adecuada administracién de la
red y sistemas implementados.
) Administrar y supervisar el uso adecuado del activo fijo de 1 institucion.
) Fiaborar su Plan de Trabajo.
1) Desempefiar otras funciones afines que le searl asignadas por el Gerente General.

- ARTICULO 24°
1a estructura de la Oficina General de Administraciéon cuenta con las siguientes Unidades

Orzanicas:
. Oficina de Coatabilidad.
- Oficina de Tesoreria.
. Oficina de Recursos Humanos.
. Oficina de Logistica,
. Oficina de Informaética.
- Oficina de Mantenimientae ¥ Servicios Generales.

OFICINA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 25°

La Oficina de Contabilidad, es el organo de apoyo que depende de la Oficina General de
Administracion, a cargoe de un responsable designado por el Gerente General, encargado de
- programar, coordinar y gjecutar 105 Procesos técnicos de contabilidad v control previo
- proporvionando informacion financiera en forma confiable, fidedigna ¥ oportuna a la Gerencia
asi como a entidades plblicas, conforine a los principios de rontabilidad gencralmente
acepiados.

ARTICULG 26°
La Oficina de Contabilidad tiene las sigulenies funciones:

a) Planear v supervisar las actividades correspondientes al proceso de registro v
control de las operaciones contabies de la institucion.

1) Preparar y elevar a los niveles de decision correspondiente los estados financieros en el
nivel interne y externo.

e} Formular los estados financieros de la institucion en concordancia con la normatividad

gue rige los proceses contables presentindolos para su tramite ante la Contaduria
Pablica de ta Nacion y los organos de control que indiquen las normas vigentes.

dj Proponer noymas ¥ procedimiesntos de registro contable, de acuerdo con los principios
de contabilidad y las directivas emitidas por la Contaduria Pablica de la Nacion v de los
Grganos de control que indiguen las normas vigentes.

e) Centrolar los saldos de cuentas bancarias por fuentes de ingreso.

f) Controlar las cuentas por pagary cancelacion de deudas.

g} Preparar la liquidacién para la cancelacion de las obligaciones judiciales y tributarias det
STGAT, asi como los aportes y retenciones de Ley.

) Preparar informacion de ceniro de costos de la institucien.

i) fevisar y firmar los documentos contables que se emitan o generen en ia Institucion.

i Autorizar Ia ereacion de nuevas cuentas contables del balance, gestion, resultados ¥

control de acuerdo alo normado en el Plan de Cuentas General.




supervisar el cileulo de las provisiones de personal {vacaciones, gratificaciones, CTS Y
planiilas).

Realizar periddicamente ¢l arqueo fisico de la caja de tesoreria.

m Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas de 1a institucion,

Elaborar y mantener actualizado los libres contables.

Elaborar ¥ presentar el Plan Operativo de su unidad orgianica en lineamiento a los
objetivos estratégicos del SEGAT.

Llaborar y presentar informes de gestion mensual {evaluaeion), de conformidad a lo
establecido en su Plan Operativo detallando los logros obtenidos, la identificacion de
prablemas presentados y la aplicacién de medidas correctivas, asimismo lus propuestas
de mejora que considere conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos a
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion e informe
correspondiente a la alta direccidn.

Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.

Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad organica.
Desempenar otras funciones afines que le sean asignadas por el Jefe inmediato.

OFICINA DE TESORERIA

SCARTICULD 270
La Oficing de Tesoreria, es el érgano de apoyo que depende de la Oficina General de
Administracién, a cargo de un responsable designado por el Gerente General, encargado de
instromentar ¥ operar las politicas, normas, sistemas y procedimientos de conirol necesarios
- para salvaguardar los recursos financieros de ia entidad, promoviendo la eficiencia v eficacia
- del control de gestidn, y atendiendo con oportunidad y competencia las solicitudes de pago de
- los diferentes compromisos contraidos por la entidad cuidando que la documentacidn que
soporta los egresos cumpla con los requisitos de cardeter fiscal v de control interno.

ARTICULG  =28¢

La Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

i) Proponer a fa Oficina General de Administracion los lineamientos de politicas a seguir
en materia de normas y medidas administrativas que permitan el funcionamiento
dindmico v eficaz del Sistema de Tesoreria.

) Planificar, organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos financieros de
Ia entidad, de acuerdo a las normas de procedimiento de pagos del tesoro publico v a las
normas del Sistema de Tesoreria.

o) Disponer la realizacién del flujo de eaja en la programacién financiera

d) Atender todos los aspectos relativos a la obtencién de los servicios bancarios que
reguiera la operacidén financiera.

c) Vigilar que la documentacién soporte de la satida de efectivo cumpla con los requisitos
de carécter fiscal y de control interno.

) Registrar y controlar los recursos financieros provenientes del calendario financiera
presupuestal.

gl Administrar y controlar la disponibilidad de las cuentas bancarias de cheques v de

inversion, para mantener la liquidez suficiente para hacer frente a los compromisos de
realizacion inmediata y evitar la generacién de recursos ociosos.

h) Remitir a la Oficina General de Administracion, el informe diario de las operaciones
bancarias, de dispersion de fondos, ingresos vy egresos, respaldada ésta con los
documentes comprobatorios y  justificativos originales, que garantice su adecuado
registro dentro de la contabilidad de la entidad.

i) Atender la expedicién y entrega de cheques, verificando la identidad del receptor, como
beneficiaric del cobro o como representante legal del mismo.

Ji Exigir ¥ revisar los comprobantes de pago por adquisiciones de bienes v oservicios
contraidos por ta institucién segtin el reglamento de Comprohantes de Ia SUNAT,

k) Verificar la colocacién del sello restrietivo (NO NEGOCIABLE) a los cheques girados v

colocar el sello “pagado” a los documentos (voucher de pago, comprobantes de pago)
pagados por tesoreria,

1) Realizar pagos, solicitudes, transferencias por medios electrénicos segiin convenio
contraidos por los bancos.



. “w)

Verificar y supervisar la ejecucion de la detraccion del impuesto a proveedores de bienes
v servicios v verificar los depositos en sus respectivas cuentas corrientes del Banco de In
Nacion.

Verificar y supervisar la ejecucion de los depodsitos judiciales de los procesos
consignados por disposicidn del Poder Judicial a la institucion.

Elaboracion de pélizas de ingreso, fichas de depdsite vy todo lo relacionade con el

. corte diario de operaciones.

Coordinar las actividades para el pago de personal.

Controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias de cheques v de  inversién,
realizando conciliaciones mensuales contra los saldos reportados en los estados de
cuenta bancarios y por la Oficina de Centabilidad, para garantizar la exactitud en el
registro de fondos, v apoyando a una correcta toma de decisiones.

Elaborar los informes periddicos sobre el estado de posicidn financiera de las caentas
bancarias y de los flujos de caja,

filaborar y presentar el Plan Operativo de su unidad orgdnica en lineamiento a los
olyietivos estratégicos del SEGAT.

Flaborar y presentar informes de gestion mensual (evaluacion), de conformidad a los
establecido en su Plan Operativo detallando los logros obtenidos, la identificacion de
problemas presentados v la aplicacidn de medidas correctivas, asimismo las propuestas
de mejora que considere conveniente, dichos informes de gestién deben ser remitidos a
la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto para su evaluacidn e informe
correspondiente a la alta direceidn.

Registrar ] complimiento y seguimiento de sus indicadores de gestién.

Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad orgénica
Desempenar olras funciones afines que le sean asignadas por el Jefe inmediato.

OFICINA DE LOGISTICA

CARTICULO =29°
‘La Oficina de  Logistica, es el drgano de apoyo que depende de la Oficina General de
S Administracion, a cargo de un responsable designado por el Gerente General, encargado de
»suministrar los recursos y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de las funciones de
. las Gerenecias, Oficinas v Sub Gerencias del SEGAT; asi como de su correcia conservacion v
“almacenamiento.

ARTICULO 30°

“al
: )
L C)

d)

" La Ofieina de Logistica Uene las siguientes funciones:

Participacién en el Comité Especial Permanente.

Llaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la institueién.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades vy acciones del sistema de
logistica de bienes y servicios, conforme a los lineamientos y en el cumplimiento de los
dispositivos legales y normas vigentes,

Ejecutar y evaluar las acciones y actividades de abastecimiento logistivo, en funcién ai
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de Servieios, con relacidn a los
requerimientos con las diversas unidades invelueradas.

Elaborar y ejecutar el Cuadro de Necesidades y Requerimientos.

Coordinar el uso racional de los recursos fisicos de la institucion.

Realizar el control de inventario de todos los bienes de almacén.

Coordinar ¢l cronograma aprobade de la toma de inventarios; asi comoe mantener
aciualizado el registro patrimonial de los inventarios de la institucion.

Ilevar ¢l conirol pairimenial del SEGAT.

Remitir la informacién requerida al CONSUCODE,

Ejecutar v controlar los contratos, velando por el cumplimiento de los plazos, periodos
de gjecucion, monto contratado, calewlar las penalidades, si las huliera,

Elaborar v presentar el Plan Operativo de su unidad orginica en lineamiento a los
chjetives estratégicos del SEGAT.

Elaborar v presentlar informes de gestion mensual {evaluacion}, de conformidad a 1o
cstablecido en su Plan Operative detallando los logros obtenidos, la identificacién de
problemas presentados y la aplicacién de medidas correctivas, asimismo las propuesias
de mejora gue considere conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos a



a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para su evajuacion e informe
correspondiente a la alta direccion.

) Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.
) Elahorar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad organica.
) Desempefiar otras funciones afines que le estan asignadas por el Jefe inmediato.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RTICULO 31°

2 Oficina de Recursos Humanos, es ¢l érgano de apoyo que depende de la Oficina General
o Administracion, a cargo de un responsable designado por el Gerente General, encargade de
foetunt €l control sobre las aceiones del personai que labora en el SEGAT.

\RTICULO 32°
1 Oficine de recursos Humanoes tiene siguientes funciones:

1

) Proponer los objetivos v lineamientos referidos al bienestar v asistencia social de los

' recursns humanos.

) Difundir v controlar el cumplimiento del Reglamento  Interno  de Trabajo de la
institucion.

) Controlar e} registro de asistencia, puntualidad y permanencia del personal, velando que

se cumpla el horario de trabajo establecide por la institucion, aplicando de ser el caso las
medidas disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del SEGAT.

N Ffectuar la programacion anual de vacaciones del personal ¥ controlar su ejecucion.

1) Flaborar y proponer el Presupuesto Analitico de Personal: asi como controlar y
' mantener actualizada la base de datos del personal de fa institucion v los respectives
files de cada trabajador.

Realizar las lquidaciones de beneficios sociales, descuentos de ley, vacaciones,
aportaciones, impuestos, compensacion por tiempo de servicios y fondo de pensiones en
Ja planilla de sueldos de los trabajadores.

%) Gestionar las prestaciones de servicios para los trabajaderes ante el Seguro Social de
. Salud - Essalud-.
) Desarvollar ¢l programa de actividades deportivo recreativo y socio culturales orientadas

ai trabajador v su familia.

Controlar el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en materia laboral.
slantener actualizada la informacién relacionada con la ubicacidn, categoria v cargo del
personal de la institucién.

%) Elaborar v ejecutar el programa de pricticas pre-profesionales.
: Tramitar v asignar el earnet de identificacién personal (foto-chek), ¥ difundir su uso.
1} Llabosar y proponer el plan anual de capacitacion de!l personal.
Supervisar el cumplimiento del uso del uniforme v distintivos obligatorios.
2 Elaborar v presentar el Plan Operative de su unidad organica en lineamiento a los
objetivos estratégicos del SEGAT.
2) Elaborar y presentar informes de gestion trimestral (evaluacion), de conformidad a o

estublecido en su Plan Operativo detallando los logros obtenides, la identificacion de
problemas presentados y la aplicacion de medidas correctivas, asimismo las propuestas
de mejora que considere conveniente , dichos informes de gestion deben ser remitidos a
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion e informe
correspondiente a la alta direccion.

k) Registrar el cumplimiento v seguimienio de sus indicadores de gestion,
) Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad organiea.
3} Desempenar otras funciones afines que le sean asignadas por el Jefe inmediato.

OFICINA DE INFORMATICA

ARTICULO 33°

El Cficing de Informética, es ¢l Organo de apoyo que depende de la Oficina General de
Sdministracion, a cargo de un responsable designado por el Gerente General encargado de
_Je&arm]]m' tos sistemas de informacién en funcién a estudios téenicos relacionados con la
%L‘te!‘minﬂcién de requerimientos reales prioyizados como parte de un sisterna de informacion
rtegral v la optimizacion de los proceses y procedimientos.




AFTICULO 34°
:1,.a€'}i*icin:1 de Infermatica tiene las siguientes funciones:

a7} Evaluar v emitic opinitn téenica sobre aplicativos informiticos desarrollados por

l terceros, si fuese el caso, previos a su implementacion en las diversas unidades
organicas.

i) roymular las especificaciones necesarias para elaborar e informar lo correspondiente a

jos estudios preliminares ¥ de factibilidad que deben realizarse para la adquisicidon de
“hardware” ¥ agoftware” v para el desarrollo de nuevos sistenas de informacién

_ computarizados.
) Planificar, programar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo ¥ correctivo
seglin sea el caso de los recursos informéaticos, fisicos, logicos y de comunicacion.
& [dentificar la Problemética tecnolégica de conectividad y de informacién cstratégica que
garantice el recurso de la informacién y conocimiento para la toma de decisiones.
@l Tormular, implementary supervisar la aplicacion efectiva de los planes de vontingencia,

seeuridad e integridad de la informacién qque asegure la continuidad de una restion
_ ofectiva del SEGAT.

i Cpordinar con imagen institucional v la Gerencia General el desarrollo, la
implementacion, la actualizacion y €l mantenimiento del Portal Web de la Institucion,
ofreciendo al usuario de forma facil e integrada el acceso @ una serie de recursos ¥

servicios.

g Plantear y formular un programa de capacitacion para el personal de Gerencia en temas
relacionados con las competencias del drea.

) Flaborar v presentar el Plan Operativo de st unidad organica en lineamiento a los
nbjetivos estratégicos del SEGAT.

] Slaborar v presentar informes de gestion mensual (evaluacion), de conformidad a los

establecido en su Plan Operativo detallando los logros obtenidos, la identificacion de
problemas presentados ¥ la aplicacion de medidas correctivas, asimismo las propuesias
de mejora que consideren conveniente, dichos informes de gesiion deben ser remitidos
4 la Oficina General de Planeamiento v Presupuesto para sd evaluacion e informe
correspondiente a la alta direccion.

i) Registrar el cumplimiento ¥ seguimiento de sus indicadores de gestion.

<) Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de Ia unidad organica.

b Desempeiai otras funciones afines que le estan asignadas por €l Jefe inmediato.

OTFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 35°

La Oficina de Mantenimiento ¥ Servicios Generales, €8 el drganc de Apoyo {ue depende de la
Oficinag General de Administracion, a cargo de un responsable designado por el Gerenle
General, encargado de asegurar 1a maquinaria, equipo mecanico ¥ la flota vehieular gue facilite
¢l trabajo de las diferentes areas del SEGAT, atendiendo su mantenimiento; asi como el
mantenimiento de los bienes muebles de los locales institucionales v la seguridad de los mismos.

ARTICULO 36°
L Oficina de Mantenimientoy Servicios Generales tiene las siguientes funciones:
al Planificar, programar, dirigir y supervisar ol mantenimiento preventivo correctivo, la

reposicidn y renovacion de equipos, maquinas y vehiculos como parte de un proceso de
mejoramiento continuo.

1) Supervisar el mantenimiento permanente de las instalaciones y lorales del SEGAT.
) Planificar, desarrollar, implementar y supervisar en los locales del SEGAT, ia seguridad
interna, impieza y el ma nienimiento preventivo y correctivo necesario.

) Supervisar al personal que brinda servicio de seguri ad en los locales del SEGAT.

C Remplazo con repuestos v accesorios a las unidades vehiculares v equipos diversos del
SEGAT que permita un desempefo cficiente de los mismos.

f) Presentar oportunamente los requerimientos de combustible v otros que asegure ¢l
normal desarrollo de las acciones programadas.

a) Asignar y programar el uso de las unidades vehiculares en coordinacion con ia Gerenela
General.

It} laborar y presentar el Plan Operativo de su unidad organica en lineamienio a l0s

ohjetivos estratégicos del SEGAT.




) Elaborar y presentar informes de gestion mensual (evaluacién), de conformidad a lo
establecido en su Plan Operativo detallando los logros obtenidos, la identificacion de
problemas presentados v la aplicacion de medidas correctivas, asimismo las propuestas
de mejora que considere conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos a
la Oficina General de Planeamiente v Presupuesta para su evahiacién e informe
correspondienie a la alta direccion.

i Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.
) Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad orgdnica.
1)) Desempefiar otras funciones afines que le sean asignadas por el jefe inmediato.
CAPITULO Y

DE LOS ORGANOS DE LINEA
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

RTICULD 377

1aGerencia  de Gestion Ambiental, es el érgane de Linea gue depende de Ia Gerencia
General a carge de un responsable designado por el Gerente General, responsable de dirigir,
supervisar ¥ coordinar el desarrollo del servicio de las Sub Gerencias Limpieza Publica, Areas
Verdes, Disposicion y Tratamiento Final, Calidad Ambiental v Proyectos; v, Unidad de
Fisealizacion y Control en concordancia con las politicas y estrategias aprobadas. Depende del
Gerente General del SEGAT y estd a cargo de un responsable designade por Resolucion de
Gerencia General.

ARTICULO 38°
Son funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental.

-a) Proponer y coordinar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos
: en concordancia del Sistema Nacional de Gestién Ambiental,
) Planificar, dirigir, organizar, ejecutar y evaluar acciones tendientes al bienestar

biolégico, psicoldgico y social de las personas promocionando ¢l saneamiento
ambiental, el control de la contaminacién ambiental, v la protecciéu de los recursos
: naturales y ¢l medio ambiente.

) Programar, coordinar y conducir acciones y programas de educacion sanitaria, bienestar
: social v proteccién del medio ambiente, orientadas a promover la participacién
consiente de la ciudadania.

a3 Supervisar y coordinar la administracion del proceso de disposicion final de desechos
s6lidos, liquidos y vertimientos industriales.

) Supervisar y coordinar la administracién de servicios de limpieza ptiblica y tratamiento

: de residuos sélidos, buscando eficiencia del servicio al aprovechar economias de escala

1) Supervisar las acciones de control de la emisién de humos, gases, ruidos ¥ demas
elementos contaminantes de la atmaésfera y el ambiente

g) Proponer proyectos normativos para lograr mavor eficiencia, eficacia y compettividad
en los asuntos de su competencia

h) Planear, programar y dirigicr en coordinacidon con la ciudadania las actividades

retacionadas con el medio ambiente, como son: la limpieza pablica, conservacion,
mantenimiento, proteccién del habitat y control de la contaminacién ambiental: aire,
agua, tierra y ruidos, sancionando las conductas que atenten contra ellos.

i} Formular v proponer el Plan de Gestién Ambiental, asi como organizar, cocrdinar,
controlar v cjecusar las diversas acciones preventivas y disuasivas.

) Fromover acciones educacion, difusion y participacidn  vecinal en la limpieza
puldica.

) Proponer y apoyar convenios con Instituciones Publicas, Privadas y Organismos
Internacionales, que promuevan la conservacién y cuidados ambientales.

m} Impulsar y desarroilar campafias permanentes de educacion y difusion para in

conservacion, reforestacion y mantenimiento de dreas verdes, de limpieza pablica con la
participacion de la poblacion organizada.

1) Lvaluar la gestién de las Sub Gerencias a su cargo para obtener el mejoramiento
continiio de ias mismas.
0} Conrdinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la realizacion de los

procesns operativos.




Disponer la apertura o inicio de procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos
de su competencia.

Emitir resolucién de  primera instancia en los procedimientes  administrativos
sancionadores de  su competencia, ealificando v sancionando la comisién de
infracciones.

) Las demds funciones gue le sean encomendadas por el Gerente General del SEGAT.

ARTICULO 39°
estructura de la Gerencia de Gestién Ambiental cuenta con las siguientes Unidades

rpinicas:

n Sub Gerencia de Limpieza Piiblica.

. Sub Gerencia de Areas verdes.

- Sub Gerencia de Disposicién y Tratamiento Final,
. Sub Gerencia de Calidad Ambiental v Proyectos.

. Unidad de Fiscalizacién v Control.

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

\RTICULO 407

La Sub Gerencia de Limpieza Ptblica es el érgano de Linea que depende de la Gerencia de
Gestion Ambiental, a cargo de un responsable designado por la Gerencia General, encargado en
programuar, dirigir, ejecutar, coordinar v supervisar las actividades de aseo urbano, recoleccian,
transporte de los residuos de competencia municipal, directamente o con participacién de la
inversién privada.

ARTICULO 41°

Son funciones de la Gerencia de Limpieza Pliblica:

a) Formular e implementar el Plan Integral de Limpieza Pablica.

Administrar el servicio de limpieza piblica de residuos solidos. pracurando obtener
mejores niveles de eficacia v eficiencia,

Realizar campanas de limpieza integral de inmuebles y erradicacion de desmontes de
vias v dreas de uso piiblico.

Promover mejores formas de recoleccién v evacuacién de residuos.

Proponer normas orientadas a optimizar la administracién del servieio.

Emitir opinién téenica en asuntos relacionados de su competencia.

Resnlver por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando
cuenta al superior jerdrquico.

Elaborar y presentar ¢l Plan Operativo de su unidad organica en lineamientos a los
obietivos estratégicos de] SEGAT.

Elaborar y presentar informes de gestion mensual (evaluacion), de conformidad a lo
establecido en su Plan Operativo detallando los logros obtenidos, la identificacion de
problemas presentados y la aplicacién de medidas correctivas, asimismo las propuestas
de mejora que considere conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos a
la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto para st evaluacién e informe
correspondiente a la alta direccidn.

Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestidn.

Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad organica.

Las demds funciones que le sean encomendadas por el Gerente e Gestidn Ambiental
v/u la Gerencia General.

SUB GERENCIA DE ARTAS VERDES

ARTICULO g2°

La Sub Gerencia de Areas Verdes es el organo de linea que depende de la Gerencia de Gestian
Ambiental, a cargo de un responsable designado por el Gerente General encargado de promaover
¥ adwministrar la habilitacién, mantenimiento ¥ conservacion de las dreas verdes en plazas,
parques, jardines, campos deportivos v recreacionales, alamedas, avenidas, calles, pargues
monales y/o metropolitanos v espacios publicos en general.




ARTICULO a3° )
-gon Funciones de La Sub Gerencia de Areas Verdes:

Promover y administrar la habilitacién, mantenimienio y conservacion de las dreas
verdes en plazas, parques, jardines, campos deportives y recreacionales, alamedas,
avenidas, calles, parques zonales y/o metropolitanes v espacios piblicos similares.
Coordinar con la Gerencia de Obras Piblicas de la Municipalidad Provincial de Truiillo
el disefio de parques, plazas, alamedas y demds espacios piiblicos similares.

Habilitar, y conservar jardines botdnicos, viveros forestales, parques zoologicos,
bosques naturales y parques recreativos en forma directa o con participacion de la
inversion privada.

Promover y coordinar las campafias permanentes de educacién v difusion para la
conservacion, reforestacion y mantenimiento de Areas verdes con la participacion de la
poblacion organizada.

Flaborar y preseniar el Plan Operativo de su unidad organica en lineamiento a log
objetivos estratégicos del SEGAT.

Elaborar v presentar informes de gestion mensual (evaluacion) de conformidad a lo
establecido en su Plan Operative detallando los logros obtenidos, ia identificacion de
problemas presentados y Ia aplicacién de medidas correctivas, asimismo las propuestas
de mejora que eonsidere conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos a
la Oficina General de Planeamiente y Presupueste para su evaluacidén e informe
correspondiente a Ia alta direccién.

Registrar el complimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.

Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad organica.
Otras que le encargue la Gerencia de Gestion Ambiental v/o la Gerencia General.

SUB GERENCIA DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO FINAL

CARTICULO g4°
* La Sub Gerencia de Disposicion y Tratamiento Final es el drgano de linea que depende de Ia

. Gerencia de Gestion Ambiental, a cargo de un respensable designado por el Gerente General,
- encargado de controlar las actividades de conservar y mejorar el patrimoenio ambiental a través
" de la odecuada gestion de efluentes de los residuos s6lidos v de la atencion de la problematica
del pasive ambiental definiendo acciones para su recuperacion, con el fin de lograr un medino
ambienle sustentable.

ARTICULO a35°
Son funcicnes de la Sub Gerencia de Disposicion y Tratamiento Final Dispoesicion v Tratamiento

final:

i)
)
¢l

i}

1)
1)

Llevar y mantener actualizados los registros provinciales de generadores, aperadores v
transportistas de residuos.

Fiscalizar todas las actividades relacionadas con los residuos solides para un eficaz
cumplimiento de la normativa vigente.

Regular el transporte de sustancias peligrosas, coordinando con los gobiernos locales en
la definicion de rutas de trastado v la determinacion de las dreas de mayor riesga.
(Generar, sistematizar y difundir informacién de base referida a los niveles de
calidad de los cuerpos receptores en lo refercnte a residues peligrosos, con especial
énfasis en metales pesados, compuestos organicos persistentes y agroguimicos.
Intercambiar y sistematizar informacién con otras jurisdicciones. relativa a los registros
de generadores, operadores y transportistas de residuos solidos.

Eliminar la incineracién ne controlada de residuos, propiciando  su reemplazo por
meétodos de reciclado v otros de bajo impacto sobre la calidad atmosférica.

Proveer, planificar v proponer nuevos espacios y tecnelogias, para la dispesicion final de
los residuos solidos de competencia municipal, con una proyeceion de largo plazo.
Capacitar al persenal de modo tal que mantengan actualizados sus conecimientos en las
teenclogias emergentes, métodos de medicién ¥ téenicas analiticas refacionados con in
generacion, tratamiento v disposicion final de residuos para una dptima evaluacion de Ia
informacion que se presenta.

Eliborar ¥ presentar el Plan Operativo de su unidad orgénica en lineamicntos a los
ebijetivos esiratégicos del SEGAT.

Elaborar y preseatar informes de gestion mensual {evaluacion), de conformidad a lo
eslablecido en su Plan Operative detallando los logros obtenides, {a identificacion de



problemas presentados y la aplicacidn de medidas correctivas, asimismo las propuestas
Je mejora que considere conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos a
jn Oficina General de Planeamiento y Presupuestc para su vpluacion e informe
correspondiente a la alta direceidn.

Registrar el cumplimientoy seguimiento de sus indicadores de gestion.

Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad orgiinica.
Otras que le encargue la Gerencia de Gestion Ambiental v/o la Gerencia General.

SUB GERENCIA DE CALIDAD AMBIENTAL Y PROYECTOS

RIICULO 26°

aib Gerencia de Caiidad Ambiental v Proyectos es el drgano de linea que depende de la
ancia de Gestion Ambiental, a cargo de un responsable desiznade por el Gerente General
argado  det desarrollo de programas orientados a promover acciones de vigilancia ¥
teccion del medio ambiente tendientes a evitar v controlar Ja polucién de las nguas, del suelo,
“ire v sonora: asi como disefiar y proponer proyectos dirigidas a la conse racion ambiental,
arsos naturales y una mejor calidad de vida en la localidad.

RTICULO 47°

o0 funciones de la Sub Gerencia de Calidad Ambiental y Proyectos:

' Desarrollar e implementar la politica ambiental municipal en el marco de la legislacion
peruana y del desarrollo sostenible de nivel local, regional y nacional.

Elaborar, sistematizar, promover y difundir estudios, investigaciones ambientales ¢
implementar tecnologias limpias.

Promover v aplicar mecanismos de participacion ciudadana en sestion ambiental como
parte de un proceso de educacién ambiental.

Coordinar v desarrollar acciones a nivel interinstitucional y olros para generar
planes de prevencion, contingencia y atencién a los desastres naturales y/o generados
por la accion del hombre.

Ejecutar proyectos para ¢l diagnéstico y manejo de los recursos naturales.

Disefar v desarrollar programas ¥ proyectos pard resolver problemas eriticos
det medio ambiente derivados dela contaminacién ambiental.

Formulacién v ejecucion de provectos de imversién en el tema ambiental;
formulacion de eventos ambientales y proyectos pard financiamierto con cooperacion
de terceros y con cooperacién técnica interna clonal.

Realizar estudios técnicos para la aplicacion v uso de teenologias limpias en el
uso sostenible de los recursos.

Elaborar y desarrollar campafias de sensibilizacion a Ja poblacion vespecto al euidado v
proteccion del medio ambiente.

Orpanizar campanas de difusién en coordinacion  con la Oficina de Imagen
Institucional del SEGAT, acerca de los programas ¥ provectos gue ejecuta ia institueion
+ favor del medio ambiente, dirigidas a los diversos sectores sociales de la provincia, a
fin de promover la proteccién del entorno y ol uso sustentable de sus recursos.
Colaborar en programas de capacitacion, promocién de prevenciony minimizacion de ia
contaminacién ambiental que involueran el manejo de los residuos solidos.

Promover la segregacion inira domiciliaria.

Brindar apoyo técnico a la Usidad de Fiscalizacién v Control a efectos gue, de resultar
necesario, permita identificar la existencia de elementos contaminantes como
consecuencia de la emanacion de gases, humos, ruidos u otros atenten contra el medio
ambiente, participande de las diligencias que se estimen necesarias v emitiendo los
informes pertinentes.

Administrar las acciones de control de la emisién de humos, gases, Tuidos ¥ Jemas
clementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

Liaborar v presentar ¢l Plan Operativo de su unidad organica en linearniento a los
obietivos estratégicos del SEGAT.

Elaborar v presentar informes de gestion mensual {evaluncion), de vonformidad a o
establecido en su Plan Operativo detallando los Jogros obtenidas, la identificacion de
problemas presentados ¥ la aplicacion de medidas correctivas, asimismo las propuestas
de mejora que consideren conveniente, dichos informes de gestion deben ser remitidos
a la Oficina General de Planeamiento ¥y Presupuesto para su evaluacion e informe
correspondiente a Ia alta direccion.




Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.
Elaborar otros informes refacionados con la actividad propia de la unidad organicea,
Otras que le encargue la Gerencia de Gestion Ambiental y/ola Gerencia General.

UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL

RTICULD a8°

a Unidad de Fiscalizacién y Control es el grgano de linea que depende directamente de la
Gerencia de Gestion Ambiental, esta a cargo de un responsable designado por el Gerente
seneral, encargado de planificar, fiscalizar, controlar, instruir y cautelar el cumplimiento de las
normas v/o disposiciones municipales de competencia del SEGAT; que contengan obligaciones
s prohibiciones de cumplimiento obligatorio por particulares, empresas & instituciones en ¢l
‘ambito de la jurisdiccién de la Municipalidad Provineial de Trujille dentro del marco de los
- dispositivos legales aplicables.

ARTICULO a9°

Son funciones de la Unidad de Fiscalizacién v Controi:

‘a) Proponer las politicas y estrategias para la fiscalizacidn v control de Tas normas v/o
disposiciones municipales de competencia del SEGAT.

Programar, dirigir, ejectitar, coordinar y controlar las actividades de contro) a través de
ta deteccion de infraceiones a las normas /o disposiciones municipales de compelencia
del SEGAT.

Coordinar con las Gerencias correspondientes ¥ con los organos competentes In
realizacion de operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto vy
cumplimiento de las normas y/o disposiciones municipales de competencia del SEGAT.
Detectar las conductas de los administrados que configuren come infracciones
administrativas.

Alender quejas y/o denuncias presentadas por los administrados, relacionadas con
viclaciones de las normas vigentes vinculados a dafios contra el medio ambiente.
Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacién v
control de las disposiciones municipales administrativas.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar v controlar las actividades previas a la imposicion
de sanciones administrativas a través de medidas preventivas que tienen por finalidad
un cambio de conducta en los administrados, a fin de garantizar el cumplimiente
voluntario de las disposiciones administrativas municipales de competencia del SEGAT,
Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar tas actividades de la Unidad e
Fiscalizacidon y Control.

Proponer la modificacién y/o actualizacién del Cuadro de Sanciones v Escala de Multas
relacionadas con las funciones del SEGAT, aplicable en el dmbito de la jurisdiceién de in
Municipalidad Provineial de Truiillo.

En coordinacion con la Sub Gerencia de Calidad Ambiental ¥ Proyectos, realizar
programas educativos de difusién de normas municipales.

Notificar las Resoluciones de Sancién.

Notificar a los propietarios v/o posesionarios que incumplan con las normas v/
reglamentos vigentes referentes al cuidado del medio ambiente que configuren
infracciones administrativas euya instruccion y sancion sean de competencia del SEGAT.
Llevar ef control del correcto uso y materializacion de las notificaciones
correspondientes por infraccion a jas disposiciones legales de competencia del SEGAT.,

n) Apoyar en las acciones de elausura de locales, decomisos, retenciones, inmovilizaciones v
demas sanciones de competencia de] SEGAT.

o) Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a
la falta de cumplimiento en asuntos de su competencia.

pl Instruir v realizar, todas las actuaciones e investigaciones necesarias en  log

procedimientos sancionadores a su cargo; v elevar todo lo actuade al superior jerdrquico,
con las recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.

r Elaborar y presentar el informe de gestion correspondiente.

5) Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad organica.

t} Otras que le encargue la Gerencia de Gestion Ambiental v/ola Gerencia General.




TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

AR.TiCUL(} 50° El SEGAT es una institucién creada por ia Municipalidad Provincial de
illo, las coordinaciones del Alcalde se realizan a través del Gerente General,

A-R.’j"iCULO 51° Los drganos municipales que tienen a su cargo la coordinacion con la

nstitucion se relacionan con ésta a través de la Gerencia General.

TITULO QUINTO

EL REGIMIN LARORAL
ARTICULO 52" Los trabajadores al servicio del SEGAT, estin sujetes al régimen laboral de Ia

tividad privada conforme al Texto Unieo Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de
oductividad v Competitividad Laboral, Deereto Supremo N° 03-07-TR del 277/03/97.

TITULC SEXTO

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

CARTICULO 53° Son recursos del Servicio de Gestion Ambiental de Trujillo los siguientes:

Los montos presupuéstales asignados por la Municipalidad Provineial de Trujilio.

LLos recursos gque se capien por contratos o convenios con oiras entidades.

Los recursos provenientes de donaciones y de cooperacion técnica.

El 100% del importe de la recandacidon por concepto de arbitrios de limpieza pibiea y
areas verdes, deducidos los costos de recaudacion y gastos administratives de la MPT.
Otros que se obtengan por cualquier tittlo con arreglo a ley

ARTICULO 54 Las donaciones, transferencias e ingresos provenientes de cooperacidm
internacional serdn aceptados mediante acuerde de Concejo v de conformidad con las normas
‘pertinentes. El importe de ios mismtos serd abonado en las cuentas del SEGAT,

ARTICULO 55° El SEGAT constituye un pliego presupuestal que se encuentra comprendido
“dentro de las Entidades de Tratamiento Empresarial ~ ETEs, bajo la supervisién de la Direceidn
Macional de Presupuesto Piblico- DNPP, cuyo titular es el Gerente General de la institucién.

ARTICULO 56" En su calidad de instifucion municipal, para la ejecucion de su presupuesto,
se regird a las normas vigentes sobre la materia, sin perjuicio de las acciones de control que
gjerza la Municipalidad Provincial de Trujillo v los erganismos competentes de acuerdo a ley.

ARTICULQ 57° Ei ejercicio econdmico y presupuestal se inicia et 01 de enero v termina el 31
de diciembre ele cada afio.

TITULO SETIMO

DE LAS DISPOSICIONES FINALES ¥ TRANSITORIAS

PRIMERA.- Derdguese todas las disposiciones internas que se opongan al presenic
Reglamento.

SEGUNDA.- El SEGAT mantiene relacion de coordinacién  con  los  drgunos
desconcentrados, descentralizados v con todas las unidades organicas de a Municipalidad
Provineial de Trujillo.

TERCERA.- El organigrama estruetural que se adjunta en anexo, forma parte del presente
Reglamento.

CUARTA.- Laimplementacion y confirmacion de la estructura organica prevists en el presente
reglamento. se realizard en forma progresiva de acuerdo a las posibilidades financieras de Ia
institucian vy baojo estricta racionalizacién v simplificacién administrativa. La mista estard a
cairgn de ia Gerencia General.



QUINTA.- Los Instrumentos de Gestion para el funcionamiento institucienal, se  aprobaran:
1. Bl Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, mediante Ordenanza Municipal.

; Fl Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) mediante Resolucion del Titular de Ja Entidad.
5 El Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF), el Manual de Procedimientos
&dmm;stratx\ S (‘VIAI’RO) el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), ¥ el Plan Operativo
institucional {(PO1), mediante Resolucién del Titular de la Entidad.

SEXTA.- En tanto no se implemente la Oficina de Auditoria Interna del SEGAT, las
cciones de control estaran a cargo de la Gerencia de Auditoria Interna de la N[utllup'lllﬁcld
“provincial de Trujillo,

SEPTIMA.- El presente ROF, entrard en vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion.




