ORDENANZA MUNICIPAL N° 11-2004-MPT

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
POR CUANTO

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO, en sesion extraordinaria de fecha 05
de agosto del afio 2004, de conformidad con la Estructura Orgéanica de la Municipalidad Provincial de Truijillo
que fuera aprobada mediante Ordenanza N° 04-2004-MPT vy, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
la Ley Organica de Municipalidades .- Ley N° 27972, aprob6 la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO.

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Trujillo, que consta de un Titulo Preliminar, VIl Titulos, X Capitulos, 120 Articulos y 11 Disposiciones
Complementarias, Finales y Transitorias, el mismo que en anexo debidamente firmado y sellado forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Derogar los Edictos N° 01-2001-MPT, 02-2001-MPT, 03-2001-MPT, 04-2001-MPT y todas
las normas y disposiciones que se opongan a la presente ordenanza y al Reglamento de Organizacion y
Funciones de la cual forma parte.

ARTICULO 3°.- La presente Ordenanza y el Reglamento de Organizacién y Funciones que la integra,
entraran en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO 4°.- Publiguese la presente Ordenanza y el Reglamento de Organizacion y Funciones que la
integra, conforme a ley.

POR TANTO :

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUESE Y CUMPLA.
Dado en Trujillo a los treinta y uno dias del mes de agosto del afio dos mil cuatro.

ING. JOSE MURGIA ZANNIER
ALCALDE

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO

TITULO PRELIMINAR )
DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- CONTENIDO.

El presente Reglamento es un instrumento técnico normativo de gestién administrativa que establece la
naturaleza, finalidad, objetivos, organizacion, funciones, atribuciones y relaciones de la Municipalidad
Provincial de Truijillo, en concordancia con la Constitucion Politica del Per y la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades.

ARTICULO 2°.- ALCANCES.
El presente Reglamento es de aplicacion en todas las Unidades Organicas que integran la Municipalidad
Provincial de Trujillo.



TITULO |
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO

ARTICULO 3°.- NATURALEZA JURIDICA.
La Municipalidad Provincial de Truijillo es el 6rgano de Gobierno Local Provincial, tiene personeria juridica
de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

ARTICULO 4°.- FINALIDAD.

Son fines de la Municipalidad Provincial de Trujillo representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales, fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcion.

ARTICULO 5°.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

La Municipalidad Provincial de Trujillo, asume las competencias y ejerce las funciones que la Constitucion
Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes, confieren a las
municipalidades.

TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

ARTICULO 6°.- ORGANIZACION ESTRUCTURAL.
La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Trujillo esta constituida por érganos del Primer,
Segundo y Tercer Nivel Organizacional:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1. Concejo Municipal Provincial
1.2. Alcaldia.
2. ORGANO DE COORDINACION Y PARTICIPACION

2.1 Consejo de Coordinacion Local Provincial
2.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales
2.3. Comités Multisectoriales Provinciales.

3. ORGANO DE CONTROL

3.1. Gerencia de Auditoria Interna.

4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
4.1. Procuraduria Publica Municipal.

5. ORGANO DE DIRECCION
5.1. Gerencia Municipal.

6. ORGANOS DE APOYO
6.1. Gerencia de Asuntos Administrativos.
6.1.1. Sub Gerencia de Administracién Documentaria.
6.1.2. Sub Gerencia de Relaciones Publicas.
6.2. Gerencia de Administracion y Finanzas.
6.2.1. Sub Gerencia de Contabilidad.
6.2.2 Sub Gerencia de Tesoreria.
6.2.3 Sub Gerencia de Abastecimiento.
6.2.4 Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios
6.3 Sub Gerencia de Personal.
6.4 Sub Gerencia de Informéatica
6.5 Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
6.6 Sub Gerencia de Policia Municipal
6.7 Sub Gerencia de Registros Civiles

7. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
7.1 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
7.1.1 Sub Gerencia de Presupuesto y Estadistica



7.1.2 Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion.
7.1.3 Sub Gerencia de Cooperacion Técnica.

7.2 Gerencia de Asesoria Juridica.

8. ORGANOS DE LINEA O EJECUCION
8.1. Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local.
8.1.1 Sub Gerencia de Promocién y Desarrollo Turisticoy Empresarial.
8.1.2 Sub Gerencia de Licencias y Autorizaciones.
8.1.3 Sub Gerencia de Comercializacién.

8.2. Gerencia de Servicios y Programas Sociales
8.2.1 Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana.
8.2.2 Sub Gerencia de Programas Alimentarios.
8.2.3 Sub Gerencia de Promocion de los Derechos Humanos.
8.2.4 Sub Gerencia de Educacién y Deportes.
8.2.5 Sub Gerencia de Cultura y Espectaculos.

8.3 Gerencia de Servicios de Salud y Gestién del Medio
Ambiente.
8.3.1 Sub gerencia de Salud y Medio Ambiente.
8.3.2 Sub Gerencia de Limpieza Publica.
8.3.3 Sub Gerencia de Areas Verdes.

8.4. Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos.
8.4.1 Sub Gerencia de Desarrollo Urbano.
8.4.2 Sub Gerencia de Transporte y Transito.
8.4.3 Sub Gerencia de Obras Publicas.

9. ORGANOS DESCONCENTRADOS
9.1 Proyecto Especial Plan de Desarrollo Metropolitano de Trujillo — PLANDEMETRU.
9.2 Proyecto Especial Centro Histérico de Trujillo-PECHT.
9.3 Consejo de la Juventud.

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.
10.1  Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Truijillo - CMACT.
10.2  Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo-SATT.
10.3  Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales de Trujillo-SAIMT ( En proyecto).

TITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 7°.- ORGANOS DE GOBIERNO,
Los 6rganos de gobierno de la Municipalidad Provincial de Trujillo son el Concejo Municipal y la Alcaldia.

ARTICULO 8°.- CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal Provincial es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad Provincial de Trujillo.
Emana de la voluntad popular. Esté integrado por el Alcalde y los Regidores y ejerce las competencias y
funciones que le confieren la Constitucidn Politica, la Ley Organica de Municipalidades y otras disposiciones
legales.

El Concejo Municipal, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras y le corresponde las atribuciones que le
confiere la Ley Organica de Municipalidades,

Se rige por la Ley Organica de Municipalidades y su Reglamento Interno.



ARTICULO 9°.- ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES.

Corresponde a los Regidores las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 10° de la Ley
Organica de Municipalidades.

ARTICULO 10°.- ALCALDIA.

La Alcaldia es el 6érgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es la maxima autoridad administrativa.

Ejerce funciones ejecutivas y administrativas de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perd,
la Ley Organica de Municipalidades y otras disposiciones legales de caracter especial.

El Alcalde es el personero y/o representante legal de la Municipalidad y le corresponde las atribuciones que
le confiere la Ley Organica de Municipalidades.

, CAPITULO Il ,
ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 11°.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL -CCL.

Es el 6rgano de coordinacion y concertacion. Su composicion y funcionamiento se rige por lo establecido en
los Art. 989, 99° y 101° de la Ley Orgéanica de Municipalidades y por su reglamento.

El CCL no ejerce funciones ni actos de gobierno.

ARTICULO 12°.- FUNCIONES DEL CCL PROVINCIAL

Son funciones del Concejo de Coordinacion Local Provincial:

a. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal y el Presupuesto6 Participativo Provincial.

b. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

c. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios publicos locales.

d. Promover la constitucién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econdémico local sostenible.

e. Otras que le encargue el Concejo Municipal Provincial.

ARTICULO 13°.- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
Es el 6rgano de coordinacién en el ambito del distrito capital —Trujillo. Su composicion y funcionamiento se
rige por lo dispuesto en los articulos 106°, 108°, 109° y 110° de la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 14°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES.
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales, las establecidas por el articulo 107° de la
Ley Orgéanica de Municipalidades.

ARTICULO 15°.- COMITES MULTISECTORIALES PROVINCIALES

Son érganos de participacién, coordinacion y concertacién, constituidos por Resolucién de Alcaldia, y estan
conformados por diversos Sectores e Instituciones Publicas, Privadas y Organizaciones de Base de la
localidad con la finalidad de disefiar, monitorear y supervisar programas o proyectos preventivos, o abordar
problemas especificos, proponiendo las soluciones pertinentes. Podran contar para ello con la asistencia
técnica de instituciones especializadas.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 16°.- GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

La Gerencia de Auditoria Interna, es el Organo de Control Institucional integrante del Sistema Nacional de
Control, encargado de realizar el control gubernamental a la Municipalidad y sus 6rganos desconcentrados y
descentralizados que no cuenten con Organos de control Institucional, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, por
el Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado por Resolucién de Contraloria N° 114-
2003-CG y demas normas reglamentarias, directivas y lineamientos que disponga la Contraloria General de
la Republica.

Le corresponde las atribuciones sefialadas en el articulo 15° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica y, ejerce sus funciones, con independencia
funcional y técnica respecto de la administracion de la entidad.

Esta a cargo de un funcionario designado por la Contraloria General de la Republica, quien representa al
Contralor General ante la Municipalidad en el ejercicio de las funciones inherentes al ambito de su
competencia; y mantiene relacién de dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de
la Republica; y de coordinacion permanente con el titular de la entidad.



ARTICULO 17°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA.
La Gerencia de Auditoria Interna, sin perjuicio de las competencias, funciones y atribuciones establecidas
por las normas del Sistema Nacional de Control, tiene las siguientes funciones:

17.1.

17.2.

17.3.

Funciones Generales:

a)

b)
<)
d)

e)

)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad, sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el articulo 7° de
la Ley, y el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria
General.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa internas aplicables a la
Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de la
Republica.

Remitir los informes resultantes de las acciones y actividades de control a la Contraloria
General y al Alcalde, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Difundir la legislacion y temas vinculados al Control Gubernamental.

Otras que establezca la Contraloria General.

En materia de Acciones de Control

a)

b)

c)

d)

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Municipalidad, asi como a
la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General.
Ejecutar las acciones de control a los actos y operaciones de la Municipalidad, que disponga la
Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el Alcalde y el Concejo Municipal.
Cuando estas ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera comunicada a la
Contraloria General por el Jefe de la Oficina.

Actuar de oficio, cuando se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, fundados en medios probatorios de caracter objetivo; debiendo en estos casos,
informar al Alcalde para que adopte las medidas correctivas a que hubiera lugar.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las acciones
de control en el dambito de la Municipalidad. Asimismo, el Jefe y personal de la Oficina
colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras acciones de control externo, por
razones operativas o de especialidad.

En materia de Actividades de Control

a)

b)

c)

d)

Ejecutar las actividades de control a los actos y operaciones de la Municipalidad, que disponga
la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Alcalde y el Concejo Municipal.
Cuando estas ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacion ser4 comunicada a la
Contraloria General por el Jefe de la Oficina.

Se consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios,
investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante al 6rgano de mas alto nivel de la
Municipalidad con el propoésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e
instrumentos de control interno, sin que ello genere pre juzgamiento u opinidén que comprometa
el ejercicio de su funcion, via el control posterior.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la municipalidad, otorgandole el tramite que
corresponda.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que se recomiende como resultado de las
acciones y actividades de control, a fin de comprobar su materializacion efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos.

Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos
derivados de las acciones de control.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 18°.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Es el 6rgano encargado de la defensa judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial de
Trujillo y, de las municipalidades distritales de la provincia, con quienes se hubiere celebrado convenio para

ese fin..



La Procuraduria Publica Municipal, mantiene relaciéon funcional y normativa con el Consejo de Defensa
Judicial del Estado y relacion administrativa con la Municipalidad Provincial de Trujillo.

Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, quien es designado por el Alcalde en calidad de funcionario
de confianza.

ARTICULO 19°.- ORGANIZACION, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

La organizacion, funciones y responsabilidades de la Procuraduria Publica de la Municipalidad se rige por
su Reglamento aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 10-2004-MPT de fecha 31 de agosto de 2004;
asimismo por lo dispuesto en el Art. 29° de la Ley Organica de Municipalidades y por las normas que
regulan la Representacion y Defensa del Estado en juicio.

~ CAPITULOV
ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 20°.- GERENCIA MUNICIPAL.

Es el 6rgano de direccién de mayor nivel técnico - administrativo, encargado de dirigir y conducir la gestion
administrativa, financiera y econdmica de la entidad, asi como el funcionamiento y la prestacion de los
servicios municipales en general.

Esta a cargo del Gerente Municipal, quien sera designado en calidad de funcionario de confianza, a tiempo
completo y dedicacion exclusiva; depende del Alcalde y ejerce mando sobre los érganos de linea,
asesoramiento y de apoyo que no tengan relacién de dependencia con la Alcaldia, y mantiene relaciones de
coordinacion con éstos y con los demas arganos que integran la estructura organica de la municipalidad.
Asimismo, por delegacién o encargo del Alcalde, complementa las funciones ejecutivas de la Alcaldia.

Articulo 21°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades administrativas y la prestacién de los servicios
municipales.

b. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad y disponer las
medidas correctivas.

c. Cumplir y hacer cumplir, por delegacion del Alcalde, los acuerdos del Concejo Municipal.

d. Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacion del Alcalde, las recomendaciones del Organo de
Control Institucional.

e. Asesorar a la Alcaldia en los asuntos de gestion y administracion municipal.

f. Presentar al Alcalde, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Presupuesto
Municipal, dentro de los plazos de ley.

g. Presentar al Alcalde, en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas, los Estados
Financieros y la Memoria del Ejercicio Econémico fenecido, dentro de los plazos de ley.

h. Presentar al Alcalde, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, los instrumentos
de Gestion Institucional tales como ROF, CAP, MOF, TUPA, etc.

i. Proponer al Alcalde normas y directivas sobre acciones de personal.

j- Integrary presidir comisiones de trabajo.

k. Resolver en segunda instancia, por delegacion del Alcalde, los asuntos administrativos que
expresamente le encomiende.

I.  Disponer la atencién de los asuntos internos de la Municipalidad.

m. Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas por las dependencias
de la Municipalidad.

n. Proponer normas y disposiciones de caracter administrativo interno.

0. Las demas funciones y responsabilidades que le sean delegadas o encomendadas por la Alcaldia.

~ CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 22°.- Son 6rganos de apoyo de la Municipalidad Provincial de Truijillo:
e Gerencia de Asuntos Administrativos.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Sub Gerencia de Personal

Sub Gerencia de Informética.

Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva.



e Sub Gerencia de Policia Municipal.
e Sub Gerencia de Registros Civiles.

ARTICULO 23°.- GERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Es el 6rgano de apoyo, encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades de apoyo
administrativo a la Alcaldia y al Concejo Municipal; de administracion documentaria y de asesoramiento al
Despacho de Alcaldia en asuntos de gestion y administracion municipal.

Esta a cargo de un Gerente quien depende del Alcalde,

ARTICULO 24°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

Son funciones de la Gerencia de Asuntos Administrativos:

a. Prestar asesoramiento legal y administrativo a la Alcaldia en asuntos de gestién y administracion

municipal.

Complementar, por delegacion del Alcalde, las funciones administrativas de la Alcaldia.

Controlar, sistematizar y evaluar la administracion documentaria de la entidad.

Citar a sesiones de Concejo, por delegacion del Alcalde.

Asistir a las sesiones de Concejo y emitir opinion legal y/o administrativa en los asuntos que el Pleno o

el Alcalde, le soliciten.

Suscribir conjuntamente con el Alcalde, las actas de sesiones de Concejo.

Formular y proponer proyectos de ordenanzas, decretos, acuerdos, resoluciones y otros documentos.

Revisar las propuestas, expedientes, informes y demas documentos que en general se presenten a la

Alcaldia; y de ser el caso, observarlos y devolverlos cuando no guarden sintonia con las normas

juridicas y la politica institucional.

i. Dar fe de la autenticidad de los actos administrativos de la municipalidad y otorgar copia certificada de
los mismos, para uso externo.

j-  Supervisar y evaluar la publicacion de las normas y la notificacion de los actos administrativos.

k. Proponer la designacion de los fedatarios de la entidad, asi como controlar evaluar su desempefio.

I. Las demas funciones que le delegue o encargue el Alcalde.

cooo
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ARTICULO 25°. ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
La Gerencia de Asuntos Administrativos cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Sub Gerencia de Administracién Documentaria.

e Sub Gerencia de Relaciones Publicas.

ARTICULO 26°.- SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

Es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir, coordinar y ejecutar las acciones y actividades relacionadas con
la administracién documentaria de la entidad.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Asuntos Administrativos.

ARTICULO 27°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA.

Son funciones de la Sub Gerencia de Administracion Documentaria:

a. Dirigir, controlar y ejecutar la administracion documentaria de la entidad.

b. Redactar y mantener las actas de sesiones de Concejo en orden cronolégico y en forma mecanizada
y/o informatizada.

Coordinar con la Sub Gerencia de Relaciones Publicas la publicacién de las normas municipales.
Distribuir copia informativa de las hormas municipales que se aprueben.

Notificar los actos administrativos y de administracion que expidan el Concejo Municipal y la Alcaldia.
Asistir a las Sesiones de Concejo y dar soporte administrativo para su organizacion y realizacion.
Informar a los interesados sobre el estado procesal de sus expedientes.

Supervisar las operaciones y el funcionamiento de las unidades de Tramite Documentario y Archivo.
Impartir directivas internas en relacibn a la recepcion, registro y tramitaciébn de expedientes
administrativos.

j.  Otras funciones que le encargue la Gerencia de Asuntos Administrativos.

—T@ e oo

ARTICULO 28°.- SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS.

Es el 6rgano de apoyo, encargado de dirigir, programar, coordinar y ejecutar las acciones y actividades de
protocolo, relaciones publicas, de comunicacion, informacion e imagen institucional.

Est4 a cargo de un Sub Gerente, quien depende funcionalmente del Alcalde y administrativamente de la
Gerencia de Asuntos Administrativos.

ARTICULO 29°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS.



Son funciones de la Sub Gerencia de Relaciones Publicas:

a. Ejecutar las actividades de comunicacién, informacién, relaciones publicas e imagen institucional.

b. Organizar, coordinar y llevar adelante las sesiones solemnes y otros actos protocolares de la
municipalidad.

c. Difundir las acciones, actividades y resultados de la gestion municipal.

d. Elaborar y publicar un boletin, revista o informativo oficial de periodicidad mensual, en coordinacion con
las autoridades y funcionarios de la entidad.

e. Coordinar la asistencia del Alcalde, de su representante o de los Regidores y Funcionarios, a los actos
oficiales.

f.  Mantener permanente coordinacién con todos los organismos e instituciones publicas y privadas.

g. Otras funciones que le asigne el Alcalde y la Gerencia de Asuntos Administrativos.

ARTICULO 30° .- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es el 6rgano de apoyo, encargado de gerenciar y administrar los recursos econdémicos, financieros,
materiales y de servicios; asi como supervisar y evaluar las acciones y actividades de los Sistemas
Administrativos de Contabilidad Gubernamental, de Tesoreria y de Abastecimiento de la entidad.

Esta cargo de un Gerente quien depende del Gerente Municipal.

ARTICULO 31°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

a. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la administracién econémica y financiera de la entidad.

b. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la administracion de los sistemas administrativos de contabilidad,
de tesoreria y de abastecimiento.

c. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el abastecimiento de bienes y servicios. Dirigir, supervisar y
evaluar el mantenimiento de la infraestructura, la administracion del patrimonio mobiliario, de la
magquinaria y equipo y de la flota vehicular de la entidad.

d. Proponer normas para regular el funcionamiento de los sistemas administrativos y operativos a su
cargo.

e. Coordinar y remitir mensualmente la informacién financiera de ingresos y de gastos, asi como de los
compromisos de gasto (6érdenes de compra, 6rdenes de servicio, valorizaciones, planillas y otros), a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a la Gerencia Municipal.

f. Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la
Republica, Contaduria Publica de la Nacion, CONSUCODE y otros organismos que dispongan las
normas, respetando los plazos establecidos.

g. Otras funciones que le asigne la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 32°.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
La Gerencia de Administracién y Finanzas tiene las siguientes unidades organicas:

e Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Abastecimiento

Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios.

ARTICULO 33°.- SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el 6érgano de apoyo encargado de programar, dirigir, coordinar,
ejecutar, controlar y evaluar las acciones y actividades del Sistema de Contabilidad Gubernamental de la
Municipalidad.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 34°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

a. Dirigir y ejecutar la administracién del sistema de contabilidad gubernamental.

b. Ejercer el control previo y simultaneo de la ejecucion presupuestal de acuerdo a ley y al calendario de
compromisos.

c. Registrar las operaciones contables y mantener los registros actualizados.

d. Efectuar el control y evaluacién de la ejecucion presupuestal en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

e. Elaborar y presentar el Balance Anual y demas Estados Financieros y la Memoria Anual del ejercicio.

Elaborar y presentar los reportes y/o informes requeridos para las evaluaciones semestrales del

presupuesto, a nivel de ejecucién de ingresos, compromiso y ejecucion del gasto.
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g. Elaborar informacion financiera y  presupuestaria, para su presentacion ante los organismos
competentes, dentro de los plazos establecidos por ley.

h. Formulary proponer proyectos de normas y directivas.

i. Otras que le encargue el Gerente de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 35°.- SUB GERENCIA DE TESORERIA

Es el 6rgano de apoyo encargado de programar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones propias del
sistema de tesoreria de acuerdo a las Normas de Procedimiento de Pagos del Tesoro Publico y del Sistema
de Tesoreria.

Esté a cargo de un Sub Gerente, quien depende del Gerente de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 36°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA.

Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

a. Dirigir y ejecutar la administracién del sistema administrativo de tesoreria.

b. Revisary evaluar la documentacion fuente que sustenta las operaciones financieras de la entidad.

c. Programar, ejecutar y controlar el pago de remuneraciones, pensiones y de adeudos a los acreedores,
de conformidad con el cronograma de pagos.

d. Administrar las cuentas bancarias y registros correspondientes.

e. Sistematizar y efectuar las operaciones de tesoreria.

Elaborar los partes diarios de ingresos y remitirlos a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la

Gerencia Municipal.

g. Elaborar el Flujo de Caja proyectado, diario y mensual e informar a la Gerencia de Administracion y
Finanzas y a la Gerencia Municipal.

h. Administrar y custodiar las especies valoradas y otros documentos de igual naturaleza, disponiendo su
devolucién o ejecucién, segln sea el caso.

i. Efectuar las amortizaciones de capital y/o intereses de los compromisos financieros de la entidad.

j.  Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.
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ARTICULO 37°.- SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Es el 6rgano de apoyo encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones
y actividades relacionadas al Sistema de Abastecimiento y la administracién de los bienes muebles de
propiedad de la entidad.

Esté a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Administraciony Finanzas.

ARTICULO 38°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO.

Son funciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento:

a. Dirigir y ejecutar la administracién del sistema administrativo de abastecimiento.

b. Adquirir, almacenar y distribuir seglin sea el caso, los bienes y servicios que requiera la municipalidad.

c. Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y de Servicios.

d. Formulary ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

Apoyar a los Comités Especiales de Adquisiciones de bienes y servicios en los procesos de seleccion.

Reportar informacion mensual a nivel de compromiso, de las 6rdenes de compra y de servicios, a la

Gerencia de Administracion y Finanzas.

g. Dirigir las acciones de registro, uso y control de los bienes muebles.

h. Efectuar la actualizacion o el ajuste del valor monetario de los activos fijos y de las existencias en
almaceén.

i. Realizar la tasacion o valuacion de los bienes muebles que se encuentren en uso o en desuso, para los
fines a que hubiera lugar.

j- Efectuar el inventario de los bienes muebles en forma periddica.

k. Tramitar ante el respectivo Comité de Bajas y Venta de Bienes patrimoniales, las solicitudes de baja y
posterior venta, transferencia, incineracion o destruccion, segun el caso, de los bienes muebles.

I.  Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustente el ingreso, baja y transferencia
de los bienes patrimoniales.

m. Otras que le encargue el Gerente de Administracion y Finanzas.
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ARTICULO 39°.- SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Es el 6rgano de apoyo encargado de administrar y ejecutar el mantenimiento de la maquinaria, equipo
mecanico y flota vehicular; asi como el mantenimiento del mobiliario y de los locales municipales.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Administracién y Finanzas.

ARTICULO 40°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.



Son funciones de la Sub Gerencia de Mantenimiento y Servicios:

a. Ejecutar el mantenimiento de los bienes muebles, locales e infraestructura de los servicios municipales.

b. Elaborary ejecutar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la maquinaria, equipo mecanico
y flota vehicular.

c. Supervisar las reparaciones que se efectien en talleres externos y mantener un registro de
reparaciones mecanicas del equipo y vehiculos en general.

d. Informar mensualmente a la Gerencia de Administracion y Finanzas, las actividades de mantenimiento
de los bienes a su cargo.

e. Controlar la asignacion de unidades vehiculares a las diferentes unidades organicas y llevar un registro
diario de su ingreso y salida y de la asignacion y/o abastecimiento de combustible.

f.  Emitir opinién técnica en los procesos de adquisicién de vehiculos, equipos, servicios y/o repuestos en
los cuales se requiere precisar las caracteristicas técnicas y evaluar las propuestas.

g. Proponer normas y directivas en los asuntos de su competencia.

h. Otras funciones que le encargue el Gerente de Administraciény Finanzas.

ARTICULO 41°.- SUB GERENCIA DE PERSONAL

Es el 6rgano de apoyo, encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones
y actividades relacionadas a la administracién de los recursos humanos en concordancia con el sistema
administrativo de personal.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 42°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL.

Son funciones de la Sub Gerencia de Personal:

Administrar los procedimientos técnicos del Sistema de Personal.

Tramitar y atender las solicitudes que formulen los trabajadores.

Desarrollar un sistema de informacién estadistico, registro y control de personal.

Asesorar a las diferentes dependencias de la entidad en asuntos relacionados con la administracion y
desarrollo de personal.

Promover y ejecutar acciones de bienestar bio-psico-social de los trabajadores de la municipalidad.
Mantener actualizados los procesos de registro y escalafén del personal.

Administrar el sistema y registro de remuneraciones y beneficios del personal activo, y de las pensiones
del personal cesante.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal y el Cuadro Nominativo de Personal en coordinacién con
la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion.

i. Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion del trabajador municipal.

j.  Promover buenas relaciones laborales, formulando estrategias destinadas a la prevencién de conflictos.
k. Sancionar, por delegacion del Alcalde, la comisién de faltas disciplinarias.

I.  Otras que le asigne la Alcaldia o la Gerencia Municipal.
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ARTICULO 43°.- SUB GERENCIA DE INFORMATICA

Es el organo de apoyo encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones
correspondientes a otorgar soporte técnico e informatico a las unidades organicas de la municipalidad.

Esté a cargo de un Sub Gerente quien del Gerente Municipal.

ARTICULO 44°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE INFORMATICA.

Son funciones de la Sub Gerencia de Informatica:

a. Dirigir, programar, coordinar y evaluar la administracion de los recursos informaticos de la
municipalidad.

b. Planear, coordinar, evaluar y ejecutar el desarrollo e implementacién de aplicativos y programas

informaticos.

Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de programacién y sistemas informaticos.

Coordinar, analizar y determinar las necesidades de informacion, cambios y mejora de los sistemas.

Realizar estudios y proyectos de investigacion en aspectos de informatica.

Formular y proponer medidas que permitan la implementacion de sistemas informaticos y programas de

Su competencia.

g. Administrar el mantenimiento y reparacion de los equipos de computacion y otros de procesamiento de
datos.

h. Promover y efectuar actividades de capacitacion y adiestramiento del personal en el manejo de
programas y equipos informaticos.

i. Otras que le encargue la Gerencia Municipal.
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ARTICULO 45°.- SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Es el 6rgano de apoyo, encargado de ejercitar la facultad coactiva de la administracion municipal y, en
consecuencia, se encarga de ejecutar los actos administrativos sobre obligaciones de hacer o de no hacer,
no reservadas ni asignadas a otros organismos de la municipalidad.

Esta a cargo del Ejecutor Coactivo quien es titular del procedimiento de ejecucion coactiva y ejerce a
nombre de la entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de las obligaciones de hacer o de no
hacer.

Depende administrativamente del Gerente Municipal y ejerce sus funciones y atribuciones con
independencia funcional y técnica.

Su funcién es asistida, conforme a ley, por el Auxiliar Coactivo.

ARTICULO 46°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA.

Son funciones de la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva:

a. Determinar la calidad, o no, de obligacion exigible coactivamente, de los actos administrativos que le
sean remitidos para su ejecucion.

b. Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles coactivamente en materia de
demolicién de construcciones, construccion de cercos o similares, reparaciones urgentes en edificios,
salas de espectaculos o locales publicos, clausura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios; adecuacion a reglamentos de urbanizacion o similares.

c. Ejecutar todo acto de coercién para la ejecucién de obras, suspensiones, paralizaciones, modificacion o
demolicién de las mismas.

d. Ofras funciones y atribuciones que le corresponda conforme a lo dispuesto por la Ley 26979-Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus modificatorias y ampliatorias.

ARTICULO 47°.- SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL

Es el 6rgano encargado de brindar apoyo a las diversas unidades organicas, para el cumplimiento de las
disposiciones municipales. Asimismo programa, dirige, coordina, ejecuta y evalla las acciones de control
del comercio en las areas y vias de uso publico de la ciudad.

Esté a cargo de un Sub Gerente quien depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 48°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL.

Son funciones de la Sub Gerencia de Policia Municipal:

a. Ejecutar las acciones de control del comercio que se realiza en las areas y vias publicas de la ciudad de
Truijillo.

b. Promover y proponer acciones orientadas a dar tratamiento integral a la problematica del comercio en
la vias publicas de la ciudad de Trujillo

c. Prestar apoyo e intervenir a instancia de las dependencias que lo soliciten, para el cumplimiento de sus
funciones.

d. Noatificar la comision de infracciones en relacion a los asuntos de su competencia o de aquellos que en
razén de sus funciones le sean confiados; y dar cuenta al superior jerarquico para los fines legales
consiguientes.

e. Otras acciones que le encargue la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 49°.- SUB GERENCIA DE REGISTROS CIVILES

Es el 6rgano de apoyo encargado de gerencia y administrar las acciones y actividades correspondientes al
Registro de Estado Civil a cargo de la entidad.

Depende normativamente del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil en su condicion de ente
rector del Sistema correspondiente.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 50°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE REGISTROS CIVILES.

Son funciones de la Sub Gerencia de Registros Civiles:

a. Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos que modifiquen el estado
civil de las personas en el distrito de Truijillo, asi como las resoluciones judiciales o administrativas que a
ellos se refieran y que sean susceptibles de inscripcion.

b. Llevar las estadisticas vitales de la poblacion del distrito de Trujillo.

Realizar, por delegacion del Alcalde, la celebracién de matrimonios civiles.

Promover la formalizacion de las uniones de hecho.
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e. Promover y ejecutar la sistematizacién de los actos registrales para la oportuna expedicion de las
certificaciones solicitadas.

f. Otorgar certificaciones de los actos inscritos en el Registro de Estado Civil a cargo de la Municipalidad.

g. Otorgar certificados de solteria.

h. Reportar informacion estadistica de las inscripciones del Registro de Estado Civil, a los organismos que
la ley establece.

i. Coordinar acciones con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil y realizar los actos que este
Organismo disponga.

j. Otras que le encargue la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

CAPITULO VII
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 51°.- Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Provincial de Truijillo, los siguientes:
e Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
e Gerencia de Asesoria Juridica.

ARTICULO 52°.- GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Es el 6rgano de asesoramiento, encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades
correspondientes a los procesos de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica y de Cooperacién Técnica.
Esta a cargo de un Gerente quien depende del Gerente Municipal.

ARTICULO 53°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

a. Programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones y actividades de las dependencias
administrativas a su cargo.

b. Asesorar a la alta direccion y demas dependencias en materia de planeamiento y disefio de las
politicas institucionales, asi como en materia del proceso presupuestario de la entidad.

c. Dirigir el proceso de programacion de actividades de gestion de las unidades organicas de la
municipalidad.

d. Organizar, conducir y supervisar el Proceso Presupuestario Institucional y el Participativo en
coordinacion con el Consejo de Coordinacion Local Provincial.

e. Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos propuestos y proponer medidas correctivas si
fuese necesario, en coordinacion con la Gerencia de Administracién y Finanzas.

f.  Proponer medidas de racionalizacion del gasto en coordinacion con la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

g. Realizar todas las acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucién, evaluacion y
control presupuestario.

h. Gestionar la cooperacion técnica y financiera a favor de la municipalidad.

i. Elaborar y proponer proyectos de normas en materia organizacional, estructural, de gestién y/o de
procedimientos.

j-  Coordinar e Implementar los procedimientos administrativos.

k. Supervisar la realizacion de estudios en materia de costos administrativos y operativos de los arbitrios y
otros servicios publicos municipales, en coordinacion con la Gerencia de Administracién y Finanzas y
demas unidades organicas competentes de la municipalidad.

I. Implementar el Sistema Integrado de Administracion Financiera en coordinacion con la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

m. Otras que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 54°.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
La Gerencia de Planificacion y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades organicas.

e Sub Gerencia de Presupuesto y Estadistica.

e Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion.

e Sub Gerencia de Cooperacion Técnica.

ARTICULO 55°.- SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA

Es el 6rgano de asesoramiento encargado de dirigir, programar, coordinar y evaluar el proceso
presupuestario institucional, provincial y participativo

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Planeamiento y Presupuesto.



ARTICULO 56°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ESTADISTICA.

Son funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto y Estadistica:

a. Coordinar, supervisar y evaluar el Proceso Presupuestario Institucional y el Participativo.

b. Formular las metas de ingresos en coordinaciéon con el Servicio de Administracion Tributaria de la
Municipalidad de Truijillo y las unidades organicas generadoras de ingresos.

c. Monitorear el cumplimiento de las metas de los ingresos propuestos y proponer medidas correctivas en
caso necesario.

d. Proponer medidas de racionalizacion del gasto.

e. Programar, coordinar y controlar el presupuesto institucional a nivel provincial, centralizando y
consolidando la informacion de caracter presupuestario.

f.  Formular los proyectos de presupuesto y las correspondientes modificaciones.

g. Coordinar y ejecutar con las unidades organicas competentes el proceso de formulacién de los costos
operativos de los arbitrios y servicios publicos, que presta la municipalidad.

h. Coordinar el proceso de programacién de actividades de gestion de las unidades organicas de la
municipalidad.

i. Formular la programacion de Ingresos y de gastos, en coordinacién con el 6rgano de administracién y
finanzas.

j- Coordinar y atender los requerimientos de informacién estadistica.

k. Emitir informes estadisticos relacionados con la gestion municipal.

I.  Coordinar la implementacion del Sistema Integrado de Administracién Financiera, con la Sub Gerencia
de Contabilidad.

m. Otras que le encargue el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 57°.- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

Es el 6rgano de asesoramiento encargado de dirigir, coordinar y evaluar el planeamiento y racionalizacién
de las actividades y procedimientos administrativos de las diversas unidades organicas.

Esta a cargo de un Sub Gerente que depende del Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 58°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION.

Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion:

a. Coordinar el proceso de programacion de actividades de gestién de las diversas unidades organicas de
la municipalidad.

b. Elaborar proyectos normativos de caracter organizacional, estructural y de racionalizacion de
procedimientos y simplificacion administrativa.

c. Asesorar la implementacion, seguimiento y evaluacién de acciones en materia de planeamiento,
racionalizacién y de simplificacion administrativa.

d. Promover y apoyar la participacion vecinal en la formulacion, actualizaciéon y evaluacién del Plan de
Desarrollo Municipal Concertado.

e. Elaborar y proponer al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, los instrumentos de gestion
institucional (ROF, MOF, MAPRO, CAP, TUPA, etc.)

f.  Elaborar los costos administrativos de los servicios municipales.

g. Otras funciones que le encargue el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 59°.- SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA

Es el organo de asesoramiento encargado de dirigir, programar, ejecutar y evaluar las acciones
relacionadas a la cooperacion técnica y financiera en beneficio de la municipalidad y de la ciudad.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende del Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 60°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA.

Son funciones de la Sub Gerencia de Cooperacién Técnica:

a. Coordinar y ejecutar las acciones de cooperacion técnica y financiera.

b. Realizar acciones orientadas a obtener transferencia de tecnologia a través de becas y expertos.

c. Promover acciones orientadas a obtener financiamiento de organismos cooperantes para proyectos
locales.

d. Organizar y administrar un banco de perfiles y/o proyectos municipales.

e. Mantener actualizado un archivo de convenios interinstitucionales en los que la Municipalidad sea una
de las partes.

f.  Mantener actualizada una base de datos de las instituciones cooperantes y organismos nacionales del
sector asi como de organizaciones locales y ONG's.

g. Ofras que le encargue la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.



ARTICULO 61°.- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Es el érgano de asesoramiento encargado de proporcionar asesoramiento juridico a los diferentes érganos
de la municipalidad, orientando la correcta aplicacion e interpretacion de la normatividad legal
correspondiente.

Esta a cargo de un funcionario que depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 62°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

a. Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los diferentes 6rganos de la
entidad.

b. Absolver las consultas de caracter legal y administrativo que le formule el Concejo Municipal, Alcaldia,
Gerencia Municipal, Gerencia de Asuntos Administrativos y demas érganos de la entidad.

c. Emitir opinién en los expedientes administrativos puestos a su consideracion.

d. Emitir opinién y asesoramiento sobre la aplicacion de normas legales emanadas del Gobierno Nacional
y Regional relacionadas con la funcion municipal.

e. Proyectar y/o revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones.

f.  Proponer proyectos sobre legislaciéon municipal.

g. Difundir y orientar la interpretacion y aplicacion de la normatividad legal relacionada con las
competencias, funciones y atribuciones municipales, en todas las unidades organicas de la entidad.

h. Elaborar convenios y contratos que le sean requeridos y emitir opinion legal en aquellos que le sean

puestos a su consideracion por el Concejo, la Alcaldia y otros funcionarios de la entidad.

Visar los contratos, convenios, proyectos de normas y de resoluciones respecto de los cuales emita
opinién.

j.  Otras que le encargue la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

, CAPITULO VI ,
ORGANOS DE LINEA O EJECUCION

ARTICULO 63°.- Son Organos de Linea de la Municipalidad Provincial de Trujillo:
e Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local.

e Gerencia de Servicios y Programas Sociales.

e Gerencia de Servicios de Salud y Gestién del Medio Ambiente.

e Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos.

ARTICULO 64°.- GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Es el érgano de ejecucion encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades relacionadas a la
promocion del desarrollo econdémico y turistico de la provincia de Truijillo.

Esta a cargo de un Gerente quien depende del Gerente Municipal.

ARTICULO 65°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO

LOCAL

Son funciones de la Gerencia de Promocién y Desarrollo Econémico:

a. Diseflar un Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Provincial Sostenible en funcion de las
potencialidades, de los recursos disponibles y de las necesidades basicas de la poblacion de la
provincia.

b. Dirigir y supervisar la simplificacion de los procedimientos de otorgamiento de licencias y autorizaciones
de funcionamiento.

c. Concertar con los organismos sectoriales publicos y privados, la elaboracion y ejecucion de programas
de apoyo al desarrollo econémico local sostenible en su espacio territorial.

d. Promover el desarrollo econémico productivo y turistico de la provincia. Promover y realizar campafias
de formalizacion de las micro y pequefias empresas de la circunscripcion territorial provincial.

e. Evaluar con las instancias correspondientes, el impacto de los programas y proyectos de desarrollo
econdémico.

f.  Promover politicas orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas de la
provincia, desarrollando las capacidades empresariales.

g. Elaborar y difundir los mapas sobre potenciales de riqgueza de la provincia, y promover su explotacion.

h. Disponer la apertura o el inicio de procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos de su
competencia.

i. Calificar y sancionar la comision de infracciones propuestas por los érganos de instruccion -6rganos
dependientes- en los asuntos de su competencia.



j- Delegar sus atribuciones en los Sub Gerentes de las Unidades Organicas dependientes, siempre que
no resulten incompatibles con las funciones de éstos.
k. Otras que le encargue el Alcalde o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 66°.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL.

La Gerencia de Promocion del Desarrollo Econdmico Local cuenta con las siguientes unidades organicas:

e Sub Gerencia de Promocién y Desarrollo Turistico y Empresarial.

e Sub Gerencia de Licencias y Autorizaciones.

e Sub Gerencia de Comercializacion.

ARTICULO 67°.- SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO Y EMPRESARIAL

Es el drgano de ejecucion encargado de programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las acciones y
actividades de promocion del desarrollo empresarial. Explora y promueve las potencialidades turisticas de la
provincia.

Esta a cargo de un Sub Gerente que depende de la Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico
Local.

ARTICULO 68°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO Y

EMPRESARIAL.

Son funciones de la Sub Gerencia de Promocion y Desarrollo Turistico y Empresarial:

a. Promover la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural.

b. Apoyar eventos de promocion turistica de alcance local, regional e internacional.

c. Fomentar el turismo interno en coordinacién con los organismos competentes.

d. Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas
de la provincia, desarrollando las capacidades empresariales en servicios de hospedaje, de
gastronomia, de transporte y entretenimiento.

e. Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
Ssu competencia.

f.  Naotificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

g. Resolver, por delegacién, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

h. Otras que le encomiende la Gerencia de Promocidon del Desarrollo Econdmico Local.

ARTICULO 69°.- SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Es el 6rgano de ejecucién encargado de programar, administrar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las
acciones y actividades relacionadas a la administracion, otorgamiento y control de las Autorizaciones
Municipales de Apertura y Funcionamiento de establecimientos industriales, comerciales y de servicios.
Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Promocién del Desarrollo Econémico Local.

ARTICULO 70°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Licencias y Autorizaciones:

a. Otorgar Certificados de Zonificacion y Compatibilidad de Uso, y de Habitabilidad para fines de tramitacion
de Autorizaciones Municipales de Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

b. Otorgar las Autorizaciones Municipales de Apertura y Funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios.

c. Otorgar autorizaciones de anuncios y propaganda de establecimientos que cuenten con licencia de
apertura y funcionamiento.

d. Promover acciones orientadas a la formalizaciéon de las actividades industriales, comerciales y de
servicios, que no cuenten con Autorizacion Municipal de Apertura y Funcionamiento.

e. Mantener actualizado los registros y/o padrones de autorizaciones de apertura de establecimiento y/o
licencias de funcionamiento.

f. Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
Su competencia.

g. Natificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.



h. Resolver, por delegacién, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.
i. Otras funciones que le encargue el Gerente de Promocion del Desarrollo Econémico Local.

ARTICULO 71°.- SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Es el 6rgano de ejecucion, encargado programar dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con el adecuado abastecimiento y comercializacion de los productos de consumo humano y
afines.

Esté a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Promocién del Desarrollo Econémico Local.

ARTICULO 72°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Son funciones de la Sub Gerencia de Comercializacion:

a. Administrar los mercados de propiedad municipal.

b. Promover y controlar el abastecimiento y comercializacién de los productos de consumo humano en los
mercados de propiedad municipal y otros centros de abastos similares.

c. Promover la organizacién y realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales,
propiciando mecanismos de comercializacion directa entre productores y consumidores.

d. Promover y apoyar el mejoramiento de los sistemas de acopio, abastecimiento y distribucion de
productos alimenticios.

e. Mantener actualizados el registro de comerciantes de los mercados de propiedad de la municipalidad.

f. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
Su competencia.

g. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

h. Resolver, por delegacién, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

i. Otras que le encargue el Gerente de Promocidn del Desarrollo Econémico Local

ARTICULO 73°.- GERENCIA DE SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES

Es el 6rgano de ejecucion encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades en materia de
servicios y programas sociales de la entidad, en armonia con las politicas y normas legales de la materia.
Esta a cargo de un Gerente quien depende del Gerente Municipal.

ARTICULO 74°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES

Son funciones de la Gerencia de Servicios y Programas Sociales:

a. Promover el desarrollo social en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de manera
concertada con las municipalidades distritales de la provincia de Truijillo.

b. Establecer canales de concertacidn con las instituciones que trabajan en defensa y promocion de los
derechos humanos y el desarrollo integral del ciudadano.

c. Organizar, administrar, ejecutar y evaluar los Programas de Asistencia Alimentaria, proteccion y apoyo a
la poblacion en riesgo y otros que contribuyan al desarrollo y bienestar de los vecinos.

d. Coordinar y evaluar las acciones de promocion de la participacién de los vecinos en aspectos de
desarrollo vecinal, defensa civil y seguridad ciudadana.

e. Coordinar y evaluar las acciones de promocién de actividades educativas, deportivas y recreativas
complementarias dirigidas a educadores, educandos, juntas vecinales, clubes de madres y comunidad
en general

f. Establecer canales de comunicacion, cooperacion y participacion entre los vecinos y los programas
sociales.

g. Disponer la apertura o el inicio de procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de su
competencia.

h. Calificar y sancionar la comisién de infracciones propuestas por los 6rganos de instruccién -6rganos
dependientes- en los asuntos de su competencia.

i. Delegar sus atribuciones en los Sub Gerentes de las Unidades Organicas dependientes, siempre que
no resulten incompatibles con las funciones de éstos.

j- Otras que le encargue el Alcalde y/o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 75°.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS Y PROGRAMAS SOCIALES
La Gerencia de Servicios y Programas Sociales cuenta con las siguientes unidades:

e Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana.

e Sub Gerencia de Programas Alimentarios.



e Sub Gerencia de Promocién de los Derechos Humanos.
e Sub Gerencia de Educacion y Deportes.
e Sub Gerencia de Cultura y Espectaculos.

ARTICULO 76°.- SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Es el 6rgano de ejecucion encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones y
actividades de promocion de la participacion de la comunidad organizada y no organizada y de las
instituciones publicas y privadas, en el desarrollo, organizacion, promocion comunal, defensa civil y
seguridad ciudadana de la comunidad.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Servicios y Programas Sociales.

ARTICULO 77°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD

CIUDADANA

Son funciones de la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana:

a. Promover la organizacién y participacién vecinal en materia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

b. Promover la participaciéon de los vecinos en acciones que propicien su desarrollo integral.

c. Promover, coordinar y apoyar las iniciativas de la poblacién organizada en materia de obras comunales.

d. Promover la participacion de la poblacién organizada en acciones de supervision de la prestacion de

los servicios publicos

Emitir opinién técnica sobre creacion de municipalidades de centros poblados y territorios vecinales.

Atender las peticiones de reconocimiento de los comités de progreso y otras organizaciones vecinales

de Trujillo - Distrito Capital.

g. Promover los procesos de eleccion democrética de las Juntas Vecinales.

h. Promover, elaborar y ejecutar programas de prevencion y mitigacion de desastres naturales en
coordinacion con los organismos técnicos y érganos integrantes del Sistema Nacional de Defensa Civil.

i. Otorgar Certificados de Seguridad para el funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales
y de servicios; y para la realizacion de espectaculos publicos no deportivos.

j-  Promover el Sistema de Seguridad Ciudadana dentro del marco de la Ley.

k. Promover el culto de valores, la conciencia civica y democratica, el espiritu solidario y el trabajo
colectivo para la convivencia social.

I. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos de
su competencia.

m. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

n. Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

0. Oftros que le encargue la Gerencia de Servicios y Programas Sociales.
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ARTICULO 78°.- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Es el érgano de ejecucidon encargado de planificar, dirigir, programar, controlar, ejecutar y evaluar las
acciones y actividades relacionadas a la atencion alimentaria de la poblacién de Trujillo — Distrito Capital.
Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende del Gerente de Servicios y Programas Sociales.

ARTICULO 79°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Son funciones de la Sub Gerencia de Programas Alimentarios:

a. Ejecutar las acciones y actividades relacionadas a la atencion alimentaria de la poblacion de bajos
recursos econdémicos, de acuerdo a las normas que rigen los Programas Vaso de Leche y de Apoyo
Alimentario y Compensacion Social.

b. Elaborar diagnosticos situacionales que permitan dirigir eficientemente los recursos relacionados a la
atencion alimentaria.

c. Promover la capacitacién y el auto-sostenimiento de la comunidad organizada mediante la formacion de
talleres ocupacionales, micro y pequefias empresas.

d. Promover acciones orientadas a la captacién de recursos para el financiamiento de programas
alimentarios, mediante convenios con organismos cooperantes, en coordinacion con la Sub Gerencia de
Cooperacion Técnica.

e. Actualizar el padrén de beneficiarios de los Programas de Apoyo Alimentario.

Reportar informacién a los 6érganos de control y demas dependencias que corresponda, en los plazos

y/o con la periodicidad que las normas establecen.
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g. Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
Ssu competencia.

h. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

i. Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

j- Otras funciones que le encargue el Gerente de Servicios y Programas Sociales.

ARTICULO 80°.- SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Es el organo de ejecucion, encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
acciones y actividades relacionadas a la promocién, proteccién y defensa de los derechos del nifio y el
adolescente, de las mujeres, de las personas con discapacidad y del adulto mayor, de acuerdo al sistema
de atencién integral contemplado en las leyes correspondientes.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Servicios y Programas Sociales.

ARTICULO 81°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Son funciones de la Sub Gerencia de Promocidn de los Derechos Humanos:

a. Planificar, programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones y actividades relacionadas a la

promocion, proteccion y defensa de los derechos del nifio y el adolescente.

Promover y fortalecer la equidad de género.

Promover y fortalecer la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Promover y ejecutar acciones en beneficio del adulto mayor.

Coordinar con la Secretaria Técnica de las instancias de concertacién a nivel del Plan Provincial de

Accién por los Nifios de la Provincia de Trujillo, (PAPLANT).

Representar a la Municipalidad en los Comités Multisectoriales vinculados a temas de género,

discapacidad, adulto mayor, drogadiccioén, entre otros.

g. Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
su competencia.

h. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

i. Resolver, por delegacidn, los asuntos que le sean encomendados, dando cuenta al superior jerarquico.

j. Otras que le encargue la el Gerente de Servicios y Programas Sociales
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ARTICULO 82°.- SUB GERENCIA DE EDUCACION Y DEPORTES

Es el 6rgano de ejecucion encargado de dirigir, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones y
actividades sobre promocion y desarrollo educativo no reservados a otros organismos del Estado; asi como
promocionar el deporte y la recreacion en la comunidad.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende del Gerente de Servicios y Programas Sociales.

ARTICULO 83°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE EDUCACION Y DEPORTES

Son funciones de la Sub Gerencia de Educacion y Deportes:

a. Promover actividades complementarias relacionadas con la educacion, el deporte y la recreacién, en
coordinacion con los organismos competentes.

b. Impulsar y organizar el Concejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

c. Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de la realidad sociocultural,
econlmica, productiva y ecolégica de la Provincia de Trujillo y de la Region, en coordinacién con la
Direccién Regional de Educacion.

d. Desarrollar y apoyar actividades educativas no formales dirigidas a educadores, educandos y
comunidad en general.

e. Promover espacios de participacion educativa, deportiva y de recreacion destinados al adulto mayor.

f.  Promover la identidad cultural, el culto de valores, conciencia civica y democrética de la poblacion en
general.

g. Participar en programas de alfabetizacién en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién y
apoyar programas de educacién para adultos.

h. Promover, a nivel de municipios escolares, la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la
provincia, la defensa y conservacion de monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos; y respeto y
proteccién del turista.



i. Promover y desarrollar las manifestaciones culturales y folcléricas a nivel de municipios escolares.

j-  Promover, a nivel de municipios escolares, una cultura de preservacién del medio ambiente y de
prevencién de desastres naturales y de seguridad ciudadana.

k. Promover la formacion de jardines botanicos en los centros educativos, propiciando la participacion de
las universidades locales y otras entidades.

I. Impulsar, a nivel de municipios escolares, una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

m. Fomentar la participacién organizada de estudiantes en actividades de promocion social, civica y
comunal a través de los Municipios Escolares.

n. Promover la organizacién de centros culturales, bibliotecas, videotecas, teatros y talleres de arte.

0. Velar por el mantenimiento y conservacion de los escenarios deportivos y recreacionales de la
municipalidad.

p. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
su competencia.

d. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

r. Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

s. Otras que le encargue la Gerencia de Servicios y Programas Sociales.

ARTICULO 84°.- SUB GERENCIA DE CULTURA Y ESPECTACULOS

Es el 6érgano de ejecucion, encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones y
actividades a la promocion de actividades culturales y artisticas, asi como de autorizar y controlar los
espectaculos publicos no deportivos.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende del Gerente de Servicios y Programas Sociales.

ARTICULO 85°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE CULTURA Y ESPECTACULOS

Son funciones de la Sub Gerencia de Cultura y Espectaculos:

a. Promover e impulsar actividades culturales y artisticas.

b. Autorizar y controlar la presentacion de espectaculos publicos no deportivos, en escenarios autorizados
para ese fin.

c. Promover acciones orientadas a la difusion, conservacién y mantenimiento de monumentos histéricos,
museos Y otras instituciones de fomento de la cultura.

d. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la provincia, la defensa y conservacién de

monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos; y el respeto y proteccién del turista.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y folcléricas.

Velar por el buen uso de los escenarios culturales de propiedad municipal.

Emitir opinién técnica en los asuntos de su competencia.

Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos de

sSu competencia.

Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su

cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines

legales consiguientes.

j- Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

k. Otras funciones que le encomiende el Gerente de Servicios y Programas Sociales.
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ARTICULO 86°.- GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Es el 6rgano de ejecucién encargado de gerenciar y administrar las actividades relacionadas a los servicios
de salud, gestion de medio ambiente, limpieza publica y areas verdes.

Esta a cargo de un Gerente, quien depende del Gerente Municipal.

ARTICULO 87°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Y GESTION DEL MEDIO

AMBIENTE

Son funciones de la Gerencia de Servicios de Salud y Gestidn del Medio Ambiente:

a. Proponer, organizar y ejecutar acciones tendientes al bienestar bioldgico, psicol6gico y social de las
personas, previniendo enfermedades, conduciendo la atencién de salud, el saneamiento ambiental, el
control de la contaminacion ambiental, y la proteccion de los recursos naturales y el ambiente.

b. Programar, conducir y controlar las actividades, programas y proyectos en materia de salud publica,
medio ambiente, limpieza publica y &reas verdes.



c. Promover, programar y ejecutar acciones de municipalizaciéon en la gestion de los servicios de salud,
desarrollando el proceso de descentralizacién y la participacion ciudadana en la administracién de los
establecimientos de salud, promoviendo el control ciudadano para mejorar la satisfaccién por el servicio
brindado.

d. Promover, coordinar y participar en la conduccién de las redes de servicio de salud y hospitales,
priorizando la atencién preventivo-promocional y recuperativa en la poblacion de insuficientes recursos.

e. Proponer, coordinar y ejecutar programas de atencion integral de salud, medicina preventiva y
recuperacion de la salud en los grupos poblacionales expuestos a riesgo.

f.  Proponer y coordinar programas de disefio, construccion y equipamiento de establecimientos de salud
de los centros poblados que lo necesiten, con la Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos,
municipalidades distritales, centros poblados y organismos regionales y nacionales pertinentes.

g. Programar, coordinar y conducir acciones y programas de educacién sanitaria, bienestar social y
proteccién del medio ambiente, orientadas a promover la participacion conciente de la ciudadania.

h. Proponery coordinar el Sistema de Gestiébn Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el
Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

i. Implementar y conducir programas de prevencién, diagnéstico, control, educacién y vigilancia sanitaria
de alimentos y servicios, previniendo las enfermedades transmitidas por alimentos, con monitoreo y
evaluacién de los procesos de elaboracion, conservacion y manipulacion de los alimentos.

j- Implementar y autorizar la expedicién de los carnés de sanidad en el ambito de su jurisdiccion.

k. Supervisar y coordinar la administracion del proceso de disposicion final de deshechos sélidos, liquidos
y vertimientos industriales.

I.  Supervisar y coordinar la administracion de servicios de limpieza publica y tratamiento de residuos
sélidos, buscando eficiencia del servicio al aprovechar economias de escala.

m. Elaborar, coordinar y conducir programas de mejoramiento del aseo, higiene, salubridad, fiscalizacion y
vigilancia sanitaria en establecimientos comerciales, mercados, terminales terrestres, industriales,
viviendas, edificios, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales.

n. Supervisar las acciones de control de la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

0. Coordinar, promover y conducir programas de control y prevencion del consumo de drogas, tabaco y
alcohol, enfermedades infecto-contagiosas y enfermedades de transmision alimentaria, y promocion de
la donacion de 6rganos y tejidos.

p. Coordinar, promover y conducir programas de prevencion y diagnéstico de enfermedades infecto
contagiosas y de transmision alimentaria.

g. Formular y proponer proyectos normativos para lograr mayor eficiencia, eficacia y competitividad en los
asuntos de su competencia.

r. Disponer la apertura o el inicio de procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de su
competencia.

s. Calificar y sancionar la comision de infracciones propuestas por los érganos de instruccién -6rganos
dependientes- en los asuntos de su competencia.

t. Delegar sus atribuciones en los Sub Gerentes de las Unidades Organicas dependientes, siempre que
no resulten incompatibles con las funciones de éstos.

u. Otras funciones que le encargue la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 88°.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

La Gerencia de Servicios de Salud y Gestion del Medio Ambiente, cuenta con las siguientes Unidades
Organicas:

e Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente.

e Sub Gerencia de Limpieza Publica.

e Sub Gerencia de Areas Verdes.

ARTICULO 89°.- SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Es el 6rgano de ejecucién encargado de gerenciar las acciones y actividades relacionadas a la promocion y
promocion de la salud y medio ambiente.

Esta a cargo de un Sub Gerente quién depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Servicios de
Salud y Gestion del Medio Ambiente.

ARTICULO 90°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

Son funciones de la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente:

a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de prevencion y promocion de la salud,
en coordinacion con el Sector Salud y otras instituciones publicas y privadas.
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g.

Programar, dirigir y ejecutar programas de recuperacion de la salud de los grupos poblacionales
expuestos a riesgos.

Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo sostenible local, para
prevenir o contrarrestar la contaminacion ambiental.

Coordinar y conducir la atencién de salud, de acuerdo a las normas vigentes sobre municipalizacién y
descentralizacion de los servicios de salud, en un marco de gestion de redes sanitarias.

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos, el disefio, construccion vy
equipamiento de establecimientos de Salud de los Centros Poblados que lo necesiten.

Controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmdsfera y el
ambiente.

Disefiar y desarrollar programas y proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente
derivados de la contaminacion.

Fiscalizar y controlar el aseo, higiene y salubridad de los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales.

Coordinar y promover camparias de prevencion del uso indebido de drogas, prevencion y diagndstico de
enfermedades infecto-contagiosas y de transmisién alimentaria, ademas de la donacion de érganos y
tejidos.

Coordinar y realizar campafias de prevencion y control de enfermedades zoonéticas.

Efectuar campafias de saneamiento ambiental, como inspecciones sanitarias, fumigacion y desinfeccién
de establecimientos, etc.

Expedir los carnés de sanidad en el ambito de su jurisdiccion.

Emitir opinidn técnica en los asuntos de su competencia.

Iniciar de oficio, o por disposiciéon superior, procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos de
Su competencia.

Noatificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

Otras que le encargue la Gerencia de Servicios de Salud y Gestion del Medio Ambiente.

ARTICULO 91°.- SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Es el 6rgano de ejecucion encargado de gerenciar las acciones y actividades relacionadas a la limpieza,
aseo Yy disposicion final de los residuos sélidos de la ciudad de acuerdo a la Ley General de Residuos
Sdélidos. Ley de Salud.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Servicio de Salud y Gestién del Medio
Ambiente

ARTICULO 92°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
Son funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Publica:

a.

~Ta -

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de aseo urbano, recoleccion,
transporte y disposicién final de los residuos soélidos de competencia municipal, directamente o con
participacion de la inversion privada.

Formular e implementar el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sdlidos (PIGARS — Trujillo).
Administrar el servicio de limpieza publica y de disposicion final de residuos sélidos, procurando obtener
mejores niveles de eficacia y eficiencia.

Realizar campafias de limpieza integral de inmuebles y erradicacion de desmontes de vias y areas de
uso publico.

Promover la segregacion intra domiciliaria y mejores formas de evacuacién y recoleccion de residuos
sélidos.

Promover acciones de educacién, difusion y participacién de los vecinos en la limpieza publica.
Proponer normas orientadas a optimizar la administracion del servicio.

Emitir opinidn técnica en asuntos relacionados a su competencia.

Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
Su competencia.

Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

Otras que le encargue el Gerente de Servicios de Salud y Gestién del Medio Ambiente.



ARTICULO 93°.- SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

Es el 6rgano de ejecucion, encargado de gerenciar las acciones y actividades relacionadas a los servicios
de habilitacién, mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la ciudad.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende del Gerente de Servicios de Salud y Gestidon del Medio
Ambiente.

ARTICULO 94°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE AREAS VERDES

Son funciones de la Sub Gerencia de Areas Verdes:

a. Promover y administrar la habilitacion, mantenimiento y conservacion de las areas verdes en plazas,
parques, jardines, campos deportivos y recreacionales, alamedas, avenidas, calles, parques zonales y/o
metropolitanos y espacios publicos en general.

b. Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos el disefio de parques, plazas,
alamedas y demas espacios publicos similares.

c. Habilitar y conservar jardines boténicos, viveros forestales, parques zoolégicos, bosques naturales y
parques recreativos en forma directa o con participacion de la inversién privada.

d. Promover y desarrollar campafias permanentes de educacién y difusiébn para la conservacion,
reforestacion y mantenimiento de areas verdes, con la participacion de la poblacién organizada.

e. Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
sSu competencia.

f.  Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

g. Resolver, por delegacién, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

h. Otras que le encargue el Gerente de Servicios de Salud y Gestién del Medio Ambiente.

ARTICULO 95°.- GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS URBANOS.

Es el Organo de ejecucion encargado de gerenciar y administrar las acciones y actividades en materia de
Habilitaciones Urbanas, Edificaciones, Obras Publicas, Transporte y Transito.

Esta a cargo de un Gerente quien depende del Gerente Municipal.

ARTICULO 96°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS URBANOS

Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos:

a. Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones y actividades en materia de habilitacion
urbana, subdivision de tierras, edificaciones, vivienda y ornato, en coordinacién con el Proyecto Especial
Plan de Desarrollo Metropolitano y el Proyecto Especial del Centro Histoérico de Trujillo.

b. Controlar y evaluar el cumplimiento de las acciones y/o actividades relacionadas a la elaboracién de
estudios, expedientes técnicos y ejecucion de obras.

c. Supervisar el servicio de transporte publico de pasajeros, la circulacion vial y el transito urbano.

d. Formular y proponer normas y planes en materia de transporte urbano de pasajeros, la circulacion vial y
el transito urbano.

e. Disponer la apertura o el inicio de procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de su
competencia.

f. Calificar y sancionar la comision de infracciones propuestas por los érganos de instruccion -6rganos
dependientes- en los asuntos de su competencia.

g. Delegar sus atribuciones en los Sub Gerentes de las Unidades Organicas dependientes, siempre que
no resulten incompatibles con las funciones de éstos.

h. Otras funciones que le asigne la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

ARTICULO 97°.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS URBANOS.
La Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos cuenta con las siguientes unidades orgéanicas:

e Sub Gerencia de Desarrollo Urbano.

e Sub Gerencia de Transporte y Transito.

e Sub Gerencia de Obras Publicas

ARTICULO 98°.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Es el Organo de ejecucién encargado de planificar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar
el desarrollo urbano de la ciudad.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende de la Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos.



ARTICULO 99°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano:

a.

b.

m.

n.

Proponer, ejecutar y controlar las politicas y acciones de habilitaciones urbanas, sub divisién de tierras,
edificaciones, control urbano, vivienda y ornato.

Otorgar Certificados de Zonificacion y Compatibilidad de Uso del Suelo y el Certificado de Vias y
Alineamiento para proyectos de habilitacion de tierras y edificacion privada.

Otorgar Certificado de Parametros Urbanisticos.

Autorizar la independizacion y subdivisiéon de predios ubicados en areas urbanas y de expansion
urbana.

Otorgar licencia de construccion, ampliacion, remodelacion, cercado y demolicién de edificaciones
publicas y privadas; autorizaciones de declaratoria de fabrica; y autorizaciones para la instalacion de
servicios publicos y de mobiliario urbano.

Participar en la comision de recepcion de obras de habilitacién urbana.

Mantener el archivo catalogado de las urbanizaciones de la ciudad.

Visar planos de ubicacion, perimétricos y memorias descriptivas de inmuebles para los fines normados
por el articulo 505° del Codigo Procesal Civil.

Autorizar las independizaciones de edificaciones de acuerdo a ley.

Emitir opinidn técnica en asuntos relacionados a su competencia.

Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos de
Su competencia.

Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

Otras que le encargue el Gerente de Infraestructura y Servicios Urbanos.

ARTICULO 100°.- SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Es el Organo de ejecucion encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones y
actividades de regulacién y control de los servicios de transporte publico de pasajeros, la circulacion vial y el
transito urbano en general.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende de la Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos.

ARTICULO 101°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
Son funciones de la Sub Gerencia de Transporte y Transito:

a.

b.
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Autorizar y fiscalizar el servicio publico de transporte urbano e interurbano de pasajeros de la provincia
de Trujillo.

Elaborar y ejecutar proyectos de sefializacion y semaforizacion del transito vehicular y peatonal.
Autorizar y supervisar el registro de transportistas y las concesiones de rutas de transporte urbano e
interurbano.

Realizar estudios de racionalizacion y descongestion del transito vehicular

Controlar la ubicacién de terminales del servicio publico de transporte de pasajeros.

Coordinar y ejecutar el Plan Maestro de Transporte Urbano.

Autorizar los permisos para el uso y/o conduccion de vehiculos menores tales como motocicletas,
triciclos, bicicletas, entre otros.

Iniciar de oficio, o por disposiciéon superior, procedimientos sancionadores en relacién a los asuntos de
su competencia.

Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

Otras que le encargue el Gerente de Infraestructura y Servicios Urbanos.

ARTICULO 102°.- SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Es el Organo de ejecucion encargado de administrar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las
acciones y actividades relaciones a la elaboracion de estudios, expedientes técnicos y ejecucion de obras
publicas de la Municipalidad.

Esta a cargo de un Sub Gerente quien depende de la Gerencia de Infraestructura y Servicios Urbanos.

ARTICULO 103°.- FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Son funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas:



a. Elaborar estudios y/o expedientes técnicos de proyectos y la ejecucidn de obras publicas, edificaciones
y cualquier otro tipo de obras municipales.

b. Coordinar, elaborar y verificar los expedientes técnicos de las obras publicas, para los procesos de
seleccion en sus diferentes modalidades.

c. Recepcionar las obras ejecutadas por contrata en sus diferentes modalidades.

d. Realizar los proyectos y/o disefios arquitecténicos de plazas, parques y demas areas verdes y espacios
publicos que administra la Municipalidad.

e. Supervisar, inspeccionar y recepcionar, en coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, la
ejecucion de obras de habilitacion urbana.

f.  Mantener un banco catalogado de estudios y/o expedientes técnicos de obras en proyecto y un archivo
de expedientes de obras ejecutadas.

g. Proponer normas de supervision para la ejecucién de obras civiles.

h. Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a los asuntos de
su competencia.

i. Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones necesarias en los procedimientos sancionadores a su
cargo; y elevar todo lo actuado al superior jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines
legales consiguientes.

j- Resolver, por delegacion, los asuntos que especificamente le sean encomendados, dando cuenta al
superior jerarquico.

k. Otras que le encargue el Gerente de Infraestructura y Servicios Urbanos.

) CAPITULO IX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARICULO 104°.- Son Organos desconcentrados de la Municipalidad Provincial de Truijillo, los siguientes:
e Proyecto Especial Plan de Desarrollo Metropolitano de Trujillo-PLANDEMETRU.

e Proyecto Especial Centro Historico de Trujillo — PECHT.

e Consejo de la Juventud.

ARTICULO 105°.- PROYECTO ESPECIAL PLAN DE DESARROLLO METROPOLITANO DE TRUJILLO-
PLANDEMETRU.

Es el 6rgano desconcentrado de asesoramiento técnico-administrativo encargado de organizar, asesorar,
promover y conducir integralmente la planificacion del desarrollo local dentro del &mbito de la provincia de
Trujillo, en coordinacién con las Municipalidades Distritales, las Gerencias y Sub Gerencias de la
Municipalidad y otros organismos de la Administracion Publica, las empresas de servicios publicos y las
organizaciones de la sociedad civil. Tiene autonomia funcional en los asuntos de su competencia

Esta a cargo de un Gerente, quien depende del Alcalde.

ARTICULO 106°.- FUNCIONES DEL P.E. PLANDEMETRU.

Son funciones del Proyecto Especial Plan de Desarrollo Metropolitano de Trujillo:

a. Promover, formular, conducir, supervisar y evaluar permanentemente la gestion, ejecucion y/o
actualizacion del Plan de Desarrollo Metropolitano de Trujillo y otros Planes de Desarrollo Local
complementarios, en coordinacién con los 6rganos municipales pertinentes.

b. Asesorar y asistir técnicamente, con sentido de desarrollo integral, al Concejo Municipal, a la Alcaldia
Provincial, al Concejo de Coordinacion Local Provincial, a las municipalidades distritales y a los demas
organos municipales, en materia de planificacion del desarrollo local.

c. lIdentificar, programar, promover y/o desarrollar los estudios de inversion de interés metropolitano, para
la implementacion del Plan de Desarrollo Metropolitano y los Planes de Desarrollo Local aprobados.

d. Promover las acciones de acondicionamiento territorial y desarrollo urbano a través de los documentos
técnico-normativos que comprenden los diferentes Planes Urbanos del continuo urbano de Trujillo y los
Planes de Ordenamiento Urbano de los Centros Poblados Distritales.

e. Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, identificando las areas urbanas y
de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas
y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a Ley

f.  Formular estudios de planeamiento urbano integral en areas ocupadas y de expansion urbana; a fin de
controlar el proceso de cambio de uso y de garantizar el crecimiento ordenado y planificado de la ciudad
con las previsiones de la trama vial y de los equipamientos requeridos, en concordancia con el Plan de
Zonificacidn, Sectorizacion y Esquema Vial del Esquema Director de Trujillo.
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Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién de
Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Urbanos y demas planes especificos sobre la
base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Elaborar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Promover, formular e impulsar proyectos de interés metropolitano, coordinado con las diferentes areas
de la municipalidad e Instituciones publicas y privadas de Trujillo; a fin de lograr su ejecucion e
implementacion.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, dirigir, evaluar las actividades de promocion e implementacion
del Sistemas de Informacion Metropolitana y el mantenimiento del Sistema de Informacion Catastral de
Truijillo.

Promover el Centro de Informacion Metropolitano de Trujillo y la difusidn de la informacion, via intranet y
extranet.

Otorgar los Certificados Catastrales del Distrito de Truijillo.

Promover y ejecutar acciones de saneamiento fisico legal de los asentamientos humanos, que no estén
reservadas a otros organismos del Estado.

Coordinar, en representacion de la Municipalidad Provincial, con las diferentes reparticiones de la
administracion publica y las organizaciones de la sociedad civil las acciones de su competencia, sobre
la planificacion y gestion del desarrollo local.

Opinar en materia de zonificacion y vias en el ambito metropolitano y en especial en las areas que no
cuentan con planeamiento urbano aprobado.

Otras funciones que le encargue el Alcalde.

ARTICULO 107°.- PROYECTO ESPECIAL CENTRO HISTORICO DE TRUJILLO.

Es el 6rgano desconcentrado, multifuncional e inter disciplinario, encargado de la coordinacion, supervisién
y gestion integral del manejo del Centro Histérico de la ciudad de Trujillo. Tiene autonomia funcional en los
asuntos de su competencia.

Esta a cargo de un Gerente quien depende funcional y administrativamente del Alcalde.

ARTICULO 108°.- FUNCIONES DEL PROYECTO ESPECIAL CENTRO HISTORICO DE TRUJILLO -
PECHT.
Son Funciones del PECHT las siguientes:

a.

b.

Formular y proponer al Concejo Municipal la aprobacion de normas, planes, programas Yy politicas
municipales para la proteccion, conservacion y desarrollo integral del Centro Histérico de Trujillo.
Ejecutar y monitorear el Plan de Manejo y Desarrollo del Centro Histérico de Truijillo, que comprende la
Zona Monumental y las Areas de Proteccion y Tratamiento Especial, en coordinacién con la Gerencia
Municipal y deméas 6rganos municipales.

Coordinar y concertar con el Instituto Nacional de Cultura y las instituciones publicas y privadas y la
sociedad civil, las acciones contempladas en el Plan de Manejo y Desarrollo del Centro Histérico de
Truijillo.

Proponer modalidades y mecanismos de asociacién y de concertacidn con el sector publico y privado, la
promocion de la inversion privada en obras de infraestructura urbana, edificacion, mobiliario u otros
afines en el Centro Histérico de la ciudad.

Coordinar y ejecutar las acciones técnicas que se establezcan en el marco de convenios y/o contratos
de Cooperacion Nacional o Internacional.

Elaborar estudios y expedientes técnicos para obras o servicios contemplados en el Plan de Manejo y
Desarrollo del Centro Historico de la ciudad para tramitar su financiamiento a través de fuentes locales,
nacionales o internacionales.

Supervisar el cumplimiento de la politica municipal y nacional en materia de proteccién y conservacion
del patrimonio monumental.

Supervisar el cumplimiento de las normas urbanisticas y de uso del Centro Histdrico por parte de las
entidades del sector publico y privado comunicando a los érganos competentes para las acciones de
control respectivas.

Solicitar, en coordinaciéon con el Instituto Nacional de Cultura, el inicio de acciones administrativas y
judiciales, en los casos de incumplimiento de las politicas y normas sobre protecciéon y conservacion del
patrimonio monumental.

Fomentar la investigacion y la capacitacion en materia de conservacion y restauracion patrimonio
monumental y su puesta en valor.

Estimular la participacion social, para lograr la legitimidad y aprobacién ciudadana de las acciones
relacionadas a la conservacién y manejo del Centro Historico.

Promover el Centro de Informacion para la gestién del Centro Histérico, consolidando el Sistema de
Informacién Catastral Urbano de Truijillo.



m. Coordinar, autorizar, supervisar y controlar el uso temporal de las areas publicas del Centro Histérico.
n. Presentar a la Alcaldia el Plan Anual de Gestién Institucional y el Informe de Evaluaciéon Semestral.
0. Las demas que le asigne el Concejo Provincial de Trujillo y/o el Alcalde.

ARTICULO 109°.- CONSEJO DE LA JUVENTUD.

Es el Organo desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Trujillo, encargado de promover y viabilizar
la participacion organizada de la juventud a partir de su propia dinamica en la formulacién y ejecuciéon de
politicas orientadas a su desarrollo integral. Tiene autonomia funcional en los asuntos de su competencia.

Su conformacion, organizacion, funcionamiento y régimen econdmico se rigen por la Ordenanza de su
creacion.

Esta a cargo de un Gerente, quien depende del Alcalde.

ARTICULO 110°.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD

Son funciones del Consejo de la Juventud:

a. Ejecutar las acciones y actividades relacionadas a la promocion integral de la juventud propiciando el
respecto de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

b. Apoyar las iniciativas y actividades que propicien la participacion de los jovenes, fomentando el espiritu
democratico y solidario.

c. Promover la representacion de los jovenes ante el Consejo de la Juventud, espacio representativo de
grupos, asociaciones y organismos de adolescentes y jovenes juridicamente reconocidos; mediante
proceso de eleccion democratica de su Concejo Directivo y de sus representantes ante el Concejo
Nacional de la Juventud, en sus niveles Regional y Nacional.

d. Promover la inclusiéon en la sociedad de grupos de jovenes desplazados en situacién de vulnerabilidad
manifiesta.

e. Llevar un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como su participacion
activa en la politica social, cultural y econémica del gobierno local.

f. Otras funciones que le encargue el Alcalde.

) CAPITULO X
ORGANOS DESCENTRALIZADOS

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE TRUJILLO

ARTICULO 111°.- La Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Trujillo, es una empresa publica
descentralizada de la Municipalidad Provincial de Truijillo, de caracter financiero, con personeria juridica de
derecho publico interno, con autonomia administrativa, econémica y financiera.

La Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Truijillo tiene por objeto otorgar créditos a la pequefia y micro
empresa, créditos personales, hipotecarios, comerciales y pignoraticios; captar depdsitos de ahorro en sus
diversas modalidades, tanto en moneda nacional como extranjera; asimismo puede intermediar fondos
provenientes de otras entidades financieras, sean nacionales o extranjeras.

Se rige por las normas legales a las que estan sujetas las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, por la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros y, por su estatuto.

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO

ARTICULO 112°.- El Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo, es un organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con personeria juridica de derecho publico interno
y con autonomia administrativa, econdmica, presupuestaria y financiera.

El Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo —SATT, tiene por objeto la organizacion y ejecucion de la
administracion, fiscalizacion y recaudacion tributaria y de otros ingresos de la municipalidad.

Se rige por la Ordenanza de su creacién, su estatuto, la Ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales pertinentes.



Esta a cargo de un Jefe designado por el Alcalde en calidad de funcionario de confianza.

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES MUNICIPALES DE TRUJILLO

ARTICULO 113°.- El Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales de Trujillo, es un organismo
publico descentralizado de la Municipalidad Provincial de Truijillo, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera.

El Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales de Trujillo —SAIMT, tiene por objeto la organizacion
y ejecucion de la administracion de los bienes inmuebles de propiedad de la municipalidad.

Se rige por la Ordenanza de su creacién, su estatuto, la Ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales pertinentes.

Esta a cargo de un Jefe designado por el Alcalde en calidad de funcionario de confianza.

TITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 114°.- Los procedimientos y actos administrativos en la Municipalidad Provincial de Truijillo, se
rigen por las disposiciones del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad,
por las normas del presente titulo, por las disposiciones la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, por las disposiciones legales de caracter especial y, supletoriamente, por el Cadigo
Procesal Civil.

ARTICULO 115°.- La Municipalidad Provincial de Trujillo, ejerce sus funciones administrativas en dos
instancias, que seran reglamentadas por la Alcaldia mediante Decreto.

TITULO V )
DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 116°.- Los actos de administracion son aquellos que estan relacionados a la administracion
interna de los recursos humanos, econémicos, bienes y servicios y consecuentemente estan destinados al
funcionamiento de la institucién y a la prestacion de los servicios municipales.

ARTICULO 117°.- Los actos de Administracion se ejercen por la Alcaldia, la Gerencia Municipal, Gerencias,
Sub Gerencias u otros 6rganos autorizados de la Municipalidad.

ARTICULO 118°.- Corresponde a la Alcaldia ejecutar los actos de administracion que le sean privativos por
disposicion legal expresa.

La Gerencia Municipal, a las Gerencias y Sub Gerencias, ejecutaran los actos de administracién que no
sean privativos de la Alcaldia.

TITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 119°.- Los funcionarios y servidores de la entidad son responsables civil, penal y
administrativamente por accion u omisién en relacién a sus obligaciones funcionales

ARTICULO 120°.- Las responsabilidades, infracciones y sanciones de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Provincial de Trujillo se rigen por las normas del Cédigo Civil, Codigo Penal y la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Legislativo N°©
276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, segln se trate de responsabilidad
civil, penal y/o administrativa, respectivamente.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Son funciones comunes de la Gerencia Municipal, Gerencias y Sub Gerencias de la
Municipalidad Provincial de Truijillo, las siguientes:



a. Proponer a la Alcaldia las disposiciones normativas, administrativas y/o de administracion relacionadas
con el funcionamiento de la entidad y de los servicios municipales. Las propuestas de las gerencias y
sub gerencias se remitiran respetando los canales y niveles jerarquicos a que estén sujetos.

b. Representar a la municipalidad, en los asuntos relacionados con las funciones de su competencia.

c. Concertar y coordinar la planificacién y ejecucion de sus actividades con otras dependencias a fin de
racionalizar los recursos y optimizar los resultados.

d. Informar la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sobre el cumplimiento de metas del Plan de
Trabajo Institucional.

e. Orientar la participacion de los vecinos en el control de los servicios municipales.

Visar las propuestas normativas, administrativas y/o de administracion que formulen, revisen y eleven

para la suscripcién del superior jerarquico.

—h

SEGUNDA.- Complementariamente, para el funcionamiento institucional, se aprobara:

e El Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, mediante Ordenanza Municipal.

e El Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) mediante Acuerdo de Concejo y/o por Decreto de
Alcaldia previo acuerdo del Concejo Municipal.

e El Manual de Organizacion y Funciones (MOF), el Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO),
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Presupuesto Nominativo de Personal (PNP) y el Plan
de Trabajo Institucional (PTI), mediante Decreto de Alcaldia.

e El Reglamento que regule las materias que resolveran en primera instancia las Gerencias y/o Sub
Gerencias, mediante Decreto de Alcaldia.

TERCERA.- Los Organos Desconcentrados y Descentralizados de la Municipalidad, mantienen relacién de
coordinacion con todas las unidades organicas de la entidad.

CUARTA.- La Alcaldia, en los casos y en la oportunidad que estime convenientes, por decreto, podra
constituir Comités de Gestidon para optimizar la prestacién de los servicios; los cuales seran presididos por el
Gerente Municipal e integrados por los Gerentes y Sub Gerentes que corresponda segun su competencia
funcional.

Los Comités de Gestién podran ser asistidos por los asesores de la Alcaldia, segin su especialidad y
experiencia.

QUINTA.- El Alcalde, en ejercicio de sus atribuciones, esta facultado para designar y/o contratar Asesores
de la Alcaldia en calidad de funcionarios de confianza.

Los Asesores de la Alcaldia emitiran informes, opiniones y recomendaciones en los asuntos que la Alcaldia
y la Gerencia Municipal, les soliciten. Asimismo, por disposicion de las mismas dependencias podran
elaborar y desarrollar estudios, propuestas y/o ejecutar trabajos especificos, sin que ello conlleve o
signifique interferencia ni sustitucién de los procesos de direccién y gerencia a cargo de otros funcionarios.

SEXTA.- La Alcaldia goza de potestad discrecional y autonomia decisoria en los asuntos de su
competencia, con sujecion al ordenamiento juridico nacional y local y a las politicas institucionales
aprobadas.

SEPTIMA.- El Gerente Municipal, el Procurador Publico, el Jefe del SATT, el Jefe del SAIMT, los Gerentes,
Sub Gerentes y Jefes de Unidad, seran designados por el Alcalde, en calidad de funcionarios de confianza.

OCTAVA.- Las funciones de administracion del patrimonio inmobiliario de la entidad, seran encargadas a
un funcionario que dependera de la Gerencia Municipal, hasta que se implemente y ponga en marcha el
funcionamiento del Servicio de Administracion de Inmuebles de la Municipalidad Provincial de Truijillo-
SAIMT.

NOVENA.- El Organigrama Estructural, que corre en anexo, forma parte del presente reglamento.

DECIMA.- La administracion de la entidad, en todos sus niveles, es responsable de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento.



DECIMA PRIMERA.- Derogar el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Edicto 01-2001-
MPT incluyendo sus ampliatorias y modificatorias y, toda disposicién municipal que se oponga al presente
reglamento o limite su aplicacién.

DECIMO SEGUNDA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entrara en vigencia a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Trujillo, 31 de Agosto de afio 2004

ING. JOSE MURGIA ZANNIER
ALCALDE



