Organivero
Eugeryiser & by
Cortistacsorey
o Evlada

ANEXO N° 01
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 016-2020-OSCE
CODIGO N° 001
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE DOS (02) PROFESIONALES llI
GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Profesionales Ill

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subdireccién de Procesos Arbitrales de la Direccion de Arbitraje

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion.

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

SION DEL

Ejecutar todas las actividades que resulten necesarias en la administracion y organizacion de los procesos arbitrales a su cargo, de acuverdo al
marco legal vigente, con |a finalidad de brindar el servicio de secretaria arbitral para la solucion de controversias en las contrataciones del Estado.

Ejecutar las sctividades relacionadas a |s Secretaris del Sistema Nacional de Arbitraje administrado por &l OSCE (SNA-OSCE), y de los demés
medios de prevencidn, gestidn y solucién de controversias, acorde con el Reglamento del SNA-OSCE, asi como en los Arbitrajes Ad Hoce que
hayas autorizado la Direccidn de Arbitraje, de acuerdo a la normativa que resulte aplicable para el adecuado desarrollo de las controversias
arbitrales,

Organizat y sistematizar los laudos arbitrales por especialidad, materia, criterios resolutivos adoptados, cuantia y otros, con fines de su
utilizacion para ol desarrollo de estudios especializados en materia de arbitraje administrativo.

Custodlar los expedientes arbitrales que se encuentren a su cargo, mantenlendo reserva de la documentackdn impresa y digital que emita,
conforme a la normatividad aplicable, para garantizar la confidenclalidad de la informacidn,

Elaborar y proponer al Subdirector/a de Procesos Arbitrales los proyectos de directivas y comunicados, asi como cualquler otro documento
Interno que simplifique y brinde transparencia a los procesos a cargo de la Direccidn de Arbitraje, para la mejora del servicio brindado a los
administrados.

Registrar y publicar los laudos arbitrales, las sentencias que resuelven de manera definitiva el recurso de anulacién contra laudos y las actas
de conciliacidn que las partes interesadas remitan al OSCE; asi como las solicitudes de iniclo de conciliacidn o arbitraje que se remitan al
OSCE, para fines de transparencia.

Realizar investigaciones en materia de arbitraje administrativo y temas relacionados para difundir los mecanismos de solucién de
controversias en materia de Contratacion Publica,

Desempefiar las demés funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Procesos Arbitrales dentro del dmbito de su competencia funclonal.
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FORMACIKIN ACADEMICA

&) Nivel Educative B)j Gradods)/situacion scdemics y carrers/especialidad regueridos L) iColegiatura?
incomplats  Complote DEgrtmdu[:l Dﬁxhilhr m'l"rtuln.l' Licenciatura E - D Heo

Deracho

iHabilitacion
|h.be=|ri: Egresado |Gl=d-= profesional?
| | | 0O
D‘Dudn:-du DEEM::du Dﬁmu'n

Tecnics Basica
{122 anaos)
Tecnicz I:l
Superiar
mUniuer:i'I:riu D

L] OO

COMOCIMIENTDS

A ) Conodmientos Tecnicos principales requeridos para =l puesto [No reguiaran docw iam lora) :

B.) Curzosy Programas de especializacidn regueridas y sustentsdos con dooumentos.

Curso /o capacitacion especializada en Arbitraje (* Obligatorio) coma minimo sesenta (60 horas lactivas.

Curso /o capacitacion especializada en Contratacion Publica (Opcional )

Minimo ciento ochenta [180) horas lectivas en total.

#/en caso |z capacitacion obligatoria cubra el totzal de horas lectivas requeridas, no sera necesario contar con capacitacion opcional

L) Conodmisntos de Ofimatica = Idiomms/Dialectos

Mireel de dominio Mivel da dominic
OFIMATICA Mo aplica | Basico |ntermedi Avsnzado IDIOMAS Mo splica| Basico ntermedid Avanzad
Procesadores de textos X Ingles X
Hojas de ciloulo X Ouechua X
ngﬁm:ﬂt x Otros |Especificar]
|prEsEn RN
Otros |Especificar] Dbservaciones. -
Otros |Especificar]

Experienda general
Indigue la cantidad total de afios de experizncia laboral; yva 522 en el sector pdblico o privado.
|cuur|:| (04) afos.

Experienda especiica
&, Incigue &l tiempo de |3 experienda requerida pars &l pussto en |z funcion o la materiz

Tres (03] ahos de experiencia laboral en el sector publico o privado en materia de Arbitraje y/o Contratacion Publica.

B. En base = ls experiencia requerida pars & puesto | parte 8], sefiale el tiempo requerido en e sactor publico.

C. Marque el nhvel minimo de pussto gue se reguiere como experienda; ya sea en el sector publico o privado:

Practicamte Bunilizr o Amalict E kit Supervisor | Jefe ce Ares Gerente o
profesianal Asistente ata Fpeciista Coordinador o Dpta Director
*hiencone otros aspectos complementaries sobre = requisito de iemcia; &n Gs0 existiera algo adicional pars el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|.5.néliiis. Dinamisma, Orzanizacion de Informacion, Sintesis |
| —

REQUISITOS ADICIOMALES ,O’CIE ,DGCI =

| Femad cosamare 3 Ferrads diasalmesm oo ARCL |
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[l CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Lugar de prestacién del Estado 'O.S(.:E' . i
servicio Sede Administrativa: Av. Punta del Este s/n Edificio
“El Regidor”, Residencial San Felipe — Distrito de
Jesus Maria, Lima.
Remuneracion mensual S/.6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 soles).
Modalidad de Trabajo Trabajo en modalidades Mixtas?
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728
Otras condiciones esenciales Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
del contrato toda deduccién aplicable al trabajador.

2 Conforme al numeral 4.1 de los lineamientos para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del poder
ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el Per(, en el marco del
Decreto Supremo N° 008-2020-SA aprobado por Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM.
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