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de Ministros. |

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

1. Razén Social de la Entidad Publica | Presidencia del Consejo de

Ministros
2. Actividad Econdmica Entidad Pablica
3. RUC 20168599926

Jr. Carabaya cda 1 S/N

4. Direccion Palacio de Gobierno

5. Distrito Cercado de Lima

6. Provincia Lima

il DATOS DE SEDES INSTITUCIONALES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) actualmente cuenta con 633 trabajadores/as
bajo cualguier régimen laboral y/o contractual, segun la siguiente distribucion:

SEDES POSICIONES | %
SEDE SCHELL 339 53.6%
SEDE PALACIO 142 22 4%
SEDE  EDIFICIO

PALACIO e 2
SEDE PINEIRO 45 71%
MAC LIMA NORTE 12 1.9%
MAC LIMA ESTE 10 1.8%
MAC AREQUIPA 8 1.3%
OTROS 19 3.0%
TOTAL(Y) 633 100.0%

(*} Adicionalmente se cuenta con un total de 147 locaderes al 23.09.2020

A continuacién, se describen las direcciones de las cuatro (04) sedes institucionales:

1. SEDE
PALACIO DE ‘IJ_F. Carabaya Cdra. 1 S/N -
GOBIERNO i
C i N° B
2. SEDE SCHELL M?r';%orf;he S il
3. SEDE
EDIFICIO Jr. de la Union S/N Lima
PALACIO
- Calle Julian Pifieiro N° 290 —
4. SEDE PINEIRO | Rimac




DATOS DEL SERVICIO DEL SEGURIDAD Y SALUD DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS DE
LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo esta a cargo de la Oficina de Recursos Humanos
(ORH), integrado por dos (2) medicos, un (1) profesional en enfermeria, dos (2) tecnicos en
enfermeria y una (1) trabajadora social de la entidad. (ANEXG 1)

Asimismo, e! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituido con Resolucidn Ministerial
N° 257-2018-PCM de fecha 19 de octubre de 2018, se encuentra integrado por:

REPRESENTANTES TITULARES DE LA ENTIDAD CARGO
Director/a de la Oficina General de Administracion Presidente
Jefela de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
Director/a de la Oficina de Planificacién y Presupuesto Miembro
REPRESENTANTES SUPLENTES DE LA ENTIDAD CARGO
Secretario/a Administrativo/a Miembro
Jefe/a de la Oficina de Asuntos Administrativos Miembro
Jefela de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Miembro
REPRESENTANTES TITULARES DE LOS | CARGO
TRABAJADORES

Raogelio Aguirre Cordero Secretario
José Tomas Mata Mata Miembro
REPRESENTANTES SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES CARGO
Yasmin Rocio Juape Carbajal Miembro

{*) Sujeto actuslizacion segdn e! periodo de vigencia del Laomité SST-PCM y normativa vigente.

INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud — OMS con fecha 11 de marzo de 2020, declard el brote
de COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de
manera simulitanea, ante dicha situacion el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, declaro el Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
dias calendario, y dispuso la adopcién de medidas de prevencion y control sanitario para evitar
la propagacién del COVID-19, prorrogado con Decreto Supremo N° 020-2020-MINSA.

Et 15 de marzo del 2020 a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declard el Estado
de Emergencia Nacional por fas graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19 y se dispone el aislamiento social obligatorio
{cuarentena), ampliado progresivamente hasta su ultima prorroga.

La exposicion al virus SARS-CoV2, produce la enfermedad del COVID-19, que representa un
riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Por tanto, resulta
necesario adoptar medidas para su vigilancia, prevencion y control en los centros de trabajo.

Debido a este contexto critico el Ministerio de Salud, a traves de la Resolucion Ministerial N°
448-2020-MINSA, aprobo el Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la salud de los/las trabajadores/as con riesgo de exposicion a COVID-19",
derogando la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias, en adelante

Lineamientos.



El articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que “ef Empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro del ambito def centro
de labores. {....)"

En el marco de estos nuevos Lineamientos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Presidencia del Consejo de Ministros (CSST-PCM) constituido por representantes del
empleador y de los/as trabajadores/as de la entidad, tienen como funcion la elaboracion y la
puesta en practica de las politicas, planes y programas de promocion la seguridad y salud de
los/las trabajadores/as en el trabajo, entre ellos, la actualizacién del "Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en la Unidad Ejecutora: 003 Secretaria General de la
Presidencia del Consejo de Ministros”, aprobado con Acta N° 03-2020-CSST-PCM, oficializado
con Resolucion de Secretaria Administrativa N° 003-2020-PCM/SA.

En adelante el Plan, se integrara al Plan Anual de Seguridad y Salud de Trabajo de la
Presidencia del Consejo de Ministros (Plan CSST), conforme a los mecanismos dispuestos por
la normatividad vigente.

OBJETIVO

Establecer medidas para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los/las
trabajadoresfas contra el riesgo de exposicién al COVID-19 en la Unidad Ejecutora: 003
Secretaria General de {a Presidencia del Consejo de Ministros {(PCM).

NOMINA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

El nivel de riesgo de exposicion de los puestos de trabajo de los/las trabajadores/as de la PCM,
se determina en base a lo establecido en los Lineamientos, los cuales, entre otros, son los
siguientes:

o Riesgo Bajo de Exposicidn:
Son aquellos puesfos que no requieren contacto con personas que se conozca o se
sospeche que estan infectadas con COVID-19, asf como en los gue no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de un (1) metro de distancia con el publico en general; o en
los que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

o Riesgo Mediano de Exposicion:
Scn aquellos puestos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de un (1) metro
de distancia con el publico en general; y en los que, por las condiciones en las que se
realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

De la informacién proporcionada por la ORH, en PCM a la fecha existe un total de 633
trabajadores/as en las distintas modalidades de contratacion, de las cuales 157 (24.8%) se
desempefarian en puestos de riesgo mediano y 476 (75.2%) se desempefiarian en puestos de
bajo riesgo de exposicion. Se ha identificado que los puestos de mediano riesgo de exposicion
se encuentran principalmente en los siguientes organos y unidades organicas: Alta Direccion,
Secretaria de Gestion Pulblica (MAC), Secretaria de Gestidn Social y Dialogo (SGSD),
Secretaria de Comunicacién Social (SCS), Oficina de Asuntos Administrativos (OAA), Oficina
de Prensa e Imagen Institucional (OPII) y el equipo médico de la ORH. (ANEXO 2)

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
t IMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La Oficina de Asuntos Administrativos (OAA) realiza, verifica y/o supervisa que se lleven a
cabo las siguientes acciones:

a) Limpieza y desinfeccién de las oficinas, areas comunes, areas de atencion al ciudadano,
mobiliario, equipos de computo, pisos, perillas, manijas, pasamanos, puertas, telefénos
entre otras superficies inertes de las instalaciones. Se realiza como minimo dos (2) veces
al dia, siendo que una (01) de ellas necesariamente se efectlia de manera previa al inicio
del desarrollo de las labores diarias.



Eng,

)
e

£ O\.:,lnadg

7.2

7.2.1

En el caso de los servicios higiénicos, la limpieza y desinfeccion se realiza como minimo
dos (2) veces al dia en las sedes Pifieiro y Edificio Palacio, y cuatro (4) veces al dia en las
otras sedes teniendo en cuenta la afluencia de personas; cada vez que se lleva a cabo, se
registra en una cartilia de control.

La limpieza y desinfeccion de ambientes o areas de trabajo se realizan con alcohol 967,
lejia y otros desinfectantes, segun corresponda.

Poner a disposicién de los/las trabajaderes/as alcohol 96% para la desinfeccion de sus
areas de trabajo.

Proveer bolsas y tachos de basura en las sedes institucionales para desechar mascarillas,
guantes, entre otros. Estos tachos deberan ser de un color que permita diferenciarios y
ubicarlos rapidamente.

En caso de acontecer un brote de COVID-19 en un area de trabajo, proceder a la
desinfeccion del area de manera rapida y oportuna.

Supervisar que el personal del proveedor del servicio de limpieza y desinfeccién cuente
con las medidas de proteccién y capacitacidon necesarias para realizar sus labores, asi
como con las herramientas, materiales e insumos necesarios y adecuados para tal fin.

Todo ambiente donde se desarrolla la jornada laboral debe incluir material grafico o
sefialéticas que indiquen lo siguiente:

e« Carteles o seffaléticas con los nimeros de aforo en cada ambiente, de tal modo que
se evite el contacto sin el debido distanciamiento entre los/las trabajadores/as.

« Material grafico que ilustre el uso y desecho correcto de los EPP, el correcto lavado de
manos o uso del alcohol.

EVALUACION DE LA'CONDICIC')N DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO
O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

La Oficina de Recursos Humanos (ORH), a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, debe gestionar las siguientes acciones:

a)

e}

Identificacion de riesgo de exposicion al COVID-19 de cada puesto de trabajo segun el
numeral 6.1 de Definiciones Operativas —Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion
COVID-19 de los Lineamientos. (ANEXO 2}.

Los/Las trabajadores/as deben llenar obligatoeriamente una (1) vez al mes, una Ficha de
Factores de Riesgo y Sintomatologia COVID-12 (ANEXO 3) de manera fisica y/o virtual
con caracter de declaracion jurada, asi como de manera previa a la fecha de retormo o
reincoporacion al centro de trabajo, con la finalidad de obtener informacion atil para la toma de
medidas preventivas y seguimiento oportuno frente al COVID-19. La informacién contenida
en la ficha solo sera evaluada por el servicio médico de la entidad, a fin de garantizar su
confidencialidad.

De la evaluacion de la Ficha de Factores de Riesgo y Sintomatologia COVID-19, si el
médico identifica un caso de sospecha de COVID-19, determina si elfla trabajador/a debe
cumplir aislamiento o cuarentena en su domicilio, o procede al regreso o reincorporacion
a su puesto de trabajo, segin numeral 7.2.2.1 de los Lineamientos,

Toda informacion relacionada con el estado de salud recabada en la Ficha de Factores de
Riesgo y Sintomatologia COVID-19 es custodiada por ellla médico, y la informacion
contenida en la misma es confidencial y reservada.

Control de temperatura corporal de losflas trabajadores/as al ingreso al centro laboral con
termometro digital u otro similar.



7.2.2

7.3

La aplicacién de pruebas serologicas o moleculares para COVID-19, a los/las
trabajadoresfas que ocupen puestos de mediano riesgo y bajo riesgo, se realiza
tinicamente bajo indicacién del médico de la PCM, conforme a lo establecido en los
Lineamientos.

No se recomienda la realizacion de pruebas moleculares ni serotdgicas (en los puestos de
mediano riesgo y bajo riesgo) a los/las trabajadores/as que hayan presentado previamente
una prueba positiva y/o tengan el alta epidemiolégica, ya que el tiempo de duracion de los
anticuerpos en sangre o la reversion de estos alin es incierta y no indica posibilidad de
contagio. Queda en potestad del médico la valoracién de las acciones a realizar para
determinar si el/la trabajador/a pueda regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto con un caso
confirmado del COVID-19, se procede con las siguientes medidas:

a)

Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido
en el Documento Técnico: “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas
por la COVID-19 en el Pert” aprobado por Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA o el
gue haga sus veces.

Identificar los potenciales contactos delfla trabajador/a en su domicilio y/o en el trabajo de
ser el caso, seguimiento que sera realizado por el/la médico mediante llamadas telefonicas
u otros medios virtuales, respectivamente.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/fo [AFA (Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud) del/de la trabajador/a para el
seguimiento del caso correspondiente.

Brindar material e informacion sobre 1a prevencion del contagio del COVID-19, medidas de
higiene y cuidado que debe llevar en casa.

Realizar el seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, a los/las trabajadores/as
identificados/as como caso sospechoso o contacto de un caso confirmado COVID-19,
segun corresponda. Dichas acciones, seran realizadas por ellla médico con apoyo del
personal de Bienestar Social.

Se prestara particular atencion a los/las trabajadores/as que tengan alguna discapacidad.

Otorgar el descanso médico, de corresponder, a través del médico de la PCM por el tiempo
de aislamiento y/o cuarentena; salvo que, el descanso médico haya sido otorgado por el
meédico tratante. Ello con la finalidad de proteger y resguardar la salud e integridad del/la
trabajador/a, asi como, del resto de la entidad.

Durante los catorce (14) dias calendarios de aislamiento o cuarentena, y antes del regreso
al trabajo, la entidad a través del/de la médico realizara la evaluacion clinica respectiva de
los/las trabajadores/as confirmados/as con el diagnostico del COVID-18, disponiendo se
complemente el aislamiento o cuarentena, de ser necesario, o se establezca la fecha
probable de alta respectiva.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La OAA se encarga de colocar dispensadores de alcohol 70° en gel o solucion a la entrada
de las sedes o de los pisos, asi como dentro de las instalaciones (oficinas, salas de
reuniones, puntos de alto transito, etc.}.

Al ingresar a las instalaciones, los/las trabajadores/as deben realizar la limpieza de sus
manos con el alcohol 70° en gel o solucién haciendo uso de los dispensadores colocados

a la entrada de sus sedes o de los pisos de sus respectivas areas de trabajo. Luego,
deberan realizar un adecuado lavado de manos previo al inicio de sus actividades

laborales.

Se realizan acciones de sensibilizacion para el lavado de manos frecuente o uso de
alcohol 70° en gel o solucion para la higiene de manos.

Se colocan carteles en la parte superior de cada punto de lavado de manos o desinfeccion,
mostrando la ejecucion adecuada del lavado y/o desinfeccion de manos.



e) La OAA supervisa la provision de los bienes necesarios para el lavado y desinfeccion de
manos, a fin de que se cuente con el stock para el uso por parte de los/las trabajadores/as
que se encuentren realizando labores en 1as diferentes sedes de la PCM. Ademas, vela
por la reposicion continua de los citados materiales de limpieza y desinfeccion.

7.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

a) El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH ejecuta las acciones de
sensibilizacion y/o capacitacién de prevencion ante la propagacion del COVID-19 al
personal de la PCM, en coordinacion con el/la responsable de comunicacion interna.

b) Estas acciones se realizan a través de medios virtuales y/o fisicos, los que consistiran
principalmente en comunicados que seran difundidos a través de medios digitales o carteles
en areas comunes en las sedes de la PCM, que contengan |a siguiente informacion:

e Medidas de prevencion contra el COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar que incluyen el distanciamiento social.

e Medidas de higiene dentro de las instalaciones (adecuado lavado de manos, uso de
dispensadores de alcohol 70° en gel o solucidn).

e Reforzar la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose 1a boca
con |a flexura del codo, no tocarse &l rostro.

e Uso obligatorio y adecuado de mascarillas durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas
vigentes,

e importancia de reportar tempranamente |a presencia de sintomatologia COVID-19.
Procedimiento de accion en caso de presentar sintomas de COVID-19, de acuerdo a
lo establecido por el MINSA.

e |mportancia de prevenir las diferentes formas de estigmatizacion.

Difusion de los numeros de contacto del servicio médico.

Difusion de los numeros de contacto del servicio de acompafiamiento emocional.

c) Los médicos atenderan las consultas de los/las trabajadores/as a través de los correos
electrénicos orh2@pem.gob.pe vy orh9@pcm.gob.pe y los celulares 923215964 vy
933511836, respectivamente.

d) Para las capacitaciones virtuales y la utilizacion de medios de comunicacion tecnoldgica en
las actividades contempladas en el presente Plan, se debe contar con la asistencia técnica
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI).

7.5 MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
7.51 Medidas para el control de ingreso a las sedes institucionales
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORH asegura que se realice el control de

temperatura corporal a los/las trabajadores/as, usuarios o visitas externas al ingreso a las
sedes de la PCM.

Si el resultado de la toma de temperatura es igual o mayor a 37.5°C, se toman las siguientes
acciones:

a) Informar al/a la trabajador/a, usuario o visita externa que su temperatura es mayor o igual
a 37.5°C por lo que no podra ingresar a la sede institucional por prevencién ante la
emergencia sanitaria de COVID- 19,

b) Recomendar al/a la trabajador/a, usuario o visita externa que acuda a su domicilio para
que se comunique al 113 o 107, a fin de recibir asesoria especializada para descartar
algun tipo de contagio de COVID-19.

¢) En caso se trate de trabajadores/as, comunicar lo sucedido al servicio médico de la
respectiva sede institucional de la PCM, a fin de que se proceda conforme al numeral 7.7
del presente documenito.




7.5.2 Medidas preventivas para el desarrollo de labores y el uso de areas comunes en las
sedes institucionales

7.5.2.1 Medidas preventivas generales

a) La ORH, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe sensibilizar 2
los/las trabajadoresfas en medidas preventivas contra el COVID-1 9.

b) La

OAA realiza acciones dirigidas a la prevencion del contagio con COVID-19 en el

ambiente de trabajo, considerando los siguientes aspectos:

Determinar el aforo de cada una de las oficinas y/o ambientes de la entidad, lo cual
incluye espacios comunes, COMO ascensores, salas de reuniones, comedores,
kitchenettes y lactarios. Dicho aforo se determina siguiendo las racomendaciones sobre
distanciamiento social, emitidas por el MINSA y debe estar sefialado al ingreso de cada
ambiente (oficinas, ascensores, sala de reuniones, otros).

Asegurar que los servicios higiénicos estén permanentemente implementados con
jabén liquido y papel toalla para el adecuado lavado de manos de los/las
trabajadores/as.

Asegurar la existencia de dispensadores de alcohol 70° en gel o solucién a la entrada
de las sedes o de los pisos, asi como dentro de las instalaciones (oficinas, salas de
reuniones, puntos de alto transito, etc.).

Asegurar que los ambientes se encuentren adecuadamente ventilados, procurando
mantener las puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las
perillas 0 manija de fas puertas.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccioén personal (EPP)
usados 0 material descartable posiblemente contaminado, para un manejo adecuado.

7.5.2.2 Medidas durante el ingreso y salida del centro de trabajo

a)

Al ingresar a las instalaciones, los/las trabajadores/as deben desinfectar sus manos
con alcohol 70° en gel o solucién, haciendo uso de los dispensadores colocados a la
entrada de sus sedes o de los pisos de sus respectivas areas de trabajo.

Evitar ias aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo, y mantener el
distanciamiento de al menos un (1) metro entre persona y persona; asi como, realizar
la limpieza y desinfeccion de calzado antes de ingresar a areas comunes del centro
laboral.

Usar permanente y obligatoriamente la mascarilla de manera adecuada, tapando
nariz y boca.

Respetar las sefializaciones implementadas por la entidad en lo referente a la
prevencion del COVID-19.

La marcacién de asistencia se realiza a través del reloj biométrico con reconocimiento
facial.

7.5.2.3 Desarrollo de labores en espacios de trabajo

Antes de iniciar sus actividades los/las trabajadores/as deben lavarse las manos con
agua y jabén. El alcohol en ningun caso reemplaza al lavado de manos.

Uso obligatorio y adecuado de mascarillas durante la jornada y otros elementos de
proteccién personal, segln el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Respetar |a distancia social en los espacios de trabajo, manteniendo al menos 1 metro
de distancia.

Se promueve el uso de medios digitales (aplicativos, correos electrénicos, entre otros)
para evitar fa contaminacion indirecta por uso de papeles, boligrafos, carpetas, entre
otros.

Evitar las reuniones o el traslado a otras sedes institucionales, optando por el uso de
medios virtuales, mientras dure el estado de emergencia nacional © posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.



q)

En caso sea imprescindible la realizacion de una reunion presencial, se debe respetar
el distanciamiento social minimo y no superar el aforo COVID-19. Este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

Las capacitaciones o actividades que aglomeren personal quedan restringidas, o en
su defecto se programaran de manera virtual, de ser posible.

Mantener una adecuada ventilacion en los espacios de trabajo.

Mantener orden y limpieza adecuada de los espacios de trabajo.

Al ingreso y salida de los servicios higiénicos lavarse las manos.

Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar o toser.
Evitar tocarse con las manos los ojos, lanariz y la boca, sin haberse lavado las manos.

Realizar |la desinfeccion de los bienes personales, teléfonos, escritorios y equipos de
computo antes del inicio de las labores.

Respetar el aforo COVID-19 establecido para cada una de las oficinas y salas de
reuniones.

Desechar las mascarillas u otro EPP en los tachos recolectores ubicados en cada
sede institucional, debidamente sefializados.

En caso de que un/a trabajador/a presente temperatura corporal de 37.5°C es referido
al personal médico para evaluacion, a fin de que se proceda segin el numeral 7.7 del
presente documento.

En caso de que un visitante, proveedor o usuario que se encuentre dentro de 1as
instalaciones y presente temperatura corporal de 37.5°C se recomendard que acuda
a un establecimiento de salud.

7.5.2.4 Desarrollo de labores en centros de atencién al piiblico, recepcion y mesa de partes

a)

b)

cursg,

a)

b)

Los/Las trabajadores/as que realicen jabores de atencidn at publico, atencién en
recepcion y mesa de partes, deben contar permanentemente con mascarillas y
alcohol 70° en ge! o solucién durante el desarrollo de sus funciones. En caso la
mascarilla se contamine, deteriore, rompa o moje, debe ser cambiada
inmediatamente.

La OAA realiza las acciones necesarias para |a adecuacion de fos espacios de trabajo
o la instalacion de barreras fisicas que posibiliten el cumplimiento de la distancia
social necesaria con los usuarios.

Establecer mecanismos de gestién de cola y atencion que garanticen que las
personas cumplan con las medidas de distanciamiento social de al menos un M
metro, las cuales deben respetarse al interior y exterior de la entidad.

Recomendar a los ciudadanos que solo una persona asista a realizar el tramite.

Se limita el uso de los ascensores en las sedes de la PCM, a 2 0 3 personas por
recorrido, de acuerdo a la sefalética colocada en el piso para demarcar las posiciones
que se podran ocupar para conservar la distancia social. Se deben evitar ias
conversaciones o contacto cara a cara.

&-—*— 7.5.2.5 Uso de ascensores y escaleras

Se recomienda el uso de las escaleras, sobre todo para traslado entre pisos cercanos
(2 0 3 niveles).

7.5.2.6 Uso de comedores y kitchenettes

Los/Las trabajadores/as deben respetar el aforo establecido para comedores Y
kitchenettes, que garantiza el distanciamiento minimo de 2 metros.
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« Los/Las trabajadores/as deben respetar los turnos para almorzar de acuerdo al aforo
determinado. Se establecen los siguientes turnos para almorzar. 12:00 p.m., 12:30
p.m., 1:00 p.m., 1:30 p.m., 2:00 p.m.

« Se deben evitar las conversaciones o contacto cara a cara.

7.5.2.7 Uso de servicio de movilidad institucional

La OAA debe evaluar el nimero maximo de personas que pueden ser transportadas por
tipo de vehiculo, a fin de que se cumplan las medidas de distanciamiento social.

Los conductores deben contar con mascarillas y alcohol en dispensadores individuales
durante el desempeiio de su labor.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccion del interior del vehiculo antes del inicio de cada
servicio, sobre todo de las partes que los usuarios suelen tocar con sus manos (manijas
para abrir las puertas, manijas o botones para subir y bajar las lunas, pestillos para
asegurar las puertas, cinturones de seguridad), utilizando pafios y sustancias
desinfectantes y/o antisepticas.

Durante el recorrido, se recomienda circular con ventanilla abierta en un 10% para
mantener el vehiculo ventilado.

El uso de mascarilla es obligatorio durante el recorrido para conductor y pasajeros.

Al desembarcar del vehiculo desinfectarse las manos utilizando alcoho! 70° en gel o
solucion o lavandose las manos con agua y jabon.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La ORH, en coordinacién con la OAA, realiza las gestiones para la adquisicion y
abastecimiento de EPP que deben ser entregados a los/las trabajadores/as de acuerdo
a lo establecido en el Anexo 3 de los Lineamientos.

La ORH proporciona los equipos de proteccion personal a los/las trabajadores/as que
realizan trabajo presencial y/o trabajo mixto, segun lo determina el medico tomande en
cuenta el nivel de riesgo de exposicion al COVID-19 de su puesto de trabajo, acorde a
lo previsto en el Anexo 3 de los Lineamientos.

La ORH, a través de! personal médico, realiza el monitoreo permanente a losfias
trabajadores/as respecto al uso correcto y obligatorio de los EPP, tomando en cuenta
las medidas recomendadas por organismos nacionales o internacionales.

El uso de mascarilla sera obligatorio durante la jornada laboral, conforme lo establecido
en el numeral 7.2.6 y el Anexo 3 de los Lineamientos.

Sequn el nivel de riesgo de exposicion al COVID — 19 del puesto de trabajo, el minimo
estandar de proteccién respiratoria a utilizar es el siguiente:

« Para los/las trabajadores/as en puesto de trabajo con mediano riesgo: mascarillas
quirargicas (descartables), de lo contrario, la combinacién de mascarillas
comunitarias con caretas o protectores faciales.

o Para losflas trabajadores/as en puesto de trabajo con bajo riesgo: mascarillas
comunitarias.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID-19

El/La trabajador/a debe mantener informado al servicio médico de la entidad sobre su
estado de salud y evaluaciones correspondientes a fin de hacer el seguimiento oportuno.

Durante la emergencia sanitaria nacional, ella médico realiza la vigitancia de salud de
los/las trabajadores/as de la entidad, la cual sera de forma permanente de acuerdo con el
tiempo que establezca el MINSA.

Se controla la temperatura corporal de los/las trabajadores/as mediante el uso del
termometro digital o similar al momento de ingreso al centro de labores y al finalizar la
jornada laboral. El objetivo s identificar los casos sospechosos de COVID-19, los cuales
deberan ser registrados.



d} Encaso losf/las trabajadores/as presenten temperatura mayor o igual a 37.5°C, se realizan
los siguientes pasos:

» ldentificar y derivar para la evaluacion con el personal médico.

« De corroborarse que la temperatura es mayor ¢ igual a 37.5°C y presente sintomas
respiratorios, elfla trabajador/a debera retornar a su domicilio para el aislamiento
social domiciliario (cuarentena), hacer la notificacion respectiva a MINSA o EsSalud,
y/o acudir a un centro de salud de su jurisdiccion, segun corresponda, contando
para ello con el apoyo del servicio medico y drea de bienestar de la ORH.

» \Vjigilancia y monitoreo via telefénica de la condicion de salud del/la trabajador/a y
su entomo, asi como la identificacion de contactos en el centro de trabajo y el
seguimiento de estos por parte del servicio medico.

« Siel/a la trabajador/a presenta temperatura elevada a causa de otra condicion de
salud distinta a sintomatologia COVID-19, se le brinda la asesoria necesaria para
garantizar su atencion medica.

« Ella trabajador/a debe mantener informado al personal de Bienestar Social sobre
su estado de salud y evaluaciones correspondientes.

e Al finalizar el aislamiento domiciliario (cuarentena), el/la trabajador/a debera
presentarse al servicio medico de la entidad para reevaluacion médica y alta
epidemiolégica, de corresponder.

e) Se realiza el seguimiento y monitoreo de los/las trabajadoresfas que presenien
comorbilidades informadas mediante la Ficha de Factores de Riesgo y Sintormatologia
COVID-19.

f)  Sevigila la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonomicos, psicosocial u otros,
que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19,
estableciendo medidas preventivas y correctivas, segtin lo determinado por el médico de
la entidad. Como medidas preventivas para la vigilancia de exposicién a factores de riesgo
ergondmicos, se reforzarén posturas adecuadas y de pausas activas durante la jornada
laboral.

g) Se sensibilizara sobre temas de salud mental, mediante charlas y/o talleres virtuales para
que el personal pueda controlar la ansiedad y el estrés que se deriva por la coyuntura
social, las cuales conileven a conservar un adecuado clima laboral que favorezca la
implementacion del presente Plan, paraio cual se realizara coordinacion con especialistas
sobre la materia.

h) Se realizara el seguimiento de contactos mediante llamadas telefénicas u otros medios
electrénicos por el médico de la entidad y/o IAFAS y EPS en coordinacién con las
DIRIS/DIRESA/GERESA, segun corresponda, priorizando los casos, de acuerdo al criterio
del personal de salud, inicialmente por siete (7) dias, y segun el caso, se ampliara hasta
completar los catorce (14) dias.

i)  Como medidas preventivas para factores de riesgo psicosocial, se contara con el apoyo
de personal de la ORH para brindar acompafiamiento emocional a los/tas trabajadores/as
en el contexto de la pandemia COVID-19.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

El proceso de regreso al frabajo incluye a los/ias trabajadores/as que estuvieron en cuarentena
social y que no presentarcn sintomatologia de COVID-19, no son actualmente casos
sospechosos ni confirmados de COVID-19. En estos casos el regreso es automatico, debiendo
previamente llenar la Ficha de Factores de Riesgo y Sintomatologia COVID-19 (ANEXO 3).
Este grupo de trabajadores/as estan aptos para realizar trabajo presencial o mixto respetando
el aforo de cada ambiente de trabajo en tanto dure la emergencia sanitaria.



Es responsabilidad de cada jefe/a de drgano y/o unidad organica determinar la cantidad de
trabajadores/as que prestara servicios de forma presencial, mixta (semipresencial) o remota, y
remitir dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes a la ORH la lista detallada de
la modalidad asignada a los/las trabajadores/as a su cargo, precisando si se ha efectuadoe 1a
variacion excepcional de funciones contemplada en la Cuarta Disposicién Complementaria
Final del Decreto Legislativo 1505 (ANEXO 6). Asimismo, le corresponde informar a los/las
trabajadores/as a su cargo la modalidad de trabajo asignada.

El namero de trabajadores/as bajo las modalidades presencial y semipresencial que asisie
diariamente a prestar servicios debe tener en cuenta el distanciamiento social y no exceder el
aforo determinado por la OAA.

Para la identificacion del personal que retornara a prestar servicios en forma presencial o mixta
(semipresencial), cada jefe del 6rgano y/o unidad organica, tendra en cuenta, entre otros, (0s
siguientes factores:

a) El aforo determinado en cada ambiente u oficina.

b) Caracteristicas de los bienes y servicios que se brinda y de las actividades criticas para el
desarrollo de las actividades, determinando cudles deben darse indefectiblemente de
manera presencial.

c) La naturaleza de la labor desarrollada: determinar los/las trabajadores/as que pueden
realizar su trabajo sin necesidad de encontrarse en la oficina.

d) Disponibilidad de equipos, considerar que los/las trabajadores/as pueden cumplir su
funcion de forma remota debido a que cuentan con los medios o equipos informaticos, de
telecomunicaciones y analogos necesarios.

e) Pertenencia al grupo de riesgo para COVID-19, de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos. La relacion de los/las trabajadores/as de este grupo serd proporcionada por
la ORH (Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo), a partir de la evaluacion de cada
caso realizada en base a la Ficha de Factores de Riesgo y Sintomatologia COVID-19 con
caracter de declaracion jurada que debe ser presentada obligatoriamente por cada
trabajador/a.

fy  Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna de preferencia deben realizar
trabajo remoto. En caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas de exposicion
al pablico.

g) Medidas de prevencion sanitaria: Distancia social obligatoria de minimo 1 metro,
restringiendo la posibilidad de que dos (2) trabajadores/as estén sentados en sitios
contiguos en caso no sé mantenga la mencionada distancia social.

h) Otros factores sefialados por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el descanso pre natal
correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este
periodo.

Los/Las jefes/as de los organos y/o unidades organicas deben identificar a los/las
trabajadores/as indistintamente de su régimen laboral que no pueden realizar sus labores bajo
cualquier modalidad en su propio érgano y/o unidad organica, con el fin de comunicarlo a la
ORH y esta evalle la procedencia de la variacion excepcional de funciones en otro érgano o
unidad organica, segun la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o
experiencia laboral. La ejecucion de esta medida no implica la variacion de la contraprestacion.
Para estos efectos, se requiere la conformidad del jefe del organo y/o unidad organica
receptora.

Los/Las trabajadores/as que realicen trabajo presencial deben cumplir con la jornada ordinaria
de trabajo de ocho (8) horas diarias o de cuarenta y ocho (48) horas semanales, sin incluir
refrigerio.
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En el caso de los/las trabajadores/as que desarrollan modalidad mixta (semipresencial), los/las
jefes de los organos y/o unidades organicas pueden establecer, entre otras, las siguientes
opciones que deberan ser comunicadas a la ORH:

« Alternativa 1: Grupo 1 asiste los dias lunes, miércoles y/o viernes; mientras que el
Grupo 2 asiste los dias martes, jueves y/o sabado; de manera intercalada.
« Alternativa 2: Grupo 1, asiste la semana 1y 3; y, el Grupo 2, asiste [a semana 2y 4.

Los/Las jefes/as de drganos y/o unidades organicas asignan las tareas o actividades a los/las
trabajadores/as que realizan trabajo remoto y supervisan su cumplimiento para lo cual utilizan
los mecanismos de control que consideren necesarios. Asimismo, deben remitir dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a la ORH el Formato de Conformidad de
trabajo remoto y modalidades mixtas (ANEXO 7).

Los/Las jefes de Organos y/o unidades organicas deben asegurar gue los/las trabajadores/as
que van a realizar trabajo presencial o semipresencial, se distribuyan de manera equitativa,
respetando el distanciamieto social y el aforo establecido para cada ambiente.

En el caso de retorno de comision de servicios que haya requerido el desplazamiento fuera de
la regidén o provincia, ella trabajadorfa presentara su Ficha de Factores de Riesgo y
Sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo, de manera obligatoria con caracter de
declaracién jurada, para evaluacion del médico de la entidad.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El procedimiento para la reincorporacion al trabajo presencial o mixto {semipresencial) esta
orientado a los/las trabajadores/as que cuentan con Alta Epidemiolégica de COVID-19 emitido
por el MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante o medico institucional, luego de haber tenido un
diagnostico positivo o haber tenido contacto con casos positivos y cumpliendo el aislamiento
respectivo.

Para tal efecto, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Enelcaso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado del COVID-19, el alta
epidemiologica se daré siete (07) dias después de la prueba serolégica de laboratorio que
confirmo el diagnostico, sin necesidad de repetir la prueba.

b) En el caso de paciente asintomatico con diagnéstico confirmado de COVID-19, el alta
epidemioldgica se dara catorce (14) dias después de la prueba molecular positiva, sin
necesidad de repetir la prueba.

c) En el caso de pacientes con diagndstico confirmado del COVID-19} que presenten
sintomas, el alta se dara catorce (14) dias después del inicio de sintomas. Se debe tener
en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el
paciente debera estar asintomatico al menos tres (03) dias.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico confirmado
del COVID-19, el alta la establece el médico tratante, y su reincorporacion se realiza de
acuerdo a la evaluacion realizada por el médico de la entidad, de acuerdo a las normas
vigentes.

e) Para los casos sospechosos, el alta ocurre catorce (14) dias después del inicio de
sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre catorce (14) dias desde el primer dia de
contacto con el caso confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado por el medico con el fin de determinar su
estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de
laboratorio para et COVID-19.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES/AS CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

a) Para los/las trabajadores/as integrantes de los grupos de riesgo para COVID-19, se
debe priorizar el trabajo remoto durante la vigencia de a emergencia sanitaria. En caso
la naturaleza de su trabajo no lo permita, se debe evaluar la posibilidad de efectuar la
variacion excepcional de funciones, o concerderse licencia con goce de remuneracion

sujeta a compensacion posterior.



b) Los/Las trabajadoresfas que se encuentran en alguno de los siguientes supuestos
sefialados en los Lineamientos, integran los grupos de riesgo:

Mayores de 65 afios.

Hipertension arterial refractaria.

Enfermedades cardiovascuiares graves.

Cancer.

Diabetes mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar cronica.

Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento con Hemodialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con IMC de 40 a mas.

¢} EllLa médico debe evaluar la informacién clinica de estos/as trabajadores/as para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador/a, a fin de que
los jefes/as de los 6rganos y/o unidades organicas determinen su modalidad de trabajo.

d) En caso deseen concurrir a trabajar o prestar servicios de forma presencial o semi
presencial y cuenten con la autorizacion de su jefe inmediato, suscribiran previamente la
declaracion jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria (ANEXO 5), a gue se
refiere el numeral 8.3 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.

e) En el caso de las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién y presenten
alguna intercurrencia en &l embarazo, el médico determinara si pueden permanecer 0 no
en trabajo presencial o mixto (semipresencial), siendo que, preferentemente,
desarrollaran trabajo remoto.

f}  De conformidad con el numeral 4.7 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1468, los/las
trabajadores/as con discapacidad tienen derecho al acceso al trabajo remoto cuando sea
compatible con las labores del puesto que desempenfan. En caso la naturaleza de las
labores del puesto de trabajo no sea compatibles con el trabajo remoto, se les otorgara
uha licencia con goce de remuneraciones con cargo a compensacion al culminar la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. La compensacidn, en casc se
otorgue licencia remunerada, no debe afectar las condiciones de salud de los
trabajadores con discapacidad ni los cuidados que requiera de parte de sus familiares.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La implementacién y seguimiento del presente plan es de responsabilidad de los siguientes
actores:

Accion _ Responsabilidad Responsable

Elaboracién de formatos para el seguimiento y control | ORH Jefes/as de
de trabajadores con sospecha de COVID-19, | los Organos y/o

asimismo al trabajo remoto y los referidos al regreso y unidades
Operativo reincorporacion al trabaijo. organicas.
e ne OAA/ORH/
Formulacién de los requerimientos para las 6rganos ylo
contrataciones de los insumos para la proteccion y unidades
seguridad sanitaria para los/las trabajadores. orgénicas.
Pianificacion | Planificacion del presupuesto para la adquisicion de
los insumos para la ejecucion del Plan. OGA/OGPP
Asistencia Asistencia técnica para las capacitaciones virtuales y oTI
técnica la utilizacion de medios de comunicacion tecnologica.
Adquisiciones | Adquisicion de los insumos para la ejecucion del Plan. OGA/OAA

Ejecucion de los procedimientos para la prevencion
del COVID-19 (Limpieza y desinfeccion de los centros OAA

L de trabajo).




Prevencion Ejecucion de los procedimientos para la prevencion
del COVID-19 (ldentificacion de sintomatologia ORH/Médico
COVID-19, sensibilizacion de la prevencion del
contagio en el centro de trabajo, medidas preventivas
colectivas y medidas de proteccion personal).
o “ ORH/ /Médico /
Vigilancia permanente de comorkilidades | Asistenta y
Monitoreo relacionadas al trabajo en el contexto COVID- | Bienestar Social/
19.d CSST-PCM.
- . = , Jefesfas de los
Cumplimiento Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en | Srganos yio
el presente Plan. unidades
organicas.

Orh/Jefes/as  de
los Organos y/o
unidades
organicas.

Supervisar el cumplimiento del presente Plan, por

Control parte del personal a cargo de ta PCM.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMSENTO
DEL PLAN

El presupuesto para la ejecucion del presente Plan, sera a través de la meta presupuestaria: 50
de la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros,
dentro de la normatividad vigente.

Xl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Xil. ANEXOS

ANEXO 1: Relacion de personal integrante del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo -
ORH

12.1

122 ANEXO 2: Némina de Trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19.

12.3 ANEXO 3: Ficha de Factores de Riesgo y Sintomatologia COVID-18.

12.4 ANEXO 4: Listado de Chegueo de Vigilancia de COVID-19.
12.5 ANEXO 5: Declaracion Jurada de Asuncién de Responsabilidad Voluntaria.

12.6 ANEXO 6: Formato de Modalidades de Trabajo de Personal

y 127 ANEXO 7: Formato de Conformidad de Trabajo Remoto y Modalidades Mixtas.
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ANEXO 1:

Relacién de integrantes del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina de Recursos Humanos

N° Centro de Trabajo
Nombres y Apellidos D.N. N° Profesion Tipo (*)
1
Marlene Deyanira Del Aguila Torres 08347917 Médico
2
Gian Carlo Escalante Guevara 43089287 Médico
3 70481686 N
Veronica Rosalia Neyra Auquis Enfermera 6
Segun Anexo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA.
4
CONS Diana Esther Huangal Rojas 44088281 Técnica en
RO, X enfermeria
ARYE: 4 W Anayeli Yulissa Avalos Moreno 652192692 Técnica en
U S enfermeria
6
Lilian Flormida Azafiero Degollar 10299565 Trabajadora Social

(*) Suieto a variacion.
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NOMBRE DEL SERVIDOR

ANEXO N° 2

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION COVID-19

TIPO DE REGIMEN LABORAL O

MODALIDAD CONTRACTUAL

MODALIDADES DE TRABAID

FACTOR DE RIESGO
{Comorbilidad 51/ NO}

PUESTO DE TRABAIO

NIVEL DE RIESGO DEL PUESTO
PARA COVID- 19

13 MARTOS RUIZ WALTER ROGER Ley N° 30057 04745356 TRABAND PRESEMCIAL NO MINISTRO RIESGO MEDLANG DE EXPOSICIGN
j717 ABAD PEREZ CESAR D.Leg. N 1057 41264620 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NG ZSEFCFGGRAALFVISCT::AERT\S’E‘f‘g:):ilg:ﬂ:zﬂ:ﬁg’i?ﬁc‘ﬁ?:‘aﬁ\AL RIESGO BAJD DE Expﬂslﬂ'o'f-i |
B : ACERQ PATINO ROLANDO FELIPE D.Leg. N™ 1057 41850715 TRABAID REMOTO Liis] :SCFGE:A‘S:I[\SJ:CT.;VJ?cD’:la;{;ﬁ![?{;DD:l:z IANRFE?::‘:’:‘ON RIESGO MEGIANO DE EXPOSICIBN

4 ACEVEDO PEREZ MARDONIO DuLeg N7 276 D5eT4I92 TRABAIO PRESENCIAL NG AUXILIAR DE SISTEMA ADMIMNISTRATIVE I RIESGO BAID DE EXFOSICION

5’ ACHATA CHAMB| JUDITH D.Leg. N° 1057 2961274 TRARAIO REMOTO NG ORIENTADORA DEL CENTRG MAC ARECGUIPA RIESGO MEDHAND DE EXPOSICHON
- ﬁi ) ACURA GUERRA MARTIN ALBERTO PRUD 07625415 TRABAID SEMIPRESENCIAL NCH :2?:;?:2:;; g:‘i:::::_ﬁi;i;irzblmﬂ TR E RIESGO BAIQ DE EXPOSICION

7 ADRIAN SANCHEZ PAOLA GAISY O.Leg. N” 1057 4424258 TRABAIO PRESENCIAL NQ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG RIESGO BAJO DE EXPOSICION

- a AGUILAR DIAZ MABEL TERESA PHUD 40327301 TRABAIO REMOTO N COORDINADORA DE COMUNICACION DIGITAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION 7
a k3 AGUIRRE CHkuF-lN YURK G MARIBEL O leg N 1057 45953293 TRABAID SEMIPRESERCIAL NO ESPECIALISTA NI RIESGO BAJD DE EXPDSICICSNV T

0 AGUIRRE CORDERO ROGELID Chleg W 276 03E1LH06 TRABAIQ REMOTO Bl GEOGRAFQ | RIESGQ BAJO DE EXPOSICION o
i il AGUIRRE SAMDOVAL MIGLIEL ALBERTO Duleg. N7 378 06072949 LICENCI?;&';;OS’C“EBLDEE i 51 CHOFER | RIESGO MEDIAND DE EXPASICION

12 f:izf:" MERALETLLARAIANTA D.Leg. " 1057 46647121 TRABAID REMOTO NG s;zilcll\i:é:lT::)n‘fEEC:IEASLE::I;:IAZI:IIT»QOSRPE;\J';:)RlnADES RIESGO BAIQ DE EXFOSICION

13 ALCA HUAMAN| JOSE CARLOS D.Leg. N° 1057 28314428 TRABAI PRESENCIAL NO GESTOR TERRITCRIAL - SEDE APURIMAC RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION

14 ALCALDE ORTH THAMERLAND ZAID PNUD OE6T6E64S TRABAJO PRESENCIAL NG ESPECIALISTA EN PRODUCCION AUBIOVISUAL RIESGO BAIC DE EXPOSICION

15 ﬂLD_ORAD"‘l CARBAJAL YURI D.Leg. N* 1057 4356B1BE TRABAKD REMOTO NGO ESPECIALISTA EN GOBIERNO DIGITAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION

6 ALFARO DEL PIELAGQ DAVIO EMRIQUE D.Leg. N* 1057 07342497 TRABAIC REMOTO NO ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA RIESGO BAID DE EXPOSITION

a7 ;ﬂﬁ.ﬁ VERA JAIME D.beg N” 1057 07536683 TRABAKS SEMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA DE PROCESOS RIESGO BAIC DE EXPOSICION
717 ALMEIDA MENCHOLA MILYTZA OMAIRA O.Leg. N 1057 40701731 TRABAID SEMIPRESENCIAL Si SURSECRETARIA DE DIALOGO ¥ SOSTEMNIBILIDAD RIESGO MECIANQ DE EXPOSICION

19 ALMEYDA CAMPOS CECILIA CAROLINA O.Leg N” 1057 41940461 TRABAID SEMIPRESENCEAL NQ ASESOHA LEGAL RIESGO BAJC DE EXPOSICION
B I a ALMEYDA MORENO JOSE MARTIN D.Leg. N 1057 46594062 TRABAIG REMOTD NO ANALISTA EN EIECUCION CONTRACTLUAL RIESGO BAIC DE EXPOSICION
- _2] 3 ALVAN BERROSF MANLIEL ALBERTC PHUD 07306427 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO CONDUCTOR Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO DE EXFOSICION
7; ALVARADO REVILEAIVAN DAVID PHUD 42772334 TRABAJO PRESENCIAL NO COMUNICADOR DIGITAL RIESGD BAJO DE EXFOSICION
i 3 ALVAREZ VALLEJQS PATRICIA PrUD 08717714 TRABAIC SEMIPRESENCLAL NO ASISTENTE ADMINISTRATIVA RIESGO BAJO DE EXPOSICION

4 ?:é:E:TE GARAVITE FATRICH DEL D.Leg. V" 1057 10213420 TRABAID REMGTO NO SUPERVISORA DEL CENTRQO MAC LIMA RIESGO MECIAND DE £XPOSICIGN

5 ANGELES SABROSO NOEM! MARITZA Duleg. N 276 254262E0 TRABAIG REMOTO NO TECHICO ADMIMISTRATIVG 11 RIESGO BAIO DE EXPOSICIGN

6 APAZA MESONES MARCO ANTONIO D.Leg. N° 1057 10329173 TRABAID PRESENCIAL NOD FROFESIONAL RIESGD BAJO DE EXPOSICION

27 |ARANCIBIA NOVOA LORENA PHUD 03541416 TRABAJO REMOTO NO Secratasia PIESGO BAJD DE EXPOSICION

78 Q-R:NDA TORRES PATRICHY RAUL Fonde de Apoyo Gerencial - FAG 053337970 TRABAIQ PRESENCIAL NO CONSULTOR RIESGO MEDIANC DE EXPOSHION

28 ARAUIO PORTOCARRERO MARCC ANTONIO D.leg N° 1037 07877579 TRABAIO SEMIPRESENCHAL NO ANALISTA LEGAL RIESGO BﬂlﬁiD'E EXPOSICION

30 AR—CA MENDOZA SUSAN GIOVANA D.Leg. N' 276 41203230 TRABAID REMOTO NO SECRETARIA IV RIESEO BAIO DE EXPOSICION

31 ARCE FLORES LUCIA BERTHA Chleg. N® 276 DE0B3S9E TRABAID REMOTO NO TECNICO ADMIMISTRATIVO [l RIESGO BAIO DE.EXPOSICION

32 |AREVALO HAVARRD GUIDO D.Leg. N 1057 10428020 TRABAIO SEMIPRESENCIAL Ho fp?\izz:g:z?“ EAFROGRAMACION MULTIANGALDE RIESGE BAJD DE EXPOSICION

a3 ARGANDONA ANDRADE BLANCA CRISTINA D.beg N° 1057 45:03668 TRABAIO SEMIPAESENCIAL NO ASISTENTE DE CONTROL DE ASISTENCIA RIESGO BAIO DE EXPOSICION

i 34 ARGUEDAS GOURZONG CINTHYA GISELLE PHUD 4907779 TRABAJG REMOTC NOD ::fzg:‘JleS;: :P:;:)Ac‘;zgg:';;:;c‘:z?RALIZACIGN RIESGO BAJO DE EXPDSIC?GDf o

35 ARIAS RAMOS CARLOS Dleg. N” 276 DEBIEDI0 TRABAID REMOTO HO ANALISTA DE SISTEMA PAD I RIESGO BAIO DE EXPOSICION

35 AROBES ESCGBAR SARA MARIA D.leg. N 1057 0867641 TRABRAIO PRESENCIAL NO SECRETARIA DE GESTION PUBLICA RIESGG BAIO DE EX;DNCIaN

37 ARON| 5IVFPAUCAR GREGORIQ Dleg N™ 276 0F2L9675 TRABAIC SEMIPRESENCIAL HO AUXILIAR DE SISTEMA ACMINISTRATIVO 11 RIESGO BAIO OF EXPOSICION .

s AROSTEGU! SANCHEZ BLANCA LUZ D.Leg. N* 1057 08238617 TRABAID REMOTC 3 PROFESIOMAL RIESGS BAID DE EXPOSICKIN ‘

33 ARRIAGA ULEOA PAULA JESSICA PRUD 10782650 TRABAJO REMOTO N Aspsora RIESGO BAID OE EXPOSICIN o

40 ARROYO GOICOCHEA YARKD RAFAEL D.Leg. N° 1057 a0 L8800 TRABAIOD SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAID DE EXPOSICIAN

M AH;I-L-DQ BARDALEZ CRISTINA D.Leg. N° 1057 AGETEEGL TRABAIO SEMIPRESENCIAL MO ;QN':::LG‘SRT;RD; INRLEMENTACIGN. DEL SISTEMATDE RIESGD BAIG DE EXPOSICKIN

az ASMAT LINARES MIGUEL MO1SES O.leg. N7 1057 ATS611 TRABAJD SEMIPRESENCIAL NC :ﬁg:}‘)s"]':LE)YEFI;z’\':?:;:UON ¥ZOMASTIEINTERES: RIESGO BAIO DE EXPOSICION

43 ASTETE DAVILA NAYLA :{]=] 71048351 TRABAJO REMOTO NG Consultor RIESGO BAID OF EXPOSICION
| ?7 ATO IBARRA LIS MIGUEL DLeg N* 1057 43566084 TRABAJO PRESEMTIAL NG OPERADOR DE ALMACEN RIESGD MEDIANC DE EXPOSICION
A5 AVALDS ARELLANG JOSE MARUEL Destacado del Ejérclto del Pard 43267566 TRABAID SEMIPRESENCIAL N EDECAN RIESGO MEDAMNG DE EXPOSICION

. A5 AVILA CHUMPISUCA LAURA IRENE Pileg N7 1057 44546017 TRABAJD SEMIPRESENCIAL NO ASESORA LEGAL RIESGO BAID DE EXPOSICIAN

4_? i AVILA PALOMING GUSTAVO MARTIN Fondo de Apoya Gerencial - FAG 99505857 TRABAIO REMOTO NQ CONSULTOR FAG RIESGO BAJD DE EXPOSICHAN

- A5 AYALA RAMOS DANY ELVIS O Leg. N™ 1057 £189B468 TRABAJD SEMIPRESENCIAL NQ PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION
49 AZABACHE MANAYAY IDAN PABLO PNUD 45193281 TRABAIO PRESENCIAL NO ESPECIALISTA EM FOTOGRAFIATI RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION

50 AZARERD DEGOLLAR LILIAN FLORMIDA lez N 1057 10293565 TRABAIQ PRESENCEAL NO PROFESIONAL RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION

51 AZMARAM I5LA JESSICA DEL PILAR D.leg. N* 1057 44709563 TRABAK) REMOTG NO AMALISTA DE GESTION - RIESGO BAJO DE EXPOSICION

52 BACA BALAREZO JEAN PIERRE Fando de Apoyo Gerencial - FAG 44742323 TRABAID PRESENCIAL NO Consuitar RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION

53 BAL"KU’ENA COTLEAR HILDA TATIANA PNUD 07723079 TRABAJCQ REMOTO El ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES RIESGC BAJD DE EXPOSICION

54 z’étzifg';mwmmu' AERARRERELIAS D.Leg. H° 1057 72191410 TRABASO SEMIPRESENCIAL NOI 3:‘:‘:;?:‘_?5 ':;ESTD sz‘xgoomoem BARREL RIESGO BAIC DF EXROSICION 7:

55 (rleg W' 1057 (19185430 TRABAJD PRESENCIAL N4 OPERADOR DE PRESTACISN DE SERVICIOS RIESGA MEMANO DE EXPOSICION
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NOMBRE DEL SERVIDOR ’xﬂ“:tmﬂﬁﬁkf MODALIDADES DE TRABAIC (2;:?;“25::71%, PUESTO DETRABAIC e ';i:':i‘;;‘:';:“m"
56 BAROS LEITE ANA SOFIA D.leg. N° 1057 46304153 TRABAIO SEMEPRESENCIAL NG :SQI:‘CSLA EN MOOERNIZAGON CE LA GESTION RIESGO BAIO DE EXPOSICION
57 BARRENA MARTIMEZ AURORA LETICIA PRUD 41558715 TRABAIO PRESENCIAL NO COORDINADDAA DEL EQUIPO LEGAL RIESGO BAID DE EXPOSIIGN
B BARRIAL CASTILLO JAIME OSCAR D.Leg. N° 1057 10251583 TRABAIO REMOTQ WO ANALISTA EN TECNOLOGIAS EMERGENTES RIESGD BAIG DE EXPOSICIGN ‘ |
5% BARRIOS FORONGA SONIA SOLEDAD O.leg. N* 276 08568017 TRABAIO REMOTO ND ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | RIESGO BAID DE EXPOSICHAN
&0 BARRGN CERNA MARCO ELEAZAR O.leg. N 276 06217095 UCENCIA:;;':EGNOSf\EBiE HABER sl AUXILIAR DE 5/8TEMA ADMINISTRATIVO |1 RIESGO BAID DE EXPOSICIGN o
29 ;A:;S:&U\Z (MR RRIDECCAVEN ENUD 07934860 TRABAIOD SEMIPRESENCIAL MO :2?;]5{5;1’::;01‘:?4522‘:’:;:Esﬂoﬁﬁsl;'\;‘::i\s’TENc\A RIESGO BAMD DE EXPOSICKN . |
&2 BAUTESTA FARLARAN IRIS MARLENT D.leg N° 1057 17640451 TRABAIO SEWMHPRESENCIAL NO ESPECIALISTA BN SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA RIESGO BAJD DE EXPOSICIAN
&3 BAUTISTA LOPEZ MMARIA FEANANDA D.Leg. N° 1057 000675876 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA EN MATERIA DE PLANEAMIENTO RIESGO BAID DE EXPOSICIAON |
&4 HAUTISTA GUISPE ROGELID YONATAN D.leg. N° 1057 45096362 TRABAID SEMIPRESEMNCIAL NO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO RIESGO BAID DE EXPOSICIAN .
65 | BAZAN VARGAS DIANA GIGLIOLA D.Leg. N 1057 06221518 TRABAJO REMOTO NG :‘NN“DL'VS;?ISE INSESTIGACICRIER MATERIIEE] RIESGO BAI0 DF ——
66 BECERRA tOPEZ LAVALLE PECRO PHUD 07871213 TRABAIO PRESENCIAL NG ESPECIALISTA EN PRODUCCION AUDIOVISUAL v RIESGO £AI0 DE EXPOSICION
&Y EEDUV.;JURADO FEUX JUAN Dleg. N° 276 (6149849 TRABAJO REMOTO 5 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG HI RIESGO BAKD GE éZ;OEQN
68 BEDOYA SAARTEL DANIELA RELISSA D.leg N° 1057 F125T05 TRABAIQ SENIPRESENCIAL NG ANALISTA LEGAL RIESGO BAIO DE EKPU’;E&:‘i’
£9  |BELLIDO RDIAS ANALUCIA PruD 44308339 TRABAID REMOTO NO ;?ZIETCATL'STA e COMUNICALIONSHARREFING HE550 A0 o2 TRromCIoN
kel BELLOTA ZAPATA JOSE CARLOS D.Leg. N° 1057 41886121 TRABAJO REMOTQ NO ESPECIALISTA EN REGULACION DIGITAL RIESGE BAJO DE EXPOSICIGN
71 BERALN CHACA IOKN JAMES D.Leg. N* 1057 41834715 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAIG DE EXPOSICIGN
2 BERMUDE? ALCOCER GUSTAYO ADOLFO D.leg. N° 1657 07453525 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO FROFESIGINAL RIESGO BAID DE EXPOSICION
EE] BERRIGS LLANCO EDSON JENNS PHUD 40697973 TRABAIO REMOTO NO :Z?‘Frg\zfﬁNvaéiﬁ:iTBEleADSE\:f:fslgﬁl:ElﬂENG:ﬁlﬂ::Tl\LEﬁ RIESGO BAIC DE EXPOSICIGN
A BLANCO HENCKELL MARIA DEL CARMEN DLeg N” 1057 43971911 TRABAJQ PRESENCIAL NG ASESORA LEGAL RIESGA BAJO DE EXPOSICION
% BOADA VICUNA SERGIO GUSTAVCD Duleg. N 1057 43450821 TRABAIO REMOTO NO ANALISTA EN GESTION RIESGO BAJG D EXPOSICION
16 Es::::iﬂufl S QR Oleg. N° 276 DESO7S38 TRABAIQ REMOTO NG SECRETARIA[E RIESGA BAJD DE EXPOSICION
77 BONILLA AQUIND SAUL PMUD 42355725 TRABAIG SEMIPRESERCIAL NO :?EOC:JE;‘OO:;‘:I-l::‘fETAEEANLlT::(fg:E:::A;;E:;?Ci:I?fDS‘ RIESGO BAKD OF EXPOSICIGN )
73 BORIAS PRADD ADRIANMA KAROL DANAY Fondo de Apoyo Gerencial - FAG 43173275 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NG Consultar RIESGD MEDIANG DE EXPOSICION
79 BORIAS TALLEDC SERGID ALEXANDER D.leg.N" 276 [olo: v TRABAJO REMOTO sl AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I RIESGO BAIO DE EXPOSICION
&0 BORZEE DEL SOLAR JEAN LOUF D.ieg N° 1057 43199085 TRABAJD SEMIPRESENCIAL NO ég;g:}:é:: :‘:;ih:f(zgg;:;‘:ﬁﬁ?;féiﬁﬂwTOF'I-N. RIESGA BAJO DE EXPOSICION
a1 BRACHE MENDOZA JORNMNY JEANCARLD D.leg. N* 1057 q3881373 TRABAIO REMOTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO BAX) DE EXPOSICION
82 BUDGE LICETT PAULA MARIA BID 45431564 TRABAJO REMOTC NO Consuttor RIESGO BAIO DE EXPOSICION
| &3 BUITRON LAY MANUEL EDUA;;C; D.Leg. N* 1057 45604426 TRABAIO SERIPRESENCIAL NO ANALISTA EM COMUNICACIONES RIESGO BAIQ DE EXPOSICION
84 BUSTAMANTE SUAREZ PROLA Persanzl Altamente Calificado - PAC 095421103 TRABAIO PRESENCIAL NO ASESORA Il RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
a5 BUSTOS MARTINEZ RATTY VEVIANA D.leg. N' 1057 B0&09175 TRABAID REMOTO HO COORDINADORA DEL CENTRO MAC = LIMA NORTE RIESGO MEDIANC DE EXPOSICION
7576 7 BUZZIO CORDOBA RODRIGO HERNAN D Leg. N' 3057 07505166 TRABAIC PRESENCIAL HO PROFESIONAL RIESGO BAID OE EXPOSICION
87 |CABALLERG BERAUN LUIS PHUD 46231070 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL o ::f;g;'ﬁmhiﬁfc‘::; T RIESGO BAID DE EXPOSICION
i+ CABELLO VARGAS GILBERTO FRUARDS D leg. N' 1057 D6269BSS TRABAJO SEMIPRESEMCIAL ND ABOGADO RIESGA MEDIANGD DE EXPOSICION
I Bl - CABELLOS SALVATIERRA CHRISTIAN PHUD 10649101 TRABAIQ PRESENCIAL N ESPECIALISTA EN FILMACIONES ¥ GRABACIONES RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
50 |CABRERADELGADO OSWALOO D.Lsg N* 1057 43315340 TRABAIO PRESENCIAL No "i:iENCET;I':;TL; SSFTEETTAE(G;!ECNOE:EAF}TE)ERIN RIESG0 BAID DE EXPOSICIGN
o1 CABRERA VARGAS MARTA GRACIA D.Leg. N° 1057 44920585 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NG ESPECIALISTA LEGAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION
22 CACEDA SALAS ROCIO DEL CARMEN Dleg N* 1057 40071946 TRABAJO SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAJD DE EXPOSICION
93 CACERES PAWLIKOWSKI DANA SUSANA PNUD 07854371 TRABAIO REMOTO (il Asesora RIESGO BAIO DE EXPOSICION
o4 CAHUANA DAMIAN ROSALIA ANTONIETA Dieg N* 278 07412113 TRABAID REMOTO El AUDITOR IV RIESGO BAIO GF FXPOSICION
g5 CALAGUA AFCHO JEAN FERNANDO D.leg N” 1057 70260523 TRABAID REMOTO N0 ORIENTADOR DEL CENTRO MAC RIESGO MEOIAND DE EXPOSICION
96 CALDAS PRADA SUSANA PNUD T2676731 TRABAID REMOTO s ANALISTA DE INFORMACION PARA EL SIMAT | RIESGE BAMD DE EXPOSICION
ar CALDERON COMCHA PERCY D.leg. N" 1057 24714857 TRABAICG PRESENCIAL RO ESPECIALISTA DE DIALOGO - SEDE CUSCO RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
98 CALDERDN HUARI JEANINE PATRICIA D.Leg N 2057 44897264 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO RIESGO BAID DE EXPOSICHON
95 CALIXTO PEFIAFIEL, SORELY ALCIRA PNUD 42222156 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO PROFESONAL QUE BRINDGE ASESORIA ¥ ASISTENCIA RIESGO BAIC DE EXPOSICION
jled] CALIZAYA VENTURA EDAWING GABRIEL D.Leg. N° 1657 40545131 TRABAIQ REMOTC NQ ANALISTA DE VULNERABILIDADES RIESGO BAJO DE EXPOSICION
10 CALLE DAVALOS JUAN JOSE Fando de Apeye Gerencial - FAG 40250278 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL NO CONSULTOR RIESGO WMEDIANQ DE EXPOSICION
102 |CAMPOO ZAPATA CLGA LIDIA D.Leg. N 1057 45878553 TRABAIO REMOTO NO :g:':f:: BE SEQUIMENTO A REGLAMENTACIONIDE RIESGO BAIG DE EXPOSICION
1M CAMPOS BERNAL HERER JOEL Personal Altamente Calificado - PAC 42356096 TRABAIQ PRESENCIAL NO FEFE DE GABINETE DE ASESORES RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
_;04 CANGO MENDOZA RUBEN ALDNSC Personal Altamente Calificade - PAC 10736198 TRABAID PRESENCIAL NO SECRETARIC DE COMUNICACION SOCIAL RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
105 CAPRA GRANADOS FAUSTIRO RICARDO Dleg N° 276 08519159 TRABAIO REMOTQ sl AUXILIAR DE 5ISTEMA ADMINISTRATIVO I FIESGO BAIY DE EXPOSICION
106 CARDENAS LARA CARLOS DAVID PRUD 42829268 TRABAID PRESENCIAL NO @EEII::I:I;:E:J;?S‘z‘;‘SiISN AUDTRsLALH] RIESGO BAJD DE EXPOSICION
107 CARDOSO LARA VIOLETA D.Leg. N° 276 07253807 TRABAIO REMOTO NO TECHICO ADMIMISTRATIVG I RIESGO BAIO DE EXPOSICION
108 CARLOS LEIVA DIANA KiM D.leg. N® 1057 71834748 TRABAID REMOTO E CORIENTADOR RIESGO MEDIANC DE EXPOSICION
109 CARO MELENDEZ JOSE ANTONIO PNUD 00037 TRABAID REMOTO 3l GESTOR TERRITORIAL PARA LA AMAZONIA RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
114 CARPIO AVILA RENATO IORGE D.Leg. N" 1057 40847463 TRABAIO REMOTO RL=3 SUPERVISOR DEL CENTRG MAC AREQUIPA RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
1m CARRANZA GONZALEZ OSCAR ANTOMIC D.leg. M' 1057 £3593789 TRABAIG REMOTO NO ESPECIALISTA €N CALIDAD RIESGO BAIO DE EXPOSICHIN
12 2’:':;[?;:0 MENBOIAICHANNA OF 0% D.Leg. N* 1057 42031574 THABAIC REMOTO NO ESPECIALISTA N FORMULACION ¥ EJECUCION RIESGO BAID BE EXPOSICION
13 CARRILLO FIESTAS VICTORIA D.keg. N° 276 08738161 TRABAIO SEMIPRESEMCIAL , sl TECNICO AONMINISTRATIVO 1} RIESGO BAID DE EXPOSICION
114 CARRILLO RODRIGUEZ JUAN CARLOS D.leg. N" 1057 25690126 TRABAIQ PRESENCIAL [ / J NO COMDUCTOR DE VEHICULD RIESGD MEDIANG DE EXPOSICION
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NIVEL DE RIESGO DEL PUESTO
PARACOVID- 19

FACTOR DE RIESGO
(Comorbilidad $1/ NO}

TIPO DE REGIMEN LABORAL O

NOMBRE DEL SERVIDOR MODALIDADES DE TRABAIC PUESTO DE TRABAIO

MODALIDAD CONTRACTUAL

115 CARRION GUZIRMAN BENEDICTD D.leg. N° 276 06900592 TRASAJO REMOTO MO AUXILIAR AOMINISTRATIVO 1 RIESGO BAID DE EXPOSICION
) CASARETTO IRAREZ FABIOLA FATIMA D.Leg. N* 1057 ATPIOEZ2 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ANALISTA EN GESTION RIESGO BAIC DE EXPOSICION
¥]17 CASQUERD JARA CARLOS ALFREDOD D.leg. N° 1057 46098323 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGQ BAIG DE EXPOSICIGN
| 118 Ch\ST;GNﬂLA PERALDCH JOSE GIANCARLO D.ieg W 1057 45818352 TRABALO SEMIPRESENCIAL NO AMALISTA PROGRAMADOR RIESGO BAIO DE EXPOSICV‘GN
19 CASTELLANOS CACERES LILIANA ELENS, D.Leg. N 1057 08842901 TRABAIQ REMOTO sl APOYO SECRETARIAL RIESGO BAIO DE FXPOSICION
120 CASTILLO GAYOSQ TANETT DLeg. N* 276 25766441 TRABAIO SEMIPRESENCIAL N SECRETARIA |V RIESGO BAID DE EXPDSIC;CSN |
121 CASTILLO MENOEZ MANUEL HUMBERTO Personal Altamenta Calificado - PAC 09677985 TRABAIC PRESENCIAL NG ASESORII RIESGD MEDI&ANO DE EXPASICION i
122 CASTILLO SAMCHEZ 3O5E ENRIQUE Fondo de Apoya Gerencial - FAS 41200574 TRARAID SEMIPRESENCIAL MO CONSULTOR RIESGO MEDIAND DE EKPOS!C!;. 1
123 CASTRO BACA HELDERTH D.Leg. N* 1057 23943048 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ANALISTA EN EAECUCIIN DE IMVERSIDNES RIESGO BAIO DE EXPOSICION
124 CASTRO MANRIQUE SERGID JUAN LLeg N° 1657 46699770 TRABAIG SEMIPRESENCIAL N ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA DIGITAL RIESGO RAJIO DF EXPOSICION '
175 CASTRO MIRAMDA MARIO ROLANDO D.leg. N* 1657 437299936 TRABAIC SENMIPRESENCIAL 5l RESPOMSABLE DE SEGLRIDAD RIESGO MEDIAND DE EXPDs\C\UN'_
126 CASTRO WALDEZ BAURICIO BID 44316769 TRABAIDC REMOTO NO Consultor RIESGO RAJO DE EXPOSICHON
127 CAYO BOLARTE ADY BETTY O.Leg. N° 1057 42413001 TRABAID REMOTO HO ﬁ?iﬁﬁ]’:;ﬁﬁg?'&?&f&“‘ TRO' DE MEICR ATERCION RIESGO MEDIANC DE EXPO§\CE(§N-_7
128 CERQUIN JOAQUIN AOSA ANGELICA PHUD 71467293 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO APOYO TECNICO PARA LA ADMINISTRACION RIESGO BAKD DE EXPOSICION
INFORMATICA, SISTEMATIZACION ¥ ACTUALIZACION
129 CESPECES ALIAGA GRICELDNA D.Leg. N° 1057 F2262497 TRABAID REMOTO NO ORIEMTAGORA DEL CENTRO MAC RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
130 B CHAFLOQUE BELTRAN JOSE MANUEL D.Leg. N° 1057 15286517 TRABAID PRESENCIAL NO COGRDINADOR DE SOPORTE TECNICO RIESGO BASD DE EXPOSICION i
133 CHATE PALACIOS MARTA LOURDES D.leg. N" 276 09695835 TRABAID REMOTO NO SECRETARIA IV RIESGO BAID DE EXPOSICION
713; CHAUCA SALINAS MARCO ANTONIO D.leg. N* 1057 09713030 TRABAID PRESENCIAL NO CONDUCTOR DE VEHICULO RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
133 CHAVEZ CRUZ WALTER FERNARDO Parsonal Altamente Calificado - PAT 43324212 TRABAIC PRESENCIAL NO ASESOR 11 RIESGO MEDIANG DE EXPOSICKIN T
134 R CHAVEZ LUDENA KELLY I0HANNA D.leg. N* 1057 42443457 TRABAIO REMOTO NO ASESORA LEGAL RIESGO BAIC DE EXPOSICION V |
13% CHAVEZ MENMDEZ JOSE SERGID BID 47106988 TRABAIO REMOTC NO ‘Cansultor RIESGO BAID DE EXPOSICION
136 CHAVEZ RAMOS RAQUEL DEL CARMEN D.Lep. N* 1057 42428662 TRABAID SFMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA LEGAL RIESGO BAIC DE EXPOSICION j
37 CHAVEZ RODRIGUEZ RARINA CINTHIA PNLD ANS16094 TRABAID REMOTO NO GESTORA TERRITORIAL DE AYACUCHO RIESGC MEDIANG DE EXPOSICIIN |
i38 CHAVEZ ZAMORA MARIC EOMUNDD Cestacado D.leg N* 728 08712459 TRABAIC REMOTO SE JEFE DEL GRGAND DE CONTROL INSTETUCIONAL (0] RIESGO BAJO DE EXPOSICION |
139 CHILQUE LINAN STEFANY ALEIANDRA D.Leg. N* 1057 47112811 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO RIESGO £AI0 DE EXPOSICION
ian CHINCHAY ALBURQUECUE YICTOR FRANCO Dleg N* 1057 71850908 TREBAID PRESENCIAL NO TECNICO PARR OPERAR LA MESA DE AYLIDA RIESGO RAID OF EXPOSICION
_; - CHIPANA LEIVA CECHIA D.leg. N' 1057 40044R86 TRABAID REMOTO NO SUPERVISORA DEL CENTRO MAC LIMA MNORTE RIESGO MEDIANGC DE EXPOSICIGH 1
147 CHIQUE ACERQ WILY GRIMALDC Brleg N* 1057 41982886 TRARAJO SEMEPRESENCIAL NO ANALISTA ESTADHSTICO TERRITORIAL RIESGE BAIO DE EXPOSIOAN
143 CHIRINOS ZEGARRA YEETH YESSELEN D.leg N* 1057 43836876 TRABAJD REMOTO NO COORDINADORA DEL CENTRO MAC AREQLIPA RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
144 CHIRITO PAREDES MANLIEL EMERICT D.Leg N 1057 10789231 TRABAID SEMIFRESENCIAL NO :Z’:{:ﬂ,‘;“;?;r ENSANEAMIEHTO Y GRGAMZACION REESGLr BAJD DE EXPOSICION
| 145 S:ZOCOBAR REVESMARUSREAVIGIIRIA Personzl Altamente Calificado - PAC 0289336K TRABAJO PRESENCIAL NG SECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL AMESGC BAIQ DE EXPOSICION
146 CHUMPITAZ LOPEZ EDWIN ERIXON UG.ieg N 1057 41811648 TRABAIQ REMOTO NG ANALISTA EN COMPENSACIONES FIESGC BAJD DE EX;OSFCK‘)N
t
147 CHUMPITAZ MALDDNADO DOMNY ERICK PHUD 41026284 TRABAIO REMQTQ NG GESTOR DEL 5ISTERM A GEQREFERENCIADO SAYHUITE RIESGO BAIC DE EXPOSICION
|
1 148 CLAVIO PORTUGAL MARIA DEL CARMEN D.ieg N 1057 41200298 TRABAIO REMQTCH NG APOYO PROFESIONAL RIESGO BAJC DE EXPOSICION
1
:‘ 149 COLINA CALVO ISRAEL JESUS D.Leg. N° 1057 43810078 TRABAIQ REMOTQ NQ Ef)p!:‘I;‘I_I‘I\;?ETI':T?JEDGEEZIO‘SI’::N?:LfLPI::?Eg:\‘AFDAERA a RIESGC BAIQ DE EXPQ-S!C")N
T 150 COMUN SALAS GERVER PreID 41507768 TRABAIO PRESENCIAL NO GESTOR TERRITORIAL PARA IUNIN RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
- 7]_51 CONDADO VEGA MARIO CESAR AUGUSTO D.Leg. N° 1057 06618476 LICENCIACS"OA’;[EGN‘:(;EBLD: N 1 PROFESIONAL EN CONTROL PREVIO RIESGO BAJS DE EXPOSICION
152 COMDEZG) PARIORA NAPOLEON D.ieg. N 1057 03102726 TRABAFD SEMIFRESENCIAL NO TECNICO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJD DE EXPOSICION
Eiﬁa CENDOR BORIA J0SE MIGUEL PrUD 28017415 TRABAIQ REMOTO NG :gg;‘:’3':;2":;”E:E‘S,E‘Ebf’:sc;ﬁ’;;;‘;:?)'E‘DO bE RIESGO BAID DE EXPOSICION
| 154 CONTRERAS CERVANTES PADLA D.ieg. N 1057 40919457 TRABAIQ REMOTO Na ESPECIALISTA L RIESGO BAJD DE EXPOSICION
155 : COMTRERAS MORENG JOSE LUFS BID 44515994 TRABAIQ REMOTQ NO Consultor RIESGT BAJO DE EXPOSICION
156 CONTRERAS PULACHE HANS BHO 42513357 TRABAICQ REMOTO NQ Consultor RIESGL} BA)O OF EXPOSICEON
157 CONTRERAS 5O5A MARIA INES D.leg. N* 1057 07757528 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAIO OE EXPOSICION
158 CORASI LIMACHE ROLAND D.leg. N* 1057 03337573 TRABAIO REMOTCH NO PROFESIONAL RIESGO BAJO DE EXPOSICION
159 CORDOVA GAMARRA JUAN CARLOS D.leg. N" 1057 28296183 TRABAFO REMOTC NO ESPECIAELISTA EN GESTION DE INVERSION PUBLICA RIESGC BAJO DE EXPOSICLON
160 C;F'{UUVA GARCIA FLOR DE MARIA G.ieg. N 1057 40556432 TRABAJO SEMIFRESENC AL (e} 5:';::,';:?: DE ARTICULACION DE DESARROLLO AESGO BAJO OE EX‘PGS\CE(]N
161 Ei:z.;:A MOREND.JESUS MARIA DEL D.leg. N" 1057 09435285 TRABAJD SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGD BAIO OE EXPOSICHIN
162 |CORNEIO LOPEZ JESUS RENATO BUD 45083168 TRABAJQ REMOTS s Ez’ﬁﬁ:ﬁgﬁ;ﬁ SHENTAS ¥ MEDIOS DE AIESGO BAIO DE EXPOSICIAN
163 CORONADO LA TORRE DELIA CECILIA D.leg. M° 276 09648161 TRABAJQ REMOTC NO SECRETARIA I RIESGO BAID DE EXPOSHCIIN
164 CORRALES PECHO ROSA ESTELA PRE 03954182 TRABAJI REMOTO NO COMANDANTE PNP RIESGO BAJC DE EXPOSICION
185 CORTEZ JARA CHRISTIAN YVAN D.leg. N° 176 09390736 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | RIESGO BAIKD DE EXPOSICION
166 |CORTEZ ZARATE ERIK KERNAN D.Leg. W' 1057 71833462 TRABAK) REROTO NO i?;;::?g:ﬁé;fiﬁ%;ﬁ:; g'; ::E'Jr;?:x:'igf‘ RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
167 EE;:‘;C;[ME CHAMORRO CARLDS Personal Altamente Callficado - PAC | 09580793 TRABAI PRESENCIAL NO zz:i;?ggm:;’:gs“ HAFRESRENGIACR: RIESGO MEDIANO DEEXPOSITIEN |
168 COS510 VEGA PEDRO CESAR D.Leg. N 1057 10029885 TRABAJK) PRESENCIAL NO ANALISTA DE SELECTIEN RIESGO BAIQ DE EXPOSICKIN
—159 CONTO FRANCO JORGE LUIS D.Leg. N° 1057 07555430 TRABAJD PRESENCIAL NGO CONDUCTOR DE VEHICULO RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
170 CRISPIG CUADROS DAVID ENUD 40628834 TRABRAIZ REMOTO n NO £5PECIALISTA EN CREATIVIDAD GRAFICA RIESGO BAIQ DE EXPOSICIIN
171 CRUZ AUCCA KATHERINE PHUG TG AR TRABAJO SEMIPRESENCIAL / } NGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO BAJC DE EXPOSICION
172 CRUZ NANEZ GUSTAVO ADOLFG Parsonal Altarnente Calificado - PAC 44687168 TRABAIKD PRESENCIAL / NG ASESOR il RIESGD MEDIANG DE EXPOSICION
173 CRUZ ROJAS ALEXANDER D.Lag, N* 1057 AB560285 TRABAIO SEMIPRESENCIAL / NO ESPECIALISTA T EN GESTION PUBLICA RIESGO BAIG DE EXPOSICKON
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NOMBRE DEL SERVIDOR

TIPG DE REGIMEN LABORALO

MODALIDAD CONTRACTUAL

MODALIDADES DE TRABAJO

FACTOR DE RIESGO
{Comarbilidad 51/ NO)

PUESTO DE TRABAIQ

NIVEL DE RIESGO DEL PUESTO
PARA COVID- 19

174 CRUZADO SILVERN EDGARDD MARCELD Personal Altameate Calificadn - PAC (3496000 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NQ SECRETARIO DE DESCEN TRALIZACION RIESGO WMEDIAMO DF EXPOSICION
-_;5 CUEYA GAMERC CESAR ALIGUSTD D.leg N° 1087 10683344 TRABAIO SEMIPRESENCIAE NO EEPBEL?:;:LISTA EN LA7H4ONERNIZICION OE Ln GESTICh RIESGO BAJO DE EXPQSICION
176 CUSE QUISPE ITALL PHUD 46342734 TRAZAIO PRESENCIAL NQ ANALISTA LEGALY ADMIMETRATIVC RIESGO BAJO DE EXPOSICION
177 CUSMA SALDARA HEBER D.leg. N° 1087 27437789 TRABAIOD PRESENCIAL St SUBSECRETARIC DE ADMINISTRACEON PURLICA RIESGO BAID DE EXPOSICIGN
174 DAVILA GALVEZ FRANCO AXEL Fando de Apoyo Gerenclal - FAG 43369490 TRABAID PRESENCIAL NO CONSULTOR RIESGO MEDIANO DE EXPOSICEON
T ;9 DE LA CRUZ SANCHEZ MARIA ALEIANDRA D-Leg. N° 1057 43753027 TRABAIG REMOTO NO ;\;‘CATLOIT:l:LDEE 35;'3[9.}‘:52':;;%;;&“:?“0’\/“505 RIESGO BAIC DE EXPOSICION
120 zi:;”ms LAl CRACIATEONZALO BiD 02846184 TRABAID REMSTO N Consultor RIESGO BAID DE EXPOSICION
1-31 DE LA GALAHIDALGO MLIA DEL ROSARIO O.leg. N° 276 09BBS979 LICENCI‘;;;’;;‘OSCAEB:?: LLE NO SECRETARIA W RIESGO BAIO DE EXPOSICION
182 :5\2::"“ TGOS AEMRDRINA BN D.Leg. N° 1057 08354346 TRABAID REMETO NG APOYO SECRETARIAL RESGO BAIG DE EXPOSICION
183 DE PAZ MIGUE| CIRIACT D.leg. N* 276 07166399 TRABAIQ REMOTO ND TECNICO ADMIMISTRATIVO 11| RIESGO BAIO DE EXPOSICION
] 124 DEL CAMPO GAYTAN TEQBALDO JULID D.leg. N° 1057 O7B76526 TRABAID REMOTO NG PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSHION
i 185 DEL CARPIQ LIRA ANA SOFIA D.leg. N° 1057 41422076 TRARAJO SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSICHIN
188 DEL CASTILLO RUIZ JORGE D.leg. N° 1057 1124789 TRABAJO SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION
__137 DEL MAR QUISPE FELIPE PHUD E0245711 TRABAJO SEMIPRESENCHAL NO :?:ED;J:LSF;J;S;STENTE ADMINISTRATICRZOH, : AIESGO BAIO DE EXPOSICION
148 DELGADO MEMEMDEZ HEANAN FRANCISCO Fonde de Apoyo Gerential - FAG 06016686 TRABAIG REMOTO NO CONSULTOR RIESGO BAIC DE EXPOSICION
188 DIAZ HURTADO SHIRLEY YVONNE D.isg N* 1057 25831434 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NG ESPECIALISTA EN ESTRUCTURA Y FUNCIOMANMIENTO RIESGO BAID DE EXFOSICHON
140 DIAZ ORTEGA IVO DIANDICH D.Leg. N* 1057 07502208 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NG COORDIMADAR DE EJECUCISH DE INVERSIONES RIESGO BAIO DE EXPOSICION
191 DIAZ PIZARRO GLADYS D.ieg N° 1057 40845863 TRABAID REMOTCO NO GESTORA TERRITGRIAL -NORTE RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
192 DGIAZ ROJAS KARLA LIZETH D.leg. N° 1057 45935185 TRABAIO PRESENCIAL NO ANALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS RIESGO BAID DE EXPOSICION
143 DIAZ TRUSILLO GERSAGD TOMAS C.leg. W* 276 06744873 TRABAIO REMOTQ Ell CONTADOR IV RIESGO BAIO DE EXFOSICION
194 DOMAYRE MENDEZ MELISSA ANTONEETA DL N 2057 434R5568 TRABAIO REMATQ NO ANALISTA DE PROYECTOS RIESGO BAIC DE EXPOSICION
. _-15; ECHEVARRIA PALOMING, ANGELICA MARIA BID 45120780 FRABAUO REMOTO NO Consultar RIESGO BAIO DE EXPOSICION
196 sﬁi:\GU\RRE FOERIGU . Fondo de Apoyoe Gerencial - FAG 43577613 TRABAIC PRESENCIAL NO CONSULTORA RIESGD MEDIANG DE EXPOSICION
147 ENCISO SORIA MARTA AMALIA D.leg. N° 1057 09447560 TRABAJO REMOTO Ll PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSICHIN
71;3 i:JE.;OCI:IDE;DEROS BANCALLANRRIKILGIA D.L N® 1057 16746268 TRABAID REMOTO El ESPECIALISTA SEMIOR FN DESARROLLG TERRITAORIAL RIESGO BAIC DE EXPOSICION
195 ESPING GUERRA JOSE ALBERTS D.leg N* 276 08742816 TRABAIO REMOTO bl ESPECIALISTA ADM|NESTRATIVO IV RIESGO BAIO DE EXPOSICION
200 ESPINGZA AGUILAR JAVIER ROBERTO D.Leg. M’ 276 07248383 TRABAIQ REMOTO NO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV RIESGO BAIO DE EXPOSICION ]
201 _E;J\IUZA ANDRADE ROSSANA LUZ D.Leg. N* 1057 176650 TRABAID REMOTO HO PROFESIONAL RIERG BAID DE EXPOSICION
202 ESPINGZA CARDDSO ASRIEL Onleg. N* 1057 12487340 TRABAIG REMQTO NQ COORDINADORA DE ASISTENCIA TECKICA RIESGO BAIO DE EXPOSICION
203 FSPINDZ‘A GUTIERREZ S¥LVIA [Lleg. N* 1057 10063007 TRABAID SEMIPRESERCIAL NO PROFESIONAL RIESGD BAID DE EXPOSICION
204 ESPING2A PEREDA MORAIMA VANESSA D.Leg. N7 1057 465500931 TRABAID SEMIPRESENCIAL NG ;sEzicEI::IRS:IAI:}\J:IF?: ERFDERARRSIO R RIESGO BAJO DE EXPOSICION
) 205 ESPIRITU ROSAS TIMOTEC PNLID 31658920 TRABAJIO SEMIPRESENCIAL NG is;ED:;LOUi::;S.ISTENTE ABKTRA VGO RIESGO BAIO DE EXPOSICION
206 ESQUIVES CALAN EDER MILSON D.ieg N" 278 10455568 TRABAID REMOTO sl GEOGRAFO IV RIESGD BASO DE EXPOSICION
-207 ESTRADA VIVANCO FERMANDO MANUEL Oleg N*'278 02780459 TRABAIO PRESENCIAL NO TECNICO ADMINISTRATIVG 111 RIESGO MEDIANG DE £XPOSICION
2“; EVERETT ALARCG CAISTIAN Destacado de la FAP 43352521 TRABAJO SEMIPRESENCIAL NO EDECAN RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
209 |FARIAN BERNAL OSCAR MIGUEL BID 7040328 TRABAIO REMOTO NO Consultor RESGO BAIG OF FXPOSICION
rate] FARFAN NUHEZ ACDOLFC BD.leg N° 276 07583161 TRABAICD SEMIPRESENCIAL NO ABOGADO IV RIESGO BAIO DE EXPOSICION
211 FARRC PAREDES EDUARDO D.Leg. N* 1057 08637766 UCENCU“:SS;:EGNOS?:B?: e sl CHOFER RIESGO MEDIANG (1 EXPOSICION
212 FERNANDEZ COTRINA SOCORRO JEL FILAR Dleg N° 276 07217603 TRABAID REMOTS 5l ANALISTA DE SISTEMA PAD N RIESGO SAID DE EXPOSICION
[T [ — PHUD 46509594 TRABAID REMOTO o ;:ﬁ:ii‘;’:g;::s:fﬂ;fj’::jga:;‘;ﬂ“g‘:wmﬁ RIESGO BAIG DE EXPCSICION
314 | FLORES ALGING ETHEL MARGARITA Personal Altamente Caliticado - PAC | 09526375 TRABAID PRESERCIAL NO I el oo g ot TaeEh RIESGO MEDIANG DE EXFPOSICION
[ 215 FLORES FNERD ELBA ROSALL PHUD ADO36130 TRABAIC REMOTO NO :‘:S:::s:\l.ngEENé::ngi;:;:Aoﬁ'\:';OL':\ES'YT‘;;?\E RIFSGO BAK) DE EXPOSICION
PROFESIONAL EN SISTEMA Df FORMACTOMN
E 216 FLORES HINDSTROZA MARIC RICHARD PHNUD 10422958 TRABAIQ REMOTO NO (GEOGRAFICA PARA EL SFSTE;LNN‘:CIDN‘;L RIESGO BAKD DE EXPOSICION
| 217 FLORES JACOED MARIA ELENA D.leg. W' 276 07895961 TRABAIO REMOTO NG ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE [V RIESGO BAJD DE EXPOSICHIN
| -
218 FLORES WMERING RONY ISRAEL D.ieg N° 1057 45873555 TRABAKS SEMIPRESENCIAL [S1=3 :::;IF;;LEL:;E FESTHDIOSDEZONIFICACION RIESGC BAJD DE EXPOSICION o
[ 219 FLORES KAVAS FERRANDC D.ieg N° 1057 44134872 TRABAIO REMOTO NG ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO DE EXPOSICION
| 220 FLORES HORIEGA EDUARDO JUAN D.leg. N 276 06005171 TRABAIO REMOTO NO TECNICQ ADMINISTRATIVO 11 RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
\F 21 FRANCISKOVIC YNGUNZA ZORKA ALICIA D.ieg. N° 1057 08272264 TRABAID PRESENCIAL NO SECRETARIA EJECUTIVA RIESGD BAIO DE EXPOSICION
i 222 FRETEL CHAVEZ SHIRLEY 3USY D.leg. N° 1057 ADL72570 TRABAIO REMOTO NO AMALISTA DE DEFENSA JURIDICA REESGO MEDIANG DE EXPOSICION
: 223 FUENTES MONTEMEGRD MARIA ELSA D.ieg. N° 1057 46958014 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO ANALISTA LEGAL RIESGO BAIC DE EXPOSICION
7’7 FING CHAN ISABEL SOFiA D.Leg. N° 1057 40573515 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAJO DE EXPOSICION
[ 225 GAGO JIMEMEZ GLADYS D.Leg. N° 1057 08406066 TRABAIO PRESENCIAL NO Ef;iC;-:l-o‘i’I:;:SGESTIéN CECCHERETOSSIIAN RIESGO MEDIARD DE EXPOSIKION
| 226 GALVEZ SIME MIGUEL EDGAR B.leg. N° 1057 44651301 TRABAIQ SERIFRESEMCIAL NO if:ni‘cll:::RT:’:L\fg:tbf:é;tﬁf:::::‘ENTOS RIESGA BAIO DE EXPOSICIGN
227 GAMARRA BOLUARTE YORKA PNUG 23930011 TRABAIO PRESENCIAL ND égsSﬁgﬁzggtlaiﬁp;gzi’:ia’;iiOGED;ETFLiN’ﬁD:CRO RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
| 224 GAMBOA CHIPANA ROSA ELVIRA D.leg. N° 1057 15352904 TRABAJO REMOTO NG ASISTENTE TECNICO RIESGO BAIC DE EXPQSICION
: 22; GANOZA GUERRERD ANGEL AURELIO Dleg N° 1057 16611193 TRABAN) SEMIPRESENCIAL NO APOYO ADMINISTRATIVO RIESGAO BAIO DE EXPOSICIGN
| 230 |GANZ ALVARADO HEODA GUADALUSE Dieg N° 1057 42092169 TRABAID REMOTO m HO fj:s:‘::gg:i? e RIESGO BAJO DE EXPOSICION
} 251 GARCIA CONTTY CARLGS ALBERTO Dieg N" 1057 25738352 TRABAID REMOTO / I NO ESPECIALISTA N RIESGO BAIO DE EXPOSICION
232 4 mu‘.«) EZ MERCEDES ERIKA 10559287 TRABAIO PRESENCIAL f / NO COORDINADORA DE GESTION RIESGO BAIO DE EKPOS'C'OEP_. ]
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233 |GARCIA RUIZIHON HENRY o 41951084 TRABAID REMOTD no Coasultar RIESGO BAJD DE EXPOSICION
730 |GARCIA SABROSO RICHARD EDUARDO 2ac 18166062 TRABAJO PRESENCIAL HO EEIE';"COAR DELAGFICINA GENERAL OF ASESQRIA RIESGO BAIO DE EXPOSICION
735 | GARCIA SANCHEZ DAVID JONATAN D.Leg. N 1057 parer TRARAI) SEMIPRESENCIAL NG ;’;’;:i: DESEGUIMIENTO A REGLAMENTACION BE RIESGO BAI) DE EXPOSICION
236 |GARCIASOTO DIEGO sl 24977792 TRABAIQ REMOTO NO Consultor RIESGO BAJD DE EXPOSICION

| 257 |GARCIA TUESTA LWIS ALBERTO D.Leg. N° 3057 05303357 TRABAID REMOTO NG OFICIAL DE SEGURIDAD INFORMATICA RIESGQ BAIG DE EXPOSICION

| 2w |Garciavicror mso ) 07889428 TRABAID REMOTO NO Consultor RIESGO BAID DE EXPOSICIGN
239 |GARZON CASTHAG LUIS ALBERTO Fondo de Apoo Garancist - FAG 7038593 TRABAIO SEMIPRESENCIAL o COMSULTOR RIESGO BAIC DE EXPOSICIGN
230 | GAVIDIA MORACHIMO LUIS ALBERTO Fondo de Apaya Garencial - FAG 10828035 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL HO COMSULTOR RIESGO BAI0 DF EXPOSICION

‘ 41 |GOMEZ DELGADG GISELLA GABRIELA D.Leg t* 1057 46825641 TRABAID PRESENCIAL NO ARALISTA LEGAL RIESGO BAID DE EXPOSIIAN

| saz |comezvewasauez Fasiola D.Leg. W 3057 10244560 TRABAIC REMOTO o SUPERVISARA DEL CENTRD MAC RIESGE MEDIANG DE EXPOSICION
203 |GONZALES CAUIENES KATHERINE HIDIR 0.Leg N 1057 40408574 TRABAJD SEMIPRESENCIAL o ESPECIALISTA EN GESTIGN DEL RIESGA DF DESASTRES RIESGA BAID BE EXPOSICION
204 |GONZALES FLORES RUTH RMARIVEL D.Leg. N* 1057 09173538 FRABAIO REMOTO No :?::VT(:SI\T;A(:TJE;ET\TISP DEATENCION “MEIOR RIESGO MEDAND DE EXPOSICION
205 |GONZALES HUAMAN EVELYN [ ADY Dieg N* 1057 21092030 TRABAIG PRESENTIAL B GESTOR TERRITOREAL — SEOE ANGASH RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
295 |GONZALES INCIO IOSE BERARDO DLeg N 276 0117765 L'CENC“;;;:EGNO;EF: LHABER ] OPERADOR DE EQUIPD DE IMPRENTA |1 RIESGO BAIO DE EXPOSICION
207 |GONZALES VALVERDE LIZBETH Deg N 1057 144373338 TRARAID PRESENCIAL HO SURERVISORA DE ARCHIVO RIESGO BAIO BE EXPOSICION
208 |GONZALEZ MUDARRA KATIA DEL PILAR DLeg " 1057 45608227 TRABAIO SEMIPRESENCIAL no PROFESIONAL RIESGO BAJD DE EXPOSICION
203 |GOVA TOKASHIKI, MARIARA BHUD 45114568 TRARAIO REMOTO HO ESPECIALISTA AUDIOVISUIAL RIESGO MEDIANO DE EXFOSICIGN
29 |GOVIIZOLD CASTRG MELISSA PHUD 42859511 TRABAIO REMOTO 5 AMALISTA DE INFORMACION PARA EL SIMAT 11 RIESGO BAIC DE EXPOSICION
151 | GOZAR LAYADD NELLY ESTRER Dsg W7 376 10401642 TRABAID REMOTO MO TECHICO ADMINISTRATIVO IH RAESG0 MEDIANOD DE EXPOSICION
352 |GRADOS CARASAS RAYDO RUBEN D.Leg. " 276 07717384 TRABAIO REMOTO s TECHICO ADMINISTRATIVO 11 RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
155 | GRANADOS MARCELO KARER VANESSE 0 leg. v 1057 46438204 TRARAID RERAOTE NG OGRIENTADORA BEL CERTAG MAC RIESG0 MEDIANG DE EXPOSICION
254 | GRANDA TERAH DIEGO ALRERTO B 10789794 TRABAJD REMOTO NG Cansultor o RIESGO BAID DE EXPOSICION
255 |GRIPPA ZARATE AN ROSA Fondo de Apoye Gerencial - FAG 20931379 TRABAIO REMOTO NO CONSULTOR RIESGO BAIO) DE EXPOSICICH
256 | GUARDAMING GUIRDT MARGOS PERCY Ddeg. W° 1057 08121078 “CENC'QS;';;N?;E?: HARER st COMDUCTOR DE VEHICULO RESG0 MEDIANG DE EXPOSIEION
[ rONDERRERGRARAN D.Lag, N 276 08377665 TRABAIO REMOTO no AUXILAR BE SISTEMA ADMINISTRATIVG | e ]
758 | GUERRERQ COMISS) RAFAEL ROLANDO D.leg. H° 1057 10376028 TRABAIO PRESENCIAL N ASESOR e
358 |GUTIERREZ ANTON JUAN ALBERTO Do N° 276 06242720 TRABAID REMOTO E AUXILIAR ADMINISTRATIVE | RIESGO BAIG DE EXPOSICKIN

| 260 |cunerrez cueragno Ros masia D.Leg. H° 3057 10390526 TRABAIC PRESENCIAL N JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS FINANCIEROS RIESGO BAID DE EXPOSICION

' s (|cuneses mensosAosE iR 1.Leg. N° 1057 40943728 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO SOPORTE TECHIZO RIESGA BAKD DE EXFOSICION

i’ﬁ 21 |GUTIERREZ SCHER RAFAEL PHLID 45805567 TRABAIO PRESENEIAL No ESPECIALISTA AUIDIOVISUAL SENIOR RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
363 |GUZMAN BARBARAN IORGE LSRAEL D.Leg. N* 1057 10126575 TRABAIG FRESENCIAL ) COMDUCTOR DE VEHICUL RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
o | e e sHUD 08255009 TRABAID REMSTO o Secretrario Ejscutiva RIESGO BAIC DE ERPOSICION
265 |HERWANDEZ MURROZ CESAR PHUD 20353047 TRABAID REMOTO no ESPECIALISTA EN PROBUCCION ALIDIGVISUAL | RIESGO BAI) DE EXPOSICIGN
266 |HERNANDER TERRONES MAGDA VIILETA BHUD 35530623 TRARAJD PRESEMCIAL na Asesara de 3 5650 RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
267 |HERNANDEZ ZAPATA CHARLES HENRY Dleg N 1057 43926318 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ASISTENTE ADMINISTRATIVG RIESGA MEIANG DF EKPOSICION
362 |HERRERA BUVERGN LUIS ALBERTE O beg W' 1057 43535415 TRABAIO SEMIFRESENCIAL O ESPECIALISTA LEGAL RIESGO BAID DE EXPOSICION

PROFESIONAL
365 |HERRERA IARA JOSE FRANCISCO PHUD 25783721 TRABAIO REMOTO Ho i DELI:?g:;if;f::gg;‘ﬁ?‘:’f;‘::f; RIESG0 BAIG DE EXPOSICION
270 |HIDALGO HIDALGE LESUE CATHERINE PreOD 0040767 TRARAIO SEMIPRESENCIAL o COORDINADORA DEL PROYECTD PNUD RIESGO BAID OE EXPOSICION
271 |HINGIOSA CHAVEZ GILDA LU2 D.Leg. N* 1057 10887342 TRABAI SEMIPRESENTIAL N PROFESIGNAL RIESGO BAID DE EXPOSICION
272 |HOCES ORENDO BRYAN D Leg. N 1057 46800705 TRABAIO PRESENCIAL o APOYO ADMIRISTRATIVO RIESGO BAID DE EXPOSICION
7 ;73 HOLGUIN VALDIVIA CARLOS ORLANDD. | estecadodela :l“r’l_j"a deGuerradell an1317 TRABAID SEMIPRESENCIAL N EDECAR RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION

2794 |HONORES ACDSTA DENISSE UILIBETH D.Leg. HT 1057 45271623 TRABAID REMOTO No AMALISTA DE CAPACITAGION RIESGO BAK0 DE EXPOSICION
276 |HOYOS ALTAMIRARO REILA AURCRA D.Leg. ° 1057 o7saRo2s TRABAIO PRESENCIAL N SECRETARIA IV RIESGO BAIO DF EXPOSIGION
276 |HOYOS VAILE JUAN CARLOS ©.teg. N* 3057 24727340 TRABAID SEMIRRESEHCIAL 1o ESPECIALISTA RIESGO BAID DE EXPOSICION
297 |HUACHO LLERENA CARLOS ALBERTE Fordo de Apoya Gerancial - FAG 42678651 TRABAIO PRESENCIAL no CONSULTOR RIESGO MEDIANG DE EXPOSICICN
278 |HUAMAN ESPINOZA SISSILIANA 0.Leg, N° 1057 46876708 TRABAID) SEMIPRESENCIAL o ASISTENTE EN RELACKINES HUMANAS ¥ SOCIALES RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
279 |HUAMAN LOREZ MICKEY ANTONIO Dleg. W 275 oAl TRABAID REMOTO 51 TECNICO ADMIRISTRAT VO 1) RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
380 |HUAMAN VALENCIA HECTOR GURLLERMO Dles. N° L1057 0427141 TRABAIO REMOTO NG EXPERTO PARA LA UNIDAD FORMULADORA RIESGE) BAI DE EXPOSICION
8L [HUAMAN VARGAS RAUL ANGEL Dleg. I° 1057 45683990 TRABAID SEMIPRESENCIAL O ANALISTA DE CALIDAD RIESGO BAJD DE EXPOSICION
252 |HUAMANI GONZALES CARLOS ALBERTO DLeg, W 1057 25504419 TRARAIO REMOTO Ho if;m:fg:;g;iﬂ?&ﬂ: :c?i«l;::':;g;m:im“ RIESGO MEDIAND DE £XPOSICION
233 |HUANCA ARMAS, NORI PHUD 70911632 TRABAIOD SEMIPRESENCIAL HO ::f;ﬁ;\gg GENTISHDEINFORMACICH:% RIESGO BAID DE EXPOSICION
| HUARCAYA CASTILLO ZOSIMO IGNATHAN Pieg b 1057 4654004 TRARAO SEMIPRESENCIAL o ESPECIALISTA DE COORDINACION PARLAMENTARIA RIESED BALC OE EXPOSICION
2BS  |HUARNIZ MENDI MANLEL ALEVANDRO D.Leg. N7 276 06691344 TAARAIO REMOTO 5 PLANIFICADOR 11 RIESGO BAI DE EXPASICIIN
6 |HUAYCHA CONDE EDWIR CIRRIAND D.leg N 1057 42718880 TRABAIC REMOTO N ANALISTA DE £ALIDAD RIESGO BAID DE EXPOSICHIN
187 |HUERTAS CHANDUYI GRBERTO D.ieg. W' 176 05214556 TRABAIO REMOTO NO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RIESGE BAIO DE EXPOSICION
BB |HUERTAS FERNANDEZ MONICA VIVIANA Fanda de Apoyo Gerencial - FAG 0BG25153 TRARAIO SEMIPRESENCIAL NO CONSULTORA RIESGE BAK) DE EXPOSICION
189 |HUIOCAMA CARBAIAL MERY MAX] D.Leg. N° 1057 05745260 TRARAJO SEMIPRESENCIAL NE PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION
290 :g:;ﬁg A DO ERNANDSS D.Leg. N° 1057 10734818 TRABAIO SEMIPRESENCIAL /'\ ND ASESOR. RIESGO BAJ0 DE EXPOSICION
291 |ISAREZ PUELLES MARTA ESTHER D.Leg. N° 275 0838572 TRABAID REMATO s SECRETARIA IV RIESED BAIQ DE EXPASICION
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292 INGARCCA FIGUEROA MORAINMA ROSA O.leg. N° 276 07247291 TRABAID REMOTO s ESPECIALISTA AGMINISTRATIVO IV RIESGO BAIO DE EXPOSICION
293 INJOQUE RONCERQS FREGDY MIGUEL D.Leg. N° 1057 GRM2786 TRABAID PRESENCIAL NO SUBSECRETARIO DE INFORMACION TERRITORIAL RIESGO BAIO DE EXPOSICHIN
234 ISLA MORENG DIOMEDES ALEXANDER D.Leg. N° 1057 45205746 TRABAIQ REMOTO NO ESPECIALISTA | RIESGO MEDIANG DE FXPOSICIAN
285 ACHA ESPINDZA WULDA [RA D.leg. N° 1057 4A0B6193 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO Z::ZEFJ: E’: ::ésﬁl::::i;?’::::IL(I:JDE-S?:FE:;ADO & RIESGO BAIO DE EXPOSIZION
296 AVE ARIAS PATRICIA MERCEDES D.leg. N° 1057 07968720 TRABAIC SEMIPRESENCIAL NG ::(J:ELTJAA ENMODERNIZACION G LA GESTION RIESGO BAKD O EXPOSICION
7297 JAVE WARCELD, JUAN PNUD AG33LTT7 TRABAKD SEMIPRESENCIAL N0 \A:;Y:MT:‘EﬁLCcs’l:?:‘::::J?giélwiT:s:Li:lucléN RIESGO BAIG DE EXPOSICION
298 JUARE CARBAJAL FASMIN ROCIO Duleg. N° 1057 07510434 TRABAID PRESENCIAL NO ASESOR DE GESTEON ADMINISTRATIVA RIESGO BAID DE EXPOSICION
25‘9.7 JULCA AROTUMA MAGNO ALEXANDER PNUD 41841767 TRABAIG REMOTO KO ANALISTA DE COMUNICACION DIGITAL RIESGO BAJO DE EXPOSICION
- 300 KANCHA ATAULLUCO MAYRUT D.leg. N° 1057 45423007 TRABAID REMOTO NO ORIENTADORA DEL CENTRO MAC RIESGO fJEDIAND DE EXPOSICIGN
a0 LA ROSA VALLADARES ISABEL JACQUELINE D.leg N* 1057 15724052 TRABAIO REMOTO NO COORDINADORA EN PRESUPUESTO RIESGO BAIO DE EXPOSICION
302 LAGOS CAMACHQ JAIME MARTIN D.leg. N* 1057 08758820 TRAEAJO SEMIPRESENCIAL NO AUXILIAR ADMINISTRATIVO RIESGO BAID DE EXPOSICION
303 LAM FIGUEROA, JAVIER EQLARNO PHUD 20543286 TRABAIO PRESENCIAL wNO COORDINADOR MACRO REGIONAL AMAZONIA RIESGO MEDIANG DE EXPOSICHIN
304 LAPOUBLE BARRIOS PAARIA BETHANIA BID 4B220355 TRABAIOQ REMOTO NOD Consuitor RIESGO BAJC DE EXPOSKIGN
209 LARA ROMERD JUAN MARUEL Dieg N® 1057 ) 46568819 TRABAIO SEMIPRESENCIAL HO g&:ﬁf:::;i;;\dl’:f?:;;:IOOREE::.ARCACION & RIESGO 8AJ0 OF EXPOSICKIN
306 LAU GARGEA LIDA ROXANA Dleg N° 278 06200813 TRABAIO REMOTO & SECRETARIA IV RIESGO BAID DE EXPOSICION
307 LAVADO RCUAS SARA D.leg N* 278 06172003 TRABAIO REMOTO a SECRETARIA W RIESGC BAJG DE EXPOSICION
308 LAZO GARCIA 2ABALETA SERGIQ DRAUCIN Dleg N° 1087 02832136 TRABAID REMOTD NO COORDINADOR EN DESARROLLO TERRITORIAL RIESGC BAMD DE EXPOMCION
309 LERVA COCHACHIM JUANA LIZ D.leg. N° 1057 421p2A43 TRABAJO REMOTO NGO SUPERVISORA DEL CENTRO MAC RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
310 LEON CHEMPEMN URSULA DESILL Ley N" 30057 22423185 TRABAIQ PRESENC|AL NO SECRETARIA GEMERAL RIESGO MEDIAND DE EXPOSICICN
| 311 LEON PEREIRA CESAR ENRICUE O.Leg. N' 1057 10877609 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL O ANALISTA EN GESTION DE ASUNTOS TECHICOS RIESGO BAJO DE EXPOSICHON
312 LINDD GUTARRA DANTE BETHOVEN D.leg. N° 276 08077250 TRABAIC REMOTO sl EXPERTC EN SISTEMA ADMIMISTRATIVO | RIESGO BAIO DE EXPOSICION
313 LING RODRIGUER MARTHA FLIZABETH D.teg. N' 276 08151273 TRABAIO REMOTO A AUDITAR |V o RIESGO BAIO DE EXPOSICION
atd LTRA CASAS EDGAR ANDRES D.ieg. N 1057 03584942 TRABAID SEMIPRESERTIAL NO APOYO TECNICO PROFESIONAL RIESGO MECIANQ DE EXPOSICION
35| LLANTO PERARORAL MIRKD Do, N° 3057 1364207 TRABAIO REMOTO No :::;EJ;;:O'MPLEME“”“GN UDESISRERES RIESGO BAJD DE FXPOSICION
bt LLICAN SALAZAR WILMER JAVIER C.leg. N* 276 NA747731 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO AUXILIAR DE SISTEMA ADRINISTRATIVC NI RIESGO BAJO DE EXPOSICION
317 [LLONAROSA MARIANA D.teg. N 1057 07251175 TRABAJG PRESENCIAL O T CECALIDADOE [ATENCIGNAL RIESGO BAID DE EXPOSICION
315 |LOAIZA ORTEGA CARLDS ROBERTO O.Leg. N° 1057 41784711 TRABAID SEMIPRESENCIAL o ;‘N:;':;gg;'”“s““c'é" ENMATERIADE RIESGO BAIO DE EXPOSICION
319 LOLI RAMIREZ GUILLERMO ADOLFO D.teg. N* 1057 8648264 TRABAICZ REMOTO St FROFESIONAL RIESGO BAID DE EXPOSICIGN
32 LOPEZ CHIRCQUE LUIS EDUARDQ O.leg. W" 1057 1312018 TRABAJO SEMIPRESENCIAL (1=} ESPECIALISTA RIESGO BAJD DE EXPOSKION
- -_3?1 LOPEZ RIVERA LUIS ALBERTO FNUD 41002602 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO :ES‘;E:I‘)OEN;ELS?IL‘I)E’\::EL::EFT;ZJ;{E}NN(‘L:;:ENO‘RC‘:E: RIESGO BAID DE EXPOSICKIN -
Er¥) LOZADA VASS] ELOISA MARGARITA Dleg N* 276 DRGE4570 TRABAIO REMOTO NO SECRETARIA IV RIESGA MEDIAND OF EXPDSICION
_32-3_ LOZANO MONTOYA CARLOS ANTONIO FHUD 45709657 TRABAIO REMOTC NG DISENADOR E ILUSTRADOR GRAFICO RIESGO BAID OF EXPOSICION
; LUME AGUILAR DIEGO ARTURO BID Ti951183% TRABAID REMOTD NO Cansultor RIESGO BAJG DE EXPOSICION
325_ . LUNA RIVERA GREGORO OMAR D.Leg. N° 1057 45059117 TRABAIO PRESENCIAL NO ASISTENTE DE SOPORTE TECHICO RIESGD BAKY BE EXPOSICION
EFl LUZA AVALDS SILVIA Oleg N 1657 41413946 TRABAIO REMOTO NO ANALISTA DE LINEAMIENTOS DIGITALES RIESGG BAJO DE EXPOSICION
| =
327 MACAYILCA DE LA ROCA OMAR EYRE O.Leg. N* 1057 10300505 TRABAIC SEMIPRESENCIAL NO S\SEJP’;'C;:S[':'::CTQNGDE::I?SE?)EEFDRAE;CDESSDS ¥ RIESGO BAIO DE EXPOSIClﬁ-"‘l_ -
328 MACEDO LANDAURD CECILIA ELVIRA D.Leg. N* 1057 17830778 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA RIESGO BAIO BE EXPOSICION
_32.9_ MACHA OLIVERA JUAN RAMON Fondo de Apoyo Gerencial - FAG 43561810 TRABAIC SEMIPRESENCIAL NO Consultor RIESGD MEDIANG BE EXPOSICION -
330 PAESHIRO WATANARE LUIS AKIRA PNUD 41482073 TRARAID PRESENCIAL NO ESPECIALISTA EN REDACCION CREATIVA I RIESGO BAJO DE EXPOSICION )
i3 MAGALLANES PINEDA MARIA PRUD 09374512 TRABAIO REMDTO NO COORDINADORA INTERSECTORIAL Il RIESGO BAIQ DE EXPOSICION
EEFS MAGUIRIA ANGULE CARLOS ALFONSG D.Leg. M* 1057 41923276 TRARAIO REMOTO NO :’IRAO’\‘FTE:"VOI:‘?EL::\OR': :AE:;ﬁ?)T‘;AUBDOERf: DE RIESEO BAID DE EXPOSKION .—;_
333 MAGHINA VILLON JORGE LIS D.teg N* 1057 26625809 TRABAID PRESENCIAL NO SUBSECHETARIO O 1B F CRETARLLIDE] RIESGO BAKD OF EXPOSICIaN
PREVENCION Y SEGUIMIENTO.
334 :l.tj:::s:gﬁ ACEIATAMABLEL D.Leg. W* 1057 44055794 TRABAIO REMOTO NO ESPECIALISTA EN GESTION ¥ ORGAMZACION RIESGO BAID DE EXPOSICIAN
335 MAMDARE DURAN ERICA DEL CARMEN D.Lag. N° 1057 00862239 TRABAYD REMOTD 8 PROFESIDNAL RIESGD BAIDY DE EXPASICION
336 MANRIQUE ARRECONDC IUNIOR Dieg N° 1057 42452332 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ASISTENTE AUDIOVISUAL RIESGO MEDIAMG DE EXPOSICIGN
337 MANRIQUE VERA ALDO GUSTAYO D.leg. N* 1057 45646120 TRABAJO REMOTO NO i‘izfz:::g:’\rf:ﬁ’q EL CENTRO DE MEIOR ATENCION RIESGO BAIO GE EXPOSICION
333 MANTARI ROSAS YESICA VICTORIA D.Leg. N° 1057 10788646 TRABAID REMOTO NO ESPECIALISTA DE DIALOGE REESGO MEDIANO DE EXPOSICION
339 MAQUERA COYLA GINO RUBEN D.Leg. N' 1057 40040662 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL NG AMALISTA EM TECHOLOGIAS EMERGENTES RIESGO BAJD DE EXPOSICION
340 MARCHENA MIRANDA JANETH O.ieg. N° 1057 40358260 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGQ BAJO DE EXPOSICION
341 MARCOS FERNANDEZ EUSEBIO 0O.Leg. N* 1057 103266877 TRABAJO PRESENCIAL NG CPERADCOR DE SERVICIOS GENERALES RIESGO MEDEAND DE EXPOSICION
342 MARIN GALVEZ JUAN I0SE D.Leg. N* 1057 03876205 TRABAJO PRESENCIAL NG CONDUCTOR DE VEHICULD RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
| 343 MARROL GARCIA CARMEN MARIA Personal Altamente Calificado - PAC 40515612 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA BE COORDINACION RIESGL BAIQ DE EXPOSICION
344 MARTINEZ GARAY HUGO MARTIN D.leg. N 1057 02195431 TRABAID PRESENCIAL NO ASESOR It RIESGO MEDIAKO DF EXPOSICION
345 MARTINEZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE D.Leg. N* 1057 48974941 TRABAIQ PRESENCIAL NHO ASESORA EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
ELT MARTINEZ RAMOS EVA D.Leg. N* 1057 20000272 TRABAJD REMOTO 8 PROFESIONAL RIESGO BAIG OF EXFOSICION N
LN MARTINEZ VALENCIA CRISTIAN PECRO D.Leg. H' 1057 43465566 TRABAID PRESENCIAL NO CONDUCTOR DE VEHICULO RIESGO MEDIAMG DE EXPOSICION
348 MARTINEZ VILLARREAL 105 MERI Dleg N°276 ANSRS320 (T EN= (el NG CHOFER [it RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
COMPENSABLE el -
EEL) MARTOS ROJAS MARIA VIOLETA D.Leg- ' 1087 A1FIREI2 TRABAID SEMEPRESEMCIAL /‘ \ NO ESPECIALISTA LEGAL RIFSGO BAIY DE FXPOSICION y
350 MATA MATA FOSE TOMAS D.leg N* 276 Q7220047 FRABAJOD REMOTO 3 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I RIESGC BAJO DE EXPOSICION

/




TIPO DE REGIMEN LABORAL O FACTOR DE RIESGO NIVEL DE RIESGO DEL PUESTO

NOMBRE DEL SERVIDOR MIODALIDAD CONTRACTUAL MODALIDADES DE TRABAIO (Comerbilidad 51/ NO} PUESTO DE TRABAIO PARA COVID- 19
351 MATOS SOLORZAN G RACIO DEL PILAR O.leg. N° 1057 43436137 TRABAJO REMOTQ HO PROFESIONAL RIESGO BAID DE EXPOSICION
352 MAURICIC LEGUA KARINA ROXKANA O.leg. N 1057 43542723 TRABAIO REMOTO N o PROFESIONAL R{ESGO BAIG DE E!POSICISN .
353 Max A, Herndndez Camarers PRUD OE259150 TRABAID REMOTO NO Secretrarla Ejecutiva RIESGO BAFO DE EXFOSICHON
354 WAZZETT] VALBAAA CARLOS LLIG) FRANCG D.leg M' 276 63393494 .‘T;AEMD REMOTO NG TECHICO EN ABOGACH } RIESGO RYO DEEESICION
355 MEJIA ZEVALLOS [IZ FIORELLA Chlag. §° 1057 45575922 TRABAJO PRESENC|AL NO ESPECIALISTA DE GESTION DE RIESGOS RIESGO BAIO DE EXPOSICION
356 MELITEIN BERRUDEZ ALRELID D.Leg. N° 276 06072621 LICENGES;’:EGNOS?;E; HARER 8 AUXILIAR DEL SISTEMA ADMIMISTRATIVO 11 RIESGO BAJG DE EXROSICION

357 MELLADD ALANIA JIACKELIN PHUD 42371550 TRABAIO REMOTO NG COORDINADOR REGIONMAL SUR RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION

ESPECIALISTA DE GESTION ¥ ARTICULACION PARA EL

358 MELLO GONZALEZ JAVIER AUGUSTO D.leg N° 1057 45167533 TRABAIO REMOTO (s} RIESG BAJD DE EXPOSICION
CUMPLIMIENTO DE GOBIERNO EN MATERIA DE .

E=E) MENDEZ ARROYO JUAN PABLO BID 42940017 TRABAIO REMOTO O Consultor RIESGO BAIC DE EXPOSICIONR

60 MENDIEVES CARBAIAL YUBISSA PNUD 41204149 TRABAID REMOTO i) gy AL N RIESG BAK) DE EXPOSICIGH
00022416 "GESTION TERRITORIAL DEL DESARROLLO. -

MENESES FARROMEQUE ANTUANETT|
361 CARMERN 2 L5 D.leg. N° 1057 41110604 TRABAIC SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL EN GESTIGN DE LA INFORMACION RIESGO BAIO DE EXPOSICIGN
367 MERING JARA URSULA PAMELA Do N° 3057 41005752 TRABAID REMGTO WO ifzi?i:sl.ls'“\ DF ORENTACIONY ATENCION DE RIESGO BAIO DE EXPOSICION
363 MERING RIOS LAURA BEATRIZ PNUD 40659399 TRABAJO PRESENCIAL Na ASESORA PARA LA GOBERNANZA RIESGO BAIO DE EXPOSICHAN

363 | MIRANDA MRANDA MANUEL PHUD 0120508 TRABAI SEMIPRESENCIAL no Es;ioéﬁ ‘:]“EL:S:TENTE AOMINETRATIVOICON RIESGO BAIG DF EXBOSICIN

365 MIRANDA ZERA WILLIAM MARTIN leg. N° 1057 42749636 TRABAJQ SEMIFPRESENCIAL HO OFERADAR 1E ALMACEN RIESGA MEDIANG DE EXPOSICION
68 |MONTECINO RAMIREZ RUFING Dleg N7 276 ge856175 TRABAJO REMOTO no TECNICO ADMINISTRATIVO | RIESEO BAIO DE EXPOSICIAN

367 MONTELLANOS PALOMING RAUL ANGEL O.Leg. N” 1057 28775880 TRASAJO PRESENCIAL NO ABOGADG RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
388 MOMTEHEGRO QUINTANA DIEGO JAVIER Fando de Apoye Getenclal - FAG 43326335 TRABAID REMOTS N CONSULTOR RiESGE BAJD DE EXPASCION
355 MONTOYA LLOCLLA DIANA PNUD 10300974 TRABAIO PRESENCIAL NO COORDINADDAA INTERSECTORIAL RIESGO BAID DE EXPOSICION

37C; - MONZON CASTHLO £RICK DANIEL Drleg. N7 1057 41474614 TRABAID SEMIPRESENCIA, Nex ASESOR EN PROCESD PRESUPLESTARIC RIESGO BAK) I;E_Ex;bs|6|0r\: R
n MOOLUILLAZA COSME DAVID PERCCY D.leg. N7 1057 10125156 TRABAID PRESENCIAL NO MOTORIZADD RIESGO MEDIAMO DE EXPOSICIAN
Cm :::g:::s: EARRIERTOSSTERHANY D.teg, 71057 14215605 TRABAI REMOTO o gi:i::ufg:%ﬁegggﬁzftﬁéﬁxZ“;A L .,

ars MORALES CANALES ENZO FRANCESCO B0 43524250 TRABAID REMOTO NO Cansultar RIESGG BAJD BE EXPOSICION
374 |MORALES GONZALEZ BETTSY LUGA D.leg. N 1057 09615754 TRABAJD PRESENCIAL no ;;‘;::é" APORA DEAGANIZACIGN Y SESTION: DEL RIESSO BAIO DE EXFOSICION
375 MORALES NAVARRETE TEODORQ MANUEL O.leg N° 1057 08071761 TRABAJO REMOTO WO PROFESIONAL RIESGS BAIC DE EXPOSICION

376 MOREANQ ROMAN JEANMETTE SILVIA D.Leg. N° 1057 41743550 TRABAJO REMOTC NO ORIENTADORA DEL CENTRO MAC AREQUIPA RIESGO MEDIANQ BE EXPOSICION
377 MOREND CASTILLON CARMEN flep. N° 276 21456368 TRABA!ND REMOTC NO TECNICO EN FINAMZAS 1 RIESGO BAIO BE EXPOSICKIN
378 PF;‘FO:;ESZSD MENTOQCENEARMENICROTIA D.leg. N' 1057 40052344 TRABAJO SEMIPRESENCIAL NO ASESORA RIESGO BAIC DE EXPOSICION
379 MORI OLIVAS KARIM PNUD 06792100 TRABAIO REMOTO NO COORDINADORA INTERSECTORIAL I RIESGO BAID DE EXPOSICION
732;“7 MOSCOL MELGAREIO MARIA FRANCISCA D.leg. N* 276 06822241 THABAIO REMOTO NO SECRETARIA 1V RIESGO BAID DE EXPOSICION
st MOYA PALOMING REMATO GUILLERMO D Leg. N* 1057 43974855 TRABAIG PRESENCIAL HNO ASISTENTE TECHICO EN GESTION ADMINISTRATIVA RIESGO BAJD DE EXPOSICION
: . 3;._ ’;:1‘(;YAJ;;J-DRT|Z CARLO GIACONMO O.Lleg. N* 1057 72505857 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL El ASISTENTE DE PROTCCOLO REGIONAL RIESGO BAKY DE EXPOSICION
383 PMULLER RODRIGUEZ CARLOS FHRIQEHE D.Leg. N* 276 07616452 TRABAID REMOTO a8 TECNICO ADMINISTRATIVO | RIESGQ BAJO DE EXPASICION
384 MUNIVE PARTONA ELOY ALBERTC D.leg. N” 1057 44436555 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIO [E) CE INTEGRIDAD PUBLICA RIESGO BAFD DE EXPOSICION

385 [MUROZ BRINGAS PERCY WALTER Destacads del Mitisteria de Defensa | 26685256 TRABAID PRESENCIAL e miﬁ?x&““““ OEL PRESIDENTE DEL SONSEIDDE RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
ELt MUROZ CRESPO JORGE MAMUEL Fando de Apoyo Gerenclal - FAG A0S 2616 TRABAICQ SEMIPRESENTIAL NO CONSULTOR RIESGO BAIO DE EX50SICION
7 ; MURNOZ GUERAA MIRTHA GRACIA Blleg. N° 276 03472621 TRABAIG REMOTO HO DIRECTOR DE SiSTEMA ADMINISTRATIVO | RIESGO BAJO DE EXPOSICION

APOYO TECNICO EN EL DISENO DE METODOLOGIAS

ig8 MUROZ MAYORCA, JESSY KATIA MAITE PNUD 1A RIESGO BAIO DE EXPOSIION
3 48710409 TRABAJC SEMIPRESENCIAL NO PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

MURILLO JULCA MARTHA TERESA Dleg. N* 278 Q8073581 TRABAIY REMOTO NO SECRETARIA IV RIESGA BAIQ DE EXPOSICION
3%0 MNAKASHIMA BENAVENTE YERGRICA IRMA Dleg. N° 276 £ESS8I61 TRABAIO REMOTO NO TECNICO AGRAINISTRATIVO | RIESGO BAIO DE EXPOSICION
. 7391 MNAVARRO ANGELES MELISSA DORA D.leg ' 1057 44565380 TRABAJO REMOTO [;]e] ASESORA EN GESTION PUBLICA RIESGO MEDIAKG DE EXPOSICION
292 NAVARRO BARRENG ELIZABETH CECILIA Dileg. N° 1057 07332581 TRABAID REMOTO NOD PROFES{ONAL RIESGO BAID DE EXPGSICIAN
393 NIEVES BARRUETA DEYS) BEREL Dleg. N 1057 4153430 TRABAID REMOTO HO ANALETASE SESCIMIENTO £ COMPROMIS0S RIESGD BAID DE EXPOSICION
SECTORIALES Y MULTISECTORIALES B .
ECE) gl\i?”E;LEAGUZMAN SR Perzanzl Altamente Calificado - PAC OB734582 TRABAID SEMIPRESENCIAL ND ;l;:2:;lii‘;\?f::cl:’g':uRrAlECIMlENTU (R RIESGO BAIO OF EXPOSICION
395 NOMBERTO CORONADC LESLY YOHARA BiD ABRBISAS TRABAIC REMOTO N Consulter RIESGO BAJD DE EXPOSICION
306 |NOMAIULCA GARROTE KATY VICTORIA D.Leg. " 1057 40326960 TRABAJD PRESENCIAL a 'é‘:;c;::’: :::;':;E“:g am":‘;r&ﬂx;‘sw OEILS RIESGE BAIO BF EAPOSICION
T AUST) ISUAL VI
| ELF NOZOE TOVAR WALTER FNUD 15752485 TRABAJD PRESENCIAL NO f::,:l.cl‘l:‘ljéil E:J;TOQ\?IESEL?N o RIESE0 BAIO DE EXPOSITION
| EL] NUREZ ARCE BETSAIDA CONSUELD D.Leg. N* 1057 ATADETES TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ::i:g:llﬂlf;:‘?:ASUEL?':J;:C‘TEO’\‘;z\_:SCOMFSIONES RIESGO BAIO DE EXPOSICION
3989 NUFEZ CHAUPIS FREDY EUSEBID D.teg N° 2057 a5610853 TRABAID REMOTO NO CRIENTADOR DEL CENTRO MAC RIESGO WEDIAND DE EXPOSICIGN
40 NUREZ MONTALVAN JOSE RODOLFQ PNUD 42853791 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA SENIGR EN PLANIFICACIAN DE MEDIOS RIESGO BAIC DE EXPOSICION
401 OLIVERA ABSI WILLY ARTURC Fondo de Apoye Gerencial - FAG 08263075 TRABAIO PRESERCIAL NG CONSULTOR RIESGO MEDIANQ DE EXPOSICION
Eliz) OLIVEROS QUINONES WICTOR JULLAN D.leg N 1057 08747232 TRABAIO REMOTO NO PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION
403 OROOREZ HUAMAN JORGE LUIS Dleg, N 276 08102154 TRABAIO REMOTO 8 EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATEVO | REESGO BAIO DE EXPOSICION
i 404 CRE SARAVIA MILUSHKA PAGLA D.Lleg N7 1057 00854586 TRABAJQ SERMIPRESENCIAL NO PROFESIOMAL RIESGQ BAID OF EXPOSICION
408 CHRELLARA ALVAREZ ANDREA D.Leg. N* 1057 FO570333 TRABAJO PRESENCIAL NO :2‘2::::02":05{”'?”“('“00" ¥ ANAUSES RIESGD BAIO DE EXPOSICHIN
405 (]R_MEA ALCAZAR BRENDA RAQUEL DLeg. R* 1057 70122435 TRABAQ SEMEFRESENCIAL KO ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO BAIO DE EXPOSICION
07 ORMERC CAYCHO EDDY ALEXIS DLeg N* 1057 10081438 TRABAID PAESENCIAL NO SECHETARIO DE GESTIGN SOCIAL Y DIALOGO RIESSEO MEDIANG DE EXPOSICICH
408 ‘A’E;':Lﬁjs AL AT bLeg. N- 1057 23934544 TRABAID REMOTA /\ N ASESOR RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
‘Uﬁl;uz“-ll‘g“‘m DE GUTIERREZ ANA LUISA D.leg. N'lZTS 07230165 TRABAID REMOTO / NO TECNICO ADMINISTRATIVO Nl RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
A

Uas




o D BO D ODALIDADES DE TRABAIO 0 D TRABAIO
(DALIDAD CONTRACTUA ovID
410 [ORTIZ YULI MAURICIO FRANCO PHUD 42712608 TRABAJO PRESENCIAL No ESPECIALISTA EN PRODUCCION Y CREATIVIDAD RIESGO BAJO DE EXPOSICIGN
311 |OSHIARD MARCHAN SILVIA ALCIRA PUD 10136728 TRABAI PRESENCIAL NO ESRECIALISTA EN FOTOGRARA RIESGC MEGIANQ DE EXPOSICION
| a1z |pacECo PONCE DEGO ARMANDS Disg N'1057 47108534 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAIQ DE EXPOSICION
. - .
413 |PAIVA PACHAS HEMD) PNUD 10488083 TRABAIO REMOTO HO i i S RIESGO BAJO OF EXPOSICION
— L COMUNICACIONES 1
414 |PALACIOS DIAZ MARIA LOURDES Dleg N 1057 06036671 TRABAIO REMOTO ne ESECRLISTANE EMUNICACIONES EH RIESGO BAID DE EXPOSICION
DESCENTRALIZACION
415 |PALOMING MEDINA MOISES PEDRO DLeg. N 1057 23995506 TRABAIO REMOTO NG ESPECIALISTA EN GESTION RIESGO BAIO OF EXPOSICION
416 |PANCORBO VALDIVIA SERGID OMAR Fondo da Apoyo Gecanclal - FAG 10800435 TRABAIO REMOTO No CONSULTOR RIESGO BAIO DE EXPOSICION
417 | PANTOIA MURIGZ MARIZOL Dleg. N* 1057 09560091 TRABAIQ SEMIPRESENEIAL no APOYO ADMINISTRATIVO RIESGO BAIO DE EXPOSICIGN
418 | PAREDES CASTILLA INOEENCIO ARSENIO Dleg M' 1057 07880595 TRABAIO REMOTO NO EXPERTO EN SEGURIDAD DIGITAL RIESGO BAJO DE EXPOSICION
I PROFESIONAL ANALISTA PROGRAMADOR PARA EL
419 [PARIHUAMAN ARIVILCA JORE LUIS PhUD 72495119 TRABAIO REMOTO no RESGO BAJD DE EXPOSICION
SISTEMA NACIONAL GEOREFERENCIADO SAYHUITE
430 |PASTOR REVES WALTER GRLANDO [ leg HY 1057 10158562 TAABAI) SEMIPRESENCIAL na PROCURADOR PUBLICO ADJUNTO RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
411 [PAUCAR IZOUIERDO MARLENY JUNY D.Leg. N* 276 10145819 TRABAJO REMOTO 51 TECHICO ADMINISTRATIV I RESGO BAJD DE EXPOSICION
422 |PAULINI SANCHEZ JAVIER ALEXANDER Fondo de Apoyo Gerencial - FAG 06793261 TRARAIC) SEMIPRESENCIAL NO CONSULTOR RIESGO BAIQ DE FXPOSICION
R ANALISTA DE INVESTIGACION Y ANALISIS
423 | PEDRAGUO TEILIER DARIO SANTIAGO PRUD 47223023 TRABAIO REMOTS NG BE RIESGC BAI0 DE EXPOSICION
COMUNICACIONES
424 |PERA CONTRERAS JULY ESTHER DLeg. N' 1057 20465240 TRABAIO PRESENCIAL no ANALISTA DE DEFENSA JURTOICA RIESGO MEDIAR DE EXPOSICIGN
. B SUBSECRETARIO DE SIMPLIFICACION ¥ ANALISI )
425 | PERiA MG MIRIAN [SABEL D Leg. N* 1057 02862903 TRABAIO PRESENCIAL NG LIHCACIONIYANALISES RIESGO BAIG DE EXPOSICION
|RecuLaTORIO
| a26  |PERARESLUCAS DARIO Dleg N 1057 23270878 TRARAKG SEMIPRESENCIAL Ne ESPECIALISTA RIESGO BAIO DE EXPOSICION
It
427 |PERALTA SIFUENTES MOISES FRANCISCO BiD 45427252 TRABAIG REMOTO NG Consultor RIESGO BAKD DE EXPOSICION
A EN GESTION Y ARTICULACI RA N
428 |PEREYAA ZAPLANA ROCIO DEL CARMEN Oleg N' 1057 45224974 TRABAIC REMOTO No ERECIAEL ELION UM FARA EL RIESGO BAJO DE EXPOSICIGN
CUMPLIMIENTO DE GOBIERNO
429 |PEREZ BERNAL JENNIFER EEANA PRUD 43614408 TRABAIO PRESENCIAL ra GESTORA DE DIALDGO SUR RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
430 |PEREZ BREMA ROGIO RITA D.Lag, M* 1057 42234982 TRABAIG REMOTO NO ORIENTADORA GEL CENTRO MAC RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
’y ANA A T
431 |PEREZ DIAZ KENNY JORGE D.Leg. N' 1057 70021988 TRABAIO REMOTO NG LEEAHOECESTIONY MOMITORED PARA EL RIESGO BAJO DE EXPOSICION
CUMPLIMIENTO DE GOBIERNO EN MATERIA OF )
432 |PEREZ ORTIZ STEPHANIE MILAGROS D.Leg. 4° 1057 15522032 TRABAIO REMOTO NO TECHICO RIESGO BAIO DE EXROSICIGH
433 |PEREZ GAMARRA ELFFER ALCOHN BID 43631420 TRABAIG REMOTO HO Consultor RIESGO BAIO DE EXPOSICION
430 | PEREZ ZEVALLOS MARIETH FRANCISS 8ID 20305975 TRABAIO REMOTO Ho Consuitar RIESGO BAIO DE EXFOSICION
235 | PIGHI YERA EDGARDO ANATHOLY D.Leg. N' 1057 09943756 TRABAIO REMOTO NO SUPERVISOR- MAC RIESGO MEDIARG DE EXPOSICIGN
536 | PINEDA MACEDD VITALTAND MARCELINO D.Leg K" 276 10047845 L'CE"C";;;';EGN‘;ZE: HABER No ARTESANO I RIESGO BAIG DE EXPOSICION
PROFESIONAL QUE REALICE SEGUIMIENTO ¥
437 |PINEDO CULAUL, ROLANDO PERCY PNUD 40360271 TRABAJO SEMIPRESENCIAL Ng q ! RIESGO BAIO OF EXPOSICION
MONITORED DE LA CARTERA DE INVERSIONES ¥
438 |PISCONTE PAREDES JESUS JANET Dleg N 1057 09023485 TRABAIC REMOTO s TECNICO ADMINISTRATIVO RIESGO BAJQ DE EXPOSICION
435 |PIZARAQ CORDOVA ROGER DLeg, N° 1057 45545176 TRABAIO PRESENCIAL o MOTORIZADO RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
44i | PIZARRG VALLE JORGE ANTONIO D Leg, N7 1057 42868304 TRABAIO SEMIPRESENCIAL no ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO MEDIANO DE EXPOSICIGN
4al | PLASENCIA SANCHEZ GUHLERMO AGUSTIN D.Leg. W' 1057 40198002 TRABAIO REMOTO N ESPECIALISTA I RIESGO BAJO DE EXPOSICIGN
) RONCE DE tEGIN HERRERA MARTA 154
ST [ 68, D.ieg. ' 276 0651441 TRABAIY REMOTO O TECNICO ADMINISTRATIVO | RIESGO BAJO DE EXPOSICION
443 PORRAS FLORES EDWIN HILDEBRANDO D.leg N° 1057 143105169 TRABAJG SEMIFRESENCIAL HO ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO BAJO DE EXPOSICION
a4q | PORRAS HUAMAN BEATRIZ PHUD 42218378 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL NO ANALISTA DE ESTUDIOS DE OPINION RIESGO BAIC DE EXPOSICION
415 |PORAAS PORRAS YVETTE GUADALUPE D.ieg " 1057 40965323 TRARAI) SEMIPRESENEIAL O ABOGADA RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
ang | PRIETO BARRAGAN TRACY ALEXANDRA D.Leg. N' 1057 11875093 TRARAID REMOTO NO fg:;:'j’;f‘::’m CE ARTICULACICHIDE DESARROLLD RIESGO BASD DE EXPOSICION
247 |PRINCIPE ACERO BLANCA ESTHER Dileg. H* 276 03089371 TRABAK) REMOTC uo SECRETARIA Il RIESGO BAO DE EXPOSICION
448 |PROARO VARGAS ELSA ISABEL D.Leg. N° 276 07251773 TRABAIO REMOTO N0 TECNICO ADMWNISTRATIVO fl RIESGO BAJO DE EXPOSICION
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION )
| 449 |PUERTAS FARFAN DAVE IRVING O.leg N* 1057 o no RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
& 2seel LHE SN REMOTD ¥ COMUNICACION | DE CENTRO DE MEJOR ATENCIAN
" ESPECIALISTA DE GESTION ¥ ARTICULACION PARA EL ;
450 IRONES CONTRERAS YESSICA D.Log. * 5057 10455797 TRABAIO REMOTO Na RIESGO BAIO DE EXBOSICION
Q = CUMPLIMIENTO DE GOBIERNO EN MATERIA DE
451 |QUIRONEZ SARABRIA IEAN HENRY D.leg N' 1057 43729470 TRABAIG PRESENCIAL No TECNICE EN SOPORTE DE TELEFONIA RIESGO BAI0 DE EXPOSICION
452 |QUIRDZ ROORIGUEZ LIZZET PHUD 10627149 TRABAID REMOTG wo Consultor RIESGC BAID DE EXPOSICION
453 |QUISE CCARI DECID PNUD 02142357 TRABRIO REMOTS NO GESTOR TERRITORIAL CE DESARROLLO EH PUNG RIESGO MEDIABI( DF EXPOSICION
’ RESPONSABLE PARA LA SUPERVISION DEL CENTRT .
454 |QUISPE CORREA ANGULO JORGE ISAACS Leg. N° 1057 09671905 TRABAIO REMOTO e i e RIESGO MEDIANG DE EXPOSICIAN
| APOYO TECNICO PARA LOS PROCEDIMIENTOS BE
BNUD RIESGG BAK) DF EXPOSICION
455 | QUISPE GSCOBAR, GABRIELA F0003918 TRARAJD REMOTO NG e AW Rt AR BT RE RO Tese
456 | QUISPE LLANCACURO DARWIN DENIS D.Leg. N* 1057 41240484 TRABAIC REMOTO no PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION
COORDINADGR ENl GESTION DE INFORMACION
457 |QUISPE QUISPE BRAULIO D.Leg. N* 1057 44585215 TRABAID) SEMIPRESENCIAL 1o ey RIESGO BAID DE EXPOSICION
458 | QUISPE SALCEDD MICHAEL JIMATY DLeg. N* 1057 40807642 TRABAIO REMOTO No ORIENTADOR DEL CENTRO MAC RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
459 | RAMIREZ CEDEFIO MARIELUA EMELDA D.Leg. H* 1057 18087640 TRABAJO SEMIPRESENCIAL NO COORDINADORA CONTABLE RIESGO BAJO DE EXPOSICION
ANALISTA EN INVESTIGACION EN NECESIDADES
460 | RAMIREZ FRANCHINI ADRIANA LLICIA D.leg. W' 1057 45309046 TRABAIO REMOTO No £ RIESGO BAK) DE EXPOSICION
ABL  |RAMIREZ HUAPAYA MARIA ANKI D.iep. N’ 276 09146831 TRABAIO REMOTO NO SECRETARIA IN RIESGO BAJO DF EXPOSICION
462 |RAMOS MALASQUEZ ROSA VICTORIA D.teg. N° 1057 07560886 TRABAIG REMOTO Ne FROFESIONAL RIESGO BAID DE EXPOSICION
462 |RAMOS PARI JOEL FERNANDO D.leg N* 1057 45639555 TRABAIO REMOTO Ne ANALISTA LEGAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION
o PROFESIONAL EN SOPORTE TECNOLOGICO E
464 |RAMOS ZELADA HERBERT DANIEL D.Leg. N° 1057 42027211 TRABAIQ PRESENCIAL NGO okt RIESGO BAIO DE EXPOSICION
465 [RANGEL SILYA JULIO CESAR D.Leg. N" 276 05146231 TRABAIO REMOTO N TECHICO ADMINISTRATIVO 1l RIESGA MEDIANG DE EXPOSICION
AMALISTA EN DEMARCACION ¥ ORGANIZACION
465 |RAYO VELA KAREN CRISTINA Dieg. W' 1057 48166382 TRABAJQ SEMIPRESENCIAL A No it RIESGQ BAIQ DE EXPOSICION
467 | REATEGUI BARDALES 10SE DEMETRIO PUD 25837123 TRABAD REMOTO / ’ s ASESOR PARA LA PREVENCION DE COMFUIETOS RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
458 |HEPETTO SOLORZANO GREGORIO ALBERT Dleg, N° 1057 25625257 TRABAIO REMOTE/ / No PROFESIONAL RIESGO BAID DE EXPOSICION
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NOMBRE DEL SERVIDOR

REQUENA ACEVEDO DE AMPUERQ HILDA

TIPG DE REGIMEN LABORALO

MODALIDAD CONTRACTUAL

FACTOR DE RIESGO

{Comorbitidad $1f NOJ PUESTO DE TRABAIO

MODALIDADES DE TRABAIO

NIVEL DE RIESGO DEL PLESTO
PARA COVID- 18

RIESGO BAIO DE EXPOSICICN

| | O.Leg. N 276 09204756 TRABAIO REMOTO 5 ESPECIAUSTA ADMINISTRATIVO 1
470 |REVILLA RONDON 10SE JAVIER BID 09817104 TRABAID REMOTO No consaltor RIESGO BAJD DE EXPOSICIGN
[ )
| 471 |mEvEs GAMEZ ROBERTO ARTURD D.Leg. N' 2057 04440140 TRABAIO PRESENCIAL Ko ANALISTA EN GESTION DE CONFLICTOS RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
472 |REVES GARMENDIA EVELIN DLsg. N° 1057 40225965 TRABAIO REMOTO Ho AMALISTA ADMINISTRATIVO RIESGO BAID DE EXPOSICION
473 |REYES RIERA IAVIER ROMAN D.leg, N* 1057 40955464 TRABAIG PRESENCIAL WO CONDUCTOR DE VEHICULO RIESGO WEDIAND DF EXPOSICION
I
| 474 |REVMER FLORES PATRICIA GRACIELA D.Leg. 8 275 09543271 TRABAQ! SEMIPRESENCIAL ne SECRETARIA IV RIESGO BAJD DE EXPOSICION
|
475 |RIOS BRAVO WILMER OMAR D.leg, ' 1087 21795276 TRABAJO REMOTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
1 PROFESIONAL CIUE BRINDIE ASESORIA,
476 |RIGS MORALES NESTOR ANDRES PHLID 0BOLIA44 TRABAID SEMIPRESENCIAL HG ] - RIESGO BAID DE EXPOSICION
ACOMPARAMIENTO Y SOPORTE TECNICO A LOS
477 |RIVA ARBURUA NELSON D.teg, N° 1057 42290562 TRABAJO SEMIPRESENCIAL N ESPECIALISTA EN SIMPLIFICACION RIESGO BAID DE EXPOSICION
B COORDINADOR REGIONAL PARA A UNIDAD
478 |RIVADEMEYRA ORIHUELA JOSE CARLOS PaLD 42529909 TRABAIG PRESENCIAL NO RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
T TERRITORIAL CENTRQ
ANALISTA DE SEGUIMIENTO A COMISIONES :
470 |RIVASPLATA ANTINORI LILIAN ROBERTA Leg. N° 1057 4010135 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NG RIESGO Bos!
R SECTORIALES Y MULTISECTORIALES EA/CIDEIRAERSIEION)
480 |ROBLES GAMBOA CAMILA ) 72565358 TRABAIG REMOTC NO Consultor RIESGO BAID DE EXPOSICIGN
I ESPECIALISTA PARA LA ADMINISTRACION DEL
481 |AODRI Leg, N 1657 18133458 TRABAJD REMOTS ! 1 OE EXPOSICION
. DRIGUEZ AGUITIRE MARCO IvAN b e REGISTRO DE MANCOMUNIDADES Y ASISTENCIA RSO Bl s
482 |RODRIGUEZ ARTICA RAMIE PrUD 07969526 TRABAJO REMOTO no Administrador RIESGO BAID DE EXPOSICION
425 |RODRIGUEZ ESPINOZA PABLO PNUD 73035557 TRABAJO REMOTE no DISERADOR GRAFICQ DIGITAL RIESGO BAID DE EXPOSICIAN
484 |RODRIGUEZ NEYRA MARYORY D.Leg. N° 1057 16692789 TRABAIC SEMIPRESENCIAL no PROFESIONAL RIESGO BAID GF EXPOSICIN
485 |ROJAS GOMEZ WILMER DARLIN D.Leg. ' 1057 17540698 TRABAIO REMOTO no ESPECIALISTA EN GESTION DE CONFLICTOS - PIURA RIESGO MEDIANG DE EXPOSICIAN
485 |ROJAS TICA MICHAEL DENNS D.deg. M7 1057 45676521 TRABAJO PRESENCIAL "o ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO BAID DE £XPOSICION
487 |ROMEAO ARANDA YAN POOL ain 44732831 TRABAIO REMOTO NQ Cansultar RIESGO BAIO DE EXPOSICION
485 |ROMERG ASENCID PEDRO MARTIN Deg N 1057 05889571 TRABAIO PRESENCIAL no CHOFER RIESGO MEDIANG DF EXPOSICION
489 [ROMERD BENITES ROCIO LIZBETTY PNUD 70328925 TRABAIO REMOTO NG AMALISTA OE INFORMACION PARA EL SIMAT (Y RIESGO BAJ0 DE EXPOSICION
_ ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIG
450 [ROMERD LEOM LUIS ALBERTO Dieg N 1057 41116740 TRABAD REMOTO HO ACION RIESGO MEDIANG DE EXPOSICHIN
{ ¥ COMUNICACION | DE CENTRO DE MEJOR ATENCION
| 4 |ROMERG RUIZCLAUDIA Dleg. N* 1057 10472895 TRABAID PRESENCIAL O SECHETARLA IV RIESGO BAIO DE EXPOSICION
I
| 4s2  |RosaLes nueRTAl0E Wi AtEr0 Fonde de Apoye Gerencial - FAG 07492012 TRABAID PRESENCIAL HO CONSULTOR RIESGO MESIAND DE EXPOSICIN
| I—
493 |RUEDA HUATANGARE RONALD STALIN DLeg. b 2057 46658652 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA EN ANALLSIS DE INFDRIACION RIESGO BAIO DE EXPOSICION
40 [RUFASTO HAUIRE WILBER RAUL D 40601338 TRABAID REMOTO HO Consultor RIESGO BAJO DE EXPOSICIGN
295 |RUFING CUMPA ARACELLI YENI D.Leg. N* 1057 32045949 TRABAKY SEMIPRESENCIAL HO ESPECIALISTA LEGAL RIESGO BAJO DE EXPOSICION
= FICIN LANIFICACION ¥
g6 |RUITGN CABAMILLAS IESUS Dleg N° 1057 07313266 TRABAID) PRESENCIAL Ho DIRECTOR DE LA OFICINA DE P RIESGO BAIO DE EXPOSICION
PRESUPUESTO
487 [RUIZ CARRERA IHONY RAFAEL Dleg N* 1057 41634191 TRABAI SEMIPRESENCIAL Ho ANALISTA EN COSTOS RIESGO BAXO OE EXPOSICION
498 |RUIZ GUEVARA CARLOS GUSTAVO O leg. N* 1057 07843999 TRABAID REMGTO a SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIAS DIGITALES RIESG BAIO DE EXPOSICION
499 |RUIZ MOSCOL RICARDO D.eg. N' 276 02658955 e e uaten Ne TRABAIADOR EN SERVICIOS 11 RIESGO BAJO DE EXPOSICION
COMPENSABLE i
500 |RUIZ MUTIEZ MELANIE DANIELLA MARIA D.leg N* 1057 10735204 TRABAJG REMOTO N PROFESIONAL RIESGO) BAID DE EXBOSICION
50t |RUIZ OLAYA GUSTAYO PHUD 25784882 TRABAJD PRESENCIAL NG Coordinador Macro Regional Sur Deste RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
i I Il JAL Y -
501 | RUIZ ROSALES MAXIMILIANG Bereonal Altamente Calificado - PAC | 03333236 TRABAJD SEMIPRESENCIAL NG ESE:TCRE"“'O CEARRCULACION REGIGHAL RIESGO BAIO DE EXROSICION
563 |RUIZ TORRE ROSA RGSARIO O.Leg. M 275 07068137 TRABAIC REMATO s ASISTENTE ADMINISTRATIVO I RIESGO BAJG DE EXPOSICION
®
S04 |SAAVEDRA VEGA JAIME ALCIDES D.leg N* 275 06875414 Ue LR IT S 5 CHOFER | RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
| =da COMPENSABLE
| sos  |saccsi uise EupEs D.leg N* 1057 20508887 TRABAIG REMETO Ho ORIENTADORA DEL CEMTRO MAC AREQUIPA RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
506 |SAGASTEGUI CRUZ FREDDY YVAN D.eg, N* 1057 18075116 TRABAIO SEMIPRESENCIAL no ESPECIALISTA LEGAL RIESGO BAIO OF EXPOSICION
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV DE LA
SALAS JAFK ANDRES EDUARDO D.Les. N° 1057 43825826 TRABAID PRESENCIAL NGO RIESGO BAIO DE EXPOSICION
o . . OFICINA GENERAL DE AOMINISTRACION
|
508 ::::Eivnwmnz DEVALENCIA GINA D.Leg, N° 1057 08608352 TRABAJO REMOTO o PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXPOSICION
509 [SALDARA REBAZA JUAN EDILBERTO D.Leg. N° 1657 43632638 TRABAIQ PRESENCIAL HO GESTGR TERRITORIAL - SEDE LAMBAYEQUE RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
510 [SALINAS REVOLLEDO PETRONILA ESTHER DLLeg. N* 276 07347259 TRABAIO REMOTO 51 TECHICO ADMINISTRATIVO It RIESGO BAJO DE EXPOSICION
s11 ;’::‘[‘:L‘;RRA FARAVIA CYNTHYABRUNELL O.ieg. N° 1057 70441158 TRABAIO PRESENCIAL NO APOYO ADMINISTRATEVO RIESGE BAJD DE EAPOSICION
517 |SAMANEZ RETAMOZG MARTIN ROBERTO Dleg N°276 00845326 TRABAID REMOTO Ho AUXILIAR RIESGO BAJO DE EXPOSICION
5 Servici i
$13 Ao R(EDEIORTEGATGINIRLORIDE PHUD 19838532 TRABAIC REMGTO He Epvcio de asesg tecleny — RIESGO BAIQ DE EXPOSICION
MARIA para I formulacién d epratocolos para ia adquisicion )
514 |SANCHEZ AREVALO LUIS MANUEL Diteg. N* 276 06317499 TRABAO REMOTO El TECNICO ADRINISTRATIVE th RIESGO MECIAND DE EXPOSICION
516 |SAMCHEZ GUTIERREZ ALEIANDR Dleg. N" 1057 46103218 TRABAID PRESENCIAL No CONDUCTOR DE VEHICULO RIESGO MEDIAND O EXPOSICION
Cl ¥S ASTRI -
16 Z’:E:T;!ZN"E‘NMW SRS ATTRIR DLeg, N* 1057 71629201 TRABAIO REMOTO ne ORIENTADGRA RIESGO MECIAND DE EXPOSICION
517 f:u"‘;;f: SAENZ VAHAIRA ALEXANDRA DlLeg. N° 1057 24982876 TRABAJD SEMIPRESENCIAL o ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO BAID DE EXPOSICION
515 |SANGHEZ VELARDE JIMENA ADRIANA BID 07383506 TRABAID REMOTO NO Consultor RIESGO BAID DE EXPOSICION
ASISTENTE TECNICO DE DESARROLLO DE
T No RIESGO BAIO DE EXPOSICION
519 [SANGAMA CISNEROS HOLLY VANESSA ProuD 70067217 TRABAI REMOTO A PARG L BETELA NACIOIAL
- SECRETARIA DE DEMARCARCION Y ORGANIZACION
520 [SANTIVARIEZ ANTO GISELLA Dleg. w7 1057 10867076 TRABAID PRESENCIAL NO B RIESGO BAJQ DE EXPOSICION
521 |SARANGO AGUILA MARTIN ®o 10285116 TRABAJS REMOTO Ho CONSULTOR RIESGO BAJD DE EXPOSICION
522 |SARRIA TORRES SABRINA KATIUSKA DLeg M7 2057 40213906 TRARAIO SEMIPRESENCIAL no ESPECIALISTA LEGAL RIESGO BAID DE EXPOSICION
|
523 | SCHNEIDER AMAT ¥ LEGH PHUD 10059037 TRABAIC SEMIPRESENCIAL no RESPONSABLE DE ESTUTIAS DE OPINIGN RIESGO BAID DE EXPOSICION
524 |SEVERING ZAPATA MONICA TATIANA Destacada del Ejéreito det peni 10007759 TRABAIC PRESENCIAL o AUXILIAR SECRETARIA NIVEL 'C" RIESGO BAIG DE EXPOICIAN
525 |SIERRA PERALTA YAZMYN ZARELLA D.leg. N' 1057 10151846 TRABAIO REMOTO P No ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES RIESGO BA)0) DE EXPOSICION
PROFESIONAL QUE BRINDE ASESORIA TECHICA PARA
RIESGO BAJO DE EXPOSICION
526 |SILVA MARTINEZ JOSE CARLOS PHUD 40063576 TRABAJO REMOTO / J na IO BECA RS e LAS PLATAEGANAS
521 [SILVA MONTERO LUIS ALBERTO D.Leg, ' 1057 10283015 TRABAID PRESENCIAL / NG ASISTENTE TECNICO RIESGO BAIO DE EXPOSICIGN
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NOMBRE DELSERVIDOR "::g ::‘:::xim‘;::f MODAUDADES DE TRABAIO ; :;::?;ﬁﬁﬁz ; PUESTO DETRABAIO RV ?&mxg" FE
SILVA ROMS JUAMA MARIA Dhleg. N 1057 08414088 TRABAKD SEMIPRESENCIAL N iz:iﬂ?;ﬁ'ls;r Eri DEMARCACION Y ORGANIZACION RIESGO BAIO DE EXPOSICION
| 529 SILVA 3070 EDUARDD O leg N° 1067 25797753 TRABAIO PRESENCIAL NO CONDUCTOR DE WEHICULD RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
S30 SIMON GRADDS RUTH MAGDALENA Dleg N 276 09353848 TRABAIC AFAACITO e TECMICT ADMNISTRATIVE | RIESGO MEDIANQ DE EXPOSICION
531 SIVINCHA TAYPE DEYW £USEBIO D.Leg N° 1087 40616788 TRABAIC REMOTO MO APOYO ADMINISTRAT VO RIESGO MEDLAND DE EXPASICION
832 SOLARI PACHECG DORA TERESA Nombrado DEeg. N* 276 07825212 TRABAID REMOTO NG ABOGADO I RIESGQ BAKD DE EXPOSICION
£33 SOSA VILLALTA ROSARIO DEL PILAR D.Leg N* 1057 43732892 TRABAIO REMOTO NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO MEGIANG DE EXPOSICION
534A STELLA ALVARADO OLIVER EN20 BNUD 40511172 TRABAIG PRESENCIAL NG Servicie de diagndstico Regidn Norte RIESGO MEDIANG DF EKPOSlC[ﬂ_N )
i _;35__ S-LTAREZ LESCANG SANDRA FWONE Fonue de Apayo Gerencial - FAG 40365190 TRABAIO SEMIPRESENCEAL NO CONSULTOR RIESGO BAIO DE EXPOSICION B
536 SUAREZ PERIA OSCAR RAFAEL Diplormatica OB287026 TRABAJO PRESENCIAL NG ASESOR RIESGO MEIANG DE EXPOSIQION ]
537 SUAREZ FIMEDA LEVI DAVIO O.Leg. N 1057 40599797 TRABAJO PRESENCIAL NO CONDUCTOR DEL POOL DE TRANSPORTE RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
o33 SULLCA BAQUERA JOSE LLIIS D.Lleg. N' 1057 421506396 TRABAIO SEMIFRESENCIAL NQ ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA RIESGO BAJO DE EXPOSICION
; 539 SUMA QUISPE YOR PHUD 46133339 TRABAJID REPAQTO [ls] ::S!iESS:JDEN(xS?I'(JﬁEN‘B{::f:flf;lnéfgz':lc'lfz::ﬁ'NOI:IAALEI: RIESGO BAKD DE EXPOSICION
S40 TABOADA AEMA MIGLUEL ANGRL D.Leg. N° 1087 (OESAS0G TRABAJQ PRESENCIAL NO CONDUCTOR DE VEHICULD RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
‘ 541 TALA HC;JNA CARMEN JACINTA Dleg. N° 1057 40668422 TRABAID SEMIPRESENCIAL MO ESPECIALISTA LEGAL RIESGD BAND DE £XPOSICION
543 TALLEDDY SILVA MILAGROS AZUCENA D.leg N* 276 07311191 TRABAJQ REMOTO NG SECRETARIA Y RIESGD BAIQ DE £XPQSICION
543 TAT\lTALEAN OLIVA MARCO ANTON|O PNUD 41187401 TRABAIO PRESENCIAL NG ESPECIALISTA EN REDACCIAN CREATIVA | RIESGC BAIQ DE EXPOSICION
544 TADURR] YUPANOUI GILMER EDILBERTO D.Leg N* 1057 07319901 TRABAIO SEM|PRESENCIAL NG APOYO TECNICO PROFESIONAL RIESGO BAIO DE EXFOSICION
- _545_‘ ?;SLVCO BORIAS MARCOS ANTONIC D.Leg. N° 1057 D3E60484 TRABAJO PRESEMCIAL NO CONDUCTOR DE VEHICULO RIESGO MEDIAND DE EXPOSICION
| 95| TASSARALAROSSE LA AURORA Parsonal Altamente Calificadn - PAC | 4100RID3 TRABAIO) SEMIPRESENEIAL e '::ND;VTC?;"\‘c':[":%sﬁf::‘”"M‘ENm BEGORIERNO RIESGO BAJD OF EXPOSICION
547 | TAVARA ARAMIBAR ALEX D.Leg. N° 1057 sanes77e TRABAIO SEMIPRESENCIAL N ESPECIALISTA EN POLITICAS DE DESARROLLO RIESGO BAL DE EXPOSICION
a3 |TELLO TORRES TATILSKA D.Leg. N" 1057 4n7ses77 TRABAIC REMOTO N ;5:;2:;5;’: E;gii?g"ﬂi;g‘éiﬂi':i:r: RIESGO BAID DE EXPOSIION
54 TENAZOA HUITRON MARJORIE YESSENIA D.leg N° 1057 10024244 TRABAJO REMOTO NG E:ii‘;‘i::}(‘: EN PLANIFICACION ¥ ORGANIZACION RIESGO BAIO DE EXPOSICION
S50 | TERROMES CABKERA OMAR PHUD 10148704 TRABAJC PRESENCIAL NO gg&mmﬁﬁ NC:‘EL::‘ODU“‘O" EARRARAS RIESGO BAIC UE EXPOSKCICN
551 TORO VASCUEZ DAVID Dudeg. N°1G57 44046091 TRABAIO PRESEMCIAL NOD CONDUCTOR DE YEHICULO RIESGO MEDIANG DE EXPOSICION
552 TORRES CAMPOS DORIS D.Leg. N' 1057 41783148 TRABAIC SEMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES RIESGO BAIO DE EXPOSICION
553 TORRES ORTEGA LUZ MERCEDES D.ieg. " 376 10812042 TRABAIQ REMOTO k] AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | RIESGQ BAIO DE EXPOSICION
o954 TORRES TORRES KARLA PNUD 45196727 TRABAIO REMOTO NG ;:QLFOESSIEUS:::\pOz“DAEL:RFﬂUC?JﬁLi::OAISON [DEEEVENTOS RIESGO EAJO DE EXPOSICION
555 |TOVAR MEZA PANOR NERY Dlleg. b° 278 orsTERET TRABAID REMOTO Ne TECHICO ADMINISTRATIVO Il RIESGO BAID DE EXPOSICION
956 TRIBURCIO QRBEGORD MONICA PNUD 05268706 TRABAJQ SEMIPRESENCIAL NO 28;:[5::2:2:};: HECUENTASYMEDIOS,DE RIESGO BAIO CE EXPOSICION
557 TRUMILLO BRAVO JEANETTE EDITH Fonda de Apoyo Gerencial - FAG 40111856 TRABAJIO PRESENCIAL MO z:;f’:{?;: gs(i:i':o’\:z:n’\:::‘ésgnATwo WREWA RIESGO BAID DE EXPOSICION
‘ 558 TURIN ESPINOZA ELTON DAVIS D.leg. M" 1057 42840345 TRABAIQ SEMIPRESENCIAL NG ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE SOFTWARE RIESGO BAIO DE EXPOSICION
559 UGARTE AGUILAR GERMAN GIOVANNI D.leg. N® 1057 02133701 TRABAIC PRESENCIAL NO CONDUCTOR DE VEHICULO RIESGC MEDIANG DE EXPOSICION
S8 URBISAGASTEGUI VARGAS JUAN MANUEL D.leg. N° 1057 09945368 TRABAIO PRESEMCIAL NO AUXILIAR ADMINISTRATIVO RIESGD BAIO DE EXPOSICICN
561 URGUIZO MEDINA GLORIA NATALIA O Leg N* 1057 42264827 TRABAID SEMIPRESERCIAL NGO \EI‘TCE;:S:L? EN PROGRAMACICN ¥ GESTION DE RIESGO BAID DE EXPOSICION
562 WVALCARCEL RUIZ GABRIELA HATALIA D.Lag. N° 1057 40083033 TRABAJID SEMIPRESENCEAL NO ESPECIALISTA RIESGD BAIO DE EXPOSICION
563 | VALOERA GARCIA MANUEL HUMBERTO B.Leg N° 1057 2630172 TRABAI REMOTO HO ESPECIALISTA EN TECNLOGIAS EMERGENTES RIFSEE0 BAI0 DE EXPOSICION
H= VALDEZ BORTESI MARIA LUISA PHNUD 08274232 TRABAJO REMOTO HO AseLora RIESGO BAID DE EXPOSICION
S65 | VALDEZ ESPINGZA DAVID Diteg, N* 1057 Ads54513 TRABAJO PRESENCIAL o S Te M GRNERROION DEERODUCTES RIESGO BAID DE EXPOSICION i
566 VALDEZ ROMERQ LUCY ANABEL Dleg N° 1057 47123180 TRABAIO PRESENCIAL NG ASISTENTE ADMINISTRATIVO RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
567 |VALLADARES BEANTO CICEL FEUIPE D.leg N° 1057 9592950 TRABAKD SEMIPRESENCIAL HO el Loy GESTIOHN DE PLATAFORMAS DE RIESGO BAID DE EXPOSICION
568 VALLE CHUMPITAZ ALEX D.Leg, N° 1057 18443040 TRABAJO REMOTO NO ORIENTADCR RIESGO MECIAMO DE EXPOSICIAON
569 VALLE PANTALEDN JAVIER SALYADOR Dleg N*' 278 02040223 TRABAND REMOTO NO TECNICO ADMINISTRATIVG 11 RIESGO BAIQ DE EXPOSIZION
570 VALVERDE CANALES MANUEL D.ieg. " 1057 0E002671 TRABAJO SEMIPRESEMCIAL NO PROFESIONAL EN ACTIVIDADES DE TESORERIA RIESGO BAJO DE EXPOSICION
- 571 VALVERDE CARRILLO LIDIA PNL 418711878 TRABAICH REMATO KO ;?&ﬁ?&lﬁ:ﬁ:&%ﬁ;iﬁg;ff;? (D055 SGESTICK RIESGO BAJCH DIE EXPOSICION
| 572 VARGAS NEGRETE PATRIC'A DESIREE D.Leg. N* 1057 10475028 TRABAID REMOTD NO TECN|CO ADMINISTHATIVO RIESGO BAIQ DE EXPOSICIGN
= ::AT::”OTOM’"O“ DEWALDEZULENA D.teg N* 1057 08020154 TRABAIO REMGTO O ASISTENTE TECNICO RIESGO B0 CE EXPOSIN
574 WARGAS ZEVALLOS RUTH ELENA Dleg N 276 07247306 TRABAJD REMOTQ HO TECNICO ADMINISTRATIVO | RIESGD MEDIANG DE EXPOSICION
;75 VASQUEZ MATIENZO JAIME MANUEL D.Leg N° 1657 07619534 TRABAID PRESENCIAL NO CONMDUCTOR DE VEHICULD RIESGD MEDIANG DE EXPOSICION
576 VASQUEZ MIRANDA ROLANDE NICOLAS D.Leg. N° 2786 08247645 TRABAJD AEMOTO NO ABOGADO IV RIESSO BAJO DF EXPOSICIIN
577 VEGA BENITES FREDOY BARTOLOME Dieg H* 1057 31663361 TRARAK: SEMIPRESENCIAL N ASESOR DE DESCENTRALIZACIN RIESGO 8410 DE EXPOSICION
5758 VEGA HUAYLINOS RICARDC ERNESTO Fande de Apoye Gerencial - FAG 09444119 TRABAIO REMOTO NQ CONSULTOR RIESGO BAJO DE EXPOSICION
579 VEGA MENDOZA GLADYS Dieg §" 276 23RA0063 TRABAIO REMOTO [ilel TECNICO ADMINISTRATIVO 11 RIESGO BAIO DE FXPOSICION
5B0 VEGA MONTENEGRG, LEVZER PNUD 41265888 TRABAID SERMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA DE LOGISTHCA Y ADMINISTRACION I RIESGO BARO DE EXPOSICION
;B; VEGA PALCAR CATHERINE Dleg N* 1057 47163531 TRABAID SEMIPRESENCIAL NO ANALISTA EN GESTION FIESGC BAIO DE EXPOSICION
77'5—51 VEGA VALENTIN GLADIS CLAUDIA PRUD 22512802 TRABAIOQ REMOTO KO GESTORA TERRITORIAL DE HUANUCO RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
-553- ] R PRUD 70238128 TRABAID REMOTO NO :::::f;::;:::;::l" deflesgos parafagestion dela RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
584 ‘(,E:AORL?NEADEL CAAIC ALVA PADLA D.Leg. " 1057 10225349 TRABAIO SEMIPRESEMCIAL NO Eg:REDN‘:\’Szg::g:L’lROT;:EURL;cEICOUP:ILEOVDSS:(\;:C'ON RIESGQ BAIC OE EXPOSICION
588 VELIZ SANTOYO LUCIK? EMILIO D.leg. M* 1057 09465921 TRABAIO SEMIPRESENCIAL f/ ) NO MOTORIZADD RIESGO MEDIANG DE EXPOSICHON
586 VELIZ SERQUEN DE LARA LEGNOR PHNUD Q9B74315 TAARBAIO REMOTO 51 ASISTENTE ADMINISTRATIVO AIESGO BAJ DE EXPOSICION
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TiPO DE REGIMEN LABORAL O

FACTOR DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO DEL PUESTO

NOMBRE DEL SERVIDOR e MODALIDADES DE TRABAJO Crorbitan 8 NOY PUESTO DE TRABAIO SARA COVID S

| g |VELIZ VERASTEGUI ALICIA D.Leg N° 276 02083511 TRABAIO REMOTO NO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE IV RIESGO BAIO DE EXPOSICION
58R | VERAFALCOMI BETTY CARMELA Dleg N 276 06222722 TRABAJG REMOTE s1 DIRECTOR OE SISTEMA ADMINISTRAT(VA | RIESGO BAIO DE EXPOSICION

| By |VERASTEGUITENORIO KATTYA MELINA D.Leg. N* 1057 245302855 TRABAIG SEMIPRESENCFAL NO :E'R‘:I'Tizlif;ﬁﬂo“ DEHNDICADORES RIESGO BAJO DE EXPOSICION

| o |VERGARA BUAYANCA MANUEL SANTIAGO D Lag §* 1057 06135046 HEENCIACON GOGE DEARER st TECHIC RIESGO MEDIANG BE EXPOSICION

[ COMPENSABLE

| sa |vesmeio ruiz carLos ruBen BID 07854808 TRABAIO REMOTC NO Consulter RIESGO BAJD DE EXPOSICION

I . APQYO TECNICO PARA LA GES' =

| 82 |viAJARAGREDSON GREGORY PNUD 72677470 TRABAIQ REMOTO nO CO:AL?NICACIONAL i ESP‘:;:LS = RIESGO BAIO DE EXPOSITION

; 503 |VIDAL ACURIA ANDINA D.Leg N* 276 06741881 TRABAIO REMOTC nNo SECRETARIA Y RIESGO BAID DE EXPOSICION

i 598 | VIDAL VENTURD SILYANA LORENA D.Leg H* 1057 24522002 TRABAID REMOTO NO ESPECIALISTA EN GESTION DE CONTENIDO RIESGO BAJD DE EXPOSICION

i 505 | VILA ROJAS EDWIN RICARDO D.Leg. N 1057 40120502 TRABAIO SERIPRESENCIAL NO ANALISTA RIESGO BAJ DE EXPDSICION

[ sas  |vica ameas pavio cesen Ley N 30057 01323191 TRABAIO PRESENCIAL NO VICEMINISTRO RIES0 MEDIAN BF EXPOSICION:

" D.Leg. N 1057 07634503 TRABAI] SERMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL RIESGO BAID) DE EXPOSICION

L
598 | VILCHEZ CAIO SANDRA MARIA Bin 10349911 TRABALG REMOTG) ®o Consullor AIESGO BAIO DE EXPOSICION
599 | VILLAGARCIA GONZALES FRANCO Fondo de Apoya Gerential - FAG 41596707 TRABAID PRESENCIAL wO CONSULTOR RAESGO MECIANG BE EXPOSICION
600 | VILLANUEVA ALARCON JOSE LENIO D.leg N 276 1n1727E8 TRABAIO REMOTO NO TEGHICO ADMINISTRATLVO 11 RIESGO BAI0) DE EXPOSICION
601 | VILLAVICENCIO YUPANQUI PAULING D.Leg. N* 1057 08829150 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO PROFESIONAL ESPECIALIZADO €N AUDITORIA RIESGO BAJD) DE EXPOSICION
607 | VILLEGAS DELGADO ROSA PRUD 06182216 TRABAJO SEMIPRESENCIAL Na CQORDINADORA DE GESTION RIESGO BAC) DE EXPDSICION
603 | VILLENA CHANGANAQUI CARLOS AUGUSTO D.Leg. N* 1057 at18544 TRABAJO SEMIPRESENCIAL KO ESPECIALISTA I RIESGO BAIC DE EXPOSICION
604 |VITON ZORRILLA ELIZABETH ROSARIO DLeg. N* 1057 42302007 TRABAJO SEMIPRESENCIAL NO ASESORA EN SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA RIESGO B4)0) DE EXPOSICION
605  |WETZELL CONDOR LUIS ALBERTO D.Leg. N* 1057 08596479 TRABAID REMOTC st AUKILIAR RIESGO BAJG DE EXPDSICION
506 WINGHEE AYLAS TARIA BETRIZ D Leg H* 1057 10553450 TRABAJO SEMIPRESENCIAL HO PROFESIONAL TECHICO RIESGO MEDIANG DE e
07 | WONG PALACIOS CLAUDIA GISELLA PHUD 24457353 TRABAID SERHPRESENCIAL no ESPECIALISTA EN DESARRCILLO TERRITORIAL. RIESGO BAJD DE EXPOSICION
508 | YABAR ABRILL GISELA NILDRET PRUD 45953358 TRABAIO REMOTG NO ;ﬁ;’:ﬁ%‘;ﬁ:;?ggﬁ ;:3:;5'2:;;&’;‘; RIESGO BAID DE EXPOSICION

I 609 |YACSAHUACHE GOICOCHEA CARMEN D.Leg. N' 1057 42885310 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO j:nlos?:{v?.‘.gn‘;?ﬁ?niesxz?lgig‘fn:‘scrﬁﬁcxon_ i RIESG BAY DE EX—PDSICIGN

| B0 | vARINSUECA MuRCIZAY JORGE DAVID D.leg H' 1057 07510452 TRABAJO REMOTE Ho AMALISTA DE DISERO DE APLICACIONES DIGITALES RIESGO BAIO DE EXROSICION
6Ly | YAYA FRANCIA MARIORIE ALEXANDRA D.Leg. N' 1057 70317858 TRABAIO REMOTD no ANALISTS EN PRESUPUESTO RIESGO BASD DE EXPOSICION
612 | YUPARI SAAVEORA LINDER CRISTIAN D.Leg. N' 1057 25741748 TRARAIO PRESENCIAL no E£5PECIALISTA DE CONTRATACIONES RIESGO BAIO DE- EXPOSICION
613 |ZAMORA ALAYO VICTORIA KIMENA D.Leg. H* 1057 26279808 TRABAIO PRESENCIAL ND ESPECIALISTA | EN GESTION RUBLICA RIESGO BAIC) DE EXPOSICIGN
ot |[earATsapNeNG 105 EoumDG D.Leg. W' 1057 25655018 TRABAIQ REMOTQ sl ABOGADO RIESGO MECIANG DE EXPOSICION
615 |ZAVALA POLANCO CARLOS ALBERTO Personal Altamente Calificada - PAC | 10599632 TRABAID) PRESENCIAL NO SECRETARIC ADMINISTRATIVO RIESGO MEDIAN DE EXPOSICION
616 |ZAVALETA CUEVAS URSULA Deg. N7 1057 10539811 TRABAIO SEMIPRESENCIAL NO ESPECIALISTA EN DESARROLLO PRODUCTIVO RIESGO BAIO DE EXPOSICION
o7 |znvaieta Lo clana mLusia D.Leg. H° 1057 41110273 TRABAID) REMOTG O EXPERTA EN PLANEAMIENTO REGIONAL ¥ LOCAL RIESGO BAIO OF EXPOSICION

“Toir | BEGHRAILLANUE YA AUCERORR D.Leg. N° 1057 46172035 TRABAIC REMOTG NO ORIENTADORA DEL CENTRO MAC ARECIUIPA RIESGO MEDIANG DE Exm_smow

| TE19 | ELADA MALAQLEAS SARA NOERA D.ieg. N’ 1057 0395252 TRABAIO REMOTO Ne PROFESIONAL RIESGQ BAJD DE EXPOSICION
20| ZUMAETA ALMERA MARIA JANNET D.Leg. N’ 1057 07225175 TRAZAID REMOTO Ne ESPECIALISTA EN MONITORED ¥ EVALUACISN RIESGO BAID DF ExPO;ICION
B21  [ZURIGA BENITO SHERVL PHUD 41779650 TRABAJD SEMIPRESENCIAL Ne ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS RIESGO BAIO DE EXPOSICION

| ARsMENOr conTEz FELCITA GRACIELA Dm“":;’:ﬁ;;?ﬁf g;’;:‘“a' de 25776325 TRABAJG PRESENCIAL NO APQYO PROFESIONAL RIESGO BAIG DE EXPOSICION

523 [BARBOZA DE LaS CASAS GERSON ENRIGUE BHUD 46455610 TRABAJO PRESENCIAL NO ESPECIALISTA LEGAL RIESGO BAID BE EXPOSICION
624 |CORDNADO RISCO ROBIN PHUD 40260407 TRABAJG PRESENCIAL NO CONDUETOR - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LIA RIESGO MEDIANG OF EXPOSICION
625 [ESPINDZA LARIOS MOISES ERICK PNUD 41406352 TRABAJO PRESENCIAL NO ANALISTA DE LOGISTICA Y ADMINISTRACION RIESGO BAID DE EXPOSICION
626 |FACUNDO MURIOZ ANTONIO ALEIANDRG D“(m’da ?"“cié"f gx:o"al de 05163506 TRABAJO PRESENCIAL NG APOVE PROFESIONAL RIESGO BAIG DE EXPOSICION

| 627 |FREITAS vELALEISY PHUD 0211816 TRABAIQ PRESENCIAL No COORDINADORA INTERSECTORIAL | RIESGO BAID DE EXPOSICIAN

E 628 ::g::;” AGUIRRE ROSARI MARIA PHUD 47348581 TRABAID PRESENGIAL no zpéi'mfc‘;‘c':;?VEST'GAC'GN ANt OE RIESGO BAIG OF EHPOSICIGN
629 |PORTOCARRERO MENDEZ ROSANAMARIG | Fondo de Apoyo Gereacial - FAG 31668481 TRARAJD SEMIPRESENCIAL o CONSULTORA RIESGO BAJO DE EXPOSICIAN

COGROINADORA DE COMUNICACION

630 |SALINAS CLLIISPE KELLY JESSIGA sNUD 28142484 TRABAIC PRESENCIAL NO ESSCENTRAUZADA RIESGO BAK) DE EXPOSICION
631 |VARGAS CARPIO EDGAR MARTIN Destacado PNF 43226734 TRABAIC REMOTO no ANALISTA DE SEGURIDAD DIGITAL RIESGO BAID DE EXPOSICION
637 |VSHIY MAGNHIIMMY PNUD 46912128 TRABAIG REMOTO no Consultor RIESGO BAID DE EXPOSICION
633 |SEGURA SAURE DANIELA VICTORIA 8D 72280048 TRABAIC REMOTO Nﬂ Consultor RIESGQ BAKD DE EXPOSICION

it
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ANEXO N° 3

FICHA DE FACTORES DE RIESGO Y SINTOMATOLOGIA COVID 19

DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR/A

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

FECHA NACIMIENTO EDAD DN

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

DIRECCION

TELEFONO MODALIDAD CONTRACTUAL UNIDAD ORGANICA
SEDE CORREQ

CONTACTO FAMILIAR DE EMERGENCIA

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDO

TELEFONQ
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FICHA DE FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO

PRESENTA

Sl

NO

1. Diabetes mellitus

Especificar e indicar tratamiento

2. Enfermedad cardiovascular grave

Especificar e indicar tratamiento

3. Hipertension arterial refractaria

Especificar e indicar tratamiento

4, Enfermedad pulmonar obstructiva crénica {Asma, Enfisema, entre
otras)

Especificar e indicar tratamiento

5. Insuficiencia Renal Cronica con hemodialisis

Especificar e indicar tratamiento

6. Enfermedad de sistema inmune (lupus, artritis, reumatoide,
tratamiento con corticoides, entre otras)

Especificar e indicar tratamiento

7. Cancer

Especificar e indicar tratamiento

8. Otra condicion médica

Especificar e indicar tratamiento

9. Gestacion

Tiempo de gestacion

10. Obesidad

Indicar peso y talla




FICHA DE SINTOMATOLOGIA

Considerando la actual, a Consecuencia del brote del COVID- 19 y que las personas mas vulnerables
son los mayores de 65 afios de edad y que presentan comorbilidades, solicitamos llenar la presente
declaracion jurada con la finalidad de brindar las recomendaciones necesarias orientadas a preservar su
estado de salud.

Marcar con un aspa (X) en la casilla que corresponda si presenta alguno de los sintomas mencionados:

3 PRESENTA
SINTOMAS
Sl NO
1. Tos
2. Fiebre
3. Dolor de garganta
4. Dificultad para respirar 0 sensacion de falta de aire
5. Malestar general
6. Dolor de cabeza
7. Dolor muscular, articular, pecho
8. Estornudos
9. Otro sintoma que llame su atencion, especificar
10. Esta tomando alguna medicacion, detallar cuales
\/ En los ultimos 14 dias, ; estuvo en contacto cercano con alguna persona que sea caso confirmado de

coronavirus? Margue con un aspa (X} donde corresponda:

En mi familia
£n mi trabajo
No tuve contacto
Otros, especificar

de de 2020.

FIRMA DEL DECLARANTE

ElLa firmante declara bajo juramente que la informacion consignada y la documentacion que se adjunia es
verdadera, no es adulterada, sujeta al principio de veracidad y fiscalizacion posterior, conforme a los numerales
1.7, 51.1 y 51.2 y det Articulo 4° del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimientos Administrativos General, aprobado con Decrete Supremo N° 004-2019-JUS.

Asimismo, fiene conocimiento que, de comprobarse falsedad en la declaracion, informacion o documentacién
presentada, se encuentra obligado a asumir la responsabilidad que hubiera lugar.



ANEXO N° 4

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

1. DATOS DE LA ENTIDAD

- Entidad:
- RUC:
- Sede (Direccion):
ELEMENTO CUMBLE Detalles(
Si/No Comentarios

Limpieza del centro de labores.

Desinfeccion del centro de labores.

Se evalua la condicion de salud de los trabajadores periddicamente

Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria,

Ficha de Sintcmatologfa de la COVID-19.

Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten.

Casos sospechosos

Aplicacién de la ficha epidemiologica de la COVID-19 establecido por el MINSA a
Q’\'GONSE todos los casos sospechasaso en trabajadores de bajo riesgo.

e
‘:{Al’e,_ntificaci(’)n de contactos en cosaso sospechosos.

/ égfcomunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento
&8 casos correspondientes.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospachoso.

“‘ivedidas de higiene

&

A
géseguran los puntos de lavado de manos con agua potahble, jabon liquido o
hon desinfectante y papel toalla.

B2
Se aseguran puntos de alcohel para la desinfeccién de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro
de trabajo.

Los trabajadores proceden al tavado de manos previo al inicio de sus actividades
laboralas.

se colocan carteles en la spartes superiares de los puntos de lavado para la
ejacucion adecuada del metodo de lavado correcto o el uso de alcohol para fa
higiene de manos.

b

Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en
lugares visibles.

Se'difunde la importancia del lavado de manos, toser o astornudar cubriendose la
baca'con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos lo strabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo.

se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores resecto a la
COVID-19.

%%

Medidas Preventivas

Ambientes adecuadamente ventilados.
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LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

CUMPLE Detalles/

ELEMENTO Si/No Comentarios

Medidas Preventivas

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajaderes, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria,
seglin carresponda.

Fxisten medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.,

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso vy la salida del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza carrectamente el EPP.

“Medidas Preventivas Colectivas (Ejemple: Talleres online sobre Primeros Auxilios,
sysicelogicos, apoyo emecional, difusidn de informacién sobre la COVID-19 o
Fafines).

(%]
GVigiIancia de [a salud del trabajador

Se controla Ja temperatura corporal de cada trabajador.

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
temperatura corporal mayor a 37.5° {Termémento digital).

7 %;".Se consideran medidas de salud mental (Especificar)
i

éL"Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un
55& tiempo no menos a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-
19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellso trabajadores que por
haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la
COViID-19 cumnplen cuarentena,




ANEXO 5

DECLARACION JURADA
{Base legal: Articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM’)

Mediante el presente documento, yo (indicar
nombre y apellidos completos), identificado con Documento Nacional de [dentidad N° ,
domiciliado en . teléfono fijo ,
celular , correo electronico : DECLARO lo siguiente:

1. Soytrabajador/a, consultor/a, locador/a de la /Secretaria/Oficinalotros) de la PCM, identificado con
RUC N° 20801993181, en la que actuaimente ocupo el cargo/puesto de
, {en caso corresponda).

2. Estoy enterado y tengo pleno conocimiento gque formo parte integrante del grupo con factores de
riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la
Autoridad Nacional Sanitaria (MINSA).

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por elfla meédico responsable
de la vigilancia de la salud o quien haga sus veces en la entidad, el que deja expresa constancia
gue me encuentro APTO para la prestacion de servicios presencial a favor de la entidad.

4. Asimismo, el médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga sus veces me ha
informado que la realizacion de servicios presencial no incrementa mi exposicién a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. Me han informado sobre la identificacién del peligro, la valoracion del riesgo y la aplicacion de
jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por COVID-18.

7. Me han informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas que se han tomado en la
PCM.

8. El/La médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga sus veces me ha informado de
los signos y sintomas caracteristicos del COVID-19 sefalados en el ANEXO (Ficha de
sintomatologia del COVID-19 para regreso al trabajo-Deciaracion Jurada) del Documento Técnico
“Lineamientos para lta Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo
a exposicién a COVID-19" aprobado por Resolucion Ministerial N° 488-2020-MINSA, que a la fecha
del retorno al trabajo no presento.

1 Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida en la Nacién a consecuencia del COVID-19 y establece

otras disposiciones.
Articulo 8.- Personas en grupo de riesgo para COVID-19.

8.1 Las personas en grupos de riesgos son las que presentan carcateristicas asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19, personas mayores de sesenta y cinco (65) y quienes cuenten con
comorbilidades, como hipertension arteria, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar
cornica, cancer, otros astados de inmunopresion y otros gue establezca la Autoridad Nacional Sanitaria. (...}

8.3 En el caso de las personas en grupos de riesgo gue laboran se prioriza su prestacion de servicios bajo la
modalidad de trabajo remoto, en caso deseen concurrir a trabajar o prestar servicios en las actividades
autorizadas puede suscribir una declaracién_jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria,
conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de trabajo y Promocién del Empleo, en coordinacion con
el Ministerio de Salud. En ningun caso, se puede ejercer aigun tipo de coaccién para la firma de este
documento lo que incluye, pero no limita supeditar [a firma respecliva a que se mantenga el vinculo laboral o
la prestacion de servicios (...)" (Resaltado y subrayado nuestro}




9.  Me han informado que cumple la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas para la
vigilancia, prevencion y control del COVID-19, sefialadas en el Documento Técnico “Lineamientos
para la Vigitancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo a exposicion a
COVID-19" aprobado por Resolucion Ministerial N° 488-2020-MINSA; y las demas normas
sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

10. Me han informado que garantiza la entrega, la capacitacion sobre su uso adecuado, conservacion
y eliminacion de los equipos de proteccion personal.

Firmado en la ciudad de , el dia del mes de de 20

Nombre completo y firma del/de la trabajador/a

El/la médico responsable de la vigilancia de la salud, firman la presente declaracion jurada en sefiala
de conformidad y veracidad de la informacién declarada por el/la trabajador/a.

Nombre completo, firma y sello delfia médico
PCM




ANEXO 6
FORMATO DE MODALIDADES DE TRABAJO DEL PERSONAL

MODALIDADES DE TRABAJO
(MARCAR CON "X SEGUN CORRESPONDA)
. LICENCIA CON
. T oo TREAD  TRAAO  TREBAD  Goueoewem
UNIDAD ORGANICA SERVIDOR OO PRESENCIAL  REMOTO  SEMIPRESENCLN, COMPENSABLE
CONTRACTUAL U @ @
1 |OFICINA GENERAL DF ADMINISERAGION  |OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Senidor 1 Dlleg. ¥ 276 kS
2 |OFICINA SENERAL DE ADMINISTRACION  |OFICINA DE RECURSOS HUMAROS Senddor 2 Ley " 30057 X
3 [OFGINA GENERAL DE ADMIMISTRACION | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Senidor 3 Oleg. N 1057 kS
4 |OFICINA GENERAL DE ADMIMSTRACION  |OFICINA DE RECURS0S HUMANDS Senvdor 4 Oleg. N 1057 i
Mot
{1} Trabajo presencial, implica la asistencia fisica def senidor dursnie |a jomadz de irabejo
{7) Trabajo remoto, &5 |2 prstacion de senicios sujeto a subordingcitn, con la presencia fisica delfta senidorfa cidl en su domicilia o fugar de aislamiento domicliario. Aplica particul & sentdor g2 pertenece al grupa de nesgo identificado

por ¢ Ministeria de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la enlided.
{3) Trabajo semipresencial, fmplica |2 cembinacidn de trabajo presencial y el trabiajo remoto, altemando ambas modalidades en alencidn & fas necesidades de la entidad
{4) Trabaje remolo parcial, implica la combinacion de trabajo remoto ¥ |2 licencia can goce, asignande actividades en atencin a fas necasidades de la enlidad.

Firma del jefe del organa o unidad organica
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ANEXO 7
FORMATO DE CONFORMIDAD DE TRABAJO REMOTO Y MODALIDADES MIXTAS
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Firrdaklel jefe del drgano o unidad ergénica



INFOGRAFIA
PASOS A SEGUIR PARA UNA CORRECTA HIGIENE DE MANOS

; Como lavarse las manos?

las manos aalc 5 esten visiblernente suck : siucian alc

5

é Duracién de todo el procedimiento: 410-00 sodu

e

Mojese {as Ranos con agua; Depuosite en la paima de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

3
Erdtese ta palma de fa mano derecha Frotess fas palmas de 1as manos Frotese el dorso de los dedos de
contra ef dorso de la mano izguierda ehtre si, con los dedos una mano con fa palma de la mano
entrelazando 108 dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose tos dedos;
I
Y.
Frétese con un mevimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de Ia
atrapéndolo con la paima de la mano izquierda, haciende un
mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

7]
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Séguese con una toalla desechable; Sirvase de ia toalla para cerrar el grifo; Sus maneps son seguras.
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