RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, ) Ly SET. 2018 N2 4 7-2018-SERVIR/GG

Vistos; el Oficio N° 613-2018-SERVIR/PE y el Informe Técnico N° 164-2018-
SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Gnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya
implementacidn se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que
establecen las normas reglamentarias;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone que las etapas del proceso de implementacion son las reguladas mediante
Resolucion N° 160-2013-SERVIR/PE que aprueba los Lineamientos para el Transito de una
entidad publica al Régimen del Servicio Civil, o la que haga sus veces;

Que, con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, se formalizd
la aprobacién del “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del
Servicio Civil, Ley N° 30057”, y con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-
SERVIR/PE, se formalizé la modificacion del mencionado Lineamiento, instrumento que
sefala que la ruta para pasar al nuevo régimen consta de cuatro etapas, siendo que en la
etapa 3, entre otras, se realiza el andlisis y determina la dotacién de personal respecto a la
organizacion de puestos y presupuesto, de conformidad con lo establecido en las
metodologias y directivas aprobadas por SERVIR y la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE, se
formaliz6 la aprobacion de la Directiva N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
determinacion de dotacidn de servidores civiles en las entidades publicas”, disponiendo en
los numerales 6.4.4 y 6.4.5. que, luego que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos emita opinion favorable sobre el informe de Dotacion de la Entidad, el
titular de la entidad remitente podra aprobar la dotacion de servidores civiles;

Que, mediante el Oficio N° 613-2018-SERVIR/PE se remite el Informe Técnico N°
164-2018-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos,
que contiene la opinién favorable al informe de Dotacidn de SERVIR;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento de la Ley N° 30057, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende como titular de la entidad a la maxima autoridad
administrativa;
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Que, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCM vy
modificatorias, el Gerente General es la méxima autoridad administrativa de la Institucion;

Con la visacién de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil; el Decreto Legislativo N2 1023 que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones de
SERVIR aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCM y modificatorias; vy, lo
dispuesto en la Directiva N° 003-2017-SERVIR/GDSRH y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Determinacion de Dotacidén de servidores civiles de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos de SERVIR.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

................ E DAMANOS RODRIG! 3
MARCELOG%rente Gene;an:L DE
DAD NACIO N
AT RVICIO CIVIL
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ANEXO N° 1: DETERMINACION DE DOTACION

de Recursos
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
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Determinacion de la Dotacion
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GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de | Planeamiento y gestion del g .
APOYO | ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gasto LN égx;:;\sTTg:aON o e
Y FINANZAS
OFICINA Almacén,
Apoyo GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de oo eMbacnal distribuciony | ESPECIALISTA DE CONTROL CA3 Especialista
ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera control PATRIMONIAL Y SEGUROS
Y FINANZAS patrimonial
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OFICINA Almacén,
GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de S5t o JTTL distribucién y ASISTENTE (A) DE CONTROL i
£poYo ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera et maraucions] control PATRIMONIAL CATvshtente
Y FINANZAS patrimonial
Operadores de prestacion
S Servidor de st-:yr\fi:::g: d:r:;?r: :’ie Operacosesde CO1 Operador
A GENERAL DE SUB JEFATURA DE Actividades servicios’ :{a & gastitn servicios para la | AUXILIAR DE CONTROL de zstio'n
POYS ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO ) A0S para S B gestion PATRIMONIAL opRest
Complementarias institucional; T institucional
Y FINANZAS ol institucional
mantenimiento y soporte;
y choferes
OFICINA Almacén,
| A GENERAL DE SUB JEFATURA DE Servidor Civil de Gestién institucional distribucion y ANALISTA DE ALMACENES E CA2 Analista
poyo ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera : control INVENTARIOS
‘ Y FINANZAS patrimonial
Operadores de prestacién
y entrega de bienes y
OFICINA . g Operadores de
Servidor de servicios, operadores de . CO1 Operador
GENERAL DE SUB JEFATURA DE . oy . servicios para la e
I A
Apoyo ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Actividades - SEI'VIC.IOS .paré a gestion gestibn UXILIAR DE ALMACEN ' de_ges_non
Complementarias institucional; R institucional
Y FINANZAS o institucional
mantenimiento y soporte;
y choferes
OFICINA
N.
Apoyo GENERAL OE SUS IS TORNDE | SHOMSOF O (e Gestion institucional Administracion QESEE:&{S)EESERWCIOS CA2 Analista
POy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera AT
Y FINANZAS
Operadores de prestacion
OFICINA Servidor de s:r\?ir::::gg deer::i?r: Z.Ie Gparadness de CO1 Operador
- GENERAL DE SUB JEFATURA DE actividades servicios’ apra la géstién servicios para la | OPERADOR (A) DE SERVICIOS de zstién
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO ) el gestion GENERALES i
complementarias institucional; A btag institucional
Y FINANZAS . institucional
mantenimiento y sopone;
y choferes
Operadores de prestacion
y entrega de bienes y
OFICIRA Servidor de servicios, operadores de | OPEradores de | . ocer DE OFICINA GENERAL | CO1 Operador
Apoyo GENERALDE | SUBJEFATURADE | ) i;iiiades servicios parala gestion | SE™VICOSPaMa1a | ne ) MINISTRACION Y de gestion
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO ) POPpR s gestion Riat
Complementarias institucional; oo e FINANZAS institucional
Y FINANZAS Al institucional
mantenimiento y soporte;
y choferes
Operadores de prestacién
CEIENA Servidor de s!r:i::;:gz d:r::iir:; Z.Ie oA CO1 Operador
O GENERAL DE SUB JEFATURA DE Actividades servicios’ apra o Bestién servicios para la | AUXILIAR DE SERVICIOS de :stién
poy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO _ OspRaRs gestion GENERALES (S Bt
Complementarias institucional; S s institucional
Y FINANZAS Ska institucional
mantenimiento y soporte;
y choferes
OFICINA TICs EJECUTIVO (A) DE LA
ABoYo GENERAL DE S;i:gtgg:r[)o: Servidor Civil de Gestién Institucional (Tecnologias de | SUBJEFATURA DE CA4 Eiecutivo
POy ADMINISTRACION | (= 0P ol Carrera la Informaciény | TECNOLOGIAS DE LA )
Y FINANZAS Comunicaciones) | INFORMACION
INA
SHIEN SUB JEFATURA DE Servidor de Asistencia SR ARSI RN TR OF CO1 Funciones
GENERAL DE e b 3 i % SUBJEFATURA DE
Apoyo TECNOLOGIA DE Actividades Asistencia y apoyo administrativa y de apoyo
ADMINISTRACION INFORMACION Complementarias secretarial TECNOLOGIAS DE LA dministrati
Y FINANZAS P e INFORMACION adnYRE AN
FICINA
GEC:JEE AL DE SUB JEFATURA DE Sarvidor Civilide (Tecn;rllgsias de ESPECIALISTA DE GESTION DE
Apoyo ADMINISTRACION TECNOLOGIA DE Caitera Gestion institucional ia lnformgci 6ny PROYECTOS DE TECNOLOGIAS | CA3 Especialista
FORMA
Y FINANZAS INFo CION Comunicaciones) DE LA INFORMACION
OFICINA TICs
Abovo GENERAL DE S::&fgfggﬁ;: Servidor Civil de Gestién institudional (Tecnologias de | ANALISTA DE CALIDAD DE CA2 Analista
POy ADMINISTRACION Carrera la Informaciény | SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMACION o
Y FINANZAS Comunicaciones)
G&FémADE SUBTEFATLIRA O Servidor Civil de (Tecn:llgsias de
Apoyo TECNOLOGIA DE Gestion institucional g . ANALISTA DE SISTEMAS CA2 Analista
ADMINISTRACION INFORMACION Carrera la Informacién y
Y FINANZAS Comunicaciones)
GSVIF!;S:‘LADE SUBIEFATURADE Servidor Civil de (T(ecn:)’l'tgs ias de
Apoyo TECNOLOGIA DE Gestion institucional 6 8 ANALISTA PROGRAMADOR CA2 Analista
ADMINISTRACION INFORMACION Carrera la Informacién y
Y FINANZAS Comunicaciones)
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GEONFEIE:\:.ADE SUBIEFAILRADE Servidor Civil de (Tecngllgsias de ESRECIALISIO DF
Apoyo ADMINISTRACION TECNOLOGIA DE Carars Gestién institucional 8l formgci By INFRAESTRUCTURA DE REDES | CA3 Especialista
P EINATIRRS INFORMACION Comniiaiones] Y COMUNICACIONES
G&FEIETLADE SUBJERAIURADE Servidor Civil de (Tecnlllgsl’as de ANALBRADE
Apoyo ADMINISTRACION TECNOLOGIA DE Cakrers Gestion institucional la Informgcién ¥ INFRAESTRUCTURA DE REDES CA2 Analista
Y FINANZAS INFORMACION Comuricadioned Y COMUNICACIONES
OFICINA TICs
Abovo GENERAL DE S‘l'::-:i:‘l%:fgzz:\DDEE Servidor Civil de Gestibh institacional (Tecnologias de | ANALISTA ADMINISTRADOR CA2 Analist
poy ADMINISTRACION | oo P o Carrera la Informaciény | DE BASE DE DATOS ks
Y FINANZAS Comunicaciones)
GE?\IFEKR:IAT‘:.ADE SUB JEFATURA DE Servidor Civil de (Tecn;)r:gsias e ESPECIALISTA ARQUITECTO
Apoyo TECNOLOGIA DE Gestion institucional & 3 DE TECNOLOGIAS DE LA CA3 Especialista
ADMINISTRACION INFORMACION Carrera la Informacién y INFORMACION
Y FINANZAS Comunicaciones)
G&FE'EKT.ADE SUB JEFATURA DE Servidor Civil de (Tecngllf):sias dé ESPECIALISTA OFICIAL DE
Apoyo TECNOLOGIA DE Gestion institucional 8 K SEGURIDAD DE CA3 Especialista
ADMINISTRACION INFORMACION Carrera la Informacién y INFORMACION
Y FINANZAS Comunicaciones)
OFICINA
SUB JEFATURA DEL A % X EJECUTIVO (A) DE LA
NERAL DE P
Apoyo Ao(:AEmfsmLA N | SERVICIOAL Se”?;:ecr':" de 'essrc";"yysz:i';i‘: s Gobierno SUBJEFATURA DE SERVICIO CA4 Ejecutivo
Y FINANZAS CIUDADANO AL CIUDADANO
Operadores de p_restacuén CO2 Supervisor
OFICINA y entrega de bienes y Operadores de de aperadones
opo | _CINERALDE | SUBJEATURADEL | Sevaorde | sricon opdorn e | et | supsnwsonoesesTAGON | e prestacin
poy ADMINISTRACION ) OSERE hreg DE SERVICIO AL CIUDADANO entrega de
CIUDADANO complementarias institucional; bienes y S
Y FINANZAS s7is tas bienes y
mantenimiento y soporte; servicios P
servicios
y choferes
Operadores de prestacion
OFICINA y entrega de bienes y Operadores de CO1 Operador
GENERAL DE SUB JEFATURA DEL Servidor de servicios, operadores de prestacion y de prestacion y
Apoyo SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion entrega de RECEPCIONISTA entrega de
ADMINISTRACION ) g : :
Y FINANZAS CIUDADANO Complementarias institucional; bienes y bienes y
mantenimiento y soporte; servicios servicios
y choferes
Operadores de prestacion
OFICINA y entrega de bienes y Operadores de CO1 Operador
GENERAL DE SUB JEFATURA DEL Servidor de servicios, operadores de prestacion y de prestacion y
Apoyo SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion entrega de RECEPCIONISTA TELEFONICO entrega de
ADMINISTRACION : e 3 3
CIUDADANO Complementarias institucional; bienesy bienes y
Y FINANZAS S e R
mantenimiento y soporte; servicios servicios
y choferes
Opye ;:::::: :: l’:ir:::asc;én Operadores de COL Supetvisor
OFICINA SUB JEFATURA DEL Servidor de servicios, operadores de prestacion y SUPERVISOR (A1 DETRAMITE a¢ operad.o es
Apo SENERAEDE SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion entrega de COCUIERTMIEL T SIS 0e prestagion y
e ADMIRSTRACION CIUDADANO Complementarias insti':ucionagl' bienis SEICET T e skn
Y FINANZAS P g ! ey SERVICIO AL CIUDADANO bienes y
mantenimiento y soporte; servicios A
servicios
y choferes
Operadores de prestacion
y entrega de bienes y
G&FémADE SUB JEFATURA DEL Servidor de servicios, operadores de s(()e‘r)vei:::r::lea OPERADOR (A) DE ARCHIVO CO1 Operador
Apoyo ADMINISTRACION SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion % sti:n DE SUBJEFATURA DE de gestion
CIUDADANO Complementarias institucional; . g' 2 SERVICIO AL CIUDADANO institucional
Y FINANZAS o institucional
mantenimiento y soporte;
y choferes
G&FémADE SUB JEFATURA DEL Servidor de Conserjeria, ggclo?'ns ::.Z ?;r
Apoyo SERVICIO AL Actividades Asistencia y apoyo mensajeria y MENSAJERO MOTORIZADO B ¥ s
ADMINISTRACION CIUDADANO Complementarias notificacién mensajeria y
Y FINANZAS P notificacion
Operadores de prestacion
y entrega de bienes y
G&Fs'm“og SUB JEFATURA DEL | Servidor de servicios, operadores de s‘:‘r’vei;?:s"'::fa AUXILIAR DE ARCHIVO DE CO1 Operador
Apoyo ADMINISTRACION SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion gestign SUBJEFATURA DE SERVICIO de gestién
Y FINANZAS CIUDADANO Complementarias uyst,tucuonal; institucional AL CIUDADANO institucional
mantenimiento y soporte;
y choferes
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GEONFéﬁ:\:.ADE SUB JEFATURA DEL Servidor de A.sis.tencia DIGITALIZADOR (A) DE CO1 Funciones
Apoyo ADMINISTRACION SERVICIO AL Actividades . Asistencia y apoyo admlmstrat.iva y | SUBJEFATURA DE SERVICIO de- a-poyo_
Y FINANZAS CIUDADANO Complementarias secretarial AL CIUDADANO administrativo
Operadores de prestacion
OFICINA ) Y SSRERAE HEhes.y Operadores de | oc0rnoR (a) DE TRAMITE | COL Operador
GENERAL DE SUB JEFATURA DEL Sen_n@or de semgf)s, operadores. cyle prestacion y DOCUMENTARIO DE de prestaciony
Apoyo ADMINISTRACION EFSI\)I;'\C[;(::(L) . ActnvndadesA serwc.los .pa@ la gf—:stlon en?rega de SUBJEFATURA DE SERVICIO en?rega de
Y FINANZAS omplementarias pst,tucnonal, bneqe; y AL CIUDADANO bvenﬁs y
mantenimiento Yy SODO!TE; Servicios servicios
y choferes
OFICINA Tesoreria 'y
Apoyo GENERAL DE sus JEFATUF%A DE | Servidor Civil de | Planeamiento y gestion del andeudamiento EJECUTIVO (A) DE LA ) CA4 Ejecutivo
ADMINISTRACION TESORERIA Carrera gasto publico SUBJEFATURA DE TESORERIA
Y FINANZAS
GgaFEIS:LADE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de | PI i tiondet |  Tesoreriay
Apoyo [Wepreresiorerie/ O} e e”'c;'rer';" € a"eam'e'é:’styoges e endeu’(:rniento ANALISTA DE TESORERIA CA2 Analista
Y FINANZAS P
OFICINA "
GENERALDE | SUBJEFATURADE | Servidor Civilde | Planeamiento y gestion del | _ 'c>orera ¥ . .
Apoyo ADMINISTRACION TESORERIA Cariera gasto endeu’darmento ASISTENTE (A) DE TESORERIA CA1 Asistente
Y FINANZAS i
OFICINA DE . o
S —_ " . . Direccion JEFE (A) DE OFICINA DE i
Apoyo RECURSOS 0 Directivo Publico Direccion Institucional estratégica RECURSOS HUMANOS No aplica
HUMANOS
Apoyo ?K?ES:I;(?SE 0 :S::tni,\:iddoa'dii Asistencia y apoyo adn':isrl\si:::ziliia y SECRETARIA,(O)DE OFICINA CO2 Eunciones
. . DE RECURSOS HUMANOS secretariales
HUMANOS Complementarias secretarial
OFICINA DE Servidor Civil de Asesoramiento y ESPECIALISTA DE PROCESOS
Apoyo RECURSOS 0 Carrera rasolucibn de controversias Asesoria juridica | ADMINISTRATIVOS CA3 Especialista
HUMANOS DISCIPLINARIOS
OFICINA DE . - Gestion de COORDINADOR (A) DE
Apoyo RECURSOS 0 b Gestion institucional recursos ORGANIZACION E g
HUMANOS Chder humanos | INCORPORACION Erondinadin
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de ANALISTA DE
Apoyo RECURSOS 0 Carrir Gestion institucional recursos ADMINISTRACION DE CA2 Analista
HUMANOS humanos PERSONAL
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de ASISTENTE (A) DE
Apoyo RECURSOS 0 Carrera Gestion institucional recursos ORGANIZACION E CA1 Asistente
HUMANOS humanos INCORPORACION
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de ANALISTA DE SELECCION DE
Apoyo RECURSOS 0 Carrers Gestion institucional recursos OFICINA DE RECURSOS CA2 Analista
HUMANOS humanos HUMANOS
SR IRnOF Servidor Civil de . Gestibnde | )\ alISTA DE ORGANIZACION .
Apoyo RECURSOS 0 Carrers Gestion institucional recursos DEL TRABAJO CA2 Analista
HUMANOS humanos
FICINA DE ion de
Apoyo (F)(E((::URSOS 0 Seaitior Gl Gestion institucional Greeso:tursos EREHHEDGN (A D CA3
Carrera BIENESTAR Y DESARROLLO Coordinador
HUMANOS humanos
OFICINA DE : o Gestion de ANALISTA DE GESTION DE
Apoyo RECURSOS 0 SevidorClvilde Gestion institucional recursos CAPACITACION ¥ CA2 Analista
HUMANOS Carrera T RENDIMIENTO DE OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE ServidorCivil de Gestion de ASISTENTE (A) DE
Apoyo RECURSOS 0 Carrora Gestion institucional recursos CAPACITACION Y CA1 Asistente
HUMANOS humanos RENDIMIENTO
OFICINA DE SerYI.dor de ) Funcnon,es de MEDICO EN SALUD co1 Funcn'ones
Apoyo RECURSOS 0 Actividades Asesoria asesoria de OCUPACIONAL de asesoria de
HUMANOS Complementarias unidad orgénica unidad organica
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de
Apoyo RECURSOS 0 Gestion institucional recursos ANALISTA DE BIENESTAR CA2 Analista
Carrera
HUMANOS humanos
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de
Apoyo RECURSOS 0 Gestion institucional recursos ASISTENTE (A) DE BIENESTAR CA1 Asistente
Carrera
HUMANOS humanos
OFICIA Servidor Civil de o Gestionde | ccpECIALISTA DE GESTION DE .
Apoyo RECURSOS 0 Gestion institucional recursos CA3 Especialista
Carrera COMPENSACIONES
HUMANOS humanos
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QAN RE Servidor Civil de SR Gestionde |, \ALISTA DE GESTION DE :
Apoyo RECURSOS 0 Carrers Gestion institucional recursos COMPENSACIONES CA2 Analista
HUMANOS humanos
DS::::(():II:(;)EE Direccién GERENTE (A) DE GERENCIA DE | DP de 6rgano
Linea LA GERENCIA 0 Directivo Publico Direccién Institucional poll’ticq - DESARROLLQ DE LA que rgporta a
PUBLICA estratégica GERENCIA PUBLICA funcionario
GEBENCIADE Servidor de Asistencia SECRETARIA (O) DE GERENCIA 3
Linea BESAARCLLOBE 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativay | DE DESARROLLO DE LA {2 vainni
tA G,ERENCIA Complementarias secretarial GERENCIA PUBLICA secretaigles
PUBLICA
GERENCIA DE ] e : Formulaclo.n:n, Reqorla de los EJECUTIVO (A) DE SELECCION
tines DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de |mplgrr\entacuo? .y stt.emas- Y DESARROLLO DE CA4 Ejecutivo
LA G_ERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos DIRECTIVOS PUBLICOS
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los | ESPECIALISTA DE
Lirica DESARROLLO DE o Servidor Civil de implementacion y sistemas CAPACITACION Y CA3 Especialista
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | DESARROLLO DE LA
PUBLICA publicas del Estado GERENCIA PUBLICA
ERENCIA DE Formulacion, R ri !
DSSARR(gLLO DE Servidor Civil de implementacion y ecsti:tear:ai 24 ANALISTA DE GESTION DE
Linea 0 1 e S ; SELECCION Y DESARROLLO DE CA2 Analista
LA GﬁRENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos LA GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Linea DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE CAPA'CITACION CA2 Analista
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | DE LA GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE
Servidor de Asistencia Funcion
Linea DESARROLED DE 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativa y APIXGAOMINISIRATIVO DE co;e lajp:;yoo %
A G,ERENCIA Complementarias secretarial LA GERENCIA administrativo
PUBLICA
GERENCIA DE Formulacioén, Rectoria de los
5 DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas R
Hnes LA GERENCIA g Carrera evaluacion de politicas administrativos ESPECIALISTA DE VEEDURIA CAS Eapeciaista
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
finea DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ESPECIALISTA DE SELECCION CA3 Especialista
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | DE LA GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los | EJECUTIVO (A) DE
’ DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas ASIGNACION Y DEFENSA y .
Linea 0 N 4 gece < CAA4 Ejecutivo
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | LEGAL DE LA GERENCIA
PUBLICA publicas del Estado PUBLICA
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas el :
Linea 0 ¢ 9 e 5 ASIGNACION Y GESTION CA3 Especialista
LA G'ERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos CONTRACTUAL
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
2 DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas <
Hnea LA GERENCIA g Carrera evaluacién de politicas administrativos ANAUISTA DE ASIGNACION CAZ Analista
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
. DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas =
— LA GERENCIA Y Carrera evaluacion de politicas administrativos ANAUSTRREINCIDENCIAS CAT Analiem
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE y N ' Formulaaé.n, Rect.orla de los ANALISTA DE GESTION
g DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas <
Linea 0 5 Y i : CONTRACTUAL DE LA CA2 Analista
LA GFRENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
y DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA DE REGIMEN -
Linea 0 ¢ %, e 2 LABORAL DE DIRECTIVOS CA2 Analista
LA GIERENClA Carrera evaluacién de politicas administrativos PUBLICOS
PUBLICA publicas del Estado
. R .
DSSE:::S:LI)) IE)E Servidor Civil de im;zr:::\at(:gg’n y ecsti(s’tr:-:amdaes " ASGTENTE i) UF
Linea 0 A Z o 3 ASIGNACION Y DEFENSA CA1 Asistente
LA G’ERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos LEGAL
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
{inea DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE CA4 Ejecutivo
LA GERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos | MONITOREQ Y EVALUACION
PUBLICA publicas del Estado
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GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
: w . i . ESPECIALISTA DE
Linea DEMSRMMLO DE 0 PefctevRiviioe MpMeEan SIStemas | \IONITOREO Y EVALUACION | CA3 Especialista | 2
LA QERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos DE LA GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
\inea DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA ESTA’\DI'STICO DE CA2 Analista 1
LA GERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos | DIRECTIVOS PUBLICOS
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE . B ' Formulacm.n, Reqorla de los ANALISTA DE GESTION DE
. DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacién y sistemas .
Linea 0 - o oo INFORMACION DE CA2 Analista 1
LA QERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos MONITOREO
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Linea DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y CA2 Analista 11
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO
PUBLICA publicas del Estado
ggt;’:gg g: ) Dire'ccién GERENTE (A) DE GERENCIA DE
Linea GESTION DEL 0 Directivo Publico Direccion Institucional polltilcq - POLITICAS DE GESTION DEL No aplica 1
SERVICIO CIVIL estratégica SERVICIO CIVIL
ggi;?&g gi Servidor de Asistencia SECRETARIA (O) DE GERENCIA €02 Funciones
Linea 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativay | DE POLITICAS DE GESTION X 1
GESTION DEL Complementarias secretarial | DEL SERVICIO CIVIL PECEENG
SERVICIO CIVIL
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Uhes POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE POLITICAS CA4 Ejecutivo 1
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | DEL SERVICIO CIVIL
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
tioea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ES’PECIALISTA DE POLITICAS CA3 Especialista 1
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | PUBLICAS
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
" POLITICAS DE Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA DE POLITICAS :
tinea GESTION DEL L Carrera evaluacion de politicas | administrativos | PUBLICAS il L e
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
ithea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas A§ISTENTE (A) DE POLITICAS CA1 Asistente 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | PUBLICAS
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los | ESPECIALISTA DE PROYECTOS
\inea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas NORMATIVOS DEL SISTEMA CA3 Especialista 1
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO CIVIL publicas del Estado RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los | ANALISTA DE PROYECTOS
Uinea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas NORMATIVOS DEL SISTEMA CA2 Analista 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO CIVIL publicas del Estado RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
itiea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ES'PECIALISTA DE POLITICAS CA3 Especialista 1
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | PUBLICAS Y GESTION
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacioén, Rectoria de los
linea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas Al’ﬂALISTA DE POLITICAS CA2 Analista 1
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | PUBLICAS Y GESTION
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
. POLITICAS DE Servidor Civil de implementacion y sistemas ASISTENTE (A) DE POLITICAS .
Linea GESTION DEL 0 Carrera evaluacion de politicas administrativos | PUBLICAS Y GESTION S :
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
lihea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ES'PECIALISTA DE POLITICAS CA3 Especialista 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | PUBLICAS Y ECONOMICAS
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Linea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE POLITICAS CA2 Analista 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | PUBLICAS Y ECONOMICAS
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
, POLITICAS DE Servidor Civil de implementacién y sistemas .
Hinea GESTION DEL 2 Carrera evaluacion de politicas administrativos ESRECHSETAIDE S50 CAS Especialists :
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
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GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
. POLITICAS DE Servidor Civil de implementacion y sistemas 3
Hnes GESTION DEL s Carrera evaluacién de politicas administrativos SRR O S AL Jnistente
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
Livea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas EJECUTIVO (A) DE SOPORTE Y CAS Eidtutive
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | ORIENTACION LEGAL )
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los | ESPECIALISTA DE SOPORTE Y
Hineh POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ORIENTACION LEGAL DE CA3 Especialista
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | POLITICAS DE GESTION DEL P
SERVICIO CIVIL publicas del Estado SERVICIO CIVIL
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los .
POLITICAS DE Servidor Civil de implementacién y sistemas ANAUSTA JURDICEINDE
Linea 0 d e oy . GERENCIA DE POLITICAS DE CA2 Analista
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos GESTION DEL SERVICIO CIVIL
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE : . i Formulacuffn, Reqorla de los ANALISTA JURIDICO | DE
% POLITICAS DE Servidor Civil de implementacion y sistemas 0
Linea 0 : s P . GERENCIA DE POLITICAS DE CA2 Analista
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos GESTION DEL SERVICIO CIVIL
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Linea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ASISTENTE (A) DE SOPORTE Y CA1 Asistente
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | ORIENTACION LEGAL
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Direccién GERENTE (A) DE GERENCIA DE
Linea SISTEMA DE 0 Directivo Publico Direccidn Institucional politico - DESARROLLO DEL SISTEMA DE No aplica
RECURSOS estratégica RECURSOS HUMANOS
HUMANOS
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Servidor de Asistencia SECRETARIA (O) DE GERENCIA €02 Funciones
Linea SISTEMA DE 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativay | DE DESARROLLO DEL SISTEMA vl
RECURSOS Complementarias secretarial DE RECURSOS HUMANOS
HUMANOS
SEHROICIA e Formulacién, Rectoria de los | EJECUTIVO (A) DEL SISTEMA
DESARROLLO DEL " e & i s
tines SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ADMINISTRATIVO DE CA4 Ejecutivo
Carrera evaluacién de politicas administrativos | GESTION DE RECURSOS
RECURSOS abli
HUMANOS publicas del Estado HUMANOS
DE(ZEATREIQ%CI.'C ODISEL Formulacion, Rectoria de los | COORDINADOR (A) DE
Lines SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementaciérf y sistemas DESARROLLO DE CA3
RECURSOS Carrera evaluacié’n c.le politicas administrativos | HERRAMIENTAS DE Coordinador
HUMANOS publicas del Estado RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE Formilazién Rattortaide 105 ANALISTA DE ASISTENCIA
DESARROLED DEL Servidor Civil de implementacié’n y sistemas TECNICA DEL SISTEMA
tinea BISTEMA DR g Carrera evaluacion de politicas administrativos ADMINISTRATIVE).UE CAZAoalists
RECURSOS publicas del Estado GESTION DE RECURSOS
HUMANOS HUMANOS
DEGSEA':I?:)CLICODI;L Formulacién, Rectoria de los
" Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE ATENCION DE 3
Linea SISTEMA DE 0 z k. =, S CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacnt%n ¢jle politicas administrativos | CONSULTAS
HUMANOS publicas del Estado
GERENCIA DG Formulacién, Rectoria de los
DESARROLLQ) DEL Servidor Civil de implementacion y sistemas
Linea SISTEMA DE 0 g ok P 2 ANALISTA DE ACREDITACION CA2 Analista
Carrera evaluacion de politicas administrativos
RECURSOS abli
HUMANOS publicas del Estado
SERGRO OF Formulacién, Rectoria de los | ESPECIALISTA DEL SISTEMA
DESARROLLO DEL g AT 3 f 2
tined SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas DE GESTION DE LA CA3 Especialista
Carrera evaluacion de politicas administrativos | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RECURSOS abli
HUMANOS publicas del Estado TRABAJO
GERENCIA DE ) )
DESARROLLO DEL e ket im;’e"r::zca'g:; 5 Re‘;‘i‘s’t’:::s 105 | ANALISTA DEL SISTEMA DE
Linea SISTEMA DE 0 o rioie evaluacidn de politicss Sl tratiics GESTION DE LA SEGURIDAD Y CA2 Analista
RECURSOS B SALUD EN EL TRABAJO
HUMANOS publicas del Estado
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GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los | ANALISTA DE CAPACITACION
DESARROLLO DEL . e : Sy 5
U SISTEMA DE Servidor Civil de implementacion y sistemas Y FORMACION DE LAS CA2 Analista
inea Carrera evaluacién de politicas administrativos | OFICINAS DE RECURSOS
RECURSOS ablicas delEstado | HUMANOS
HUMANOS i
GERENCIA DE Formulacién Rectorfa.de los ANALISTA DE EVALUACION Y
DESARROLLO DEL Servidor Civil de im Iementacié;'n sistemas NENHIORSO B
Unea SISTEMA'DE Carrera evaluF;cién de olu’ti&::as administrativos CAPACITACION DE LAS AL Analista
RECURSOS l':blica‘s) del Estado OFICINAS DE RECURSOS
HUMANOS P HUMANOS
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Servidor de Asistencia RRGH AT RS IRAIVG OF CO1 Funciones
. . . . R CAPACITACION DE LAS
Linea SISTEMA DE actividades Asistencia y apoyo administrativa y de apoyo
. . OFICINAS DE RECURSOS \ A
RECURSOS complementarias secretarial HUMANOS administrativo
HUMANOS
DISSE\';ERr:)CLIfODDEEL Formulacién, Rectoria de los
. Servidor Civil de implementacién y sistemas ESPECIALISTA DE CONTROL -
Linea SISTEMA DE P Lo - & CA3 Especialista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | DE GESTION
HUMANOS publicas del Estado
SERENCIADE Formulacién, Rectoria de los | EJECUTIVO (A) DE
DESARROLLO DEL . - . e .
Linea SISTEMA DE Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA4 Ejecutivo
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO A J
HUMANOS publicas del Estado LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
I
D EGSEA’;ER"é)CLLA OD[;EEL Formulacién, Rectoria de los | COORDINADOR(A) DE
Linea SISTEMA DE Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA3
Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO - Coordinador
ARy ablicas del Estado | GOB. NACIONAL
HUMANOS i i
Dgiii'\ggfobéa Formulacién, Rectoria de los | COORDINADOR(A) DE
Linea SISTEMA DE Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA3
RECURSOS Carrera evaluacidn de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO - Coordinador
HUMANOS publicas del Estado GOB. SUB NACIONAL
GERENCIA DE . .
Linea SISTEMA DE Caffera evaIuF;ci o6 de oliti)(l: a5 administrativos ESPECIALES DEL PROCESO DE CA2 Analista
RECURSOS Mg ol Erde | TRANSITO
HUMANOS B
SERERCIA D Formulacién, Rectoria de los | ANALISTA DE
DESARROLLO DEL . - . o :
Nines SISTEMA DE Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA2 Analista
Carrera evaluacién de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO -
RECURSOS ublicas del Estado GOB. NACIONAL
HUMANOS i ;
GERENCIADE Formulacién, Rectoria de los | ANALISTA DE
DESARROLLO DEL . e . ., X
Linea SISTEMA DE Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO -
HUMANOS publicas del Estado GOB.SUB NACIONAL
GERENCIA DE FormulaciGn Rectoria de |
DESARROLLD DEL Servidor Civil de im (I)em:ntalgié'n i si:tneamaes * EWEARIA DE
Linea SISTEMA DE v evalu‘;cién o oh,ﬁ‘éas administrativos | DOCUMENTOS DE GESTION | CA3 Especialista
RECURSOS ik el Estado | DELTRANSITO
HUMANOS P
GER
DES ARF;?':)CLTOD;EL Formulacién, Rectoria de los
Linga SISTEMA DE Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE DOCUMENTOS CA2 Analist
pbiopop Carrera evaluacion de politicas | administrativos | DE GESTION DEL TRANSITO s
HUMANOS publicas del Estado
GERENCIA DE
) DESARROLLO DEL Ser?n.dor de ' ) A.51§tenc1'a APOYO ADMINISTRATIVO DEL CO1 Funciones
Linea SISTEMA DE Actividades Asistencia y apoyo administrativa y PROCESO DEL TRANSITO de apoyo
RECURSOS Complementarias secretarial administrativo
HUMANOS
Dlgi';ih(l)cl.lLAoD[fEL Formulacién, Rectoria de los
{Ihea SISTEMA DE Servidor Civil de implementacién y sistemas ESPECIALISTA DE CA3 Especialista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | NEGOCIACION COLECTIVA P
HUMANOS publicas del Estado
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GERENCIA DE 2 2
DESARROLLO DEL Formulacién, Rectoria de los
, Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA DE NEGOCIACION .
Linea SISTEMA DE 3 dat A z CA2 Analista
Carrera evaluacion de politicas administrativos | COLECTIVA
RECURSOS ublicas del Estado
HUMANOS g
GERENCIA DE &
Fi laci
DESABROLLG) DEL Servidor Civil de im) ?:::nat(;'gg’ru Recstils)t”ean:jaes T EIEEUUVG U8 OF
Hin SATEANSDE Carrera evalu‘;cién de oll’tiycas administrativos SUPERVISION ¥ CAtiHecutiv
RECURSOS dblicaz el Estado | FISCALZACION
HUMANOS g
ERERCIADE Formulacién Rectoria de los
OEARROLLO.DEL Servidor Civil de im lementacié:'l sistemas i g
Linea SISTEMA DE Carrera evalu':cidn de olitilas administrativos SUPERVISION Y £49 Especiplista
RECURSOS l’:blicag ol Bstoade | FISCALIZACION
HUMANOS P
D giii%‘il?oo; EL Formulacién, Rectoria de los
, Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE SUPERVISION Y A
Linea SISTEMA DE . ! . i CA2 Analista
Carrera evaluacidn de politicas administrativos | FISCALIZACION
RECURSG> ublicas del Estado
HUMANOS ¥
GERENCIA DE 5 A
DESAONERLS DN Servidor Civil de imF:’;g:rI;(a:lgg'n Re(;ti(s)tr;amdai - o by
thge SISTEMADE Carrera evalupacién de oliti‘éas administrativos SUPERVISION ¥ S fsisteate
RECURSOS l'lblicasp del Estado FISCALIZACION
HUMANOS P
DE(;EA’:lEf('ngD;EL Formulacién, Rectoria de los
S Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE GESTION DE .
Linea SISTEMA DE % s Phd . CA2 Analista
Carrera evaluacién de politicas administrativos | REGISTROS
RECURSO ublicas del Estado
HUMANOS P
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Servidor de Asistencia APOYO ADMINISTRATIVO DE CO1 Funciones
Linea SISTEMA DE Actividades Asistencia y apoyo administrativay | SUPERVISION Y de apoyo
RECURSOS Complementarias secretarial FISCALIZACION administrativo
HUMANOS
Operadores de prestacion
GERENCIA DE y entrega de bienes y Operadores de
1 DESRRRERCOERE Sl servicios, operadores de | [ . 0arala | APOYO ADMINISTRATIVO COL Operadar
Linea SISTEMA DE actividades servicios para la gestion : de gestion
- S S gestion PARA EL REGISTRO e B
RECURSOS complementarias institucional; institucional institucional
HUMANOS mantenimiento y soporte;
y choferes
SRRSO GERENTE (A) DE GERENCIA DE
DESARROLLO DE R
CAPACIDADES Y Direccién DESARROLLO DE
Linea RENDIMIENTO Directivo Publico Direccion Institucional politico - CAPACIDADES Y No aplica
DEL SERVICIO estratégica zf\:t)lMlENTO DEL SERVICIO
CIVIL
CEEGICR B SECRETARIA (0) DE GERENCIA
DESARROLLO DE : ¢ i
Servidor de Asistencia DE DESARROLLO DE ¢
i CAPACIDADES Y i 2 : £ i CO2 Funciones
Linea RENDIMIENTO Actividades Asistencia y apoyo administrativay | CAPACIDADES Y cecratartales
Complementarias secretarial RENDIMIENTO DEL SERVICIO
DEL SERVICIO cviL
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE GESTION CA4 Eiecutivo
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | DEL RENDIMIENTO )
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
tihad CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacion y sistemas ESPECIALISTA DE GESTION CA3 Especialista
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | DEL RENDIMIENTO P
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
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GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
¢ CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA DE GESTION DEL 2
Linea 0 . s . ¢ CA2 Analista 5
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | RENDIMIENTO
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
linea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ASISTENTE (A) DE GESTION CA1 Asistente 2
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | DEL RENDIMIENTO
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
Lifea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE GESTION CA4 Eiecutivo 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | DE CAPACITACION )
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ESPECIALISTA DE GESTION DE CA3 Especialista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA DE GESTION DE CA2 Analista 3
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacion y sistemas ASISTENTE (A) DE GESTION DE CA1 Asistente 2
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIviL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE ' N ' Formulacné.n, Reqorla de los ANALISTA DE GESTION DE
ifnea CAPACIDADES Y Servidor Civil de mplef}'mntacnér}\y s!st.emas. INFORMACION DE LA CA2 Analista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos POLITICA DE CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE ) B _ Formulacu‘).n, Rect_ona de los ASISTENTE (A) DE GESTION DE
" CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacion y sistemas 5
Linea . oo e . INFORMACION DE LA CA1 Asistente 2
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos POLITICA DE CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ESPECIALISTA DE GESTION DE CA3 Especialista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | BECAS
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
CASPACII())AD?ES Y Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE PROMOCION ¥
Linea 0 . s - . SEGUIMIENTO DE GESTION CA2 Analista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos DE BECAS
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
lihea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE EVALUACION DE CA2 Analista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | GESTION DE BECAS
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE . B ) Formulacno.r), Rect.ona de los ASISTENTE (A) DE GESTION DE
Uinea CAPACIDADES Y 0 Servidor civil de |mple‘r'nentacm|:| vy s!#emaf BECAS Y REGISTRO DE CA1 Asistente 1
RENDIMIENTO carrera evaluacion de politicas administrativos GRADOS
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
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NA!i':SI((:)L:JilfDE Direccién DIRECTOR (A) DE ESCUELA
Linea ADMINISTRACION Directivo Publico Direccidn Institucional politico - NACIONAL DE No aplica
PUBLICA estratégica ADMINISTRACION PUBLICA
SN Servidor de Asistencia | SECRETARIA (O) DE ESCUELA :
F NACIONAL DE o % ) Sl . CO2 Funciones
Linea ADMINISTRACION Actividades Asistencia y apoyo administrativay | NACIONAL DE i starialce
- Complementarias secretarial ADMINISTRACION PUBLICA
PUBLICA
N Alijslf)l:diLl_ADE Servidor de Asistencia APOYO ADMINISTRATIVO DE CO1 Funciones
Linea ADMINISTRACION Actividades Asistencia y apoyo administrativay | ESCUELA NACIONAL DE de apoyo
SUBLICA Complementarias secretarial ADMINISTRACION PUBLICA administrativo
ESCUELA
- 4 i EJECUTIVO (A) ACADEMICO
Linea A;MAfr::)s'::kgij Servgi:r: ecru:.l de Pre;::;iﬂ vs::ifgg: de | pesarrollo social | DE LA ESCUELA NACIONALDE | CA4 Ejecutivo
7 Y ADMINISTRACION PUBLICA
PUBLICA
ESCUELA
NACIONAL DE < s i
Linea ADMINISTRACION Servidor Civilde | Prestacionyentregade | oo social | ESPECIALISTA ACADEMICO | CA3 Especialista
3 Carrera bienes y servicios
PUBLICA
ESCUELA
F NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de & ANMETR IO i
Linea s A Desarrollo social | ACADEMICO DE AULA CA2 Analista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios sty
PUBLICA
ESCUELA
" NACIONAL DE Servidor Civil de SN o Fah AP ANALISTA GESTOR DE .
Linea ADMINISTRACION Carrére Gestion institucional Administracién INFORMACION ACADEMICA CA2 Analista
PUBLICA
ESCUELA
2 . ESPECIALISTA
Linea NAQIONALDE SRR Cl i Gestion institucional Administracién | ADMINISTRATIVO CA3 Especialista
ADMINISTRACION Carrera ACADEMICO
PUBLICA
ESCUELA
liaéa NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de basarcalio sodal ANALISTA GESTOR DE CA2 Analista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios SERVICIOS ACADEMICOS
PUBLICA
ESCUELA
: NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de : ASISTENTE (A) DE SERVICIOS i
Unes ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios Desarrolo social | » capemicos SAL Asiitenty
PUBLICA
ESCUELA : 3 A .
Linea NACIONAL OF iitr:cggc;:i Asistencia y apoyo ad::;jzfgi:ta ARGIO ADRINIS T TV DE CO;:: ngloc:‘ S
ADMINISTRACION . yapoy V3V | DIRECCION ACADEMICA iy
- Complementarias secretarial administrativo
PUBLICA
ESCUELA
. e 4 EJECUTIVO (A) DEL
Linea PRGNt 0o i Presfacnén y entr e:ga e Desarrollo social | PROGRAMA ACADEMICO DE CA4 Ejecutivo
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios FORMACION
PUBLICA
ESCUELA
> o P ESPECIALISTA DEL
Linea MACICIM. B8 Servidor Civilde |  Prestaciny entregade | .o ocial | PROGRAMA ACADEMICO DE | CA3 Especialista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios FORMACION
PUBLICA
ESCUELA
Uined NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de Desareolio softat ANALISTA GESTOR DEL CA2 Analista
S ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios PROGRAMA DE FORMACION
PUBLICA
ESCUELA
: o > ANALISTA GESTOR
Linea A:r:ﬁllos::kgfm Servgiaor: eC:;nI de Pre;it:::sn Vsz::if Celg: 9 | pesarrollo social | ACADEMICO VIRTUAL DEL CA2 Analista
: ¥ PROGRAMA DE FORMACION
PUBLICA
ESCUELA
ifiea NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de Desarrolig social ANALISTA ACADEMICO DE CA2 Analista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios FORMACION
PUBLICA
ESCUELA " : . 8
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