RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

: n AN r
tima, 3 SE7, 2018 Ne & ©52018-SERVIR/GG

Vistos; el Informe Técnico N° 164-2018-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil
—SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya
implementacion se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que
establecen las normas reglamentarias;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone que las etapas del proceso de implementacién son las reguladas mediante
Resolucion N° 160-2013-SERVIR/PE que aprueba los Lineamientos para el Transito de una
entidad publica al Régimen del Servicio Civil, o la que haga sus veces;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, se formalizé
la aprobaciéon del “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del
Servicio Civil, Ley N° 30057”, y con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-
SERVIR/PE, se formalizé la modificacién del mencionado Lineamiento, instrumento que
sefiala que la ruta para pasar al nuevo régimen consta de cuatro etapas, siendo que en la
etapa 3, entre otras, se realiza el andlisis y determina la dotacion de personal respecto a la
organizaciéon de puestos y presupuesto, de conformidad con lo establecido en las
metodologias y directivas aprobadas por SERVIR y la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR/PE, se
formalizé la aprobacién de la Directiva N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
determinacion de dotacién de servidores civiles en las entidades publicas”, disponiendo en
los numerales 6.4.4 y 6.4.5. que, luego que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos emita opinion favorable sobre el informe de Dotacién de la Entidad, el
titular de la entidad remitente podra aprobar la dotacién de servidores civiles;

Que, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR,
mediante Informe Técnico N° 164-2018-SERVIR/GDSRH otorga opinidn técnica favorable a
la propuesta de Dotacion de SERVIR;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento de la Ley N° 30057, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende como titular de la entidad a la maxima autoridad
administrativa;




Que, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento de Organizacion vy
Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCM vy
modificatorias, el Gerente General es la maxima autoridad administrativa de la Institucién;

Con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil; el Decreto Legislativo N2 1023 que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; el Reglamento de Organizacién y Funciones de
SERVIR aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCM y modificatorias; vy, lo
dispuesto en la Directiva N° 003-2017-ASERVIR/GDSRH y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Dotacion de servidores civiles de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos de SERVIR.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

........................................ sille
KRCELO CEDAMANDS RODRIGUEZ
— / Gerente General
AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
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ANEXO N° 1: DETERMINACION DE DOTACION

Determinacion de la Dotacion
Naturaleza del R N Grupo de = Nivel especifico | Dotacién
INACION D!
Srichng Organo Unidad Orgénica SrRONSE civias Familia de puestos Rol DENOMINACION DEL PUESTO Jcatngoits =
. CONSEJO Funcionario . . .
Alta Direccién DIRECTIVO 0 Publico No aplica No aplica PRESIDENTE(A) EJECUTIVO (A) No aplica 1
Servidor de Asistencia CO3 Funciones
= : CONSEJO A L . A : SECRETARIA (O) DE 4
Alta Direccién DIRECTIVO 0 Actividades . Asistencia y apoyo admmlstrat_lva y PRESIDENCIA EJECUTIVA secreta.nale.s de 1
Complementarias secretarial alta direccion
Servidor de Funciones de CO2 Funciones
Alta Direccion I;g? ér?\% 0 Actividades Asesoria asesoria de Alta :JSEECSSTRI\i:) LOE PRESIOENCIA de asesoria de 1
Complementarias Direccién alta direcciéon
Servidor de Funciones de CO2 Funciones
Alta Direccién A 0 Actividades Asesoria asesoria de Alta ASESOR (A) I DE PRESIDENCIA de asesoria de 1
DIRECTIVO . . < EJECUTIVA : .
Complementarias Direccién alta direcciéon
CONSEIO Servidor de Funciones de | ASESOR (A) DE CO2 Funciones
Alta Direccién DIRECTIVO 0 Actividades Asesoria asesoria de Alta | COORDINACION de asesoria de 1
Complementarias Direccion PARLAMENTARIA alta direccion
Operadores de prestacién y
entrega de bienes y
3 ¥ Operadores de
; e | oo speradoreste | senvospran | coren oepsionca | Q0 |
DIRECTIVO ) FapparsTas gestion EJECUTIVA ce gest
Complementarias institucional; 5 ST institucional
poi institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
GERENCIA Direccion
Alta Direccién GENERAL 0 Directivo Pablico Direccién Institucional politico - GERENTE (A) GENERAL No aplica 1
estratégica
Servidor de Asistencia CO3 Funciones
RENCI.
Alta Direccién i 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativay SECRETARIN (0 DR GERENCIA secretariales de L
GENERAL . " GENERAL - A
Complementarias secretarial alta direccion
Servidor de Funciones de CO2 Funciones
Alta Direccién GERENCIA 0 Actividades Asesoria asesoria de Alta ASESOR (A) DEGERENCIA de asesoria de 1
GENERAL . 5 3 GENERAL z e
Complementarias Direccion alta direccién
Operadores de prestacién y
entrega de bienes y
i G Operadores de
— GERENCIA 0 i‘é:’;%‘"dde pdopine °:‘:';°°'°t’,:e servicios parala | CHOFER DE GERENCIA cc:1 i e"_gd” :
GENERAL noee Sefvicios para a gespon gestion GENERAL _Gegestion
Complementarias institucional; 3 LR institucional
Nt institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
SUB JEFATURA DE EJECUTIVO (A) DE LA
GERENCIA COMUNICACIONES | Servidor Civil de Gestidninstitucional Eommunicationes SUBJEFATURA DE CA4 Eiecuti 1
GENERAL E IMAGEN Carrera stituciona COMUNICACIONES E IMAGEN Jecutive
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
SUB JEFATURA DE
. e ESPECIALISTA DE
dw oot | onER | COMUNCAGIONES | Servitlor Ciull e Gestion institucional | Comunicaciones | COMUNICACIONES E IMAGEN | CA3 Especialista 1
GENERAL E IMAGEN Carrera INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
SUB JEFATURA DE
. s ANALISTA DE
Alta Direccién SERENGA, | COMUSKCACIONES, | Serviclor Civil de Gestién institucional Comunicaciones | COMUNICACIONES E IMAGEN |  CA2 Analista 1
GENERAL E IMAGEN Carrera INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
SUB JEFATURA DE
b GERENCIA COMUNICACIONES | Servidor Civil de B 2 i ANALISTA DE COMUNICACION :
Alta Direccién GENERAL E IMAGEN Caitera Gestion institucional Comunicaciones AUDIOVISUAL CA2 Analn;ta P |
INSTITUCIONAL
SUB JEFATURA DE 5 2
- GERENCIA COMUNICACIONES | Servidor Civil de E N ASISTENTE (A) DE )
Alta Direccion GENERAL £ IMAGEN Carrare Gestién institucional Comunicaciones COMUNICACIONES CA1 Asistente 1
INSTITUCIONAL '
SUB JEFATURA DE * "
. = GERENCIA COMUNICACIONES | Servidor Civil de T —— N ANALISTA DE COMUNICACION, "
Alta Direccién GENERAL E IMAGEN Carrets Gestion institucional Comunicaciones DISENO Y REDES SOCIALES CA2 Analista 1
INSTITUCIONAL s
SUB JEFATURA DE
GERENCIA COMUNICACIONES | Servidor Civil de Gestign instucional c — ANALISTA ADMINISTRADOR CA3 Angiles 1
GENERAL E IMAGEN. Carrica estion instituciona omunicaciones [ o ‘ nalista
INSTITUCIONAL
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SUB JEFATURA DE
= GERENCIA COMUNICACIONES | Servidor Civil de T e ASISTENTE (A) DE )
A
Alta Direccion GENERAL E IMAGEN P Gestion institucional Comunicaciones CONTENIDOS DIGITALES CA1 Asistente
INSTITUCIONAL
o SECRETARIO (A) TECNICO (A)
TRIBUNAL DEL . Direccién
i i i abli i i0 i NAL D ERVICI N I
Resolutivos SERVICIO CIVIL 0 Directivo Publico Direccion Institucional estratégica giITLRIBU L DELS Clo o aplica
LS TRIBUNAL DEL 0 i;’f".?' dd’: Asistendia v o , dr’:‘;ft::“;': SECRETARIA (0) DE TRIBUNAL | CO2 Funciones
esolutivos | grpvicio civiL VICREeS SELEnciay apeyo inistrativa y | ney ServiCiO CIviL secretariales
Complementarias secretarial
Resoluti THBUNAL DEL 0 :ect’f'i?'dde Asistencia y apoyo adn‘:isrli?:::;liza APENEEROMARISFRT G/ DR CO;::“:“:‘ES
ESOMVOS | servicio civiL S Stencia y apoy 8 Y | TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL S
Complementarias secretarial administrativo
Operadores de prestacion y
— se:?::faode :’a':gf;v e | Operadoresde | SUPERVISOR (A) DEGESTION | CO2 Supervisor
Resolutivos | TRIBUNAL DEL 3 A';_ : d" ¢ ki :; D eun | servicios parala | DOCUMENTARIAY ARCHIVO | de operadores
v SERVICIO CIVIL vidades sefvioios paraa g gestion DE TRIBUNAL DEL SERVICIO de gestion
Complementarias institucional; B i e
L institucional CiviL institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
Operadores de prestacion y
entrega de bienes y Onéradores de
TRIBUNAL DEL Servidor de servicios, operadores de se‘r)vicios rila OPERADOR (A) DE ARCHIVO CO1 Operador
Resolutivos 0 Actividades servicios para la gestion ,p DE TRIBUNAL DEL SERVICIO de gestion
SERVICIO CIVIL : I gestion aE
Complementarias institucional; i CIviL institucional
Lo institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
Resolutivos TRIBL AL BEL 0 ii::’;::;’di: Asistencia y apoyo admAistE;terr;?‘sa DIGITADOR (&) DETRIBUNAL CO::: ":'C;"ES
SERVICIO CIVIL _ Sistencialy apoy! "VaY | DELSERVICIO CIVIL = APOYo,
Complementarias secretarial administrativo
Resolutivos TRIBUNAL DEL 0 i::tr:cic:i:rdiz Asistencia y apoyo adr:isrlm?:::t'i:a DIGITALZAROR {A) DE CO:EF: ";":;"95
SERVICIO CIVIL ) Yepay "VaY | TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 2 apayo.
Complementarias secretarial administrativo
Servidor de Conserjeria, | OPERADOR (A) DE %03 Operadior
- TRIBUNAL DEL oy . . S de conserjeria,
Resolutivos SERVICIO CIVIL 0 Actividades Asistencia y apoyo mensajeria y NOTIFICACIONES Il DE miehsalers
Complementarias Notificacion TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL b
notificacion
Servidor de Conserjeria, | OPERADOR (A) DE COL Cpartdor
3 TRIBUNAL DEL S P < S de conserjeria,
Resolutivos SERVICIO CIVIL 0 Actividades Asistencia y apoyo mensajeria y NOTIFICACIONES | DE FiEnsalenta
Complementarias Notificacion | TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL A Y
) notificacion
/P'N S/ TRIBUNAL DEL Servidor Civil de | Asesoramiento y resolucién Resolucion de EIEGLING () B . .
A SOyl SERVICIO CIVIL v Carrera de controversias controversias RESOLUCION DE CAN ERaaNg
Plencs: )9 CONTROVERSIAS
i 5 TRIBUNAL DEL 0 Servidor Civilde | Asesoramientoy resolucién | Resolucion de | ESPECIALISTA DE RESOLUCION R
SERVICIO CIVIL Carrera de controversias controversias DE CONTROVERSIAS P
W TRIBUNAL DEL 5 Servidor Civilde | Asesoramientoy resolucién | Resolucién de | ANALISTA DE RESOLUCION DE ko Tl
SERVICIO CIVIL Carrera de controversias controversias CONTROVERSIAS najista
TRIBUNAL DEL Servidor de Asistencia APOYO ADMINISTRATIVO DE CO1 Funciones
Resolutivos SERVICIO CIVIL 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativay | SALA DEL TRIBUNAL DEL de apoyo
Complementarias secretarial SERVICIO CIVIL administrativo
Control ogg:::OTE 0 Directivo publico Direccién Institucional Direcclon JEFE (A) DE GRGANO DE No aplica
Institucional INSTITUCIONAL estratégica CONTROL INSTITUCIONAL
Control Ogg:;‘fo'f " x:’;:;: d‘: Siintiericind y r:lsl:f;terna?:a , | sEcRETARIA (0) DELORGANO | CO2 Funciones
Institucional i
nstituciona INSTITUCIONAL Complementariss secretarial DE CONTROL INSTITUCIONAL secretariales
ORGANO DE
Control Servidor Civil de e Control ESPECIALISTA | DE ORGANO DE
) CONTROL 0 Gestidn institucional I il CA3 Especialista
Institucional INSTITUCIONAL Carrera institucional CONTROL INSTITUCIONAL
RGAN:
Control OCSNTRO OEEE 0 Servidor Civil de Gestion Institucional Control ESPECIALISTA Il DE ORGANO CA3 Especialista
Institucional INSTITUCIONAL Carrera institucional DE CONTROL INSTITUCIONAL
Defensa PROCURADURIA Eor - . . N Direccion JEFE (A) DE PROCURADURIA ]
Judicial PUBLICA 0 Directivo Publico Direccidn Institucional estratégica PUBLICA No aplica
Defensa | PROCURADURIA o i;’:cidd";d‘z Asistencia v a00v0 , dr:lsr'::f:'z:a SECRETARIA (O) DE €02 Funciones
Judicial PUBLICA ) yapay "YaY | PROCURADURIA PUBLICA secretariales
Complementarias secretarial
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Operadores de prestacion y
; el:ntrega s Operadores de
Defensa PROCURADURIA ie'f",‘;mdde SEVICR3, °F’e'?d°'e’_d° servicios para la | AUXILIAR DE ARCHIVO DE €03 Operador
Judicial PUBLICA " RS SenAcion purE i gestion gestion PROCURADURIA PUBLICA Hegestion
omplementarias institucional; i institucional
. institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
Defensa | PROCURADURIA Servidor Civil de | Asesoramiento y resolucién | Defensa legal del coggnmA%c;R (A) o CA3
Judicial PUBLICA Carrera de controversias Estado :,:) IRADCR RN, Coordinador
Defensa PROCURADURIA Servidor Civil de | Asesoramiento y resolucién | Defensa legal del | ESPECIALISTA JURIDICO DE -
Judicial PUBLICA Carrera de controversias Estado PROCURADURIA PUBLICA CAZ Expechista
Defensa PROCURADURIA Servidor Civil de | Asesoramientoy resolucién | Defensa legal del | ANALISTA JURIDICO DE .
Judicial PUBLICA Carrera de controversias Estado PROCURADURIA PUBLICA CAL Angin
Defensa PROCURADURIA Servidor Civil de | Asesoramiento y resolucién | Defensa legal del | ASISTENTE (A) JURIDICO DE CA1 Asi
Judicial PUBLICA Carrera de controversias Estado PROCURADURIA PUBLICA e
OFICINA DE
i S o 2 £ o Direccion JEFE (A) DE OFICINA DE ”
Asesoramiento ASESORIA Directivo Pablico Direccion Institucional eshratiégica ASESORIA JURIDICA No aplica
JURIDICA
, DF IR DE S ees o Asistencia | e opETARIA (O) DEOFICINA | CO2 Funciones
Asesoramiento ASESORIA Actividades Asistencia y apoyo administrativa y 2
) ) DE ASESORIA JURIDICA secretariales
JURIDICA Complementarias secretarial
OFi A be Servidor Civil de | Asesoramiento y resolucion ESPECIAESSLA JAKIOICD DE
Asesoramiento ASESORIA C d " Asesoria juridica | OFICINA DE ASESORIA CA3 Especialista
JURIDICA arrera e controversias JURIDICA
e Servidor Civil de | Asesoramiento y resolucién ANALISTA JURIDICO DE
Asesoramiento ASESORIA c d . Asesoria juridica | OFICINA DE ASESORIA CA2 Analista
JURIDICA arrera e controversias JURIDICA
OFICINA BE Servidor Civil de | Asesoramiento y resolucién ASISTENTE {A) JURIDICO DE
Asesoramiento ASESORIA Caffefa e ControvarsIas Asesoria juridica | OFICINA DE ASESORIA CA1 Asistente
JURIDICA JURIDICA
OFICINA DE Direccién JEFE (A) DE OFICINA DE
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y Directivo Publico Direccién Institucional estrutdgica PLANEAMIENTO Y No aplica
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OFICINA DE Servidor de Asistencia SECRETARIA (O) DE LA OFICINA €02 Funciones
i&qto | PLANEAMIENTO Y actividades Asistencia y apoyo administrativay | DE PLANEAMIENTO Y ;
A PRESUPUESTO complementarias secretarial PRESUPUESTO secostariales
DSRH U QEEIA L Servidor Civil de Planeamiento y gestion del Planeamiento ESPECIALISTA DE % i
Eorgmientoi](PLANEAMIENTOW Carrera gasto estratégico | COOPERACION TECNICA KAS Especialata
PRESUPUESTO
OFICINA DE . . . . . o
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y Servidor Civil de Planeamiento y gestion del Planeam@nto AEIALISTA DE COOPERACION CA2 Analista
PRESUPUESTO Carrera gasto estratégico TECNICA
T arients PlA(:lFEI:\:::?EI‘?: oY Servidor Civil de Planeamiento y gestion del Planeamie_ento IEJL;CNUEYA“I\;?E(!:‘)NIJ) Ev CA4 Ejecutivo
PRESUPUESTO Chrech gasto estratégico | ppesupUESTO
OFICINA DE . 5
5 Servidor Civil de Planeamiento y gestion del Presupuesto ESPECIALISTA DE —
Asesaramiento Pfkigﬁriﬁg 0 Carrera gasto pblico PRESUPUESTO E INVERSIONES | CA3 Especialista
. Servidor Civilde | Planeamientoy gestién del | Presupuesto | ANALISTA DE PRESUPUESTO E
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y Caitéra gasto piiblico INVERSIONES CA2 Analista
PRESUPUESTO
OFICINA DE : - . . < ESPECIALISTA DE
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y SeoddorCiiide | Pmemieiioy gistiaOel | Fimeaiettn: | o e ugenrony CA3 Especialista
PRESUPUESTO Larean ik estatégico | \\ONITOREO DE GESTION
QFICINA DE Servidor Civil de Planeamiento y gestion del Planeamiento | ANALISTA DE PLANEAMIENTO
Asescramiente’| PELANEAMIENTD ¥ Carrera gasto estratégico Y MONITOREO DE GESTION GAZ:Aralista
PRESUPUESTO
OFICINA DE Servidor Civil de Modernizacién | EJECUTIVO (A) DE
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y Carrera Gestion institucional de la gestion MODERNIZACION CAA4 Ejecutivo
PRESUPUESTO publica INSTITUCIONAL
OFICINA DE 3 o Modernizacion | ESPECIALISTA DE
y Servidor Civil de TR 3 o
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y Carrera Gestion institucional de la gestion MODERNIZACION CA3 Especialista
PRESUPUESTO publica INSTITUCIONAL
OFICINA DE P il d Modernizacion | ANALISTA DE
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y Se“’?” i Gestion institucional delagestion | RACIONALIZACION Y CONTROL |  CA2 Analista
PRESUPUESTO Arvers publica INTERNO
OFICINA DE ; e Modernizacion
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y Servidor Civil de Gestion institucional de la gestion ‘::_:g;:’;gz SITEMAS CA2 Analista
PRESUPUESTO Cariers publica :
OFICINA DE Servidor Civil de Modernizacion | ESPECIALISTA DE GESTION DEL
Asesoramim_ PLANEAMIENTO Y Carrera Gestion institucional de la gestion CONOCIMIENTO E CA3 Especialista
£t 5oL =PRESUPUESTO publica INNOVACION
Ak
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OFICINA DE servidor Civil de Modernizacién | ANALISTA DE GESTION DEL
Asesoramiento | PLANEAMIENTO Y 0 p °" r"" Gestion institucional delagestion | CONOCIMIENTO E CA2 Analista
PRESUPUESTO el publica INNOVACION
Gg":m"m °F'C'NADiE"ERA" bireccion | JEFE (A) DE OFICINA GENERAL
o o L T
Apoyo ADMINISTRACION | ADMINISTRACION Directivo Pablico Direccion Institucional estravhgics ’l:)li:z;/l‘\lsNISTRACiON Y o aplica
Y FINANZAS Y FINANZAS
DHOHA OFICINAGENERAL | ouritiorde Asistencia | SECRETARIA (O) DE OFICINA )
Apoyo GEHERHI DE . Actividades Asistencia y apoyo administrativay | GENERAL DE €02 Funciones
i ADMINISTRACION | ADMINESTRACION. | o1 mentartas secretarial | ADMINISTRACION Y FINANZAS |  SeCTetariales
Y FINANZAS Y FINANZAS P
GEONFElmADE OHCINAD(EENERAL Servidor de Asistencia APOYO ADMINISTRATIVO DE CO1 Funciones
ivi istenci inistrati NA GENERAL DE d
090 | cpmaracin | owmercn | Jcse | ey | sty | Aonomcoaoe || s
¥ FINANZAS Y FINANZAS P
OFICINA
Apova GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de Planeamiento y gestion del Contabilidad g‘:fgé::{r%m;): = CA4 Eiecutivo
POy ADMINISTRACION |  CONTABILIDAD Carrera gasto P )
Y FINANZAS
OFICINA
GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civilde | Planeamiento y gestion del = ESPECIALISTA DE -,
Apovo ADMINISTRACION |  CONTABILIDAD Carrera gasto Contabilidad | -\ TAgILIDAD CA2 Eopecialista
Y FINANZAS
OFICINA
GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civilde | Planeamiento y gestion del . ASISTENTE (A) DE )
APOYC | ADMINISTRACION | CONTABILIDAD Carrera gasto Contabilidad | -\ TABILIDAD A
Y FINANZAS
OFICINA
GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civilde | Planeamiento y gestién del . ANALISTA DE CONTROL )
APOYO | ADMINISTRACION | CONTABILIDAD Carrera gasto Contablllded | Lnevics EAZ Analista
Y FINANZAS
OFICINA
L GENERAL DE SUBJEFATURADE | Servidor Civilde | Planeamientoy gestiondel | . ... | ESPECIALISTA DE AR Escacialen
POy ADMINISTRACION |  CONTABILIDAD Carrera gasto INTEGRACION CONTABLE P |
Y FINANZAS
OFICINA
Aoovo GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civilde | Planeamiento y gestion del Contraiationes FE,JUEBCJ‘.EJI:\Yr?J:K? 3: o CA4 Ejecutivo
POy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gasto P i 4
Y FINANZAS
GHICINA Servidor di Asistenci APOYO ADMINISTRATIVO DE CO1 Funcion
GENERALDE | SUB JEFATURA DE ennctor ce S sEienca unaiones
Apoyo Actividades Asistencia y apoyo administrativay | SUBJEFATURA DE de apoyo
ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO ) , e iyl it
Complementarias secretarial ABASTECIMIENTO administrativo
P Y FINANZAS
6_{* \5/)\ OFICINA
b o) GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de Planeamiento y gestion del Contiatationas ESPECIALISTA DE CA3 Especialista
GFSEU)™ | ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gasto CONTRATACIONES P
Y FINANZAS
D OFICINA
Aravo GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de Planeamiento y gestién del Cantratadionss ANALISTA DE FISCALIZACION CA2 Analista
v ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gasto POSTERIOR
Y FINANZAS
OFICINA ESPECIALISTA DE
ap— GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de Planeamiento y gestion del _—. PLANIFICACION Y CA3 Especialista
oY, ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gasto PROGRAMACION DE P
Y FINANZAS COMPRAS
OFICINA
GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de Planeamiento y gestion del . .
Apoyo ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrati gasto Contrataciones | ANALISTA DE COMPRAS CA2 Analista
Y FINANZAS
OFICINA
ESPECIALISTA DE
GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de Planeamiento y gestion del = o
Apoyo ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO e gasto Contrataciones 23:-:::3:;:00" DE CA3 Especialista
Y FINANZAS
OFICINA
ANALISTA DE
GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de Planeamiento y gestion del . .
APOYO ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera gasto Cantrataciones égr;zfgg:cwn DE CAZ sl
Y FINANZAS
OFICINA Almacén,
Apoyo GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de PR S—— distribuciény | ESPECIALISTA DE CONTROL i Enegisline
v ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera g stitucio control PATRIMONIAL Y SEGUROS pecials
Y FINANZAS patrimonial
1
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OFICINA Almacén,
GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de e distribuciény | ASISTENTE (A) DE CONTROL :
APOYO | ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera Gesuan institiconsl control PATRIMONIAL CALAsistente
Y FINANZAS patrimonial
Operadores de prestacion y
GRICINA Servidor de se:.rr;::ir:sg aodeerbai:::svde Operadores de CO1 Operador
Aove GENERALDE | SUBJEFATURADE | °nr ' i b etion | servicios parala | AUXILIAR DE CONTROL pre =y
POy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO ) =05 para a g gestion PATRIMONIAL PP
Complementarias institucional; o institucional
Y FINANZAS L institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
OFICINA Almacén,
o GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de Gestiéninstitucional distribuciény | ANALISTA DE ALMACENES E CA2 Analist
POy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera control INVENTARIOS L
Y FINANZAS patrimonial
Operadores de prestacion y
DFICINA Servidor de se:vr:Zirsss aol:fez:Zf:syde Operstcres e CO1 Operador
GENERAL DE SUB JEFATURA DE 5 et s servicios para la 4
Apoyo ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Actlwdades. SENIC-IOS .par? la gestion gestién AUXILIAR DE ALMACEN ‘delges.tlén
Complementarias institucional; S institucional
Y FINANZAS S institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
OFICINA
Apoyo GENERAL DE SUBJEFATURADE Servidor il de Gestion institucional Administracion Q?QEEJI&EEESERWCIOS CA2 Analista
POy ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO Carrera % RHMERRR ARG INFRAESTRUCTURA :
Y FINANZAS
Operadores de prestacion y
entrega de bienes y
OFICINA < s Operadores de
roovo GENERALDE | SUB JEFATURA DE :;'m‘;’d‘: Z:’r‘:i’lzi °:r‘:'f:°::ig: servicios parala | OPERADOR (A) DE SERVICIOS c%tc’::"i::“
poy! ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO . oS paIaa s gestion GENERALES (Cegey
complementarias institucional; i Mg institucional
Y FINANZAS - institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
Operadores de prestacion y
entrega de bienesy
it Servidor de servicios, operadores de Ope_r:adores ge CHOFER DE OFICINA GENERAL CO1 Operador
GENERAL DE SUB JEFATURA DE o .- £ servicios para la "
Apoyo Actividades servicios para la gestion K DE ADMINISTRACION Y de gestion
ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO 3 P gestion AR
.t Complementarias institucional; 3o P FINANZAS institucional
Y FINANZAS i institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
/ Operadores de prestacion y
i entrega de bienes y
OFICINA < = Operadores de
\p( GENERALDE | SUB JEFATURA DE Zen':":fd‘;r d': ss‘:x'fc'lzi °apr‘;':’:°;::i:: servicios para la | AUXILIAR DE SERVICIOS C(zt 0:;:2:‘"
o ADMINISTRACION | ABASTECIMIENTO ) Sl gestion GENERALES el
Complementarias institucional; g, SRS institucional
Y FINANZAS = institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
OFICINA TICs EJECUTIVO (A) DE LA
A GENERAL DE S;Bc::;fgg;r;‘? Servidor Civil de Gestion institucional (Tecnologias de | SUBJEFATURA DE CA4 Ejecutivo
Poyo ADMINISTRACION | o o 8 Carrera la Informaciény | TECNOLOGIAS DE LA y
Y FINANZAS Comunicaciones) | INFORMACION
GSJFEI:IANLADE SUB JEFATURA DE Servidor de Asistencia :ng‘ﬁ:'ﬁjMR:\ngsg RATVODE CO1 Funciones
Apoyo TECNOLOGIA DE Actividades Asistencia y apoyo administrativa y de apoyo
ADMINISTRACION INFORMACION Complementari secretarial TECNOLOGIAS DE LA administrativo
Y FINANZAS SRS INFORMACION
GEONFEI;NLADE SUB JEFATURA DE Seividor Civil di (Tecngllgsias de ESPECIALISTA DE GESTION DE
Apoyo ADMINISTRACION TECNOLOGIA DE ‘Carrera‘ Gestion institucional a Inform:cidn v PROYECTOS DE TECNOLOGIAS | CA3 Especialista
10N INFORMACI
Y FINANZAS INFORMACIO Comunicaciones) DE LA INFORMACION
OFICINA TICs
SUB JEFATURA DE ;
GENERAL DE Servidor Civil de S (Tecnologias de | ANALISTA DE CALIDAD DE s
Anal
Apcvo ADMINISTRACION Tlic?(‘)gkaofcf?o?f Carrera Gestida institicions] la Informacion y | SISTEMAS DE INFORMACION CAZ Amalista
Y FINANZAS Comunicaciones)
OFICINA TICs
SUB JEFATURA DE
GENERAL DE Servidor Civil de wgmy e (Tecnologias de s
I A2 Anal
Apoyo ADMINISTRACION ‘I’II'EMC;:)ORﬁg\OL')“E Cifreri Gestion institucional Ia Informacidn y ANALISTA DE SISTEMAS CA2 Analista
Y FINANZAS Comunicaciones)
OFICINA TICs
SUB JEFATURA DE ) - 8
Apoyo GEHEIAL D8 TECNOLOGIA DE | Servidor Civil de Gestion institucional (Tecnologias de |y x\\c1A PROGRAMADOR CA2 Analista
ADMINISTRACION INFORMACION Carrera la Informacién y
Y FINANZAS Comunicaciones)
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Gg;mADE SUB JEFATIRA DS Servidor Civil de (Tet:nz:llc(;s ias de s
Apoyo ADMINISTRACIGN |  TECNOLOGIA DE by Gestion institucional & Inhrmgd iny | INFRAESTRUCTURA DE REDES | CA3 Especialista
Y FINANZAS INFORMACION Comunicaciones) Y COMUNICACIONES
OFICINA TICs
SUB JEFATURA DE ’ - . ANALISTA DE
Apoyo GEMERALDE | “tersempeiae || ~roor thalde Gestion institucional (Tecnologias de | \\cp A FSTRUCTURA DE REDES |  CA2 Analista
ADMINISTRACION INFORMACION Carrera la Informaciény | COMUNICACIONES
Y FINANZAS Comunicaciones)
OFICINA TICs
SUB JEFATURA DE
GENERAL DE Servidor Civil de S i o (Tecnologias de | ANALISTA ADMINISTRADOR .
2 Analist
APOYO | ADMINISTRACION lecsggﬁf&?f Carrera Gestion institucional | '\ tormacién y | DE BASE DE DATOS GAZDOIS
Y FINANZAS Comunicaciones)
OFICINA TICs
SUB JEFATURA DE X . . ESPECIALISTA ARQUITECTO DE
Apoyo GENERALDE | “rerprynciang | SorvidorChlide Gestion institucional (Tecnologias de | v¢ G| 0GiAS DE LA CA3 Especialista
ADMINISTRACION INFORMACION Carrera la Informaciony | |\ o0 CION
Y FINANZAS Comunicaciones)
OFICINA TICs
SUB JEFATURA DE
GENERAL DE Servidor Civil de S (Tecnologias de | ESPECIALISTA OFICIAL DE o5
ApoYo | ApmiNISTRACION | TECNOLOGIA DE Carrera Gestion institucional | |\ ¢ maciény | SEGURIDAD DE INFORMACION | CA3 Especialista
INFORMACION s
Y FINANZAS Comunicaciones)
OFICINA
SUB JEFATURA DEL ) - 3 EJECUTIVO (A) DE LA
Apoyo SENEIM. DE SERVICIOAL | ServidorCivilde |  Prestacionyentrega de Gobierno | SUBJEFATURA DE SERVICIOAL | CA4 Ejecutivo
ADMINISTRACION CIUDADANO Carrera bienes y servicios CIUDADANO
Y FINANZAS
Operadores de p_restacidn y €02 Supervisor
OFICINA entrega de bienes y Operadores de de operadores
& GENERAL DE SUBS;FJ:E‘:)R‘:LDEL ::tr;c:;:di: ss:xcc'l‘:)’s °:::’°::ig: ‘:::::‘f:e" SUPERVISOR DE PRESTACION | de prestacion y
poyo ADMINISTRACION ) 05 YRS i DE SERVICIO AL CIUDADANO entrega de
CIUDADANO complementarias institucional; bienes y =
Y FINANZAS = 32 bienes y
mantenimiento y soporte; y servicios L
servicios
choferes
Operadores de prestacion y
OFICINA entrega de bienes y Operadores de CO1 Operador
GENERAL DE SUB JEFATURA DEL Servidor de servicios, operadores de prestacion y de prestacion y
Apoyo ADMINISTRACION SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion entrega de RECEPCIONISTA entrega de
Y FINANZAS CIUDADANO Complementarias institucional; bienes y bienes y
mantenimiento y soporte; y servicios servicios
choferes
Operadores de prestacion y
OFICINA entrega de bienes y Operadores de CO1 Operador
GENERAL DE SUB JEFATURA DEL Servidor de servicios, operadores de prestacion y de prestacion y
Apoyo ADMINISTRACION SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion entrega de RECEPCIONISTA TELEFONICO entrega de
Y FINANZAS CIUDADANO Complementarias institucional; bienes y bienes y
M N mantenimiento y soporte; y servicios servicios
O\ choferes
srH)© P tresa debienccy | | Operadoresde 002 Supervior
OFICINA ! reg Y P i SUPERVISOR (A) DE TRAMITE de operadores
SUB JEFATURA DEL Servidor de servicios, operadores de prestacion y i
A SENIRN DE SERVICIO AL Actividades servicios para la gestién ctregade: | DOCUSIENTARIO Y SRCHVD. | (dergioemeiony
L ADMINISTRACION | 2o | ementarias insﬁ':ucion bl ebienis DE SUBJEFATURA DE SERVICIO |  entrega de
Y FINANZAS P e ¢ A AL CIUDADANO bienes y
mantenimiento y soporte; y servicios o
servicios
choferes
Operadores de prestacién y
entrega de bienes y
GEONFElIctx_ADE SUB JEFATURADEL |  Servidor de servicios, operadores de sg'::?::’::fa OPERADOR (A) DE ARCHIVO CO1 Operador
Apoyo SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion .p DE SUBJEFATURA DE SERVICIO de gestion
ADMINISTRACION ) sl gestion S
CIUDADANO Complementarias institucional; I i AL CIUDADANO institucional
Y FINANZAS e institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
G&Fﬁ'm"m SUBJEFATURADEL |  Servidor de Conserjeria, :S:if:::‘:;’
Apoyo SERVICIO AL Actividades Asistencia y apoyo mensajeria y MENSAJERO MOTORIZADO : j, ’
ADMINISTRACION CIUDADANO Complementarias notificacion mensajeriay
Y FINANZAS P ; Hicaci notificacion
Operadores de prestacion y
entrega de bienes y
G&?&”‘L"DE SUBJEFATURADEL |  Servidor de servicios, operadores de ;::;?::’::; AUXILIAR DE ARCHIVO DE (01 Operador
Apoyo ADMINISTRACION SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion estign SUBJEFATURA DE SERVICIO AL de gestion
CIUDADANO Complementarias institucional; < g‘ i CIUDADANO institucional
Y FINANZAS = institucional
mantenimiento y soporte; y
choferes
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GEONFIQETLADE SUB JEFATURA DEL Servidor de Asistencia DIGITALIZADOR (A) DE CO1 Funciones
Apoyo ADMINISTRACION SERVICIO AL Actividades Asistencia y apoyo administrativay | SUBJEFATURA DE SERVICIO AL de apoyo
Y FINANZAS CIUDADANO Complementarias secretarial CIUDADANO administrativo
Operadores de prestacion y
OFICINA . entrega de bienes y Operadores de | o002 nOR (A) DE TRAMITE SOLOperador
SUB JEFATURA DEL Servidor de servicios, operadores de prestacion y de prestacion y
Apoyo CERERRCDE SERVICIO AL Actividades servicios para la gestion entrega de POCUMENTARIODE entrega de
ADMINISTRACION CIUDADANO Complementari 2 e I bi SUBJEFATURA DE SERVICIO AL bi
Y FINANZAS P = instiucena’; 'enesy | cuDADANO ey
mantenimiento y soporte; y servicios servicios
choferes
GEICRIA Tesoreria y
oo GENERAL DE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de | Planeamiento y gestion del endeudamniento EJECUTIVO (A) DE LA CA4 Eiecuti
POY ADMINISTRACION TESORERIA Carrera gasto udar SUBJEFATURA DE TESORERIA JECQUEID
Y FINANZAS PUblice
GE(:.IFElgmADE SUB JEFATURA DE | Servidor Civil de | Pl i e |  Tesomeruy
oo | o eon | SESORERIA . a"ea""e':a"nige“' " %! | endeudamiento | ANALISTA DE TESORERIA CA2 Analista
¥ FINANZAS A
OFICINA v
GENERALDE | SUBJEFATURADE | Servidor Civilde | Planeamientoy gestion del b aemd i )
Apoyo ADMINISTRACION TESORERIA CaRaT gasto endeu’da.rmento ASISTENTE (A) DE TESORERIA CA1 Asistente
¥ FINANZAS pablic
OFICINA DE
. . - + . e Direccion JEFE (A) DE OFICINA DE 5
Apoyo :E%}::gz 0 Directivo Publico Direccion Institucional estratigics RECURSOS HUMANOS No aplica
SEHCINA DE R 48 o Asistencia | opCRETARIA (O)DE OFICINA DE | CO2 Funciones
Apoyo RECURSOS 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativa y RECURSOS HUMANOS secretariales
HUMANOS Complementarias secretarial
TRCTA DS Servidor Civil de | Asesoramiento y resolucién ESECIALSTA DR PROCHES.
Apoyo RECURSOS 0 Cirera dé controversias Asesoria juridica | ADMINISTRATIVOS CA3 Especialista
HUMANOS DISCIPLINARIOS
OFICINA DE servidor Civil de Gestion de COORDINADOR (A) DE cA3
RECURSOS 0 Cariara Gestion institucional recursos ORGANIZACION E Coordinador
HUMANOS humanos INCORPORACION
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de ANALISTA DE
RECURSOS 0 Carfera Gestion institucional recursos ADMINISTRACION DE CA2 Analista
HUMANOS humanos PERSONAL
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de ASISTENTE (A) DE
RECURSOS 0 pus— Gestion institucional recursos ORGANIZACION E CA1 Asistente
HUMANOS humanos INCORPORACION
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de ANALISTA DE SELECCION DE
Apoyo RECURSOS 0 Carveta Gestion institucional recursos OFICINA DE RECURSOS CA2 Analista
HUMANOS humanos HUMANOS
OFICINA DE " - Gestion de
Apoyo RECURSOS 0 Servg!or Gl de Gestion institucional recursos ADI::\ ;E:;A[ngRGAN'ZAC'ON CA2 Analista
HUMANOS A humanos
Gestién de
Apoyo ?iFEIé:lIJ':‘;gSE 0 Serfiderchilde Gestion institucional recursos COORPINADOR (N DE o
Carrera BIENESTAR Y DESARROLLO Coordinador
HUMANOS humanos
OFICINA DE ; = Gestion de ANALISTA DE GESTION DE
Apoyo RECURSOS 0 e Gestion institucional recursos CAPACITAGION ¥ CA2 Analista
HUMANOS Carrera — RENDIMIENTO DE OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de ASISTENTE (A) DE
Apoyo RECURSOS 0 Caiters Gestion institucional recursos CAPACITACION Y CA1 Asistente
HUMANOS humanos RENDIMIENTO
OFICINA DE Servidor de Funciones de CO1 Funciones
Apoyo RECURSOS 0 Actividades Asesoria asesoria de gﬁg;i%;:liiwlp de asesoria de
HUMANOS Complementarias unidad organica unidad organica
OFICINA DE Servidor Civil de Gestion de
Apoyo RECURSOS 0 e Gestidn institucional recursos ANALISTA DE BIENESTAR CA2 Analista
HUMANOS humanos
OFICINA DE 5 = Gestion de
Apoyo RECURSOS 0 Servidor Civll de Gestion institucional recursos ASISTENTE (A) DE BIENESTAR CA1 Asistente
Carrera
HUMANOS humanos
OFICINA DE . - Gestion de
RECURSOS 0 SenidonCivil de Gestion institucional recursos ESPECIAUSTA. DE GESTIONDE CA3 Especialista
Carrera COMPENSACIONES
HUMANOS humanos
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OFICINA DE ! o Gestién de
Apoyo RECURSOS 0 SEN?;;S;" de Gestion institucional recursos gg:;g:s:égsgo'd DE CA2 Analista 1
HUMANOS humanos
DS::::SL’: é’ED . Direccién | GERENTE (A) DE GERENCIADE | DP de 6rgano
Linea 0 Directivo Publico Direccién Institucional politico - DESARROLLO DE LA GERENCIA que reporta a 1
LAGERENCIA estratégica PUBLICA funcionario
PUBLICA
) D(E;SE ::: glLt(;) [E)E Sen_ri_dor de . » Alsiftencia SECRETARIA (O) DE GERENCIA CO2 Funciones
Linea 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativay | DE DESARROLLO DE LA 2 1
LA GERENCIA . i . secretariales
PUBLICA Complementarias secretarial GERENCIA PUBLICA
GERENCIA DE Formulacién Rectoria de los
. o . = 4 EJECUTIVO (A) DE SELECCION Y
Linea DESAMRIRLODE 0 S tec ChA de o ivpgp i SIStemas | ©ESARROLLO DE DIRECTIVOS |  CA4 Ejecutivo 1
LA G_ERENCJA Carrera evaluacion de politicas administrativos PUBLICOS
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién Rectoria de los
. - ) s . ESPECIALISTA DE
Linea DESARRCLO OF 0 Semdacilde implemenitacidn v SIStemas | ) pACITACION Y DESARROLLO | CA3 Especialista 1
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos DE LA GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE _ N ) Formulaci(fr’, Reqoria de los ANALISTA DE GESTION DE
Linea i 0 Seridarchi e Snplementaciny St SELECCION Y DESARROLLO DE |  CA2 Analista 9
LA G'ERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos LA GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Uiiéa DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA DE CAPAFITACION CA2 Analista 1
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | DE LA GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE
rvidor istenci CO1 Funciones
Linea DESARROULOGE 0 :itivi?ad:i Asistencia y apoyo adr:isrlasi:ract:ra y AROYO ADMINISTRATIVO DE de apoyo 2
LA GERENCIA . x LA GERENCIA o ;
PUBLICA Complementarias secretarial administrativo
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
z DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas T
sy LA GERENCIA g Carrera evaluacion de politicas administrativos ESPECIALISTA DE VEEDURIA CA3Especialista i
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Uneéa DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ESPECIALISTA DE S@LECCION CA3 Especialista 1
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | DE LA GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacioén, Rectoria de los | EJECUTIVO (A) DE
DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ASIGNACION Y DEFENSA CA4 Ejecutivo 1
P LA G_ERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos LE'GAL DE LA GERENCIA
fo) PUBLICA publicas del Estado | PUBLICA ‘
GDSRH GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
il DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ESPECIALISTA DE ASIGNACION CA3 Especialista 1 ‘
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | Y GESTION CONTRACTUAL
PUBLICA publicas del Estado ‘
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los |
. DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas .
Lines LA GERENCIA g Carrera evaluacion de politicas administrativos ANALISTA DE ASIGNACION CA2 Analista 1
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
: DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas x
. LA GERENCIA 0 Carrera evaluacion de politicas administrativos ANALISTAIDE INCIDENCIAS A2 Analista 1
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE ) N ) Fomulaci(?n, Rect_oria de los ANALISTA DE GESTION
. DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas .
Linea 0 B bk = 2 CONTRACTUAL DE LA CA2 Analista 1
LA G'ERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE ) » ) Formuiacién, Rect'oria de los ANALISTA DE REGIMEN
) DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacion y sistemas x
Linea 0 . s - £ LABORAL DE DIRECTIVOS CA2 Analista 2
LA G’ERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos PUBLICOS
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
{inea DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ASISTENTE (A) DE ASIGNACION GAL AdGisrente 1
LA GERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos | Y DEFENSA LEGAL
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Unés DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE CA4 Eiecutivo 1
LA GERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos | MONITOREQ Y EVALUACION s
PUBLICA publicas del Estado
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GERENCIA DE ] N ) Formulacn(’!n, Rect_orla de los ESPECIALISTA DE MONITOREO
= DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacién y sistemas -
Linea 0 - ik e Y EVALUACION DE LA CA3 Especialista 2
LA G'ERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos GERENCIA PUBLICA
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
. DESARROLLO DE Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA ESTADISTICO DE =
Linea 0 < e i B . CA2 Analista 1
LA GERENCIA Carrera evaluacién de politicas administrativos | DIRECTIVOS PUBLICOS
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE ) N ) Formulaciovn, Rect'oria de los ANALISTA DE GESTION DE
linéa DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de xmple'mentaud?'y gsgemasv INFORMACION DE CA2 Analista 1
LA GFRENCI.A Carrera evaluacion de politicas administrativos MONITOREO
PUBLICA publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
(kiEa DESARROLLO DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y CA2 Analista 1
LA GERENCIA Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO
PUBLICA publicas del Estado
g;f;?&g g: Direccion GERENTE (A) DE GERENCIA DE
Linea GESTION DEL 0 Directivo Publico Direccion Institucional politico - POLITICAS DE GESTION DEL No aplica 1
SERVICIO CIVIL estratégica SERVICIO CIVIL
;;;T:TT&: g: Servidor de Asistencia SECRETARIA (O) DE GERENCIA CO2 Funciones
Linea 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativay | DE POLITICAS DE GESTION DEL ¥ 1
GESTION DEL Comipl . ial SERVICIO CIVIL secretariales
SERVICIO CIVIL plementarias secretaria
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
linea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE POLITICAS CA4 Ejecutivo 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | DEL SERVICIO CIVIL
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Unei POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ES’PECIALISTA DE POLITICAS CA3 Especialista 1
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | PUBLICAS
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
POLITICAS DE Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE POLITICAS s
N S GESTION DEL o Carrera evaluacion de politicas administrativos | PUBLICAS AL Armiiste L
O SERVICIO CIVIL publicas del Estado
" GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
oid POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas AS'ISTENTE (A) DE POLITICAS CA1 Asistente 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | PUBLICAS
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los | ESPECIALISTA DE PROYECTOS
Linea POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas NORMATIVOS DEL SISTEMA CA3 Especialista 1
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO CIVIL publicas del Estado RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los | ANALISTA DE PROYECTOS
- POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas NORMATIVOS DEL SISTEMA CA2 Analista 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO CIVIL publicas del Estado RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE Formulacioén, Rectoria de los
iifies POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ES‘PECIALISTA DE POLITICAS CA3 Especialista 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | PUBLICAS Y GESTION
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
{ies POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas M'QALISTA DE POLITICAS CA2 Analista 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | PUBLICAS Y GESTION
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
. POLITICAS DE Servidor Civil de implementacion y sistemas ASISTENTE (A) DE POLITICAS .
Hinea GESTION DEL v Carrera evaluacién de politicas | administrativos | PUBLICAS Y GESTION CAL Asistente 1
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
. POLITICAS DE Servidor Civil de implementacién y sistemas ESPECIALISTA DE POLITICAS o
Unea GESTION DEL o Carrera evaluacién de politicas administrativos | PUBLICAS Y ECONOMICAS ASlEspealists .
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
tves POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas M.GAUSTA DE POLITICAS CA2 Analista 1
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | PUBLICAS Y ECONOMICAS
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacion, Rectoria de los
. POLITICAS DE Servidor Civil de implementacién y sistemas s
‘li? GESTION DEL o Carrera evaluacion de politicas administrativos ESPECIALISTA DE ESTUDNDS CAG Especiaitta 1
7 DEL&a SERVICIO CIVIL publicas del Estado
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GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
; POLITICAS DE Servidor Civil de implementacion y sistemas .
KA GESTION DEL a Carrera evaluacién de politicas administrativos ASBTENTE [AY O ESFUDICS Cxlissimeme
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
Uiies POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE SOPORTE Y CA4 Ejecutivo
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | ORIENTACION LEGAL
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los | ESPECIALISTA DE SOPORTE Y
Uraa POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ORII;NTACION LEGAL DE CA3 Especialista
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos | POLITICAS DE GESTION DEL
| SERVICIO CIVIL publicas del Estado SERVICIO CIVIL
| GERENCIA DE . » ) Fonnulacnd.n, Reqorna de los ANALISTA JURIDICO 1l DE
Z POLITICAS DE Servidor Civil de implementacion y sistemas :
Linea 0 ; e bl ; GERENCIA DE POLITICAS DE CA2 Analista
| GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos GESTION DEL SERVICIO CIVIL
| SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE S _Formulacion, Rectoria de los | s aLisTA JURIDICO | DE
Linea POCTAEAS DE 0 Seryicior Gl e MngURAMAAN) ¥ sistemas | GrRENCIA DE POLITICAS DE CA2 Analista
GESTION DEL Carrera evaluacion de politicas administrativos GESTION DEL SERVICIO CIVIL
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los
il POLITICAS DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ASISTENTE (A) DE SOPORTE Y CAL Asistente
GESTION DEL Carrera evaluacién de politicas administrativos | ORIENTACION LEGAL
SERVICIO CIVIL publicas del Estado
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Direccion GERENTE (A) DE GERENCIA DE
Linea SISTEMA DE 0 Directivo Publico Direccion Institucional politico - DESARROLLO DEL SISTEMA DE No aplica
RECURSOS estratégica RECURSOS HUMANOS
HUMANOS
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Servidor de Asistencia SECRETARIA (O) DE GERENCIA CO2 Funciones
Linea SISTEMA DE 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativay | DE DESARROLLO DEL SISTEMA 2
RECURSOS Complementarias secretarial | DE RECURSOS HUMANOS secretarisles
HUMANQOS
GERENCIA DE P ;
oesATIOuO D! soorase | iy | s | S5O w oessTeun
Linea SISTEMA DE 0 Carrera evaluacion de pollticas sdministrativos ADMINISTRATIVO DE GESTION CA4 Ejecutivo
RECURSOS B DE RECURSOS HUMANOS
HUMANOS publicas del Estado
D:siﬁgfoosu Formulacién, Rectoria de los | COORDINADOR (A) DE
?‘N SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas DESARROLLO DE CA3
fi o RECURSOS Carrera evaluacié'n de politicas administrativos | HERRAMIENTAS DE RECURSOS Coordinador
~ SRH HUMANOS publicas del Estado HUMANOS
GERENCIA DE Formulacién, Rectoria de los | ANALISTA DE ASISTENCIA
DESARROLLO DEL 5 - . . )
. SISTEMA DE 0 Servidor Civil de mplementacnd? y sistemas TECNICA DEL SISTEMA CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacié_n de politicas administrativos | ADMINISTRATIVO DE GESTION
HUMANOS publicas del Estado DE RECURSOS HUMANOS
DEG Si:EI::JcLII.AOD;E L Formulacién, Rectoria de los
z Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE ATENCION DE <
Linea SISTEMA DE 0 < L n & CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacnfb'n qe politicas administrativos | CONSULTAS
HUMANOS publicas del Estado
DEGSE\’;?:)C:OD;EL . N ) Formulacié.n, Reqoria de los
Linea SISTEMA DE 0 Syrvilor Lt dy ienplementacion y Sitemas ANALISTA DE ACREDITACION CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacné'n tt}e politicas administrativos
HUMANOS publicas del Estado
SERENCIA DE Formulacién Rectoria de los
DESARROLLO DEL X " ’ i ; ESPECIALISTA DEL SISTEMA DE
Linea SISTEMA DE 0 SHTAJGNGE gy g o Stemas. GESTION DE LA SEGURIDADY | CA3 Especialista
RECURSOS Carrera evaluacnb_n c?e politicas administrativos SALUD EN EL TRABAJO
HUMANOS publicas del Estado
GERENCIAIDE Formulacion, Rectoria de los
DESARROLLO DEL servidor Givil de implementacié;l y sletemas ANALISTA DEL SISTEMA DE
Linea SISTEMA DE 0 Carvire evaluacion de politicas sdirinistratives GESTION DE LA SEGURIDAD Y CA2 Analista
RECURSOS Rk SALUD EN EL TRABAJO
HUMANOS publicas del Estado
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GERENCIADE Formulacién, Rectoria de |
DESARRIALODEL Servidor Civil de im (I)em:natgcid'n E si:teamaes * ANALISTA DE CAPACITACION ¥
L HATEMA DE 8 Carrera evalu':cién de oliti‘ias administrativos FORMACION DE LAS OFICINAS AT i
RECURSOS Bt DE RECURSOS HUMANOS
HUMANOS publicas del Estado
GERENCIA DE . 2 ANALISTA DE EVALUACION Y
DESARROLLO DEL Formulacién, Rectoria de los MONITOREO DE
Linea SISTEMA DE 0 Se”'cd;:ecr':" oe . ;’:L':':.’::';:“'(’I'.'t."as . dr:'i':t"r’:: CAPACITACION DE LAS CA2 Analista
RECURSOS v 'ub"ca':° e oo d':‘" OFICINAS DE RECURSOS
HUMANOS e HUMANOS
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Servidor de Asistencia 2:?:8: : CTC;:ISDZRﬂslvo DE CO1 Funciones
Linea SISTEMA DE 0 actividades Asistencia y apoyo administrativa y OFICINAS DE RECURSOS de apoyo
RECURSOS complementarias secretarial administrativo
HUMANOS HLMRANCE
DEGSEA';ER’gT oD[EEL Formulacion, Rectoria de los
. Servidor Civil de implementacion y sistemas ESPECIALISTA DE CONTROL DE 2T
Linea SISTEMA DE 0 liacisn d it dmini = 5 CA3 Especialista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | GESTION
HUMANOS publicas del Estado
RENCIA
DEGSE\REROCLLODSEL Formulacion, Rectoria de los | EJECUTIVO (A) DE
Uiiéa SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA4 Ejecutivo
ek Carrera evaluacién de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO A A
HUMANOS publicas del Estado LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DEGS.EL\F:(ERNOCEODIEEL Formulacién, Rectoria de los | COORDINADOR(A) DE
linea SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA3
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO - Coordinador
HUMANOS publicas del Estado GOB. NACIONAL
Déi’:‘?“)c:fob;ﬂ Formulacién, Rectoria de los | COORDINADOR(A) DE
tnea SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA3
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO - Coordinador
HUMANOS publicas del Estado GOB. SUB NACIONAL
GERENCIA DE ) g
DESARRECLOBEL Servidor Civil de isz::rl:al:I:ig'n Re‘:sti‘s)tr;arr‘l:'aes = ARALISIA: DL FROVEETOS
a SISTEMA DE 0 s v e o itias | adminitrtivos | ESPECIALES DEL PROCESO DE CA2 Analista
/VF\ S/, RECURSOS pﬂb"u‘s’“ el bstado | TRANSITO
O HUMANOS
DSP‘“ GERENCIADE Formulacion, Rectoria de los | ANALISTA DE
DESARROLLO DEL . - . ; ;
SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CAS Aralista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO -
HUMANOS publicas del Estado GOB. NACIONAL
D EG Si?;g::: ODIEE L Formulacion, Rectoria de los | ANALISTA DE
Linea SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas IMPLEMENTACION Y CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | MONITOREO DEL TRANSITO -
HUMANOS publicas del Estado GOB.SUB NACIONAL
ofsi?nhg:oo;n i Rectoriade los | ¢opeca157A DE
Linea SISTEMA DE 0 Se"’?"r: cr""' de 'Tp'?';e:m'(’l','t." ; st'_et'"a:, DOCUMENTOS DE GESTION CA3 Especialista
RECURSOS arrera evaluaci 'n 'e politicas administrativos DEL TRANSITO
HUMANOS publicas del Estado
DEGSEATRERT)CLTOD;EL Formulacion, Rectoria de los
Lines SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE DOCUMENTOS CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | DE GESTION DEL TRANSITO
HUMANOS publicas del Estado
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Servidor de Asistencia CO1 Funciones
Linea SISTEMA DE 0 Actividades Asistencia y apoyo administrativa y ::gz?sgogg:ﬂ:;?savoo DEL de apoyo
RECURSOS Complementarias secretarial administrativo
HUMANOS
DEGSE\’:!ER%LTOD;EL Formulacion, Rectoria de los
Linea SISTEMA DE 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ESPECIALISTA DE CA3 Especialista
. RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | NEGOCIACION COLECTIVA P
HUMANOS publicas del Estado
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DEGSi':(Er!IgLADD;EL Formulacion, Rectoria de los
. Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE NEGOCIACION 2
Linea SISTEMA DE . o o ; CA2 Analista
Carrera evaluacion de politicas administrativos | COLECTIVA
RECURSOS ublicas del Estado
HUMANOS z
DEGSiRRER'g:ITOD;EL Formulacion, Rectoria de los
L SISTEMA DE Servidor Civil de implementacién y sistemas EJECUTIVO (A) DE CA4 Eiecutivo
e RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | SUPERVISION Y FISCALIZACION 4
HUMANOS publicas del Estado
D;EA':!ER?.ILAODDEEL Formulacién, Rectoria de los
n Servidor Civil de implementacién y sistemas ESPECIALISTA DE SUPERVISION S
Linea SISTEMA DE . S o . CA3 Especialista
RECURSOS Carrera evaluacidén de politicas administrativos | Y FISCALIZACION
bl |
HUMANOS publicas del Estado
D gi’:f;gﬂf ODDE EL Formulacién, Rectoria de los
Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE SUPERVISION Y ,
Linea SISTEMA DE - s e . CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | FISCALIZACION
L )
HUMANOS publicas del Estado
DEGSE\T;::';_TOD;EL Formulacién, Rectoria de los
Lin SISTEMA DE Servidor Civil de implementacién y sistemas ASISTENTE (A) DE CA1 Asistente
ea RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | SUPERVISION Y FISCALIZACION
HUMANOS publicas del Estado
DEGSEA';E::JCLTODDEEL Formulacion, Rectoria de los
" Servidor Civil de implementacién y sistemas ANALISTA DE GESTION DE :
Linea SISTEMA DE . W v X CA2 Analista
RECURSOS Carrera evaluacion de politicas administrativos | REGISTROS
HUMANOS publicas del Estado
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL Serylf.ior de ) . A§|§!enc!a APOYO ADMINISTRATIVO DE CO1 Funciones
Linea SISTEMA DE Actividades Asistencia y apoyo administrativa y SUPERVISION Y FISCALIZACION de apoyo
RECURSOS Complementarias secretarial administrativo
HUMANOS
Operadores de prestacion y
GERENCIA DE entrega de bienes y Operatiores die
i ici 1
' DESARROLLO DEL Sery:.dor de servicios, operadores. de servicios para la | APOYO ADMINISTRATIVO co Opefador
Line SISTEMA DE actividades servicios para la gestion : de gestion
: = gestion PARA EL REGISTRO e
\“\ S » RECURSOS complementarias institucional; institucional institucional
f“ HUMANOS mantenimiento y soporte; y
cpd choferes
"
GERENCIA DE GERENTE (A) DE GERENCIA DE
DESARROLLO DE 3z
CAPACIDADES Y Direccién DESARROLLO DE
a RENDIMIENTO Directivo Publico Direccion Institucional politico - CAPACIDADES Y No aplica
estratégica RENDIMIENTO DEL SERVICIO
DEL SERVICIO aviL
CIVIL
GEREHCHA DE SECRETARIA (O) DE GERENCIA
DESARROLLO DE X ; .
Servidor de Asistencia DE DESARROLLO DE )
. CAPACIDADES Y - . . S A CO2 Funciones
Linea RENDIMIENTO Actividades Asistencia y apoyo administrativay | CAPACIDADES Y secretariales
Complementarias secretarial RENDIMIENTO DEL SERVICIO
DEL SERVICIO cviIL
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE GESTION CA4 Eiecutivo
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | DEL RENDIMIENTO )
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
Eifis CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacién y sistemas ESPECIALISTA DE GESTION DEL CA3E Blists
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | RENDIMIENTO 2REd
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIviL
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Recursos Humanos
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“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
. CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE GESTION DEL .
Linea 0 o o R 3 CA2 Analista
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | RENDIMIENTO
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
Gives CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacién y sistemas ASISTENTE (A) DE GESTION CA1 Asistente
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | DEL RENDIMIENTO
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
tinea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas EJECUTIVO (A) DE GESTION DE CA4 Ejecutivo
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
lifed CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ESPECIALISTA DE GESTION DE CA3 Especialista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE GESTION DE CA2 Analista 3
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacién, Rectoria de los
CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ASISTENTE (A) DE GESTION DE CAL Asksterits 2
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos | CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIvIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
CAPACIDADES Y Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE GESTION DE,
Linea 0 < s s 2 INFORMACION DE LA POLITICA CA2 Analista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacién de politicas administrativos DE CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
pr ot | ey | St | aorane oy occsnonoe
Linea 0 . e o g INFORMACION DE LA POLITICA CA1 Asistente 2
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos DE CAPACITACION
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ESPECIALISTA DE GESTION DE CA3 Especialista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | BECAS
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
I():f\?:;'g[()):ﬁsoi Servidor Civil de im:er:::\at:gg;l y Rec:i‘s’t"ear:ai o AUALISTADE RROMOEION Y
Linea 0 . e - . SEGUIMIENTO DE GESTION DE CA2 Analista 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos BECAS
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE Formulacion, Rectoria de los
Linea CAPACIDADES Y 0 Servidor Civil de implementacion y sistemas ANALISTA DE EVALUACION DE CAD. ATvalists 1
RENDIMIENTO Carrera evaluacion de politicas administrativos | GESTION DE BECAS
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIVIL
GERENCIA DE
DESARROLLO DE ) N . Formulac|9rj, Rect_ona de los ASISTENTE (A) DE GESTION DE
Uiiga CAPACIDADES Y 0 Servidor civil de mple_rj'lentax:lor_!y s!st.emas. BECAS Y REGISTRO DE CA1 Asistente 1
RENDIMIENTO carrera evaluacion de politicas administrativos GRADOS
DEL SERVICIO publicas del Estado
CIviL
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ESCUELA
i 2 EJECUTIVO (A) DEL
Linea MACKINAL S Secdor Chl de PresFacndn ¥ ent_r e-ga de Desarrollo social | PROGRAMA ACADEMICO DE CA4 Ejecutivo
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios CAPACITACION
PUBLICA
ESCUELA
g NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de : ESPECIALISEA BEL IROIGRAMA i
Linea 5 28R Desarrollo social | ACADEMICO DE CA3 Especialista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios CAPACITACION
PUBLICA
ESCUELA
. NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de . ANALISTA GESTOR DE "
Linea ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios Desarrollo social | o \GRAMAS B - LEARNING A3 Analing
PUBLICA
ESCUELA
. NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de Desarrollo social ANALISTA GESTOR DEL CA2 Analista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios PROGRAMA DE CAPACITACION
PUBLICA
ESCUELA
i s 3 . ANALISTA ACADEMICO
Linea NACIONAL DE Senvidor OVl de PresFacudn Y ent,r gga de Desarrollo social | VIRTUAL DEL PROGRAMA DE CA2 Analista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios CAPACITACION
PUBLICA
ESCUELA
NACIONAL DE Z i 2
(iica ADMINISTRACION Servidor Civil de Pres?acldn y ent‘rgga de Desarrolio social ANALISTA ACADEMICO DE CA2 Analista
- Carrera bienes y servicios CAPACITACION
PUBLICA
ESCUELA
fian NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de Desarrollo social ANALISTA GESTOR DE CA2 Analista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios DESARROLLO DE CURSOS
PUBLICA
ESCUELA
NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de . ANMBIA GESTOR .
Linea 2 4 Desarrollo social | ACADEMICO DE CA2 Analista
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios CAPACTTACION
PUBLICA
ESCUELA ) 3 ; .
NACIONAL DE i;“."?d";d‘:z R d’:l’,'fltte:t'lza APOYO ADMINISTRATIVO DEL CO;::“Z":'“
ADMINISTRACION v ; REERCn Y RDOYD: aoministrativay | pp0GRAMA DE CAPACITACION Hepoyo
. Complementarias secretarial administrativo
PUBLICA
ESCUELA EJECUTIVO (A) DEL
NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de I — PROGRAMA ACADEMICO DE CAL EISCUtIVD
ADMINISTRACION Carrera bienes y servicios MONITOREO Y GESTION DEL )
PUBLICA CONOCIMIENTO
ESCUELA
" NACIONAL DE Servidor Civil de Prestacion y entrega de - ESPEFIALIS A DET PROGRAMA o
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