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“+ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
' BAGUA GRANDE

CREADA EL 30 DE MAYO DE 1984 LEY.N
' REGION AMAZONAS: PERUE

( RESOLUCION DE ALCALDIA N° 383-2015- MPU/A \

Bagua Grande, 13 de mayo de 2015
| El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
VISTO:

El Expediente N° 8257, de 04 de mayo del 2015, el servidor Jesis Cristobal Vasquez Ramirez,
solicita licencia sin goce de haber con reserva de plaza y presupuesto, por designacion en otra entidad, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert,
modificada por la ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 concordante con el articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, lo Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la facultad de ejercer
acto de gobierno, administrativos y de administracion;

Que, el Articulo 20° numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, expresa que
es afribucion del Alcalde la de dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las Leyes y
Ordenanzas;

Que, mediante expediente de visto, el servidor Jesus Cristobal Vasquez Ramirez, solicita licencia sin
goce de haber con reserva de plaza y presupuesto, indicando que mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N.° 227-2015-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de 27 de abril del 2015, ha sido designado a partir
del 27 de abril del 2015, en el cargo de confianza como Director de la oficina Sub-Regional de Infraestructura
y Medio Ambiente de la Gerencia Sub-Regional de Utcubamba del Gobierno Regional Amazonas;

= Que, ¢l literal e) del Articulo 24° del D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que, son derechos de los servidores publicos de carrera;
“Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales”;

Que, el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su Articulo 109° establece que, “licencia a la autorizacion para no
asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia & peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente”;

Se precisa, que el Articulo 77°, del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
fS cerprans "’f:_f,}\( emuneraciones del Sector Pablico, establece que “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
2% Zresponsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
T & entidad en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiente
~. del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del
grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer &

la carrera concluye su relacion con el Estado”,
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Concordante con lo establecido en el Reglamento Interno de Asistencia del Personal de la
Municipalidad Provincial de Utcubamba, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 519-2007-MPU/BG,
qgue senala en su Articulo 42° “El uso de derecho de licencia se inicia a peticion de parte mediante solicitud
escrita y esté condicionada a la conformidad Institucional se formaliza con Resolucion de Alcaldia” y en el
literal f), del articulo 69° indica que los servidores de la Municipalidad tienen derecho hacer uso de permisos,
licencias por causas justificadas, de acuerdo al reglamento;

Asimismo el Articulo 115° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Plblico, D.S N° 005-80-PCM establece que, "La licencia por motivos particulares podra ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades del servicio”; en aplicacion contrario sensu o en aplicacion extensiva de
la norma y considerando la modalidad de desplazamiento por designacion en otra entidad publica, esta
licencia debe ser otorgada hasta el cese o renuncia del cargo de confianza.

En ese contexto, la solicitud del servidor Jesus Cristébal Vasquez Ramirez, cumple con los
supuestos necesarios para el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones, por designacion a otra
entidad, por lo que resulta procedente atender su petitorio.

Estando a2 las consideraciones que anteceden, contando con la Visacion de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Municipal y Gerencia de
Asesoria Juridica, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde en el Articulo 20° numeral 8), concordante
con el 2° parrafo del Articulo 39° y el art. 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones, solicitada por el servidor
Jesus Cristobal Vasquez Ramirez, a partir del 07 de mayo del 2015, mientras dure su designacion en la Sub-

Regional de Infraestructura y Medio Ambiente de la Gerencia Sub-Regional de Utcubamba del Gobierno
=y Regional Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR la plaza y presupuesto del servidor Jesus Cristobal Vasquez
Ramirez, que se desempefaba en el cargo de Sub Gerente de Estudios y Proyectos, de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Provincial de Utcubamba y que la plaza
asignada queda sujeto a indicaciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, con la presente resolucion al servidor Jesus Cristobal
Vasquez Ramirez, en su domicilio Jr. José Santos Chocano N° 476, Bagua Grande.

i ARTICULO CUARTO.- Poner en conocimiento con la presente resolucion a la Gerencia
_‘,/( Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos y demés
dependencias internas de la Municipalidad Provincial de Utcubamba.

REGISTRESE, COMUNIC{UESE y CUMPLASE
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