Resolucion Jefatural

N° 041-2020-MIDIS/SG/OGA

Lima, 05 de octubre de 2020

VISTO, el Informe N° 286-2020-MIDIS/SG/OGA/OA, de fecha 01 de octubre de
2020, emitido por la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 002-2020-MIDIS/SG, de
fecha 10 de enero de 2020, se aprobo el Plan Anual de Contrataciones para el gjercicio
fiscal 2020, de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central — MIDIS del Pliego 040: Ministerio
de Desarrclio e Inclusion Social,

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Conirataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece que luego
de aprobado el Plan Anual de Contrataciones, este puede ser modificado en cualquier
momento durante el afio fiscal, para incluir o excluir contrataciones;

Que, el numeral 6.4 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado establece que es requisito para la convocatoria de los procedimientos de
seleccion, salvo para la Comparacién de Precios, que estén incluidos en el Pian Anual
de Contrataciones, bajo sancién de nulidad;

Que, de conformidad con lo estipulado en el numeral 7.6.1 de la Directiva N°
002-2019-OSCE/CD denominado “Plan Anual de Contrataciones”, aprobada mediante
Resolucion N° 014-2019-OSCE/CD, en adelante la Directiva, el Plan Anual de -
Contrataciones puede ser modificado en cualquier momento durante ei afio fiscal para
incluir o excluir contrataciones;

Que, asimismo, los numerales 7.6.2 y 7.6.3 de la Directiva establecen que (i)
toda modificacion del PAC debe ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento

toda la informacion prevista en el formato publicado en el portal web del SEACE,; vy, (ii)
es de aplicaciéon para toda modificaciéon del PAC lo dispuesto en dicha Directiva en lo
que corresponda, incluyendo lo relacionado con la verificacion del sustento presupuestal
correspondiente, el instrumento de aprobacién y los mecanismos y oportunidad de
publicacion de dicho instrumento en el SEACE,; por lo que el PAC modificado debe ser
publicado en el SEACE en su integridad, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a su aprobacién, asi como en el portal Web de la Entidad, si lo tuviere;
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Que, en el marco de la citada normativa, la Oficina de Abastecimiento de Ia
Oficina General de Administracion, a ftravés del Informe N° 286-2020-
MIDIS/SG/OGA/OA de fecha 1 de octubre de 2020, sustenta y solicita la modificacién
correspondiente del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001: Sede
Central-MIDIS del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
correspondiente al ejercicio fiscal 2020; a fin de incluir la “Adquisicién de equipos switch
de red para el MIDIS” en el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001:
Sede Central-MIDIS del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusidén Social;

Que, mediante el literal a) del numeral 5.1 del articulo 5 de la Resolucién
Ministerial N° 010-2020-MIDIS, se delegé en la Jefa de la Oficina General de
Administracion, la facultad para aprobar las modificaciones al Plan Anual de
Contrataciones, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado;

Que, ante lo expuesto, al haberse aprobado la primera, segunda, tercera,
cuarta, quinta sexta y sétima modificacién del Plan Anual de Contrataciones — 2020 a
través de la Resolucién Jefatural N° 013-2020-MIDIS/SG/OGA del 29 de mayo de 2020,
Resolucion Jefatural N° 014-2020-MIDIS/SG/OGA de fecha 8 de junio de 2020,
Resolucion Jefatural N° 018-2020-MIDIS/SG/OGA de fecha 19 de junio de 2020,
Resoluciéon Jefatural N° 022-2020-MIDIS/SG/OGA de fecha 03 de julio de 2020,
Resolucion Jefatural N° 026-2020-MIDIS/SG/OGA del 22 de julio de 2020, Resolucién
Jefatural N° 031-2020-MIDIS/SG/OGA del 13 de agosto de 2020 y Resolucién Jefatural
N° 034-2020-MIDIS/SG/OGA del 25 de agosto de 2020, respectivamente, resulta
necesario aprobar la octava modificacién al Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001: Sede Central-MIDIS del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, a fin de incluir el procedimiento de
seleccion consignado en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion;

Con el visado de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de
Administracion; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29792, Ley de Creacién,
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; el Texto
Integrado de su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 094-2020-MIDIS; Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2020; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Supremo N° 082-2019-EF; el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
344-2018-EF; la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD denominada “Plan Anual de
Contrataciones”, aprobada mediante Resolucién N° 014-2019-OSCE/CD; y en uso de
las facultades delegadas en la Resolucion Ministerial N® 010-2020-MIDIS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la octava modificacién correspondiente del Plan Anual

" &Jde Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central-MIDIS del Pliego 040:

Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, correspondiente al ejercicio fiscal 2020, a fin
de incluir el procedimiento de seleccidon consignado en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2.- Disponer que la Oficina de Abastecimiento realice las acciones
necesarias para la publicacion de la presente Resoluciéon y sus Anexos que forman
parte integrante de la misma en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado —
SEACE, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.

ARTICULO 3.- Publicar la presente Resolucién y sus Anexos en el Portal
Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.gob.pe/midis).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
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