MINISTERIO DE SALUD

Visto, el Expediente N° 20-089284-001 que contiene la Nota Informativa N° 1615-
2020-DGOS/MINSA de la Direccion General de Operaciones en Salud y el Informe N” 028-
2020-JDCM-DVMPAS/MINSA del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud
del Ministerio de Salud, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que
el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de
calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones
y entregas econdmicas que promueva el desarrollo de su personal,

Que, el articulo 15 del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacion por
cumplimiento de metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios, es la entrega economica que se otorga una vez al afio, al personal de los
establecimientos de salud y de las redes, microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefo y compromisos de mejora de los servicios;

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2018-SA, se establecen los criterios para las
metas institucionales, los indicadores de desempefio y los compromisos de mejora de los
servicios a cumplir en el afio 2019, para percibir la entrega economica anual a la que hace
_referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado;

Que, el articulo 4 del citado Decreto Supremo, establece que el Ministerio de Salud.
mediante documento normativo aprobado con Resolucion Ministerial, define las metas
institucionales, los indicadores de desempeio y los compromisos de mejora de los servicios y
las fuentes de datos para la evaluacién del cumplimiento de logros esperados para las
DIRESAS y Redes de Salud; Hospitales de Il y Ill nivel no especializados; hospitales e
institutos especializados de Il nivel; y hospitales de emergencias;



Que, asimismo, el articulo 7 del referido Decreto Supremo sefiala que, para la
asignacion economica anual por cumplimiento de metas correspondiente al afio 2019, se
requiere la suscripcion de convenios de gestion entre el Titular del Ministerio de Salud con los
Gobernadores de los Gobiernos Regionales, o con los Directores y/o Jefes de los drganos
desconcentrados del Ministerio de Salud y del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, segun corresponda; asimismo, establece que los aspectos técnicos
relacionados a su formulacion, negociacién, suscripcion, implementacion y evaluacion
formaran parte del documento normativo al que se hace referencia en el articulo 4 del citado
Decreto Supremo;

Sl Que. mediante Decreto Supremo N° 028-2020-SA. se modifica el numeral 8.4 del
articulo 8 del Decreto Supremo N° 032-2018-SA, respecto del procedimiento para la
evaluacion del cumplimiento de las metas institucionales, los indicadores de desemperfio y los

compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el aio 2019

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 1048-2019/MINSA. se aprueba la Directiva
Administrativa N° 278-MINSA/2019/DGOS, “Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodologicos para la evaluacion del cumplimiento de las metas institucionales, indicadores
de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en salud, alcanzados en el afio
2019, para la entrega economica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N°

‘ a7, Que, de acuerdo con el numeral 5.1 de la precitada Directiva Administrativa, el Grupo
w/ de Trabajo de Convenios de Gestion es el encargado de formular la metodologia y las
L. eneya  regulaciones para el proceso de elaboracion, suscripcion, monitoreo y evaluacion de los
convenios de gestion correspondientes a cada afo fiscal, en el marco de lo establecido por el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153;

s

Que, conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva Administrativa en mencién, el grupo de
trabajo tiene como responsabilidad proponer y asistir a la conduccion de las fases para la
evaluacion de los convenios de gestion suscritos con las instituciones firmantes. Asimismo.
establece un cronograma de actividades, con fechas maximas de caracter no negociable, que
se socializa con las instituciones evaluadas, a fin de garantizar el cumplimiento de los plazos
optimos para las distintas fases descritas en la citada Directiva:

Que, en el Anexo 5 de la referida Directiva Administrativa se establece el cronograma
de evaluacion de los convenios de gestion correspondientes al afio 2019;

Que, mediante el documento de Visto, el Viceministerio de Prestaciones vy
Aseguramiento en Salud comunica que el citado Grupo de Trabajo, conforme al Acta N° 06-
2020-GTRMN® 908-2018/MINSA, propone la modificacion del referido cronograma de
evaluacion, a fin de cumplir con los procesos establecidos en la mencionada Directiva
Administrativa;

Con el visado del Director General de la Direccién General de Operaciones en Salud,
de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Secretaria General y
del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud. y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1161 y modificatorias,
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; y el Decreto
Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud;



MINISTERIO DE SALLOD  Not&w TR T e

Resolucisn OMinistorial

Loma, 0. do. Oclosre 4y 2020

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del Anexo 5 de la Resoluciéon Ministerial N° 1048-

2019/MINSA.
Modifiquese el Anexo 5 de la Resolucion Ministerial N° 1048-2019/MINSA, conforme

al anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General, la
publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su anexo en el portal institucional del
Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER

S. YANCOURT ini
Ministra de Salud
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