MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

DECRETO DE ALCALDIA N° 003-2011-MPT

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJIL LO:

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 2° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972,
establece que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 130° del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Truijillo, aprobado por Ordenanza Municipal N° 17-2007-MPT,
establece que los actos de administracion son ejercidos por la Alcaldia, Gerencia Municipal, las
Gerencias, Sub Gerencias y otros 6rganos autorizados por la Municipalidad,;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 09-2008-MPT se aprobd la Directiva N° 002-2008-
MPT/GDS-SGPA, “Directiva que regula el Reglamento del Programa Vaso de Leche de la
Municipalidad Provincial de Trujillo”; sin embargo dicha disposicion normativa debera ser
modificada por Decreto de Alcaldia conforme a los alcances del Articulo 42° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 12-2009-MPT de fecha 21 de Abril de 2009, se aprobé la
modificacion de la Directiva N° 002-2008-MPT/GDS-SGPA “Reglamento del Programa Vaso de
Leche de la Municipalidad Provincial de Trujillo”, en virtud a las modificaciones suscitadas en el
Programa Vaso de Leche.

Que, la Sub Gerencia de Programas Alimentarios ha elaborado el proyecto de Modificacion de la
Directiva N° 002-2008-MPT/GDS-SGPA, “Reglamento del Programa Vaso de Leche de la
Municipalidad Provincial de Trujillo”, con la finalidad de modificar el Articulo 43° del presente
reglamento para la subsanacion de la Recomendacién N° 01 del Memorando de Control Interno del
“Examen Especial al Programa Vaso de Leche Periodo 2006 — 2007";

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR LA MODIFICACION de la Directiva N° 002-2008 -MPT/GDS-
SGPA, “REGLAMENTO DEL PROGRAMA VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE TRUJILLO, la misma que consta de 56 Articulos, 10 Capitulos, 2 Titulosy 2
Disposiciones Transitorias y Finales.

ARTICULO SEGUNDO .- Responsabilizar al Comité de Administracion del Programa Vaso de
Leche y la Sub Gerencia de Programas Alimentarios para la adecuada aplicaciéon de la presente
Directiva.

Dado en Truijillo, a los 15 dias del mes de Enero del Afio Dos Mil Once.

GLORIA MONTENEGRO FIGUEROA
TENIENTE ALCALDESA



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Sub Gerencia de Programas Alimentarios

DIRECTIVA N° 02-2008-MPT-GDS/SGPA

"REGLAMENTO DEL PROGRAMA VASO DE
LECHE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TRUJILLO”

Gerente : Lic. Tania Soledad Baca Romero
Sub Gerente : Prof. Maria Elena Neyra Rodriguez

Asesor Legal : Abogado Luis Miguel Boy Vasquez

Trujillo, Enero 2011



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
GENERALIDADES

La Municipalidad Provincial de Trujillo, de confoishad a lo establecido en el Articulo 6°
de la Ley 27470, modificada por Ley N° 27712, dbectura a los beneficiarios del Programa del
vaso de Leche establecidos en Prioridades: Nifids alé afios, madres gestantes, en periodo de
lactancia, priorizando la atencion a quienes ptesean estado de desnutricion o se encuentren
afectados por tuberculosis. Asimismo, en la medjda se cumpla con atender a la poblacion
mencionada, se podra mantener la atencién a los ni@ 7 a 13 afos, ancianos y afectados por
tuberculosis.

Que, conforme a las politicas establecidas deldBstdebe priorizarse dentro de los
alcances para la atencién de beneficiarios, agu@daisonas de pobreza y/o extrema pobreza,
siendo la focalizacion de los beneficiarios, aémde la Evaluacion Socioeconémica, la forma de
priorizar la atencion en el Programa de Vaso dééec

Que, las disposiciones normativas contenidas presknte Reglamento del Programa Vaso
de Leche, deben ser de cumplimiento obligatorio mkonal que labora en la Municipalidad
Provincial de Trujillo, asi como de las Juntas Bliras, socias y beneficiarios debidamente
empadronados, de los Clubes de Madres y Comitésadel de Leche del Distrito de Truijillo.

La racion alimenticia del Programa del Vaso de keeale acuerdo a los parametros de la
Resolucion Ministerial N° 711-2002-SA/DM, que detara los “Valores Nutricionales Minimos de
la racion del Programa del Vaso de Leche”, precis@l debe ser el requerimiento minimo de
energia por racion/dia y la distribucidon energétiGaia por racion del Programa del Vaso de
Leche; por lo que la cantidad de alimento debe@egruente y razonable en el cumplimiento de la
citada Directiva.

En virtud a lo establecido en el Articulo 2° deLly N° 25307, el Estado reconoce la
existencia legal de las OSB y les otorga persorjaridica de derecho privado, de acuerdo al
procedimiento establecido en la citada norma. Asimoi en el Num. 4.5 del Articulo 4° de la Ley
N° 27470, los insumos y/o alimentos que se adquieva los recursos del Programa del Vaso de
Leche deben ser distribuidos a través de los Cldbdgladres o Comités del Vaso de Leche, los
cuales deberéan estar reconocidos por la Municigaljdregistrados en Registros Publicos, a fin que
adquieran personeria juridica para poder susadmvenios con la Municipalidad Provincial de
Trujillo, estableciendo responsabilidades para&t&pcion, preparacion, distribucién de las raciones
gue se entrega a través del Programa Vaso de Lechda finalidad de garantizar el consumo
directo por los beneficiarios.

El empadronamiento de la poblacién objetivo, gpoadiente al | Semestre se realizara en
el mes de Junio, y la actualizacion y empadronamieorrespondiente al 1| Semestre se efectuara
en el mes de Diciembre, para lo cual debera tameuenta la Resolucion Jefatural N° 304-2001-
INEI del Instituto Nacional de Estadistica e Infatioa, y los criterios para la seleccién de los
beneficiarios estableciendo prioridades confornee leey N° 27470 y su modificatoria por Ley N°
27712.



CAPITULO II
OBJETIVO, FINES Y ALCANCE

Articulo 1°.- El objetivo del presente reglamento es estableaatap y procedimientos sobre la
organizacion, administracion y responsabilidadeekjecucién del Programa del Vaso de Leche, a
fin de regular su correcto funcionamiento y mejdaaadministracién de los recursos.

Articulo 2°.- Son fines del presente Reglamento:

2.1.- Eficiente utilizacion de los recursos quepprgiona el Programa Vaso de Leche, por parte
de las Organizaciones Sociales de Base, de acadadwormativa vigente.

2.2.- Orientar en la elecciéon y consumo de la raaeldmenticia diaria.

2.3.- Coadyuvar en el alivio de la desnutricionlaig@oblacién objetivo del Programa Vaso de
Leche, ubicados en el Distrito de Truijillo.

Articulo 3°.- El Marco Legal para el presente Reglamento egeiesite:

» Constitucién Politica del Pert de 1993.

» Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

* Ley N° 24059 - Ley de Creacion del Programa debuesLeche.

* Ley N° 25307 — Ley que declara de interés nacilanabor que realizan los Clubes de
Madres, Comités del Vaso de Leche.

* D.S. N°041-2002-PCM-Reglamento de la Ley N° 25307.

* Ley N° 26637 — Dictan normas referidas a la Adnia@én del Programa Vaso de
Leche.

* Ley N° 27470 - Normas Complementarias para la Ejéoudel Programa del Vaso de
Leche.

* Ley N° 27712 — Ley que modifica la Ley 27470.

 Ley N° 27751 - Ley que elimina la Discriminacioe khs Personas con Discapacidad
Intelectual y/o Fisica en los Programas de Alimgdtay de Salud a cargo del Estado.

Articulo 4°.- Las normas contenidas en el presente Reglameréo dercumplimiento obligatorio
para las siguientes instancias:

+ Comité de Administracion del Programa del Vaso eehle de la MPT.
* Sub Gerencia de Programas Alimentarios de la MPT, y

e Clubes de Madres del Distrito de Trujillo.

» Comités del Vaso de Leche del Distrito de Trujillo.

TITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DEL ECHE

Articulo 5°.- EI Comité de Administracién del Programa Vaso dehieg es la instancia maxima
responsable de la organizacién, administraciéredersos y ejecucion del Programa en el Distrito
de Truijillo.



Articulo 6°.- EI Comité de Administracion del Programa del Vasd.dche, esta conformado por:

» El Alcalde Provincial o su representante, quieprsidira

» Un Funcionario Municipal (que no podra ser ningégidor en la medida que su funcién es
fiscalizar los actos de funcionarios municipales).

» Un Representante del Ministerio de Salud (Nutrisitany/o Experto en Nutricion).

» Tres (03) Representantes de las Organizacionesli&sae Base del Distrito de Truijillo,
elegidas democraticamente por sus bases, segéstatistos.

« Un (01) Representante de la Asociacién de Prodestédgropecuarios de la Region,
acreditado por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 7°.- Se consideran funciones generales del Comité demsinacion:

a) Seleccionar los insumos alimentarios de acugtde criterios contenidos en el numeral 4.1
del Articulo 4° de la Ley N° 27470, modificada fotey N° 27712.
b) Determinar las especificaciones técnicas minim@slos productos escogidos por los

beneficiarios del Programa del Vaso de Leche (ciemgd con las normas técnicas
aplicables a cada producto).

c) Verificar el cumplimiento de los valores nutoicales minimos de la racion diaria escogida
por los beneficiarios (R. M. N° 711-2002-SA/DM).

d) Verificar el nUmero de beneficiarios, cantidadrdciones, cuadro de valores nutricionales,
cuadro de entrega y distribucion del producto.

e) Supervisar y coordinar la labor que realizalh Gerencia de Programas Alimentarios, en
sus fases de seleccidn de beneficiarios, programadistribucion y evaluacion.

f) Supervisar la labor que realizan los Clubes @elfds y/o Comités del Vaso de Leche.

Q) Las demas que le asignen.

Articulo 8.- EI Comité de Administracion del Programa del Vasoléche, sesionara dos (02)
veces al afio en forma ordinaria y en forma extinarth cuando su Presidente lo convoque o
cuando la mitad mas uno de sus miembros lo salicEa las reuniones se dejara constancia de los
acuerdos en Libro de Actas. Los acuerdos serandmsneon voto a mano alzada, en caso de
empate, decide el Presidente.

Articulo 9°.- Las integrantes del Comité de Administraciéon dedgPxma del Vaso de Leche,
ejerceran sus funciones hasta un maximo de dosa(@ consecutivos, no pudiendo ser reelectas
en forma inmediata; conforme a lo regulado en einNQ@.2 del Art. 2° de la Ley N° 27470,
modificado por Ley N° 27712.

CAPITULO II
DEL ORGANO EJECUTOR DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 10°.- La Sub Gerencia de Programas Alimentarios, comanirgjecutor del Programa
del Vaso de Leche de la Municipalidad ProvincialTdejillo, es aquella responsable de planificar,
organizar, programar y ejecutar en coordinacionlosiClubes de Madres y/o Comités del Vaso de
Leche, la implementacion del programa en sus fdeeseleccion de beneficiarios, programacion,
distribucién y control de las raciones alimenticias

Articulo 11°.- Son funciones del érgano ejecutor del Program&/debd de Leche:
a) Efectuar la inscripcion, seleccion y depuraciomodebeneficiarios, de conformidad con
lo sefialado en el Articulo 43° del presente regtaime



b) Preparar el “Padron de Beneficiarios” y los “Infesnde Distribucion de las Raciones
Alimentarias”, para la ejecucion del programa.

c) Programar, coordinar y distribuir las raciones eliarias a los Clubes de Madres y
Comités del Vaso de Leche debidamente reconoctda punicipalidad.

d) Supervisar a los Clubes de Madres y Comités dejrBnea Vaso de Leche durante la
entrega de las raciones alimentarias a los beagfisi

e) Elaborar los informes mensuales de “Gastos e Ingtey “Racién Mensual

Distribuida” por el Programa del Vaso de Leche,apaer remitidos a Contraloria
General de la Republica. Dicha informacion debercenciliada con las Unidades
Organicas correspondientes.

f) Recepcionar las raciones alimenticias no entregadaslios Clubes de Madres y
Comités del Vaso de Leche, las cuales serdn digteb a nuevos beneficiarios
inscritos, personas con discapacidad y/o ancianaituacion de pobreza.

Q) Efectuar conforme a ley, la depuracion mensuakeripcion de nuevos beneficiarios,
en coordinacion con los Clubes de Madres y Cordigé¥aso de Leche.
h) Mantener actualizada y custodiar la documentacidtestatoria de la ejecucion del

Programa del Vaso de Leche, a fin de rendir cudeltgasto efectuado y del origen de
los alimentos adquiridos, asi como la documentacidstentatoria de la entrega-
recepcion de las raciones por los beneficiarios.

i) Capacitacion a los Clubes de Madres y Comités detoVde Leche, sobre la
normatividad del Programa Vaso de Leche, manipitade los alimentos asi como
aspectos nutricionales PVL.

) Otras funciones que le asigne el Comité de Adnmacgin.

CAPITULO I
DE LOS CLUBES DE MADRES Y/O COMITES DEL VASO DE LEC HE

Articulo 12°.- Los Clubes de Madres son Organizaciones Sodidliesadas en las areas rurales y
urbano marginales conformados integramente poropassubicadas en dichos sectores de la
jurisdiccion del Distrito de Truijillo, quienes desalan diversas estrategias de supervivencia para
lograr un desarrollo humano integral, no persigigerfines politicos ni siendo objeto de
manipulacion politica. Se rigen por las disposiemrestablecidas en la Ley N° 25307 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 041-2002-PCM.

Articulo 13°.- Los Comités del Vaso de Leche son dependientestals de los Clubes de Madres,
cuyas integrantes conforman la Junta Directivandgiesu conformacion requisito fundamental para
qgue el Club de Madres acceda y reciba el apoyootprga el Programa del Vaso de Leche; asi
como la supervision, uso adecuado y distribucidactefa del alimento entre las socias
beneficiarias. Se rigen por las disposiciones &statas en el Codigo Civil.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y FORMALIDADES

Articulo 14°.- Para la inscripcion en el Programa Vaso de Letd® Clubes de Madres y/o
Comités, deberan contar con los siguientes docuwsent

a) Libro Padrén, en el que conste: Nombre, Actividad, Domiciliecha de Admision de
sus integrantes, asi como los cargos dirigenciaeles)do ejerzan alguno, y;
b) Libro de Actas, uno correspondiente a las Asambleas Generalegoypara las

Sesiones de la Junta Directiva, en los que cotstearcuerdos adoptados.



Articulo 15°.- Los Clubes de Madres y/o Comités del Vaso dehé&eque soliciten su
Reconocimiento e inscripcion como beneficiariosRlelgrama, deberan iniciar sus tramites ante la
Municipalidad Provincial de Truijillo, de conformidlaa los requisitos establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, aadbd por Ordenanza Municipal N° 71-2009-
MPT, presentando los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida al Alcalde, indicando Domicilen Distrito Truijillo.
b) Copia Simple Acta de Fundacién-Constitucion de $0

c) Estatutos de la OSB.

d) Copia Simple del Padron de Socias activas.

e) Copia del acta de eleccion del Consejo Directivo.

f) Copia Simple DNI del Consejo Directivo (vigente)

g) Croquis de Ubicacion de la OSB.

h) Copia Simple de legalizacion del libro de actas.

Articulo 16°.- Son Organos de Gobierno de los Clubes de Madoe€omités del Programa del
Vaso de Leche:

a) La Asamblea General de Socias, como maxima autbrida
b) Junta y/o Consejo Directivo, como 6rgano ejecutio;
c) Los demas que la organizacion establezca en stutesta

Articulo 17°.- Como ente autogestionario tiene la potestadijde d&portes econémicos o cuotas
ordinarias y extraordinarias para las socias, ¢abjeto que sirvan a su implementacién, compra
de enseres, utensilios, pago de servicios y otros.

Articulo 18°.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto.

b) Aprobar su Estatuto.

c) Elegir a la Junta Directiva.

d) Aprobar los balances econdmicos mensuales y eldabnual.
e) Otros que regule su Estatuto.

Articulo 19°.- La Junta Directiva y/o Consejo Directivo es gjano ejecutivo que administra y
gobierna el Club de Madres o Comité del Vaso dénéesiendo la encargada de hacer cumplir los
Estatutos, los acuerdos aprobados en Asambleprgstnte Reglamento.

Articulo 20°.- La Junta Directiva y/o Consejo Directivo estiegrada por:
Presidenta.

Vice Presidenta.

Secretaria.

Tesorera.

1 (Uno) o mas Vocales.

Coordinadora del Programa Vaso de Leche.

VVVVVY

Articulo 21°.- la Junta Directiva y/o Consejo Directivo es @egpor un periodo de 2 afios,
guedando prohibida la reeleccion inmediata de cigdg de sus miembros, conforme a lo
establecido en el Articulo 1° de la Ley N° 27712ey que modifica la Ley N° 27470: Ley que
establece normas complementarias para la ejecdel@rograma Vaso de Leche.



Articulo 22°.- La Junta Directiva sesionard en Asamblea Oridinara vez por mes, en Asamblea
extraordinaria cuando lo disponga la Presidentasdliciten los demas miembros de la Junta
Directiva o a solicitud de un minimo de cinco sedianeficiarias firmantes.

Articulo 23°.- Para la validez de las sesiones de la Juntectiviaey exista Quérum, debera
iniciarse con la asistencia de la mitad mas unsuemiembros directivos. En caso no exista el
Quorum respectivo en Primera Convocatoria, la Beesa deberd dejar constancia de tal hecho en
Libro de Actas, postergando la reunién para nueghd, que no podra exceder de 5 dias. En caso
no existe quérum en segunda convocatoria se remlilea Asamblea General con las socias
asistentes.

Articulo 24°.- Las decisiones seran tomadas con el voto afivmate la mitad mas una de las
asistentes y a mano alzada.

Articulo 25°.- Ninguna integrante de la Junta Directiva pod&pgar, bajo ningn motivo o excusa,
las siguientes faltas de las socias:

a) Suplantaciones.

b) Falsificacion de datos.

C) Falsificacion de firmas.

d) Firmas adelantadas o extemporaneas.

e) Doble percepcion de la racion del Vaso de Leche.
f)

Se considera NULO cualquier acuerdo tomado en &ag®opiacion, venta y o disposicién de los
insumos del Programa Vaso de Leche entregados @% para tal fin, siendo cualquier
disposicién por parte del Club y/o Comité, perdetas mismos la finalidad para los cuales fueron
entregados. En caso se verifique y/o constateitdeexia de estos hechos, se procedera a iniciar
Procedimiento Administrativo Sancionador contradasias, Junta Directiva y/o quienes resulten
responsables conforme a lo regulado en la Orderddonéipal N° 003-2008-MPT.

Articulo 26°.- Son funciones de la Junta Directiva y/o Congsjectivo:

a) Verificar las adecuadas condiciones higiénicasddliente en que se preparan los alimentos.

b) Rendir cuentas mensualmente a la Asamblea Gererabdias, informando de los resultados
de las actividades, el gasto que efectla y loggugr que percibe.

c) Tener al dia la documentacion que atafie al Clubdatdres y/o Comité, debiendo conservar la
documentacion sustentatoria de la gestion.

d) Convocar a elecciones para elegir y renovar sutgagubirectivas y/o Consejos Directivos,
luego de finalizado el periodo de gestion.

e) Coordinar con la Sub Gerencia de Programas Alimestapara el empadronamiento y
depuracién de los beneficiarios, de conformidad losrequisitos exigidos en el Articulo 46°
del presente Reglamento.

f) Recoger por medio de su Presidenta o representéageraciones alimentarias de la
Municipalidad, conforme al nimero de beneficiaadmitidos.

g) Hacer firmar el Cuaderno de Cargo (Hoja FormatoEdé&rega-Recepcion de la leche y/o
alimento complementario) a cada beneficiario; esocser menores de edad, lo haran las
personas que ejerzan la patria potestad. La mad@odocumentacion sera entregada a la Sub
Gerencia de Programas Alimentarios de la Munidilaaj a mas tardar el décimo dia de haber
recibido las raciones alimenticias, bajo respotigiaol de la Junta y/o Consejo Directivo por su
incumplimiento.

h) Otras funciones que sean establecidas en sust&statu



Articulo 27°.- Para la transferencia de los cargos, la Jurmecidia y/o Consejo Directivo saliente
debera entregar toda la documentacion: sellosrenseotros, a la Junta Directiva y/o Consejo
Directivo entrante, mediante Acta suscrita e in@gatdetallado.

En caso de negativa a entregar dicha informaciéésta haya incurrido en irregularidades y no
efectle la transferencia de los cargos directivds actual Junta Directiva, la Sub Gerencia de
Programas Alimentarios realizara la constataciétodénechos levantando el Acta de Supervisién
correspondiente. De constatarse que existe unnfaltde los insumos entregados (leche y /o
alimento complementario) por el Programa Vaso deheese procedera a remitir la documentacion
al Procurador para el inicio de las acciones cpargientes.

Articulo 28°.- Copias de las Actas de Instalacion, de transéiede cargos, documentacion
patrimonial y propia del Club de Madres y/o Condt Vaso de Leche, deberan ser entregadas
necesariamente a la Sub Gerencia de Programasmidins a fin de tenerlas en custodia en los
Archivos que se habilitaran para tal fin.

Articulo 29°.- La Junta Directiva y/o Consejo Directivo poddligtar a la Sub Gerencia de
Programas Alimentarios la presencia de su titidapervisor o responsable con la finalidad de
solucionar cualquier controversia que surja emsenhiiembros del Club de Madres y/o Comité, sus
socias y/o beneficiarias del Programa Vaso de Leche

Articulo 30°.- Las integrantes miembros de la Junta Directivipsl€lubes de Madres y/o Comités

del Vaso de Leche asi como la Asamblea GenerabdasSdeben dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley N° 28983 — Ley que regula igualdad dertopidades entre hombres y mujeres para lo
cual deberan incluir a cualquier personas, sinridisgcacion de raza, sexo, idioma o condicién

social.

Articulo 31°.- La Presidenta del Club de Madres y/o ComitéMiedo de Leche, debera coordinar
periédicamente con la Sub Gerencia de Programasefitarios, sobre la admision de nuevos
beneficiarios, asi como la depuracion de aquekoeficiarios que por mandato de la ley perdieron
dicha condicion.

Articulo 32°.- Son Funciones de la Presidenta:

a) Ejercer la representacion legal de su organizacion.

b) Dirigir, programar, orientar y ordenar el trabagld Junta Directiva.

¢) Recibir con una integrante de su Junta Directi®®gia, la racion alimentaria.

d) Elaborar su Plan Anual de Trabajo.

e) Convocar a las Asambleas Ordinarias y extraordinari

f) Velar por el Cumplimiento de los Acuerdos de Asaabl

g) Presentar a la Asamblea los informes de las aatiédl realizadas y de los gastos
efectuados mensualmente, sustentados con factia@anentos y comprobantes los cuales
deberan ser publicados en lugar visible del CluMeédres para informacion de las socias,
asi como remitidos en copias a la Sub Gerenciaatgdnas Alimentarios.

h) Elaborar y visar conjuntamente con la Tesorera, dacumentacion econdmica
correspondiente (Balance y similares), visar fagtuy todo comprobante de pago o
documento relacionado con las compras que seeaationsignando su sello y firma.

i) Firmar los Recibos de Distribucion (PECOSA), erocaxistir conformidad en la cantidad
y calidad del producto recepcionado.

i) Sustentar la necesidad de los beneficiarios anteSuéd Gerencia de Programas
Alimentarios.

k) Promover eventos de capacitacion a favor de ssaass.



I) Solucionar las controversias que se presenten lastescias y la Junta Directiva.

m) Coordinar y participar en las diversas actividadas la Sub Gerencia de Programas
Alimentarios realiza, en beneficio de las socias.

n) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

0) Otras funciones que indique su Estatuto.

Articulo 33°.- Son Funciones de la Vice Presidenta:

a) Coordinar y colaborar con la Presidenta.

b) Reemplazar a la Presidenta en el cargo ante sncasga sea de forma temporal o
definitiva. En caso de renuncia o fallecimientda®residenta, la reemplazara hasta el
término del periodo, debiendo asumir las funcisegmladas en el Articulo 32° de este
Reglamento.

Articulo 34°.- Son Funciones de la Secretaria:

a) Redactar los documentos, encargarse de la cormspcia y mantener ordenado el
archivo.

b) Transcribir y redactar los acuerdos adoptados eamAka y aquellos que disponga la
Presidenta, en los Libros de Actas.

c) Mantener bajo su custodia el Libro Padrén, el LideoActas y toda la documentacion
inherente al Club de Madres y/o Comité.

d) Firmar conjuntamente con la Presidenta, la docussént de la institucion.

e) Entregar la documentacion sustentatoria de lagarirecepcion de las raciones alimenticias
a la Sub Gerencia de Programas Alimentarios, pacastodia y preservacion.

f) Otras funciones que designe la Junta Directiva

Articulo 35°.- Son Funciones de la Tesorera:

a) Administrar los fondos del Club de Madres o Comgitéevar con responsabilidad los
Libros de Cuentas.

b) Presentar en Asamblea, en forma mensual, los ieforeconémicos de ingresos y
egresos.

C) Formular, controlar y cumplir el presupuesto praggeo sin efectuar movimientos o
cambios econdmicos fuera de lo acordado.

d) Inventariar los bienes y el patrimonio del Club.

e) Otras funciones que designe la Junta Directiva.

Articulo 36°.- Son funciones de la Vocal (Vocales):

a) Apoyar en las actividades que programen las soasis;omo aquellas actividades que
organice la Sub Gerencia de Programas Alimentarios.

b) Apoyar a su coordinadora en el trabajo de recepgi@paracion y distribucion de la
racién alimentaria.

c) Reemplazar a cualquiera de los miembros de la Rintativa en el caso de licencia,
enfermedad, renuncia o similares, a excepcion Bedsidenta.

d) Otras funciones que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 37°.- Son funciones de la Coordinadora:

a) Trabajar en coordinacion con las Coordinadoras [ésna

b) Hacer de conocimiento a la Sub Gerencia de PrograAlanentarios de las
controversias al interno del Club.

c) Coordinar con la Sub Gerencia de Programas Alimesteaquellas acciones que

conduzcan al buen funcionamiento de su Club.
d) Otras funciones que le asigne la Junta Directiva.
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CAPITULO V
DE LAS COORDINADORAS ZONALES

Articulo 38°.- Las Coordinadoras Zonales son aquellas perspmadfian destacado en mérito a la
labor eficiente en su organizacién, encargandoseetsr por el correcto funcionamiento de los
Clubes de Madres y/o Comités, que se encuentramoda la jurisdiccion del distrito de Truijillo,
constituyendo el nexo entre los Clubes y la Sule@®a de Programas Alimentarios.

Articulo 39°.- Las Coordinadoras Zonales son elegidas pordeiss beneficiarias del Programa
del vaso de Leche, en Asamblea General convocadk residenta y su Junta Directiva con el
voto aprobatorio de la mitad mas uno de las s@ssentes.

Articulo 40°.- Son funciones de las Coordinadoras Zonales:

a) Coordinar directamente con la Sub Gerencia de Bnogg Alimentarios las acciones y/o
actividades que se programen en beneficio de Aasso

b) Visitar en forma periddica e inopinada a cada uméod Clubes de Madres y/o Comités que se
encuentran dentro de su jurisdiccién, informand @ub Gerencia de Programas Alimentarios
sobre las incidencias, dificultades o anomalia etnada.

c) Colaborar para el buen funcionamiento de los Cldleelsladres y/o Comités que se encuentran
dentro de su jurisdiccion.

d) Ejercer funciones por un periodo de dos (2) afiodigmdo ser reelegidas por un periodo mas
siempre y cuando se encuentre establecido enthtsites.

Articulo 41°.- Son causales de sancién a los miembros y/o sdeides Clubes de Madres y/o

Comités del Vaso de Leche:

a) No atender a los beneficiarios inscritos erpkxrones oficiales.

b) Distribuir a los beneficiarios las raciones airtarias fuera del plazo y en forma inadecuada
(falto de higiene, deteriorado por el sol o humedachiabierto, etc.)

¢) Adulterar datos de los beneficiarios en los paés e informes de distribucién de raciones
alimentarias.

d) Falsificar firmas y/o adulterar datos de losudoentos personales de los beneficiarios.

e) Apropiarse ilicitamente de las raciones alintamade los beneficiarios de los Clubes de Madres
y/o Comités del Vaso de Leche.

Articulo 42°.- Las sanciones se aplicaran segun la gravedadfaéaly seran:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Suspensién temporal por treinta (30) dias habiles.

c) Separacion definitiva, sin perjuicio de las acctoaeiles 0 penales que corresponda.

d) Asimismo, podra establecerse, de oficio, por deiaude parte o por disposicion superior, el
inicio del Procedimiento Administrativo Sancionadonforme a la Ordenanza Municipal N°
003-2008-MPT.

CAPITULO VI
DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS

Articulo 43°.- Durante el proceso de seleccién de beneficiariogriener lugar, se dara cobertura a
la poblacién infantil de 00 a 6 aflosmadres gestantes y en periodo de lactancia hastas lo
veinticuatro (24) meses de edad (2 afipg)riorizando la atencion a quienes presenten estad
desnutricion o tuberculosis para lo cual deberdaditar mediante Constancia de Desnutricion o
TBC, expedida por Centro Médico Oficial.
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Articulo 44°.- En la medida en que se cumpla con la atenciorpabiacion sefalada en el articulo
anterior, se mantendra a la poblacién7de 13 afos de edady si es atendido esta poblacion y
sobrasen raciones alimentarias se atendera a as@arestado de abandono moral e indigencia, y a
afectados por tuberculosi®andono o

Articulo 45°.- Para ser admitidos al programa los beneficiadekeran presentar la siguiente

documentacion:

a) Copia fotostética de la partida de nacimientodi®, autenticada por el Fedatario Municipal.

b) Copia fotostatica del Carné de Vacunas del re&pedido por el area de salud, autenticada por
el Fedatario Municipal.

c) Copia fotostatica del Documento Nacional de fidiewd (DNI) del padre o la madre o de la
persona que ejerza la patria potestad del nifientichda por el Fedatario Municipal.

d) Para las madres gestantes, copia fotostaticateé de atencion expedido por el area de salud,
autenticada por fedatario municipal.

e) La poblacién en estado de desnutricion y tubbeswmi (TBC), acreditara la Constancia de
“Evaluacion Nutricional”, expedido por el rea ddusl.

f) Para los ancianos en situacidon de abandono mearadigencia, asi como los discapacitados, se
acreditaran con su DNI en el momento del reparto.

Articulo 46°.- La condicién del beneficiario se pierde por lasiggtes causales:

a) Por haber excedido el limite maximo de edad.

b) Cuando las madres beneficiarias hayan culmisadmeriodo de gestacioén o lactancia.

c) Por retiro voluntario o fallecimiento.

d) Cuando por prescripcion médica hayan culminagloperiodo de tratamiento, en caso de
enfermos por desnutricion o tuberculosis.

e) Cuando se encuentre empadronado el benefigiardro distrito.

f) Cuando por un periodo maximo &ETE (07) DIAS CALENDARIOS, los beneficiarios no
recogen la racion alimenticia del lugar del repapara ello la Presidenta comunicara
oportunamente a la Sub Gerencia de Programas Atames tal hecho, con la finalidad de
realizar el recorte y/o reasignacion correspondient

CAPITULO VII
DE LA RACION ALIMENTARIA

Articulo 47°.- La racion alimenticia debe estar constituida ponehtos nacionales pudiendo ser
leche en cualquiera de sus formas, y/o enriquedédbdsos y/o alimentos que contengan un minimo
de 90% de insumos nacionales (tales como harimpitdea, quiwicha, cebada, arroz, soya, y otros
productos nacionales). Se debera adquirir aquedllimentos de mayor valor nutricional
adecuadamente balanceado y que tengan el menor Past tal efecto deberan cumplirse con los
parametros establecidos en la R. M. N| 711-200D8K/que regula los Valores Nutricionales
Minimos de la Racion del Programa Vaso de Lechéjdanpor el Ministerio de Salud.

Articulo 48°.- Los procesos de seleccion seran conducidos poramit€ Especial, quién se
encargard de su organizacién y ejecucién, desderdparacién de las bases, absolucién de
consultas, evaluacion de observaciones, recep@dofattas, calificacion de postores, evaluacién
de propuestas y, en general, todo acto necesatimneeniente, hasta que la Buena Pro quede
consentida o administrativamente firme.

Articulo 49°.- El alcalde designara mediante Resolucion de AlaatiComité Especial, conforme
lo establece la Ley de Adquisiciones y Contrataesottel Estado.
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Articulo 50°.- Los Clubes de Madres y/o Comités del Vaso de Leehkizaran el reparto de las
raciones alimentarias a los beneficiarios a traeésus Juntas y/o Consejos Directivos.

CAPITULO VIII
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 51°.- El Comité electoral esta constituido por tres (ireco (5) miembros: Presidente,
Secretario y (1) uno a tres (3) Vocales, los quenas las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

Solicitar a la Junta Directiva y/o Consejo Direotidel Club o Comité el Libro Padrén de
socias actualizado.

Convocar, organizar y difundir el proceso electoral

Elaborar o actualizar el Reglamento de Elecciones.

Elaborar las cédulas de votacion, una para la Joimetiva y otra para el Concejo de
Vigilancia.

Entregar el material electoral a los miembros derlasas de votacion respectivas.

Velar por la correcta marcha del proceso electoral.

Elaborar el Acta Electoral, consignando los resigisade la eleccion y proclamando a los
candidatos elegidos.

Elaborar el informe final y enviar un ejemplar delta a la Presidenta de la Junta Directiva
y/o Consejo Directivo, quedando un ejemplar de lanma en el Archivo del Club y/o
Comité.

Resolver, en dltima instancia, los reclamos quesqmien las socias sobre el proceso
electoral.

Articulo 52°.- Las Listas de candidatos para la Junta Diregtivel Concejo de Vigilancia son
independientes una de otra. En ningln caso, uteapara la Junta Directiva debe contener los
mismos candidatos para el Concejo de Vigilancia.

Articulo 53°.- No pueden integrar la lista de candidatas:

a)
b)

Los miembros de la Junta Directiva saliente.

Las socias que tengan antecedentes policiales)egep® judiciales, que se encuentren
inhabilitadas en sus derechos o, en caso hayan diftlgentes, no acrediten haber
presentado y aprobado el balance econdmico.

Articulo 54°.- El proceso electoral comprende las siguientsssfa

N° FASES RESPONSABLE
- Concejo Directivo del Club de Madr
1.| Asamblea para la Formacion del Comité Electoral - Concejo de Vigilancia

Instalaciéon del Comité Electoral, elaboraciéon d¢ -Comité Electora
Reglamento, publicacion de la convocatorig vy
cronograma de elecciones.

.| Acto Electoral: Votacion, escrutinio y Acto Eleabl - Comité Electora

Proclamacion de la lista ganadora.
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- Comité Electora
4.| Juramentacion en Acto Publico, transferencial-dePresidente del Concejo Directivo
cargos y documentacion del Concejo Directisaliente.
saliente al Concejo Directivo entrante. - Presidente del Consejo Directivo
entrante.

CAPITULO IX
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Articulo 55°.- EI Comité de Administracion del Programa del Vaed_dche, en coordinacion con
la Sub Gerencia de Programas Alimentarios, sugegvien forma sorpresiva € inopinada, a los
Clubes de Madres y/o Comités del Vaso de Leche &b estan obligadas a proporcionar toda la
informacién pertinente para facilitar la supervisitel personal encargado para tal fin.

Articulo 56°.- La Sub Gerencia de Programas Alimentarios, seeadargada de la evaluacion del
programa a través del impacto nutricional que sdizaga a los beneficiarios, verificando su
mejoria nutricional; en caso contrario debera éstab los ajustes necesarios tanto en el aspecto
operacional y/o administrativo. Para efectos desrmdat indicadores de evaluacién del Programa,
debera establecer una muestra representativa dééb@hiverso de la poblacién beneficiaria.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Las acciones no previstas en el presente Reglarserdn determinadas por el Comité
de Administracion del Programa Vaso de Leche, la Garencia de Programas Alimentarios o la
Gerencia de Desarrollo Social.

Segunda- Deréguese el Decreto de Alcaldia N° 12-2009-MPTedba 21 de Abril de 2009 que
aprobo la Directiva N° 02-2008-MPT-GDS/SGPA.

Tercera.- El presente Reglamento entrara en vigencia a mhatidia siguiente de su aprobacion y
publicacion.

Trujillo, 7 de Enero de 2011.

Ing. Cesar Acufia Peralta
Alcalde Provincial
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