DECRETO DE ALCALDIA N°D7-20084PT

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO:
CONSIDERANDO:

Que. el Artlculo 1307 det Reglaments de Organizacion vy Funciones (ROF) de ig

Municipalidad Provincial de Trujille, aprobado por Ordenanza Municipal N® 17-2007-

MPT. prescribs que 108 actas te administracisn sa &iRiGen pot i Alegitia, la Garenois

' Municipal, Ims Gerenciss, Sub Gerentias u uiros drganes  sutorzados por la
FE L Muricipatidad;

Que. en la Primera Disposicion Coemplementaria v Final del ROF de iz Musnicipalidad
. Provincial de Trujifle, se determine que son funciones comunes de la Serensia

- Municipalidad Provincial de Trujillo, visar las propuestas normativas, administrativas
& ylo de administracian que formulen. revisen ¥ 1o eleven para la suscripaion def Supanar
Jerarquico;

Que, medianie Decrelo de Alcaldia N9 08-2008-MPT de facha 19 da Febrern de 2002,
m se aprobo la Direcliva N° 001-2008-MPT-GDS/SGOH Directiva que regula los
o )\ Lingamientos de Actitn de la Oficing Munisipsl de Atengién de las Persanas con
'“Disr;apacidad ~OMAPED da la Municipatidad Provingial de Trufillo,

7w
ﬁ;} ;’jaue; & traves de Informe Legal de fecha 14 de lullo de 2008, et Garents s Asasoeria
o/ duridica ss la Municipalidad Provincial de Trujilo opina In procedencia de ia
E‘%/ modificacion de la Direcliva N° 601-2008-MPT-GDS/SGPA . Numeral IV Disposiciones
i Especfficas N™ 1, Lineamientos de accién en materia de salud, letra d), adecudndala a
; la Resoluizion de Presidencia N 99 2006-PRE/CONADIS

£n ejerciclo de las atribuciones conferidas por ia Lay Orodnica de Municinaidates je
27972;

' ARTICULO SEGUNDO - APROBAR la Directiva N 01.2008-MPT-GD2/SGDH,
‘Lineamlentos de Acclén de la Oficina Municipal de Atencion de la Persona con
Distapacidad-OMAPED de Ia Municipalidad Provincial de Trujitin®.

e,
PO
el

Uy {CULO TERCERO - Responsabilizar & la Sub Gerencia de Derechos Humanos

la adecuada aplicacion de la presente Directiva,

(_J g ‘

A\_—/\._..-(

CARLOS BURMESTER LANDAURO
VENIENTE ALUAGDE

ajMumcEpai\ Gerencias. Sub  Gerencias y demas Unidades Organicas de g




3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
Gerencia de Desarrolio Social
Sub Gerencia de Derechos Humanos

DIRECTIVA N° 01-2008-MPT-GDS/SGDH

a

j"Lineamientos de Accién de la Oficina Municipal de Atencién
Ejfde fa Persona con Discapacidad-QMAPED de Ia Municipalidad
o

Provincial de Trujilio”

: Lic. Tania Soledad Baca Romero

: Lic. Mara Ana Berecic Acosta

: Abogado Luis Miguel Boy Vasquez

Trujilio, Julio de 2008
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G_i —"@c,a d2 Desarollo Social, Sub Gerencia de Farfisinas o Vacing) ¥ UL Gerenoim de

chogs Humanos, deberd realizar lao siguientes accionss e malera de particinas an

LINEAMIENTOS DE ACCION EN MATERIA DE SUPERMISION ¥
CLMPLIMIENTQ DE NORMAS -

{ 'ﬁ"sna ?J!m‘ucaa

de Atencidn a la Pesone oon D’:caoacﬁa:}ufé D
2 ' Cc"_,h:su:'k r‘d‘_ir i ;

= Ui 4 -
JADIS & incumplimiento de las disposicianes somtenidas en
st Reglamento v normas compiementarias, aprobade por
uien Ministerial M 340200683 MDES, = U i
00 ed:menfu respechvo y se apiiqua b zancidn pert
Velar oo 8 cumplimiento de ! que =
ey anocen derachon g faver de iee sersanae oo
&z

4, oin importar ia
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derechos g8 iz persong oon eeagacidad, g configuracia
SENGZNED 3 iMpongse poy 8 En: impii mmz o deiass mizmas
Comunicar peiddcamente a j
Frivado shligadas & cumalimisnio

& 35 parsonas oon mkanﬂcsé
de izg if?ffatiiﬂ";&:: v i f,gucf:i ; by ;

; por el ;nfrw‘-p mfcni:r & las mismas,

, 0 da comunicasion con &l uent
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