MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE TRUJILLO

2

DECRETG DE ALCALIDIA NY [}% ~=o0d-MPT

L ALCALIE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DETRUJILLO
VISTO, of Oficie N® 104 -2008-MFT-GDS, v;
CONSHERANDO:

Que, el articulo 1gg® de la Constitucitn Politica del Peni, reformado por leyes N9 o680 v N9 28607,
ostablece gque las municipalidades son drgancs de pelvierno loval con aulomcimds politica, ceondiica 4
acdministeativa en los asumos de su compelencia,

Que, de conformidad o lo dispuesto en el articulo 6% de la Loy N9 o7gre — Ley Orgdnica de
Municipalidades, “. el Alealde cs el ropresentante Jegal de o wonicipalidad v ose mdxima autoridaed
ad ministrativa”;

Que, mediante Informe Legal N% oz-2o08-MPT/GES-AL de fecha 4 de encro de zood, el asesor Legal de
la Gereneia de Desarrolle Social remite al Despacho de Iy Gerencia de Desarrollo Social ¢ Proyvecto de
Directiva que Begola los Lineamientos de Aceidn de T Oficing de Ateneidn a la Personas con Discapacidad

OMAPED, para su evaluacidn correspomdiente por cada upa de las Sub Gereocins v Gerencias
intervinientes, de acverdo a la Besobucion de Presidencia N ogg-2006-FR-CONADIS v segin o acordado
en la mewniin de fecha 19 de diciembree de 2oo7, relerente a ks funciones de la OMAPED;

e, medinnte Oficio N9 o86-2008-MPT-GDS de fecha 24 de enero de 2008, I Gereneia de Desaomllo
Sucial remile o ln Gerencia de Asesoria Juvidien of proveeto de Directiva eitado en considerando anterior, a
fin de que brinde su opinicn legal;

Cie, mediante Informe Legal de feeha o de febrero de 2eo8, la Gerencia de Asesoria Jocidica considera
que el provecto de Directiva denciiinado: Lineamicitos de Aecicn de Lo Oficing Muonicipal de Aencion a la
Personas con Discapacidad — OMAPED de la Municipalidad Provineial de Trujillo se encuentra dentro del
maren legal regulado por la Lev N2 azoso v suomndifientoria la Ley N9 28064, por lo que o5 procedente su
aprohacion v visacien,

Qug, mediante Oficio K9 1973 -2008-MPT-GDS de fecha 15 de febrero de 2zoo8, le Gerencla de Desarrollo
Social remile al Despacho de o Secretaria General el provecta de Directiva citado en considerando
anterior, a fin de que se elabore el coreespondiente decreto de alealdia que aproehe Ta directivag

Estando a lo dispuesto en el nomeral & del articolo 207 v elaclicolo gz de fa Ley N® 27072 - Ley Onginica
de Municipalidades,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, la Direcliva gue Begala los Lincomientos de Accion de la Cficing

Municipal de Mencidn o Ta Personas con Discapacidad - OMAPED de Ta Municipalidad Provincial de
Trujilles,

ARTICULO SEGUNIMD.- Déjese sin efecto oda norma municipal gue e oponga a le regalado en la
Drectiva antes aprobada.

Archiva
M

CESAR ACUNA PERALTA
ALCALUDE



: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
Gerencia de Desarrollo Social
Sub Gerencia de Derechos Humanos
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de la Persona con Discapacidad-OMAPED de la Municipalidad
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e & ﬁ}_j;?;h e Gerente - Lic. Tania Soledad Baca Romero
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"Lineamientos de Accion de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad-OMAPED de la Municipalidad Provincial de Trujillo™

OBJETIVOS FUNDAMENTALES -

Establecer lineamientos de accion de la Oficina Municipal de Atencion de la Persona
con Discapacidad-OMAPED de la Municipalidad Provincial de Truijillo.

Promover la participacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de
Trujillo, a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, velando por el cumplimiento de las leyes y disposiciones legales vigenles
gue amparan los derechos del discapacitado.

FINALIDAD -

Unificar criterios y lineas de accion, promoviendo la implementacidn de la Oficina
OMAPED de la Municipalidad Provincial de Trujilo y la participacion activa de las
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Trujillo, en los campos de salud,
educacién, trabajo, accesibilidad, transporte, sensibilizacion y participacian ciudadana.

BASE LEGAL -

Constitucion Politica del Perl,

Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

Ley General de la Persona con Discapacidad N° 27050

D.S. N* 003-2000, Reglamento de la ley de Proteccion al Discapacitado.

Ley Modificatoria N° 28164, que modifica la Ley N° 27050.

Ley N° 23347, Obligatoriedad de rampas para impedidos fisicos que utilicen sillas

de ruedas.

« Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del CONADIS.

« Resolucion de Presidencia N° 080-2006-CONADIS, Reglamento del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad,

« Resolucién de Presidencia N° 099-2006-PRE/CONADIS.

@ & & 8 & ®

ALCANCE -

La presente Directiva serd de aplicacion en todas las Unidades Organicas gue
intervengan directa yio indirectamente, en los lineamientos de accion para la Oficina
Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED de la Municipalidad

Provincial de Trujillo.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Definicién.-

La OMAPED es la Oficina Municipal que busca la sensibilizacidn y conciencia de la
comunidad, respecto a la problematica y dificultades que afrontan las personas con
discapacidad, Segln lo establecido en la Ley General de la Persona con Discapacidad
N® 27050, concordado con la Resclucién de Presidencia N 089-2006-PRE/CONADIS,
la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad-OMAPED, debe
entenderse como Oficina de Proteccion, Participacidn y Organizacion de los Vecinos
con Discapacidad, para efectos de establecer los lineamientos de accion.

Son las encargadas de coordinar con el Consejo Macional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad-CONADIS; estableciendo lineamientos de accién en los
campos de salud, educacion trabajo, accesibilidad, transporte, sensibilizacion y
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participacién ciudadana y, de acuerdo a los ffines y objetivos regulados en la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento y demas normas
complementarias y conexas.

TITULO Nl ;
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. LINEAMIENTOS DE ACCION EN MATERIA DE SALUD.-

La Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad-OMAPED, en accion
coordinada con la Gerencia de Desarmollo Social, Sub Gerencia de Salud y Sub
Gerencla de Derechos Humanas, debera realizar las siguientes acciones en maleria de
salud:

a) Campafas de prevencion y diagnostico de la discapacidad, en coordinacion con el
Ministerio de Salud, ESSALUD, CONADIS, y otros.

b} Realizar Talleres de informacidn sobre temas de prevencion de la discapacidad,
orientados especialmente a las madres gestantes.

c) Capacitacidn y orientacion a las personas con discapacidad y sus familiares sobre
talleres vivenciales, programas de habilitacion y rehabilitacion integral a través de
foros, seminarios y otros eventos,

d) Realizacién de campaias de certificacion de |a discapacidad, y su correspondiente
inscripciéin en el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad-CONADIS.

e) Propiciar la celebracion de convenios de cooperacion interinstitucional con los
centros de salud y rehabilitacion del Distrito de Trujillo para la realizacion de las
acciones indicadas.

f) Comunicar a las autoridades perlinentes los casos de discriminacion a las
Personas con Discapacidad en los Programas de Salud y alimentacion del Estado,

g) Otras lineas de accion a cargo de la Oficina de Atencién de la Persona con
Discapacidad-OMAPED.

2. LINEAMIENTOS DE ACCION EN MATERIA DE EDUCACION -

La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad-OMAPED, en accion
coordinada con la Gerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, Sub Gerencia
de Educacién y Cultura y Sub Gerencia de Derechos Humanes, debera realizar las
siguienles acciones en materia de educacion;

a) Elaboracion de un plan de capacitaciones dirigidos a los docentes de los colegios
ylo instituciones educativas del Distrito de Trujillo, a fin de propiciar la
sensibilizacion vy concientizacion de los derechos de las personas con
discapacidad, relacionados con el derecho a la educacidn sin discriminacion ni
exclusion,

b) Establecer un Programa de Lectura con el sistema Braile en la Biblioteca
Municipal, asi como elementos que permitan la lectura de personas con
discapacidad visual, auditiva o paralisis motora,

c) Requerir a las Bibliotecas piblicas y/o privadas del Distrito de Trujillo la
implementacion de un Programa de Lectura con el sistema Braile, asi como
brindarle los elementos necesarios para permitir la lectura de personas con
discapacidad, visual, auditiva o pardlisis motora.

d) Establecer Programas de Voluntariado en las Facultades de Educacién de las
Universidades Piblicas yio Privadas de Trujilo, para apoyar en las bibliotecas
plblicas a fin de que asistan en la leclura a las personas con discapacidad wisual,
en caso no s& cuente con el sistema Braile.

e) Establecer Programas de Voluntariado en la Biblioteca Municipal de Trujille, a fin
de que cualquier persona pueda apoyar ylo asistir en la lectura a aguellas
personas con discapacidad visual.

f) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en programas yio
actividades culturales crganizadas por la Municipalidad.
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g) Promover el desarrollo artistico de las personas con discapacidad, favoreciendo su
capacitacion a través de talleres de pintura, artesanias, elc.

h) Otras lingas de accién a cargo de la Oficina de Atencion de la Persona con
Discapacidad-OMAPED.

3. LINEAMIENTOS DE ACCION EN MATERIA DE CAPACITACION Y
PROMOCION AL EMPLEO -

La Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad-OMAPED, en accion
coordinada con la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Sub Gerencia
de Derechos Humanos, deberd realizar las siguientes acciones en maleria de
capacitacion y promocian al empleo:

Propiciar la celebracion de convenios de apoyo con Centros de educacion técnica y
superior del Distrito de Trujillo, con la finalidad de promover la capacitacion para las
personas con discapacidad promoviendo larifas especiales y becas educalivas,
Elaborar e implementar la bolsa de trabajo municipal de personas con discapacidad,
dehidamente asesorados por el CONADIS.

Promover la insercién laboral de las personas con discapacidad en el Distrito de
Trujille.

Difusion de las ventajas tributarias del empleador en la contratacion de las personas
con discapacidad.

Promocion del cumplimiente del 3% en la confratacion de las personas con
discapacidad en la Municipalidad.

Ofras lineas de accion a cargo de la Oficina de Atencidn de la Persona con
Discapacidad-OMAPED,

4. LINEAMIENTOS DE ACCION EN MATERIA DE SEN SIBILIZACION -

La Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad-OMAPED, en accion
coordinada con la Gerencia de Desarrollo Social y Sub Gerencia de Derechos
Humanos, debera realizar las sigulentes acciones en materia de sensibilizacion:

a) Realizar campaias de sensibilizacion sobre el tema de discapacidad con los
funcionarios, servidores ylo lodos los trabajadores de la Municipalidad Provincial
de Truijillo, organizados por la Sub Gerencia de Derechos Humanos.

b) Realizar campafias de sensibilizacidn sobre el tema de discapacidad con la
comunidad del Distrito de Trujillo.

¢} Proporcionar informacion sobre las acciones desarroliadas a favor de las personas
con discapacidad, en |a revista y/o boletin municipal, asi como en los paneles de
cada Unidad Orgénica de la Municipalidad.

d) Difundir y entregar a 1as personas con discapacidad el material normalivo que
amparan sus derechos.

g) Implementacion vy Promocion de un Programa de Voluntariado dirigido a los
vecinas de Trujillo, a fin de que capaciten y difundan las derechos de las personas
con discapacidad.

f) Otras lineas de accién a cargo de la Oficina de Atencion de la Persona con

Discapacidad-OMAPED,

5 LINEAMIENTOS DE ACCION EN MATERIA DE REGISTRO Y
EMPADRONAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -

La Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad-OMAPED, en accidn
eoordinada con la Gerencia de Desarcllo Sccial y Sub Gerencia de Derechos
Humanos, debera realizar las siguientes acciones en materia de registro v
empadronamiento de las personas con discapacidad:

a) Empadronamiento a las personas con discapacidad en el Distrito de Trujillo.
b) Elaboracion de una Base de Datos gue permita identificar el numero de personas con
discapacidad, sexo, edad, lipo de discapacidad, situacién Socio-economica,
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determinar si cuenta con cedificacion v sl se encuentran inscritas en el Registro
Macional de la Persona con Discapacidad, coordinando con el CONADIS vy el Sector
Salud del Distrito Trujillo, para las campanas de certificacion.

¢} Elaboracion de una base de datos de las instituciones de salud y organizaciones gue
brindan servicios especializados en beneficio de las personas con discapacidad del
Distrito de Trujillo.

d) Otras lineas de accidn a cargo de la Oficina de Atencidn de la Persona con
Discapacidad-OMAPED.

6. LINEAMIENTOS DE ACCION EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD
URBANISTICA ¥ ARQUITECTONICA -

La Oficina Municipal de Alencion a la Persona con Discapacidad-OMAPED, en accién
coordinada con la Gerencia Municipal, Gerencia de Obras Publicas, Gerencia de
Desarrollo Social y Sub Gerencia de Derechos Humanos, debera realizar las siguientes
acciones en materia de accesibilidad urbanistica v arquitecténica:

a) Informar a la Gerencia de Obras, sobre el incumplimiento de las normas de
adecuacion arquitectonica y urbanistica, segin lo dispuesto por la Ley N* 27920,

b) Promover, en coordinacidn con las Unidades Orgdnicas competentes de las
Municipalidad Provincial de Trujillo, la expedicidon de normas de caracter municipal
tendientes al cumplimientos de las normas fécnicas de adecuacion arguitectonica y
urbanistica y a la regulacidn del correspondientes procedimiento sancionador, asi
como las disposiciones relativas a las construcciones en el Distrito de Trujillo.

¢) Promover que en las obras plblicas yio habilitaciones reglizadas por la
Municipalidad, deba preverse |las rampas v pasillos adecuados para el transito de
sillas de ruedas, de conformidad a lo dispuesto por la Ley MN° 23347,

d) Otras lineas de accidn a cargo de la Oficina de Alencidn de la Persona con
Discapacidad-OMAPED.

7. LINEAMIENTOS DE ACCION EN PARTICIPACION CIUDADANA -
La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad-OMAPED, en accion
coordinada con la Gerencia de Sequridad Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal,
Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Participacian Vecinal y Sub Gerencia
de Derechos Humanos, deberd realizar las siguientes acciones en materia de
accesibilidad urbanistica y arquitectdnica;

a) Empadronamiento de los discapacitados del Distrito de Trujilo, en cada
Tearritorio vecinal.

b) Fomentar la participacidn activa de los familiares de los discapacitados,
especialmente familias de nifios, nifias, y adolescentes con discapacidad yio
cualquier persona con discapacidad en las aclividades que desarrolle la
Municipalidad a favor de la comunidad,

¢) Fomentar la participacion de las organizaciones sociales de personas con
discapacidad, de organizaciones que trabajen en beneficio de las personas
son discapacidad del Distrito de Trujillo,

d} Promaover que en las obras de infraestructura realizadas por la Municipalidad
se considere la accesibilidad de rampas y pasillos adecuados para el trénsito
de sillas de ruedas, de conformidad a lo dispuesto por |a Ley N® 23347,

&) Promover y desarrollar el Programa de Voluntariado, a fin de que éslos
difundan y capaciten a la comunidad sobre los derechos de los discapacitados.

f) Otras lineas de accién a cargo de la Oficina de Atencion de la Persona con
Discapacidad-OMAPED.

8. LINEAMIENTOS DE ACCION EN MATERIA DE SUPERVISION Y
CUMPLIMIENTO DE NORMAS -

a) Dar a conocer sobre el Reglamento de Infracciones y Sanciones a la Ley N°
27050, su Reglamento y normas complementarias, aprobado por Resolucidn
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Ministerial N° 349-2006-MIMDES, a efecto que se inicie el procedimiento
respectivo y la sancion pertinente.

b} Velar por el cumplimiento de las normas que promuevan, protejan ylo
reconozcan derechos a favor de los discapacitados, sin importar la jerarquia de
normas, poniendo de conocimiento a las autoridades en caso de

incurmplimiento de las mismas.
c) Vigilar que el desting de los montos recaudados por la Municipalidad, en casos

previstos por ley, por la imposicion de multas por incumplimiento de normas
gue protegen a las personas con discapacidad, sean destinados a programas
ylo proyectos municipales de apoyo social, laboral y educativo de las pareonas

discapacitadas.

d) Fromocion de campanas de difusidn de la nermatividad vigente que protege los
derechos de la persona con discapacidad, la configuracidn de infracciones y las
sanciones a imponerse por el incumplimiento de las mismas.

&) Publicar en el boletin municipal u otro medio con el gue cuente la
Municipalidad, la expedicion de las normas, la configuracion de  las
infracciones y las sanciones previstas por su incumplimiento.

f] Otras lineas de accién a cargo de la Oficina de Atencion de la Persona con
Discapacidad-OMAPED.

TITULD IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA - Las acciones no previstas en la presente Directiva se determinaran por la
Sub Gerencia de Derechos Humanos.

SEGUNDA.- La Sub Gerencia de Derechos Humanos es el drgano tacnico de linea
encargado de la difusidn, implementacion y ejecucion de las disposiciones contenidas
en la presente Directiva.

TERCERA - En todas las obras realizadas debera tenerse en cuenta las rampas ylo
pasillos adecuados parta el ransito de sillas de ruedas, asi como el servicio de
ascensores adecuados para el ingreso de sillas de ruedas, de conformidad a lo

dispuesto por la Ley N® 23347,

CUARTO - La presente Directiva entrara en vigencia desde el dia siguiente de su
aprobacion y publicacion.

Trujillo, 3 de Enerc de 2008.



