MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUILLO

DECRETO DE ALCALDIA N° 09 -2008-MPT

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO:

ABC‘GHDQ
Reg. caLl. ue 4834

CONSIDERANDO:

Que, la Sub Gerencia de Programas Alimentarios ha elaborado la Directiva N® 002-2008-
MPT-GDS/SGPA, "Reglamento del Programa Vaso de Leche de la Municipalidad Provincial de
Trujillo”, la misma que tiene como finalidad establecer pautas y procedimientos sobre la
organizacion, administracion y responsabilidad en la Ejecucion del Programa del Vaso de Leche,
a fin de regular su correcto funcicnamiento y mejorar la administracion de los recursos.

Que, de la revision de la misma, es de verse que ésta norma establece los mecanismos
administrativos necesarios para la correcta organizacion y funcionamiento del Programa Vaso de
Leche; por lo que se hace necesaria su aprobacion y publicacion,

(Que, mediante Decreto de Alcaldia N® 12-2000-MPT, se aprobd Reglamento del
Programa Vaso de Leche; siendo necesaria su derogacion, para la aprobacion de la Directiva N®
VI e 102-2008-MPT-GDS/SGPA.

f ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR el Decreto de Alcaldia N°® 12-2006-MPT de fecha
| diecisiete de marzo del afio dos mil seis, que en su Articulo Primero aprueba el Reglamento del

Programa Vaso de Leche.

kn gjercicio de las facultades que le confiere la Ley Orginica de Municipalidades N*

DECRETA:

‘«b\ ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Directiva N° 002-2008-MPT-GDS/SGPA;

;::;, "Reglamento del Programa Vaso de Leche de la Municipalidad Provincial de Trujillo”, la misma
2 f‘ﬂue tiene como finalidad velar por la organizacion v el funcionamiento del Programa Vaso de
. - Leche, que consta de II Titulos, X Capitulos, 36 Articulos ¥ Tres Disposiciones Complementarias

W\ y Finales,

g

ARTICULO TERCERO.- Responsabilizar a la Sub Gerencia de Programas Alimentarios para
la adecuada aplicacidn de la presente Directiva.

Dado en Trujillo,alos 29 __djas del mes de Celorer del afio Dos Mil Ocho,
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DIRECTIVA N" 002-2008-MPT-GDS/SGPA
“Reglamento del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Provincial
de Trujillo™

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
GENERALIDADES

Las Municipalidades, de conformidad a lo establecido en ¢l Articulo 6" de la Ley 27470,
Emodificada por Ley N° 27712, dan cobertura a los beneficiarios del Programa del vaso de Leche: Niftos de
gl a 6 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia, priorizando en ellos la atencidn a quienes presenten
Zun estado de desnutricion o se encuentren afectados por tuberculosis, Asimismo, en la medida que se
cumpla con atender a la poblacién mencionada, se podri mantener la atencion a los mifios de 7 a 13 afios,
ancianos v afectados por tuberculosis,

ABQGADD
ALL. N® 2834

Siendo de vital importancia recordar que los beneficiarios del Frograma del Waso de Leche es la
poblacion de extrema pobreza comprendida entre la primera y segunda prioridad. Las disposiciones
contenidas en ¢l presente Reglamento alcanzan o comprenden a todas la Organizaciones Sociales como
son: Clubes de Madres, Comités del Vaso de Leche, ubicadas dentro de la Jurisdiccion del Distrito
NWrujille, debiendo sus beneficiarios residir dentro de ese dmbito. En ningln caso un beneficiario debe
Wecibir racion diaria en dos o més distritos de la provincia, o en dos o mdas Clubes, simultaneamente. Para
ctos de establecer parimetros especificos de supervision y control, se considerari como dreas de
fluencia de cada Club de Madres o Comités del Vaso de Leche, un promedio de 4 cuadras o 400 metros
la redonda.

La racién alimenticia del Programa del Vaso de Leche, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Ministerial N® 711-2002-8A/DM “Valores Mutricionales Minimos de la racion del Programa
del Vaso de Leche”, precisa cudl debe ser el requerimiento minimo de energia por racion / dia y la
distribucién energética diaria por racion del Programa del Vaso de Leche; por lo que la cantidad de
alimento debe ser congruente y razonable en ¢l cumplimiento de la citada Directiva; siendo una racidn
bebible, recomendandose que:

Si es un alimento enriquecido tipo licteo (Mezcla instantinea de cereales y/o leguminosas con leche en
\po]m y entera y aziicar, enriquecido con vitaminas y minerales), la racidn alimenticia Gptima es de
= Wproximadamente 50 gramos, segln recomendaciones del centro Nacional de Alimentacion v Nutricion

2\ fCENAN),

En virtud al Articulo 2° de la Ley N® 25307, el estadn reconoce la existencia legal de las OSB y les
otorga personeria juridica de derecho privado, de acuerdo al procedimiento establecido en la citada norma.
De acuerdo a lo preserito en el numeral 4.5 del Articulo 4° de la Ley N° 27470, los insumos y/o alimentos
que se adquieran con los recursos del Programa del Vaso de Leche deben ser distribuidos a través de los
Clubes de Madres o Comités del Vaso de Leche, los cuales deberin estar reconocidos por la
Municipalidad v registrados en Registros Publicos, a fin gue adquieran personeria juridica para poder
suscribir convenios con instituciones pablicas o privadas, siendo la Municipalidad quien seleccionard a las
0SB (Clubes de Madres y Comités del Vaso de Leche), beneficiarias del Programa.

El empadronamiento de la poblacion objetivo, correspondiente al 1 Semestre se realizara en el mes
de Junio, y la actualizacién y empadronamiento correspondiente al 11 Semestre se efectuari en el mes de
Diciembre, para lo cual deberd tener en cuenta la Resolucion Jefatural N® 304-2001-INEI del Instituto
Nacional de Estadistica e Informética, y los criterios para la seleccion de los beneficiarios estableciendo
prioridades conforme a la Ley N® 27470 y su modificatoria por Ley N° 27712



De conformidad a lo sefalado en el numeral 4.1 del Articulo 4° de la Ley N° 27470 vy su
modificatoria, el Programa del Vaso de Leche deberd cumplir con el requisito que exige un abastecimiento
obligatorio los 7 dias de la semana a los beneficiarios del Programa Vaso de Leche; precisando que la
racion alimenticia del Programa es de consumo inmediato, por lo que resulta contrario satisfacer las
necesidades de alimentacién de los beneficiarios de forma retroactiva,

CAPITULO I
OBJETIVO, FINES ¥ ALCANCE

Articulo 1"~ El objetive del presente reglamento es establecer pautas y procedimientos sobre la
organizacion, administracion y responsabilidad en la Ejecucién del Programa del Vaso de Leche, a fin de
regular su correcto funcionamiento y mejorar la administracion de los recursos,

Articulo 2°.- Son fines del Programa Vaso de Leche:
2.1.-  Utilizacién correcta y eficiente de los recursos que proporciona el Programa Vaso de
Leche, por parte de las Organizaciones Sociales de Base, de acuerdo a las normativa
vigente,
2.2-  Orientar en la eleccion y consumo de la racion alimenticia diaria. |
2.3.-  Coadyuvar en el alivio de la desnutricion de nuestra poblacion del Distrito Trujillo.

e

Articulo 3°.- El Marco Legal para el presente Reglamento es el siguiente:
=  Constitucidn Politica del Perd de 1993,
«  Ley N® 27972 - Ley Orginica de Municipalidades
# Loy N? 24059 - Ley de Creacidn del Programa del Waso de Leche.
o Ley N™ 25307 - Ley que declara de interds nacional la labor que realizan los Clubes de
Madres, Comités del Vaso de Leche.
D5, N (4 1-2002-PCM-Reglamento de la Ley N° 25307,
. Ley N° 27470 - Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa del Vaso de Leche.
s Ley N 27712 — Ley que modifica la Ley 27470.

Articulo 4°.- Las normas contenidas en el presente Reglamento serd de cumplimiento obligatorio para las
siguientes instancias:

o Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

»  Sub Gerencia de Programas Alimentarios de la Municipalidad, ¥
» [os Comités del Vaso de Leche del Distrito de Trujillo.

s Los Clubes de Madres del Distrito de Trujillo.

TITULO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO 1
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articule 5'.- El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, es la instancia médxima
responsable de la organizacion, administracion de recurses y ¢jecucion del Programa en el Distrito de
Trujillo.

Articulo 6".- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, estd conformado por:
= El Alcalde Provincial o su representante, quien la presidird
* Un Funcienario Municipal (que no podra ser ningin regidor en la medida que su funcidn es
fiscalizar los actos de funcionarios municipales).



« Un Representante del Ministerio de Salud (Por lo general, un nutriciomsta yfo experio €n
nutricion).

e Tres (03) Representantes de los Comités del Vaso de Leche, elegidas democrfticamente por sus
bases, segln sus estatutos.

« Un (01) Representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la region, acreditado
por el Ministerio de Apricultura.

Articolo 7% Son funciones del Comité de Administracidn:

al Qeleccionar los insumas alimentarios de acuerdo a los criterios contenidos en ¢l numeral
4.1 del Articulo 4° de la Ley N° 27470, modificada por la Ley N° 272
b) Determinar las especificaciones \éenicas minimas de los productos escogidos por los

beneficiarios del Programa del \Vaso de Leche (cumplicndo con las normas técnicas
aplicables a cada producta).

) Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racion diaria
escogida por los beneficiarios (R. M. N* 71 1-2002-SA/DM]).

dl Verificar el nimero de beneficiarios, cantidad de raciones, cuadro de valores
nutricionales, cuadro de entrega ¥ distribucién del producto.

e) Convocar a reuniones del Comité de Administracion

f) Supervisar y coordinar la labor que realiza la Sub Gierencia de Programas Alimentarios, en

sus fases de seleccion de bene ficiarios, programacion, distribucidn y evaluacion.
o) Supervisar la labor que realizan los Clubes de Madres yfo Comités del Vaso de Leche.
h) Las demas que le asignen.

f Articulo 8.- El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, gesionard dos (02) veces al
afto en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuanda su presidente lo convoque o cuando la mitad mas
uno de sus miembros lo soliciten. En las reuniones s¢ levantars los acuerdos en el Libro de Actas.

Articulo 9°.- Las Representantes de los Clubes de Madres y/o Comités del Vaso de Leche ante el Comité
ey, de Administracion del Programa del Vaso de Leche, ejercerin sus funciones hasta un méximo de dos (02)
") [o Mmfos conseculivos, No pudiendo ser reelectas en forma inmediata.

y

CAPITULO 11 ,
DEL ORGANO EJECUTOR DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 10°.- La Sub Gerencia de Programas Alimentarios, como drgano gjecutor del Programa del Waso
de Leche de la Municipalidad Provincial de Trujillo, es aquella responsable de planificar, organizar,
programar ¥ gjecutar en coordinacian con los Clubes de Madres yio Comités del Vaso de Leche, la
implementacidn del programa en Sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion, distribucion,
control y evaluacion.

Articulo 11%- Son funciones del argano ejecutor del Programa del Vaso de Leche:

a) Efectuar la inscripcion ¥ seleccidn de los beneficiarios, de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 43° del presente reglamento.

b) Preparar ¢l “padrén de Beneficiarios™ ¥ los “Informes de Distribucion de las Raciones
Alimentarias”, para la ejecucion del programa.

c) Programar, coordinar ¥ distribuir las raciones alimentarias a los Comités del Vaso de Leche
debidamente reconocidas por la Municipalidad.

d) Supervisar a los Comités del Vaso de Leche durante la entrega de las raciones alimentarias a
los beneficiarios.

£} Elaborar los informes mensuales de “Gastos e Ingresos™ ¥ “Racién Mensual Distribuida™ por

¢l Programa del Vaso de Leche, para ser remitidos entregados a la Contraloria General de las



f}

£)
h)

Repiblica. Dicha informacidn deberd ser conciliada con las dreas de Presupuesto y
Contabilidad, respectivamente.

Recepcionar aquellas raciones alimentarias no entregadas por los Comités del Vaso de Leche,
las cuales serdn distribuidas a nuevos beneficiarios inscritos ¥ a ancianos en situacion de
pobreza extrema.

Efectuar conforme a ley la depuracion mensual ¢ inscribir a nuevos beneficiarios, en
coordinacion con los Comités del Vaso de Leche.

hantener actualizado v conservar en su poder la documentacion original sustentatoria de la
ejecucién del Programa del Vase de Leche, a fin de rendir cuenta del gasto efectuado y del
origen de los alimentos adquiridos.

Otras funciones que le asignen, como el de capacitacion a los Comités del Vaso de Leche,

CAPITULO IIL
DE LOS CLUBES DE MADRES Y/0 COMITES DEL VASO DE LECHE

Articulo 12°.- Los Clubes de Madres son Organizaciones Sociales ubicadas en las dreas rurales y urbano
marginales conformados integramente por mujeres, quienes desarrollan  diversas  estrategias de
supervivencia para amortiguar los efectos de la erisis economica y de la pobreza, a los cuales la Sub
Gerencia de Programas Alimentarios promueve con la finalidad de recepcionar ¥ distribuir las raciones
alimenticias en forma eficiente a la poblacion objetivo.

Articulo 13°.- Los Comités de Vaso de Leche son dependientes directos de los Clubes de Madres, cuyas
integrantes conforman la Junta Directiva, siendo su conformacidn requisito fundamental para que el Club
de Madres y/o Comité del Vaso de Leche acceda y reciba el apovo que otorgue el Programa del Vaso de
Leche; supervision, uso adecuado y distribucion cfectiva del alimento entre las socias beneficiarias.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y FORMALIDADES

Articulo 14".- Con la finalidad de integrar el Programa del Vaso de Leche, los Clubes de Madres yio

a)

omités del Programa, deberan contar con los siguientes documentos:

Libro Padron, en el que consten: Nombre, Actividad, Domicilio, Fecha de Admision de sus
integrantes, asi como los cargos dirigenciales, cuando ejerzan alguno, y;

Libro de Actas, uno correspondiente a las Asambleas Generales v otro para las Sesiones de la
Junta Directiva, en los que consten los acuerdos adoptados.

Zrticulo 15°.- Los Clubes de Madres y/o Comités del Programa Vaso de Leche que soliciten su
Reconocimiento e inseripeidn como beneficiarios del Programa, deberdn iniciar sus trdmites ante la
Municipalidad Provincial de Trujillo, de conformidad a lo dispuesto por el TUPA, aprobado por
Ordenanza N® 40-2007-MPT, presentando la siguiente documentacidn:

Salicitud dirigida al Alcalde, indicando Domicilio en Distrito Trujillo,
Copia Simple Acta de Fundacion-Constitucion

de 1a O5B.

Estatutos de la OSB.

Copia Simple del Padrén de Socias activas.

Copia del acta de eleccion del Consejo Directivo.

Copia Simple DNI del Consejo Directivo {vigente)

Croquis de Ubicacion de la OSB,

Copia Simple legalizacién del libro de actas.

Articulo 16°- Son Organos de Gobierno de los Clubes de Madres y/o Comités del Programa del Vaso de

Leche:



a) La Asamblea General de Asociadas
b La Junta Directiva y/o Consejo Directivo, como Grgano ejecutive; ¥,
c) Los demas que la organizacion establezca en su Estatuto,

Articulo 17°.- Como ente autogestionario tiene la potestad de fijar aportes ccondmicos o cuotas ordinarias
y extraordinarias para las socias, con el objeto que sirvan a su implementacion, compra de enseres,
utensilios, pago de servicios y otros.

Articulo 18".- Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar el Plan de Trabajo ¥ Presupuesto del Comité,
b) Elegir cada dos afios a la Junta Directiva.
cl Aprobar los balances econémicos mensuales y ¢l balance anual.

Articulo 19°.- La Junta Directiva y/o Consejo Directivo es el organo ejecutivo que administra y gobierna
el Club de Madres o Comité del Vaso de Leche, siendo la encargada de hacer cumplir los Estatutos, los
acuerdos aprobados en Asambleay el presente Reglamento.

Articulo 20°.- La Junta Directiva y/o Consejo Directivo estd integrada por:

aj Presidenta.

b Vice Presidenta,
c) Secretaria.

d) Tesorera.

e) Dios Viocales.

fi Coordinadora del Programa Vaso de Leche.

Articulo 21°.- la Junta Directiva yio Consejo Directivo es elegido por un periodo de 2 afios, quedando
prohibida su reeleccion ‘nmediata de cualquiera de sus miembros, asi como de algtin grado parental entre
quienes postulan y algin miembro de Ia Junta Directiva anterior.

Articulo 22°- La Junta Directiva sesionara en Asamblea Ordinaria una vez por mes, en Asamblea
extraordinaria cuando lo disponga la Presidenta, lo soliciten sus Directivos 0 a salicitud de un minimo de

cinco socias beneficiarias firmantes.

oving, " . . N S
- W\K Articulo 23°.- Para la validez de las sesiones de la Junta Directiva y exisia Quérum, deberd iniciarse con
' "'.I la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros directivos.

J i , ; : : ;
. ) Articulo 24° - Las decisiones seran tomadas con el voto afirmativo de la mitad mis una de las asistentes ¥
4" amano alzada.

Articulo 25°.- Ninguna integrante de la Junta Directiva podrd aceptar, bajo ningdn motivo o excusa, las
siguientes faltas de las s0cias:

a) Suplantaciones.

b) Falsificacion de datos.

c) Falsificacidn de firmas.

d) Firmas adelantadas o extemporineas.

ticulo 26°.- Son funciones de la Junta Directiva y/o Consejo Directivo:
a) Verificar las adecuadas condiciones higiénicas del ambiente en que se preparan los

alimentos.
b) Rendir cuentas mensualmente a la Asamblea General de Socias, informando de los

resultados de las actividades, el gasto que efectiia v los ingresos que percibe.



¢} Tener al dia la documentacidn que atafie al Club de Madres v/o Comité, debiendo conservar
la documentacion sustentatoria de la gestion,

d) Convocar a elecciones para elegir y renovar sus Juntas Directivas /o Consejos Directivos,
luego de finalizado el periodo de gestion.

¢) Coordinar con la Sub Gerencia de Programas Alimentarios, para ¢l empadronamiento y
depuracion de los beneficiarios, de conformidad con los requisitos exigidos en el Articulo
467 del presente Reglamento.

) Recoger por medio de su Presidenta o representante, las raciones alimentarias de la
Municipalidad, conforme al nimere de beneficiarios admitidos.

g) Hacer firmar el Cuaderno de Cargo (Hoja Formato de Entrega-Recepcion de la leche vio
alimento complementario) a cada beneficiario; en caso ser menores de edad, lo hardn [as
personas que ejerzan la patria potestad. La mencionada documentacian serd entregada a la
Sub Gerencia de Programas Alimentarios de la Municipalidad, a més tardar el décimo dia
de haber recibido las raciones alimenticias, bajo responsabilidad de la Junta Directiva /o
Consejo Directivo.

b} Otras funciones que sean establecidas de acuerdo a sus Estatulos, al presente Reglamento y
disposiciones normativas posteriores.

Articulo 27°.- Para la transferencia de cargos, la Junta Directiva y/o Consejo Directivo Saliente deberd
entregar toda la documentacion: sellos, enseres y ofros, a la Junta Directiva yio Consejo Directivo
entrante, mediante Acta suscrita e inventario detallado. En caso de negativa a entregar dicha informacion,
o ésta haya incurrido en irregularidades v no efectie la transferencia en los términos sefialados en el
presente Reglamento, serd pasible de las sanciones correspondientes.

Articulo 28°.- Copias de las Actas de Instalacidn, de transferencia de cargos, documentacion patimonial
y propia del Club de Madres y/o Comité dzl Vaso de Leche, deberd ser entregada necesariamente a la Sub
Gerencia de Programas Alimentarios.

Articulo 29°.- La Junta Directiva v/o Consejo Directivo podrd solicitar a la Sub Gerencia de Programas
Alimentarios la presencia de su titular, supervisor o responsable con la finalidad de solucionar cualguier
controversia que surja entre los miembros del Club de Madres y/o Comité o sus socias beneficiarias.

Articulo 30°.- Las integrantes miembros de la Junta Directiva de los Clubes de Madres y/o Comités del
Vaso de Leche, deben ser Madres beneficiarias Directas del Programa Vaso de Leche, para lo cual deben
acreditar su situacién de pobreza y/o extrema pobreza a través de una Declaracion Jurada, conforme a la

1S
e ?rticulu 31"~ La Presidenta del Club de Madres v/o Comité del Vaso de Leche, deberi coordinar

.-'I eriddicamente con la Sub Gerencia de Programas Alimentarios, sobre la admisién de nuevos
beneficiarios /o aquellos que por mandato de la ley. perdieron dicha condicidn; asimismo, deberd
informar para la depuracién de aquellos beneficiarios que en forma reiterativa no tienen interds en recibir
sus raciones alimenticias.

Articule 32°.- Son Funciones de la Presidenta:

Ejercer la representacion legal de su organizacion.

Dirigir, programar, orientar y ordenar el trabajo de la Junta Directiva.

Recibir con una integrante de su Junta Directiva y Socia, la racién alimentaria.

Elaborar su Plan Anual de Trabajo.

Convocar a las Asambleas Ordinarias y extracrdinarias.

Velar por el Cumplimiento de los Acuerdos de Asamblea.

Presentar a la Asamblea los informes de las actividades realizadas ¥ de los gastos efectuados
mensualmente, sustentados con [facturas, documentos y comprobantes. Copias de éstos



deberan ser remitidos a la Sub Gerencia de Programas Alimentarios ¥ publicades en lugar
visible del Club de Madres para informacion de las socias.

h) Flaborar y visar conjuntamente con la Tesorera, la documentacitn economica COTrespo ndiente
(Balance y similares), visar facturas v todo comprobante de pago o documento relacionado
con las compras que se realicen, cansignando su sello y firma.

i) Firmar los Recibos de Distribucion (PECOSA), en caso existir conformidad en la cantidad ¥
calidad del producto recepeionado.

i) Systentar la necesidad de los beneficiarios ante la Sub Gierencia de Programas Alimentarios.

k) Promover eventos de capacitacion a favor de sus asociadas.

}] Solucionar las controversias que se presenien entre las socias ¥ la Junta Directiva.

m) Coordinar y participar en las diversas actividades que la Sub Gerencia de Programas
Alimentarios realiza, en beneficio de las socias.

) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

o) Otras funciones que indique su Estatuto Interna.

Articulo 33 - Son Funciones de la Vice Presidenta:

a) Coordinar y colaborar con la Presidenta.

b) Reemplazar a la Presidenta en el cargo ante su ausencia, ya sea de forma temporal ©
definitiva. En caso de renuncia 0 fallecimiento de la Presidenta, la reemplazard hasta el
término del periodo, debiendo asumir las funciones sefialadas en el Articulo 32° de este
Reglamento.

Articulo 34°.- Son Funciones de la Secretaria:

a) Redactar los documentos, encargarse de la correspondencia y mantener ordenado el archivo.

b) Transcribir y redactar las acuerdos adoptados en Asamblea y aquellos que disponga la Presidenta,
en los Libros de Actas.

¢) Mantener bajo su custodia el Libro Padron, el Libro de Actas y toda la documentacion inherente al
Club de Madres y/o Comité.

= \] d) Firmar conjuntamente con la Presidenta, la documentacion de la institucion.

-|| &) Entregar la documentacion sustentatoria de la entrega-recepeion de las raciones alimenticias a la

/ Sub Gerencia de Programas Alimentarios, para su custodia ¥ preservacion.

== Articulo 35".- Son Funciones de la Tesoreral

a) Administrar los fondos del Club de Madres o Comité y 1levar con res ponsabilidad los Libros
de Cuentas.
) Presentar en Asamblea, en forma mensual, los informes econdmicos de ingresos ¥ cgresos.
3 Formular, controlar y cumplir el presupuesio programado sin efectuar movimientos o cambios

econdmicos fuera de lo acordado.
d) Inventariar los bienes y el patrimonio del Club o Comité.

Articulo 36°.- Son funciones de las Vocales:

a) Apoyar en las actividades que programen las socias, asi como aguellas actividades que
organice la Sub Gerencia de Programas Alimentarios.

by Apoyar a su coordinadora en el trabajo de recepeion, preparacion ¥ distribucién de la racion
alimentaria.

c) Recmplazar a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva en el caso de licencia,

enfermedad, renuncia o similares.

Articulo 37" .- Son funciones de la Coordinadora:
a) Trahajar en coordinacion con las Coordinadoras Zonales.
b} Hacer de conocimiento a la Sub Gerencia de Programas Alimentarios de las controversias al
interno del Club.



A c) Coordinar con la Sub Gerencia de Programas Alimentarios aquellas acciones que conduzcan
al buen funcionamiento de su Club o Comité,

CAPITULO YV
DE LAS COORDINADORAS ZONALES

Articulo 38°.- Las Coordinadoras Zonales son aguellas persomas que han destacado en mérito a la labor
eficiente en su organizacion, no pudiendo ser reelegidas, encargindose de wvelar por el correcto
funcionamicnto de los Clubes de Madres y/o Comités, que se encuentran dentro de una Jurisdiceidn
territorial determinada, constituyendo el nexo entre los Clubes o Comités que se encuentran en su
jurisdiccion y la Sub Gerencia de Programas Alimentarios.

Articulo 39°.- Las Coordinadoras Zonales son elegidas por las socias beneficiarias del Programa del vaso
de Leche, en Asamblea que para tal efecto convocard la Sub Gerencia de Programas Alimentarios y la
Gerencia de Desarrollo Social,

Articulo 40° - Son funciones de las Coordinadoras Zonales:

a) Coordinar directamente con la Sub Gerencia de Programas Alimentarios las acciones yio
actividades que se programen en beneficio de las socias.
b Visitar en forma periodica e inopinada a cada uno de los Clubes de Madres ¥/o Comités que se

encuentran dentro de su jurisdiccién, informando a la Sub Gerencia de Programas
Alimentarios sobre las incidencias, dificultades o anomalia encontrada.

c) Colaborar para el buen funcionamiento de los Clubes de Madres ylo Comités que se
s encueniran dentro de su jurisdiccidn.
5 ) Ejercer funciones por un periodo de dos (2) afios, no pudiendo ser reelegidas inmediatamente,

L2

~ Articulo 41°.- Son causales de sancion a los miembros vlo socias de los Clubes de Madres v/o Comités

* jdel Vaso de Leche:

a) No atender a los beneficiarios inscritos en los padrones oficiales,

b) Distribuir a los beneficiarios las raciones alimentarias fuera del plazo y en forma inadecuada (falto

de higiene, deteriorado por el sol o humedad, semiabierto, etc,)

¢) Adulterar datos de los beneficiarios en los padrones e informes de distribucién de raciones

alimentarias.

d) Falsificar firmas y/o adulterar datos de los documentos personales de los beneficiarios.

e} Apropiarse ilicitamente de las raciones alimentarias de los beneficiarios de los Clubes de Madres ylo
Comités del Vaso de Leche.

Articulo 42°.- Las sanciones se aplicarin segin la gravedad de la Falta v serdn:

a) Amonestacion verbal o por escrito,

b) Suspension temporal por treinta (30) dias hibiles.

c) Separacion definitiva, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que corresponda.

d) Asimismo, podra establecerse, de oficio, por denuncia de parte o por disposicion superior, el
inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador conforme a la Ordenanza Municipal N°
12-2005-MPT,

CAPITULO V1

DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS

Articulo 43".- Durante el proceso de seleccion de beneficiarios, en primer lugar, se dard cobertura a la
poblacion infanti] de (¢ a 6 afios y once (11) meses inclusive, madres gestantes, ¥y madres en periodo de
lactancia hasta los doce (12) meses, priorizando entre ellos la atencién a quienes presenten un estado de
desnutricion o se encuentren afectados por tuberculosis.



Articulo 44°.- En la medida en que se cumpla con la atencién a la poblacién sefialada en el articulo
anterior, se mantendrd a la poblacion de 7 a 13 afios de edad. Y si es atendido esta poblacion y sobrasen
raciones alimentarias se atenderd a ancianos en estado de abandono moral e indigencia, y a afectados por
tuberculosis.

Articulo 45".- Para ser admitidos al programa los beneficiarios deberdn presentar la siguiente
documentacion:
a) Copia fotostitica de la partida de nacimiento del nifio, autenticada por el Fedatario Municipal.
b) Copia fotostitica del Carné de Vacunas del nifio, expedido por el drea de salud, autenticada por el
Fedatario Municipal,
¢) Copia fotostdtica del Documento Nacional de Identidad (DNI) del padre o la madre o de la persona
que ejerza la patria potestad del nifio, autenticada por el Fedatario Municipal.
d) Para las madres gestantes, copia fotostitica del Carné de atencién expedido por el drea de salud,
autenticada por fedatario municipal.
¢) La poblacién en estado de desnutricién y tuberculosis (TBC), acreditara la Constancia de
“Evaluacion Nutricional”, expedido por el drea de salud.
f} Para los ancianos en situacién de abandono moral e indigencia, acreditardn el DNI en el momento
del reparto por la encargada del Programa del vaso de Leche.

Articulo 46°.- La condicion del beneficiario se pierde por las siguientes causales:

a) Por haber excedido el limite maximo de edad. '

b) Cuando las madres beneficiarias hayan culminado su periodo de gestacion o lactancia.

¢} Por retiro voluntario o fallecimiento.

d} Cuando par preseripeién médica hayan culminado su periodo de tratamiento, en caso de enfermos
por desnutricién o tuberculosis.

¢) Cuando se encuentre empadronado el beneficiario en otro distrito.

) Cuando por un periodo maximo de tres {07) dias calendarios, los beneficiarios no recogen la racion
alimenticia del lugar del reparto; para ello la Presidenta comunicard oportunamente a la Sub Gerencia

= ﬁ?:::’ de Programas Alimentarios tal hecho, con la finalidad de realizar ¢l recorte yfo reasignacion
P  Ngorrespondiente.

CAPITULO VII
DE LA RACION ALIMENTARIA

22 rticulo 47"~ La racion alimenticia debe estar constituida por alimentos nacionales pudiendo ser leche en
cualquiera de sus formas, yfo enriquecidos licteos y/o alimentos que contengan un minimo de 100% de
insumos nacionales (tales como harina de quinua, quiwicha, cebada, arroz, soya, y otros productos
nacionales). Se debera adquirir aquellos alimentos de mayor valor nutricional adecuadamente balanceado
y que tengan el menor costo. Serd ¢l Instituto Nacional de Salud, el que determine el valor nutricional
IMImd.

Articulo 48°.- Los procesos de seleccion serin conducidos por un Comité Especial, quién se encargara de
su organizacion y ejecucion, desde la preparacion de las bases, absolucion de consultas, evaluacion de
abservaciones, recepeitn de ofertas, calificacion de postores, evaluacion de propuestas y. en general, todo
acto necesario o conveniente, hasta que la Buena Pro quede consentida o administrativamente firme.

Articulo 49°.- El alcalde designard mediante Resolucion de Alcaldia al Comité Especial, conforme lo
establece la Ley de Adquisiciones y Contrataciones del Estado.

Articulo 50°.- Los Clubes de Madres y/fo Comités del Vaso de Leche realizardn el reparte de las raciones
alimentarias a los beneficiarios a través de sus Juntas Directivas y/o Consejos Directivos.



/ CAPITULO VI
¢ DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 51°- El Comité electoral estd constituido por tres (3) a cineco (5) miembros: Presidente,
Secretario y (1) uno a tres (3) Yocales, los que asumen las siguientes funciones:

a) Solicitar a la Junta Directiva y/o Consejo Directivo del Club o Comité el Libro Padrén de
spcias actualizado.

b} Convocar, organizar y difundir el proceso electoral,

c) Elaborar o actualizar el Reglamento de Elecciones.

d) Elaborar las cédulas de votacion, una para la Junta Directiva v otra para el Concejo de
Vigilancia,

&) Entregar el material electoral a los miembros de las mesas de votacion respectivas.

b Velar por la correcta marcha del proceso electoral.

g) Elaborar el Acta Electoral, consignando los resultados de la eleccion y proclamando a los
candidatos elegidos.

h) Elaborar el informe final y enviar un ejemplar del Acta a la Presidenta de la Junta Direcliva
y/o Consejo Directivo, quedando un gjemplar de la misma en ¢l Archivo del Club vfo Comité.

i Resolver, en Gltima instancia, los reclamos que presenten las socias sobre el proceso electoral,

Articulo 52°- Las Listas de candidatos para la Junta Directiva y ¢l Concejo de Vigilancia son
independienies una de otra, En ningln caso, una lista para la Junta Direetiva debe contener los mismaos
candidatos para el Concejo de Vigilancia.

Articulo 53°.- No pueden integrar la lista de candidatas:

al Los miembros de la Junta Directiva saliente.

b) Las socias que tengan antecedentes policiales, penales y/o judiciales, que se encuentren
inhabilitadas en sus derechos o, en caso hayan sido dirigentes, no acrediten haber presentado y
aprobado el balance econdmico.

FASES | RESPONSABLE
~Concejo Directivo del Club de Madres.
| Asamblea para la Formacion del Comité Electoral - Concejo de Vigilancia

V"=l 2.1 Instalacion del Comité Electoral, elaboracién de su | -Comité Electoral.
| Reglamento, publicacion de la cohvocatoria

' cronograma de elecciones.

3. | Acto Electoral; Votacion, escrutinio y Acto Electoral. | - Comité Electoral.

Proclamacion de la lista ganadora.

i,
———
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- Comité Electoral.

4. | Juramentacién en Acto Piblico, transferencia de|- Presidente del Concejo Directive
cargos v documentacion del Concejo  Directivo | saliente.

saliente al Concejo Directivo entrante. - Presidente del Consejo Directivo
entrante.




CAPITULO IX
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA

Articulo 55°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, en coordinacién con la Sub
Gerencia de Programas Alimentarios, supervisard en forma sorpresiva ¢ inopinada, a los Clubes de
Madres v/o Comités del Vaso de Leche. Para ello estan obligadas a proporcionar toda la informacion

pertinente para facilitar la supervision y/o fiscalizacién correspondiente.

Articulo 56°.- La Sub Gerencia de Programas Alimentarios, serd la encargada de la evaluacion del

programa a través del impacto nutricional que se realizard a los beneficiarios, verificando su mejoria

nutricional: en caso contrario deberd establecer los ajustes necesarios tanto en el aspecto operacional y/o

\\\Yl administrativo. Para efectos de obtener indicadores de evaluacién del Programa, deberd establecer una
e muestra representativa del 5% del universo de la poblacién beneficiaria.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- Las acciones no previstas en el presente Reglamento seran determinadas por la Sub Gerencia
de Programas Alimentarios.

Segunda.- El presente Reglamento entrard en vigencia a parlir del dia siguiente de su aprobacion y
publicacion. :

Tercera.- Deréguese el Decreto de Alcaldia N 12-2006-MPT de fecha 17 de Marzo del 2006, que
aprucba el Reglamento del Programa Vaso de Leche y las Directivas que se opongan al presente

;ﬂ/ Reglamento.

)
L

V2N Trujillo, 15 de Enero de 2008.

, Ing. Cesar Acufia Peralta
Alcalde Provincial



