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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° OY\Y\ -2020GOREMAD/GRI
Puerto Maldonado, ¢f 3 JUL. 2020

VISTOS:

El Informe N° 126-2020-GOREMAD/GRI-SGEM-VACR, de fecha 08 de julio del
2020, emitido por la Sub Gerencia de Equipo Mecanico, Memorando (M) N° 109-2020-
GOREMAD/GRI, de fecha 06 de julio del 2020, emitido por la Gerencia Regional de
Infraestructura y Memorandum Multiple N° 076-2020-GOREMAD/GGR, de fecha 03 de
julio del 2020, emitido por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Madre de Dios, respecto a la aprobacién del Cuadro de Actividades y/o Tareas de la
Sub Gerencia de Equipo Mecanico de la Gerencia Regional de Infraestructura, en el
estado de Emergencia Sanitaria, personal contratado por Proyectos de Inversion,
correspondiente al mes de julio del afio en curso e Informe N° 031-2020-GOREMAD-
GRI-LTAC, de fecha 10 de julio del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado en fecha 11 de
marzo del 2020, se declardé “Emergencia Sanitaria” a nivel nacional, por el plazo de
noventa (90) dias calendario, ante la confirmacion de varios casos que habrian contraido
el coronavirus (COVID-19) en nuestro pais.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en fecha 15 de
marzo del 2020, se declara en estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion, a consecuencia del brote del COVID-

19, por quince (15) dias calendarios, desde el 16 de marzo del 2020 hasta el 30 de
marzo del 2020.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado en fecha 15 de
marzo del 2020, se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacién del COVID-19 en el territorio nacional; entre ellas, los articulos
16° y 17° del citado Decreto de Urgencia regulan el trabajo remoto, el cual se caracteriza
por la prestacion servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo
que posibilite las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las
labores lo permita; facultando a los empleadores del sector publico y privado a modificar

el lugar de la prestacion de servicios de todos sus trabajadores para aplicar el trabajo
remoto.

Que, mediante el Decreto Supremo 010-2020-TR, publicado en fecha 24 de
o el o\\marzo del 2020, se desarrollan disposiciones para el sector privado sobre el trabajo
- 2™ /iremoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas

' // medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus

(COVID-19) en el territorio nacional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, publicado en fecha 27 de
marzo del 2020, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, por el término de 13 dias calendarios, a partir del 31 de
marzo del 2020 hasta el 12 de abril del 2020.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, de fecha 09 de abril del
2020, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el termino de catorce (14) dias
calendario, a partir del 13 de abril hasta el 26 de abril del 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, de fecha 25 de abril del
2020, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir del 27 de abril del 2020 hasta el 10 de mayo del 2020.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril
del 2020, el Ministerio de Salud, aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19", que
tiene como finalidad contribuir con la prevencién del contagio por Sars-Cov-2 (COVID-
19) en el ambito laboral, a partir de la emisién de lineamientos generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion,
documento modificado mediante Resolucion Ministerial 265-2020-MINSA, de fecha 08
de mayo del 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, de fecha 09 de mayo del
2020, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir del 11 de mayo del 2020 hasta el 24 de mayo del 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, de fecha 23 de mayo del
2020, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el término de treinta y siete
(37) dias calendario, a partir del lunes 25 de mayo del 2020 hasta el martes 30 de junio
del 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, de fecha 26 de junio del
2020, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el término de treinta y un (31)
dias calendario, a partir del miércoles 01 de julio del 2020 hasta el martes 31 de julio del
2020. (...) Dispongase el aislamiento social obligatorio (cuarentena) en los
departamentos de Arequipa, Ica, Junin, Huanuco, San Martin, Madre de Dios y
Ancash, en los cuales esta permitido el desplazamiento de las personas Unicamente
para la prestacién y acceso a servicios y bienes esenciales, asi como para la prestacion
de servicios de las actividades econémicas autorizadas a la entrada en vigencia del
presente decreto supremo.

Que, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 117-2020-PCM,
de fecha 30 de junio del 2020, mediante el cual se aprueba la Fase 3 de la Reanudacion
de Actividades Economicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria

nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19.

Que, mediante Memorandum Muiltiple N° 076-2020-GOREMAD/GGR, de fecha
03 de julio del 2020, la Gerencia General Regional, dispone a la Gerencia Regional de
Infraestructura, la elaboracién y aprobacion del Cuadro de Asignacion de Actividades y
Tareas en el marco de la emergencia sanitaria y el aislamiento social obligatorio,
correspondiente al mes de julio del afio en curso.
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Que, mediante Informe N° 126-2020-GOREMAD/GRI-SGEM-VACR, de fecha
08 de julio del 2020, la Sub Gerencia de Equipo Mecanico, remite el Anexo N° 04,
Cuadro de Asignacion de Actividades y/o Tareas de la Sub Gerencia de Equipo
Mecanico de la Gerencia Regional de Infraestructura, en el Estado de Emergencia
Sanitaria, del personal contratado por Proyectos de Inversién, correspondiente al mes
de julio del afio en curso.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su articulo 76°, establece que las
obras y la adquisicién de suministros con utilizacion de fondos o recursos publicos se
ejecutan obligatoriamente por contrata y licitacion publica, asi como también la
adquisicién o la enajenacion de bienes, empero, con la finalidad de generar empleo en
la region, el Gobierno Regional de Madre de Dios, ejecuta obras por Contratacion
Presupuestaria Directa (Administracion Directa) debido a que cuenta con capacidad
técnica y operativa, acorde a lo establecido en la Resolucion de Contraloria N® 195-88-
CG, de fecha 18 de julio de 1988, que regula las normas para su ejecucion y Directiva
N° 001-2012-GOREMAD/GRPPYAT-SGDIEI “Normas para la Supervision en la
Ejecucion de Proyectos de Inversiéon Publica a cargo del Gobierno Regional de Madre
de Dios” aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 551-2012-
GOREMAD/PR, de fecha 08 de junio del 2012.

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 115-2010-GOREMAD/PR, de
fecha 22 de marzo del 2010, el Gobierno Regional de Madre de Dios, aprobd la Directiva
N® 002-2010-GOREMAD/PR “Normas sobre contratacion de personal eventual para los
proyectos de inversion ejecutados por Administracion Directa por el Gobierno Regional
de Madre de Dios”, que en sus antecedentes precisa que estos contratos por su
eventualidad no requieren de concurso y que concluye la relacion contractual, al término
del mismo; estos servicios prestados en esta condicion, no generan derecho de ninguna
clase para efectos de la carrera administrativa.

Que, el numeral 8, de la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG, establece que
el Ingeniero Residente y/o Inspector, presentara mensualmente un informe detallado al
nivel correspondiente sobre el avance fisico valorizado de la obra, precisando los
aspectos limitantes y las recomendaciones para superarlos, debiendo la Entidad
disponer las medidas respectivas, ergo, la Gerencia General del Gobierno Regional de
Madre de Dios, mediante documento de fecha 16 de marzo del 2020, dispuso a la
Gerencia Regional de Infraestructura, que los Responsables directos de las obras en
.~ w._ ejecucion paralicen sus actividades acorde a lo establecido en el Decreto Supremo N°

:':1,\ 044-2020-PCM y Decreto de Urgencia N° 026-2020, por tanto, fisicamente las obras
Z|2|Ino se ejecutan desde esa fecha, empero, a la fecha, el Residente, Inspector,
s/ J/Proyectista, Liquidador, Asistente Técnico, Asistente Administrativo y otros, realizan
trabajo presencial, remoto y mixto respectivamente. Estas funciones se implementaron
de acuerdo a lo dispuesto en las normas citadas precedentemente en la parte de
Antecedentes.

Que, se debe tener en cuenta, el precepto basico contenido en el literal d) de la
Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 28411 —
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Por el que; “(...) d) El pago de
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remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago
de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o
efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios. (...)".

Que, debido a la emergencia sanitaria y el aislamiento social obligatorio
dispuesto por el gobierno, a causa de la pandemia generada por el COVID-19; se ha
reducido el personal presencial en la Entidad, siendo la idea del Gobierno, que el minimo
de personas transite por las calles, por ello, hay un grupo minimo que debe seguir
trabajando en las entidades; pero la mayoria esta bajo la modalidad de trabajo remoto,
es decir utilizando la tecnologia. Empero debiendo la Entidad a traves de sus Gerencias
Regionales, Direcciones Regionales y otras Areas, continuar dando tramite a
documentos generados antes y después de la declaratoria de emergencia en el pais, la
Gerencia Regional de Infraestructura, ha procedido de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 72-2020-TR, publicada en el diario Oficial El Peruano en fecha
25 de marzo del 2020, que aprueba la Guia para la Aplicacién del Trabajo Remoto,
habiendo cada Sub Gerente determinado que servidores, por la naturaleza de sus
labores pueden desempefiar el trabajo remoto, sin necesidad de encontrarse
fisicamente en el Centro de Trabajo, mediante los medios o equipos tecnolégicos y
aquellos que no y la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril
del 2020, mediante el cual, el Ministerio de Salud, aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a COVID-19°, que tiene como finalidad contribuir con la prevencién del
contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en el ambito laboral, a partir de la emisién de
lineamientos generales para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion, documento modificado mediante Resolucion
Ministerial 265-2020-MINSA, de fecha 08 de mayo del 2020; por tanto, para el reinicio
efectivo de actividades, es requisito indispensable la implementacion de las medidas de
prevencion, control y vigilancia del COVID — 19. En ese sentido, el Sub Gerente de
Equipo Mecanico, debera realizar la verificacion respectiva de la implementacion de las
medidas, protocolos y otros e informar a la Gerencia Regional de Infraestructura.

Que, el articulo 16°, del Decreto Supremo N° 094-2020-PM, de fecha 23 de mayo
del 2020, referente “De las actividades del Sector Publico y la atencién a la
ciudadania”, establece: “Las entidades del Sector Publico de cualquier nivel de
gobierno, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento (40%) de su
capacidad en esta etapa, para lo cual adoptaran las medidas pertinentes para el
esarrollo de las mismas y la atencion a la ciudadania, salvaguardando las restricciones
anitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo
//remoto, implementando o habilitando la virtualizacion de tramites, servicios u otros, asi
como estableciendo, si fuera el caso, variacién o ampliacién de horarios de atencién de
la entidad. Las entidades del Sector Publico, dentro de su capacidad y limites
presupuestales autorizados de conformidad con las normas de la materia, deberan
garantizar la cadena de pagos, a los proveedores de bienes y servicios que hayan
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contratado. Las otras entidades del Sector Publico deberan adoptar las medidas
pertinentes para su funcionamiento.

Que, a mérito del Memorandum Multiple N° 076-2020-GOREMAD/GGR, de
fecha 04 de junio del 2020, emitido por el Mag. Adolfo Alberto Clement Garcia, en
calidad de Gerente General del Gobierno Regional de Madre de Dios, referente a la
emision de acto administrativo mediante el cual, se apruebe el Cuadro de Asignacion de
Actividades y Tareas, en el marco de la emergencia sanitaria y el aislamiento social
obligatorio, correspondiente al mes de julio del afio en curso.

Que, la Sub Gerencia de Equipo Mecanico de la Gerencia Regional de
Infraestructura, mediante Informe N° 126-2020-GOREMAD/GRI-SGEM-VACR, de fecha
08 de julio del 2020, informa sobre las Actividades y/o Tareas el personal a su cargo, en
el mes de julio del afio en curso, tal como se puede advertir del Anexo N° 04
(correspondiente al personal contratado por Proyectos de Inversion) y Formato N° 02,
documentacién que consta en folios 11; en ese orden de ideas, resulta necesario, la
aprobacion del Cuadro de Asignacion de Actividades y Tareas en el Marco de la
Emergencia Sanitaria y el Aislamiento Social Obligatorio, correspondiente al mes de julio
del afo en curso, de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2017-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion y sus modificatorias, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus madificatorias, Resolucion Ejecutiva Regional N° 069-2019-

/ GOREMAD/GR, de fecha 20 de febrero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada a partir del 01 de
julio del 2020, EL CUADRO DE ASIGNACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS DE LA
SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO de la Gerencia Regional de Infraestructura
del Gobierno Regional de Madre de Dios, en el Marco de la Emergencia Sanitaria y el
Aislamiento Social Obligatorio, correspondiente al mes de julio del 2020, para que
proceda conforme a Ley, conforme a los fundamentos expuestos en la parte de
considerativa de la presente resolucion. Anexo N° 04 y Formato N° 02, respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR EL CUADRO PROPUESTO DE
PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO de la Gerencia Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional de Madre de Dios, en el Marco de la
Emergencia Sanitaria, la misma que funcionara con el siguiente personal minimo:

| PERSONAL |
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N° Minimo para funcionamiento Actividades o Tareas que
institucional — Presencial puesto de realizara
trabajo

1 | VITELIO ANTERO CHAVEZ RAMIREZ Manejo de todas las actividades
| |SubGerete | deaSubGerencia.
2 | BARRA CESPEDES GISELLE Tramites documentarios,

Asistente Administrativo seguimiento de documentos vy

otros.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Equipo Mecanico,
realizar la verificacion respectiva de la implementacién de las medidas, protocolos
sanitarios y otros e informar a la Gerencia Regional de Infraestructura, con la finalidad
de continuar con el reinicio efectivo de actividades, ya que es requisito indispensable la
implementacion de las medidas de prevencién, control y vigilancia del COVID - 19.
Debiendo informar a la Gerencia Regional de Infraestructura, sobre los procedimientos
adoptados, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE A LA SECRETARIA DE LA GERENCIA
EGIONAL DE INFRAESTRUCTURA hacer seguimiento administrativo, para obtener los
ocumentos de vinculo laboral del cuadro propuesto de personal, a cargo de la Sub
Gerencia solicitante.

S ARTICULO QUINTO.- PONER EN CONOCIMIENTO el contenido de la
presente resolucién a la Gerencia General Regional, Oficina de Personal, Sub Gerencia
Obras, Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras, Sub Gerencia de Equipo
Mecanico y a las instancias pertinentes para los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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