N 420-2020-IN
Lima, {§ OCT, 2020

VISTOS; el Oficio N° 3445-2020-CG PNP/SECEJE-UTD., de la Unidad de Tramite
Documentario de la Secretaria Ejecutiva de la Policia Nacional del Peru, el Informe N° 157-
2020-DIRREHUM-PNP/DIVMOREHUM-DEPOF, de la Divisién de Movimiento de Recursos
Humanos de la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd y el Informe
N 001412-2020/IN/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 168 de la Constitucion Politica del Perq, establece que “las Leyes
y Reglamentos respectivos, determinan Ia organizacicn, las funciones, las especialidades,
la preparacion y el empleo y norman la disciplina de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacionar”,

Que, el numeral 25 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la carrera
y situacién del personal de la Policia Nacional del Perd, concordante con el literal b. del
articulo 32 de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2013-IN,
establece que la reasignacion es la ubicacién del personal en situacién de actividad, en un
cargo especifico, acorde a las especialidades funcionales, al Cuadro de Organizacién y al
Cuadro de Personal, la misma que se ejecuta en cualquier momento, de acuerdo a las
necesidades del servicio, orientada al cumplimiento eficaz de la misién institucional;

Que, el numeral 2 del articulo 30 del citado Decreto Legislativo N° 1149,
concordante con el literal b. del articulo 39 de su Reglamento, sefiala como causales de
asignacion y reasignacion del cargo del personal de la Policia Nacional del Peru, entre otras,
la causal por necesidad del servicio, en atencién al cumplimiento de la misién asignada;

Que, el numeral 2 del articulo 28 del citado Decreto Legislativo N° 1149, prescribe
que la asignacion y reasignacion en el cargo de los Oficiales Superiores se aprueba por
resolucién ministerial;

Que, a través del Informe N° 157-2020-DIRREHUM-PN P/DIVMOREHUM-DEPOFI,
de fecha 12 de agosto de 2020, la Divisién de Movimiento de Recursos Humanos de la
Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Perd, sefalé que, en la
regularizacion de la reasignacién materia de evaluacion, a pesar que la distancia de la
Unidad de Origen a la Unidad de Destino supera los 100 Kilémetros, se considera sin costo
para el Estado, toda vez que, se aprobé su cambio de colocacién para el afio 2016, con
costo para el Estado; por lo que la reasignacién propuesta se encuentra dentro de los
alcances del literal C' de las Disposiciones Generales de la entonces vigente y aplicable al

' DIRECTIVA DGPNP N* 06-23-2014-DIREJPER-B, Directiva que regula el pago de Comigién del Servicio, Cambio de Colocacién,
y Cambio de Reaidencia para el Personal de Ia Policla Naclonal del Per(



presente caso, Directiva DG PNP N* 06-23-2014-DIREJPER-B, por otra parte, el citado
Informe precisé que en virtud al periodo de reasignacion, corresponde emitir acto resolutivo
con eficacia anticipada;

Que, en relacion a la eficacia anticipada del acto administrativo, el articulo 17
numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a Ja que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion;

Que, al haberse efectuado la citada reasignacion por necesidad del servicio, resulta
conveniente su aprobacion, con eficacia anticipada; acto que no contraviene el orden publico
ri afecta a terceros;

Con la visacién de la Comandancia General de la Policia Nacional del Pert y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad a la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, Decreto
Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior; la
Resolucion Ministerial N° 1520-2019-IN, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio Interior; el Decreto Legislativo N° 1149, Ley de la
carrera y situacion del personal de la Policia Nacional del Peru; y, el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1149, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2013-IN.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la reasignacion en el cargo por necesidad del servicio, sin

costo para el Estado, del Oficial Superior de la Policia Nacional del Perd, con eficacia
anticipada a la fecha que se indica a continuacion:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES uu.00 uu.oo FECHA
MAYOR ZEVALLOS ALVAREZ DIRNQOP DIRECT DIVITM DIRNOP REGPOL MOQUEGUA  DE 15/02/2016
FNP DAVID ALEX DEPITM 1 DIVPOLILOCOM ILO A AL 271212016

Articulo 2.- Disponer que la Secret
adopte las acciones correspondientes en la
los dispositivos legales vigentes.

fia Ejecutiva de la Policia Nacional del Pert
areas de su competencia, de conformidad a

Registrese y comuniquese.

.......................... spzassessRRBREY

CESAR AUGUSTO GENTILLE VARGAS
Ministro del Interior

‘Disposicianes Generales {...)
C. Personal Policial
No se olorgard vidlicas por cambio de colocacion. en los siguienies asos’
a) A solicitud def nteresado
b} Por permulta
¢) Por haber sidocambiado de colocacion el mismo afio 6 dos arios anteriores al Gftimo cambio de colocaciin, y que se le haya otorgado
pasajes e IGV, conforme a ley.”



