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1. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Educaciéon consulta a SERVIR, si en las
investigaciones disciplinarias realizas a aquellos servidores que presentaron documentos
falsos y/o inexactos en la postulacion de proceso CAS y resultaron ganadores, continuando la
relacion laboral bajo el influjo del documento falso éSe debe considerar la falta administrativa
disciplinaria realizada como falta continuada?

L. Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR para emitir opiniones en
materia del Servicio Civil estan contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de
gestion del empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones de la presente opinidn no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

De la responsabilidad disciplinaria en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio civil

Al respecto, indicamos que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057,
asi como, las del Reglamento General (previstos en el Libro |, Capitulo VI) se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre de 20141, lo cual es de aplicacion comin a todos los
regimenes laborales (Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057-CAS), de acuerdo al literal c) de
la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento General.

LUNDECIMA.- Del régimen disciplinario

£l titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento.

Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley
N2 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su terminacion en sequnda instancia
odministrativa.
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2.4 Siendo asi, la responsabilidad disciplinaria en el marco de la Ley del Servicio Civil consiste en la
exigencia del Estado a los servidores por las faltas tipificadas en dicha ley que estos cometan
en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion de sus servicios, para lo cual se impone la
sancion correspondiente, previo procedimiento disciplinario de conformidad con el primer
parrafo del articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057.

2.5 En ese sentido, el procedimiento disciplinario serd aplicable a una persona que tiene la
condicion de "servidor" y por la comision de alguna infraccidén bdsicamente en el pleno
ejercicio de sus funciones en el marco del vinculo laboral que tenga con su entidad
empleadora. De no tenerse la condicién de servidor al momento de cometerse el hecho no es
posible instaurar un procedimiento por la ausencia de potestad disciplinaria.

2.6 Es asi que conforme a la consulta realizada y en el escenario en que la entidad imputase a un
determinado servidor el haber laborado a sabiendas o bajo el influjo de la documentacion falsa
con el cual se hizo posible el inicio de su vinculo laboral (suscripcién del contrato), en ese
contexto, se debera entender que el presunto infractor ya tenia la condicion de servidor civil;
por lo que se debe aplicar las reglas previstas en la Ley del Servicio Civil, su reglamento y sus
normas de desarrollo.

Asimismo, conforme a la imputacion de la falta descrita en el parrafo anterior nos
encontrariamos ante una falta permanente” dado que la situacion infractora se mantiene y
solo cesard cuando se extinga el vinculo del servidor con la entidad.

1l. Conclusiones

3.1 Corresponde a las autoridades competentes en el procedimiento administrativo disciplinario,
de la entidad, realizar las investigaciones del caso a efectos de determinar, de ser el caso, la
falta en que hubiese incurrido un servidor, asi como, aplicar la sancion correspondiente.

2t En el supuesto que una entidad imputara a un servidor el haber laborado a sabiendas o bajo
el influjo de la presentacion de documentacion falsa, dicha infraccidon constituira una falta
permanente en cuanto la situacion infractora se mantiene y solo cesard cuando se extinga el
vinculo del servidor con la entidad.
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