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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL No. { 15 -2018-COFOPRIISG
Lima, 74 MAR 2018

VISTOS, el Oficio Multiple N°® 03-2018-SERVIR/GDCRSC del 11 de enero de
2018, emitido por la Gerencia del Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; el Informe N° 047-2018-COFOPRI/OA-
URRHH del 07 de marzo de 2018, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién; el Memorandum N° 348-2018-COFOPRI-OA del 09 de marzo
de 2018, emitido por la Oficina de Administracion y el Informe N°® 106-2018-
COFOPRI/OAJ del 22 de marzo de 2018, emitido por el Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado estableciendo el articulo 5 del mencionado dispositivo legal que
la gestidn del rendimiento, entre otros, constituye o forma como parte del referido
sistema;

Que, la Quinta Disposicidon Complementaria final del citado Decreto Legislativo N°
1023, sefala que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral,
sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de
actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento
de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y
condiciones que se sefialan en la normatividad, correspondiendo al nivel nacional de
gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestidn que permitan determinar
indicadores objetivos para la evaluacion de desempeno;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que la
estion del rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas
en la oportunidad, forma y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil aprobado mediante Decreto Supremo 040-2014-PCM sefala, entre otros que la
gestion del rendimiento incluye a los directivos publicos, tengan o no la condicién de
onfianza, a los servidores civiles de carrera y a los servidores de actividades
complementarias. Se entiende como un cicle integral, continuo y sistematico que, con
caracter anual se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el
establecimiento de metas y compromisos, seguimiento, evaluacién y retroalimentacion:

£, . : . : .
W e Que, el articulo 37 del referido Reglamento dispene, que el ciclo de gestion del
cal S))rendlmlento en razdn a su naturaleza y de caracteristicas propias, podra contar con
ullca. Z'Jalternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio,
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siempre que se asegure como minimo la sujecién a las etapas previstas en el
Reglamento y asegurandoc que la evaluacion de desempefio se realice anualmente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE,
que aprueba la “Directiva que desarrolla el subsistema de Gestién de Rendimiento”
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, la cual
entre otros, aprueba la version actualizada de la precitada Directiva y cuya finalidad es
establecer los lineamientos para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento a efectos que las entidades del Estado alcancen mayores niveles de
eficiencia y eficacia al identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores
civiles en los procesos institucionales; asimismo, se determina en el ultimo parrafo del
numeral 6.2.1, que las entidades definiran el Cronograma Institucional de actividades
que garantice la implementacion del ciclo de Gestién del Rendimiento, precisando que
en concordancia con el articulo 37 del Reglamento General de la Ley N° 30057, el titular
de la Entidad aprueba el mencionado cronograma mediante Resolucion, en el cual se
establece de manera programada las acciones para el cumplimiento de las cinco etapas
del ciclo: i) Etapa de Planificacion; ii) Etapa de Establecimiento de Metas vy
Compromisos, iii) Etapa de Seguimiento; iv) Etapa de Evaluacion y; v) Etapa de
Retroalimentacién;

Que, el numeral 6.2.3.1 de la citada Directiva, establece que la segmentacién de
servidores es la categorizacion de servidores civiles para fines de la implementacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, para lo cual se identifican segmentos de
servidores civiles, de acuerdo a las funciones y responsabilidades que cumplen en
concordancia con la metodologia que se basa el Subsistema de Gestion del
Rendimiento, estableciendo cuatro (4) segmentos de servidores evaluados, los cuales
son: i) Directivos i) Mandos Medios; iii} Personal Ejecutor y iv) Personal Operador y de
Asistencia;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-SERVIR/PE, de fecha

2 de febrero de 2016, se aprobaron los instrumentos denominados “Manual de Gestion

del Rendimiento” y “Guia Metodolégica para el Evaluador” de modo que las entidades

cuenten con herramientas orientadoras y practicas para la implementaciéon del
Subsistema de Gestion del Rendimiento;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 4.1.1 Elaboracion del Cronograma

stitucional del Manual de Gestién del Rendimiento, la Oficina de Recursos Humanos

la entidad (ORH) o la que haga sus veces sera la responsable, al comienzo del Ciclo

de la Gestion del Rendimiento, de elaborar un calendario o cronograma institucional

anual. Dicho cronograma debera considerar las 5 etapas del ciclo con sus diferentes

hitos y debera ser comunicado a la totalidad de servidores de la entidad una vez que
este formalmente aprobado;

Que, siguiendo dicha linea, el titular de la entidad debera aprobar mediante
esolucién el comienzo de la etapa de Planificacion, el Cronograma Institucional de la
entidad para la implementacién del Modelo de Gestién del Rendimiento, asi como las
modificaciones que pudieran presentarse;

Que, mediante Oficio Multiple N° 03-2018-SERVIR/GDCRSC, la Gerencia de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil- SERVIR, manifiesta que en relacion al ciclo 2018, la asistencia técnica
estara orientada a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, con la
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finalidad de seguir fomentando su desarrollo y empoderamiento en materia de Gestiéon
del Rendimiento;

Que, de conformidad con el articulo 29 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion como instancia responsable de la conduccidn operativa de la Gestion
del Rendimiento de la entidad, a través del Informe N° 047-2018-COFOPRI/OA-URRHH
del 07 de marzo de 2018 remite el proyecto de “Cronograma Institucional del Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2018 2019 del Organismo de Formalizacién de la Propiedad
Informal COFOPRI" y el “Listado de Participantes” los cuales fueron formulados en
coordinacién con la sectorista de la Autoridad Nacional del Servicio Civil asignada a la
entidad,;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar los citados instrumentos que
permitan el inicio de actividades del Ciclo de Gestién del Rendimiento 2018 de la
entidad, segln los parametros aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil a
través de una Resolucidon de Secretaria General, en su condicion de maxima autoridad
administrativa, segun el articule 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal —~ COFOPRI, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA,;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, Decreto Legislativo N° 1023, el articulo 11 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
COFOPRI aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA, la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 031-2016-SERVIR/PE, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-
2017-SERVIR-PE y con el visado de la Oficina de Administracién, la Oficina de Asesoria

i Juridica y la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;
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ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Cronograma Institucional del Organismo de
— Formalizacién de la Propiedad Informal — COFOPRI, para el desarrollo del Ciclo de
Gestion del Rendimiento 2018 2019, que en Anexo | forma parte integrante de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el Listado de Participantes del Organismo de
ormalizacién de la Propiedad Informal COFOPRI, para el desarrolle del Ciclo de
estion del Rendimiento 2018 - 2019, que en Anexo |l forma parte integrante de la

presente resolucién.
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ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién adopte las medidas necesarias para la conduccién operativa
Jde la Gestion del Rendimiento en la entidad.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.

I

M.S¢.C 10 TANTAHUILLCA M.
ecretario General
COFOPRI
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ANEXO |

ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPL_EMENTAC!@N

Elaboracién del Plan de Comunicacion ORH Marzo 01/03/2018 I 30/03/2018 30
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Acciones de comunicacion ORH Abrili/Marzo 01/04/2018 10/04/2019 375
Ejecutar el Plan de Comunicacion ORH Abril/Marzo 01/04/2018 10/04/2019 375
induccién a la Gestién dei Rendimiento ORH Abrii/Marzo 01/04/2018 10/04/201% 375
Charlas de induccion a la Gestién del Rendimiento ORH Abrii/Marzo 01/04/2018 10/04/2019 375
PL IFICACION Marzo 01/03/2018 30/03/2018 30
Hito 1: Elaboracién del Cronograma institucional Titular / QRH Marzo 01/03/2018 15/03/2018 15
g;;fsbomon del cronograma institucicnal lista de participantes y de evaluadores y evaluados de Tiular Marzo 15/03/2018 23/03/2018 9
Hito 2; Acciones de comunicacidn y sensibliizaclén ORH Marzo 23/03/2018 28/03/2018 [
Ejecucidn del evento de Sensibilizacion ORH Marzo 23/03/2018 28/03/2018 [
Hito 3: Comité institucionai de Evailvacién CIE Tituiar / ORH Marzo 23/03/2018 28/03/2018 [
Resclucion que designa o ralifica o servidores que conforman el CIE Tituiar Marzo 23/03/2018 28/03/2018 6
Informe de cierre de etapa de Pianificacion Thuiar / ORH Marzo 29/03/2018 30/03/2018 2
Envio de Informe de cierre de etapa de Planificacién a SERVIR Titular Marzo 29/03/2018 30/03/2018 2
ESTABLECIMIENTQ DE METAS Y COMPROMISOS Abil / Mayo 09/04/2018 31/05/2018 53
Capacitacién a los actores de Gestiéon del Rendimiento ORH Abril 09/04/2018 20/04/2018 12
Fecucion de capacitaciones ORH Abril 09/04/2018 20/04/2018 12
Eiaboracion de metas grupales vinculadas al FOI QGPP / Directivos Abril 23/04/2018 30/04/2018 8
Validacién de metas grupales a direclivos OGPP / ORH Abril 23/04/2018 30/04/2018 8
Hito 1: Preparacién de ka reunion ORH / Evaluadores Mayo 02/05/2018 04/05/2018 3
Elaboracion y comunicacion de reuniones de fijacién de factores Evaluadores Mayo 02/05/2018 04/05/2018 3
Hito 2: Reunlén de fljacién de Factores de Evalvacién Evalvadores / Evalvadas Mayo 07,/05/2018 28/05/2018 22
Fijacion de factores de evaluacion del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Mayo 07/05/2018 21/05/2018 15
Fijocion de factores de evalugcion de otros segmentos Evaluadores / Evaluados Mayo 22/05/2018 28/05/2018 7
informe de elapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titvlar / ORH Mayo 29/05/2018 31/05/2018 3
Envic de informe de actividades de la elapa de Establecimiento de melas y compromisos a SERVIR Mayo 29/05/2018 31/05/2018




SEGUIMIENTO Julio / Diciembre 01/06/2018 14/12/2018 197
Capacitacién a ios actores de Geslion del Rendimiento ORH Junio 01/06/2018 29/09/2018 121
Ejecucién de capaciiaciones ORH Junio 01/06/2018 29/06/2018 29
Hto 1: Registro y documentacién de evidenctas Evaluadores / Evaivados Junlo / Dictembre 01/06/2018 14/12/2018 197
Documentacién de evidencias encontradas Evailuadores / Evaluados Junio / Diciembre 01/06/2018 14/12/2018 197
Hito 2: Reunién de seguimiento ORH / Evaivaderes / Evaluados Junio / Noviembre 27/06/2018 30/11/2018 157
Elaboracion y comunicacién del cronograma de reuniones de seguimienta Evaluadares Junio 27/06/2018 29/06/2018 3
1° Reunién de Seguimiento Evaluadores Julio/Seteimbre 02/07/2018 28/09/2018 8y
2° Reunién de Seguimiento Evaluadores Octubre/Noviembre 01/10/2018 30/1172018 61
Hito 3: identilicacién de dificuitades y mejoras Evalvad / Evalvado: Junto / Diclembre 01/06/2018 14/12/2018 197
Difievitades Evaluadores / Evaivados Junio / Octubre 01/06/2017 31/10/2018 518
Modificacion de metas Evaluadores / Evaluados Junio / Octubre 01/06/2018 31/10/2018 153
Mejoras Evaluadores Junio / Dicilembre 01/06/2018 14/12/2018 197
Remitir infarme de mejoras implementadas por los evaluados a ORH Evaluadores Junio / Diciembre 01/06/2018 14/12/2018 197
Inlforme de efapa de Seguimiento Tiular / ORH Diclembre 03/12/2018 14/12/2018 12
Envio de informe de actividades de la etapa de Seeuimiento Titular Diciembre 03/12/2018 14/12/2018 12
Capacitaclén g los actores de Gestién del Rendimiento ORH Enero 03/01/201% 12/01/2019 10
Ejecucién de capacitaciones CRH Erero 04/01/201% 18/01/2019 15
Hito 1: Andlisis de ia evidencla Evaluadores / Evaivados Enero 21/01/2019 25/01/2019 5
Andlisis de las evidencias entregadas par las evaivados Evaluadores Enero 21/01/2019 25/01/2019 5
Hito 2: Evalvacién Evaivadores Enero 28/01/2019 31/01/2019 4
Valoracion del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enero 28/01/2019 31/01/2019 4
Hito 3: Remisién del Informe de evalvacién a la ORH Evaivadores Febrero 01702/2019 05/02/2019 5
Remisién de Formato de Fijacién de Factores con puntuacianes Evaluacores Febrero 01/02/2019 05/02/2019 5
Hilo 4: Calificaclén ORH Febrero 06/02/2019 19/02/2019 14
Asignacion de calificacion ORH Febrero 06/02/2019 19/02/2019 14
Cuailficeacién de Personal eon Rendimlento Distinguido JD / ORH Febrero 20/02/2019 08/03/2019 17
Designacion de o Junta de Directivos Titular/ ORH Febrero 20/02/2019 28/02/2019 9
Inferme que inciuye la lista de servidores que obtienen la calificacién de Rendimiento Distinguido D Marzo 01/03/2019 05/03/2019 5
Difusién de calificacién de Personal con Rendimiento Distinguida ORH Marzo 06/03/2019 08/03/201% 3
Hito 5: Noftificacién de la cailfleaclén ORH / Evaluadores Febrero 20/02/2019 21/02/201% 2
Notificacion de cdlificacién Evaluadares Febrero 20/02/2019 21/02/201% 2
Informe de etapa de Evalvacién Titular / ORH Marzo 11/03/2019 15/03/2019 5
Envic de Informe de actividades de la efapa de Evaluacion Titular Mdarzo 11/03/2019 15/03/2019 5
Capacitacién a los actores de Gesllén del Rendimiento ORH Febrero 01/02/201¢ 15/02/2019 15
Ejecucién de capacitacianes ORH Febrero 01/02/2019 15/02/2019 15
Hito 1: Revnidn de Retroglimentacion ORH / Evaluadores / Evalvados Febrero/Marzo 15/02/2019 07/03/2019 21
Elaboracién del cronograma de reuniones de seguimienta Evaluadores Febrera 15/02/201% 19/02/2019 5
Reunién de Refroalimentacion - Otros segmentos Evaluadores / Evaluados Febrero/Marzo 20/02/2019 07/03/2019 16
Reunion de Retroalimentacion - Segmento Directivos Evaluadores / Evaluados Febrero/Marzo 20/02/2019 07/03/2019 15
Hito 2: Confirmacién dei Comité Institucional de Evaluacién - CIiE Evalvados / CIE / Superior del Evaluador Febrero/Abrit 20/02/2019 05/04/2019 45
Solicitud de Confirmacién de la Calificacién — Evaluadas Febrero/marzo 20/02/2019 14/03/2019 23
Confirmacién de ia Calificacion ‘ﬁt‘m“c;& CIE Febrero /Marzo 21/02/2019 29/03/2019 37
Nueva evaluacién {aplica en caso se observe la calificacion inicial) Superiog -,_'-r&-‘\ luador / Evaluada Febrero /Abril 22/02/2019 05/04/2019 43
informe de elapa de Retroqilmentactén S 1elele) i J/ ORH Abrl! 08/04/2019 10/04/2019 3
Envio de Informe de aclividades de la etapa de Retroalimentacién E garird th lar Abril 08/04/2019 10/04/2019 3
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'Apellldos y Nombres

:GARCIA CAVAGNARO RAMON ORESTES
|GONZALES MEGO AURORA

iPOLO LIENDO CLAUDIA DEL ROSARIO

I RODRIGUEZ GUILLEN JOSE ANTONIO
ISARALAFOSSE KOCCHINFOC AISSA DEL ROSARIO
'MORA VASQUEZ SEGUNDO JAVIER

EPALOMINO FIGUEROA LUIS ANGEL

'RODRIGUEZ ACOSTA ROMEL ALBERTD
'BARRIENTOS GOMEZ RENE

{GOMEZ SANCHEZ VICTOR MARTIN

:éum.en GRADOS LUIS HUMBERTO

'LOPEZ CARBAJAL MARIA DEL PILAR

:BANCES GARCIA DAVID ROMAN

1JULGA RODRIGUEZ JHONAFER JESUS

:MENDOZA AGRAMONTE MERY LUZ
r
:ALARCON MUNDACA EDWIN ERNESTO

'APOLAYA GOURQ CELINA VICTORIA

'ARROYO SAAVEDRA HENRY SCOTT
'BALDOCEDA BALDEON ALAN EDUARDO
:BARDALEZ PEZO CESAR ONIAS
:CAYETANO ACEVEDO BERENICE MAURICIA
E.CHAVEZ PICON SiLA JUDITH

ECULQUI JULCA SANTOS RAFAEL

:DE LOS REYES CASAPIA EMILIO ABRAHAM

'ECHEN!QUE MOGROVEJO MERCEDES LUISA

'EGUSQUIZA FREY ROLANDO 1SAAC

:F!GUEROA KOLICH RHONNY JUAN

L R L L L T T A
"

:GACON REGAL ANDRES RICARDO

'GUEVARA ORDONEZ FRANKLIN ALBERTO

IHERRERA PINEDO ALBERTO
-HIDALGO ZAVALA DE CONTRERAS AZUCENA
:LOPEZ MOGROVEJO PATRICIA YESENIA

ILUCANO MAGUIFIA ALAN OMAR
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ILUNA CIUDAD KARLA DENISSE

'MORALES ZURIGA JULIO ALFONSO
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'Umdad Organica

ArranBua

'Cargo I Servucm

JEFE DE UNIDAD€

-COMUNICADOR
1

ITECNICO EN GESTION i
IASISTENTE DE COMUNICACIONES Y MEDIOS
IESPECIALISTA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

HJEFE DE UNIDAD

iDIRECTOR

}PROFESIONAL EN FORMULACION DE PROYECTOS
IESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PROYEGTO DE INVERSION
1JEFE DE UNIDAD(e)

1ANALISTA EN PLANEAMIENTO

-EPROFESK)NAL {- ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

HTECNICO EN PLANEAMIENTO

ITECNICO EN GESTION PRESUPUESTAL

EESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
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1JEFE DE UNIDAD(e)
4

\DIRECTOR

-

IANALISTA EN PROGRAMACION
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1APOYO ADMINISTRATIVO

ISUPERVISOR

IANALISTA DE SERVICIOS GENERALES

EESPECIALISTA EN PROGRAMAGION Y SEGUIMIENTO DE EJEGUCION
'ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL

:ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL

1ABOGADO ESPEGIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
}ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ITECNICO EN PROGRAMACION

TASISTENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA

1ANALISTA PROGRAMADOR

IESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADG
EOPERADOR EN ALMACEN

IASISTENTE EN GESTION ADMINISTRATIVA

'TECNICO ENCONTROL PATRMONAL
:ASISTENTE DE CONTROL PATRIMONIAL

{ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

?ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACGIONES DEL ESTADO

:ASISTENTE ADMINISTRATIVO

-ESPECIALISTA DE ALMACEN

iPROFESIONAL i - ASISTENTE EN ADQUISICIONES T
ETECNICO EN GESTION i}

IESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

EANALISTA EN CONTRATACIONES
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EASISTENTE ADMINISTRATIVO
{ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
b

{ASISTENTE ADMINISTRATIVO

EESPECIALISTA EN CONTRATACIONE Do
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NAGAI JARA SILVANA

NAUPA ROJAS ROMULO JESUS

10SORID MANYARI JOSE CARLOS

PALMIER! LA TORRE JUAN CARLOS

PEREZ RISCO CARMEN INES

POMA ARANDA ELEANA ROSSANA
\RAMIREZ CORREA RODOLFO

REYES MATOS JUAN JOSE

ROJAS TELLO YENY YESENIA

RUIZ RUBIO RAFAEL

SALAZAR HERNANDEZ JULIO ALCIDES
'TEMOCHE SEVERING RUITOR FRANKLING
VALENCIA SAAVEDRA MIRTON

VALVERDE CUEVA CARCLINA

VALVERDE GIRALDO MIRTHA MARLENE
\VALVERDE OBANDO CARMEN ROSA
WILLACORTA PERA CECILIA ESTEFAN!

YATACO ARAMBURU ALEX ROBERTO
ZAPATERO CASTRO ZULYA MAGALY
AREVALO SANGHEZ KATHERINE DEL PILAR
'CHAVEZ RAMIREZ MARINA

CUADROS ROMUCHO NADIA TESS! DEL PILAR

DAVILA CORDOVA LUIS SEBASTIAN

DEL CASTILLC MIRANDA ANTONIO SIGIFREDO
;ESPINOZA JARA JOSE LUIS

NUNEZ RIVERA ROSA

RAMIREZ LEO LUIS ALONSO MARTIN

REYNA RIVAS KETTY YESSYCA

SCHODER CHAVEZ MELINA MARGARITA

SOLIS ROSALES STEFANY PATRICIA
VASQUEZ MENDOZA CARLOS ALBERTO
VELASQUEZ RIVERA TERESA
VILLALOBOS GAVIDIA LUIS ALBERTO

ZAA CARAR! DIANA ESTEFANY

CUTT! FLORES LUIS FELIX

FLORES CABELLO RICHARD MANUEL
GONZALES PONTE CESAR ALEJANDRO

IBARCENA RIEGA DANIEL ANGEL
MOLINA YANCAYA MARIELA ROCIO

QUINTO VELASQUEZ FERNAN JULIO

YACTAYO ESCUDERQ YEVGUENI IGOR
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