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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0!Y .2018-COFOPRI/SG

Lima, 7§ MAR. 2018

VISTOS: el Memorandum N° 445-2018-COFOPRI/OPP del 27 de marzo de 2017,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 060-2018-
COFOPRI/OA-URRHH del 28 de marzo de 2018, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién y el Informe N° 114-2018-COFOPRI/QOAJ del 28
de marzo de 2018, emitido por la Oficina de Asesorfa Jurfdica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, “Decreto Legislativo que aprueba
normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico”, se establece las reglas para
la capacitacion y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobt el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, el cual establece las normas y procedimientos aplicables a la
ejecucion de acciones de capacitacion y evaluacion del desempefio de las personas al
servicio de las entidades puUblicas que se encuentren comprendidas dentro del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a que hace referencia la Tercera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, el mismo que se
realizara mediante la elaboracion de un Plan de Desarrollo de Personas (PDP);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE del
08 de agosto de 2016 se aprobo la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas” que regula el proceso de capacitacion de las
personas al servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del Estado;

Que, con Resolucidon Directoral N° 017-2017-COFOPRI/DE del 31 de enero de
2017 se conform6 el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del
Organismoe de Fermalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI;

Que, mediante Acta de Sesidn de fecha 27 de marzo de 2018, el Comité en
mencion, por acuerdo unanime, expreso su conformidad al proyecto de “Plan de Desarrollo
de las Personas PDP 2018” del Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal
COFQPRI;

Que, mediante el Informe N° 060-2018-COFOPRI/OA-URRHH, la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion sefala que de conformidad con la
rectiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”
probada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, previa
oordinacion con las diversas unidades organicas involucradas, formulé el proyecto del
PDP 2018, el mismo que fue elevado al “Comité de Planificacion de la Capacitacién del
Plan de Desarrollo de las Personas del Organismo de Formalizacion de la Propiedad
Informal COFOPRI” para su revisién, quien mediante Acta de Sesion del 27 de marzo de
2018, por acuerdo unanime validé las propuestas del Plan de Desarrollo de las Personas
2018;
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Que, de acuerdo al articulo IV del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que

prueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Titular de

la entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

— Que, con el Informe N° 114-2018-COFOPRI/QAJ, la Oficina de Asesoria Juridica,
\;J‘”‘c“’fl% opina que procede la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 mediante
wite 2,y Resolucion de Secretaria General en su condicion de maxima autoridad administrativa,
o maﬂcﬂ;}" °H segun el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de
‘ Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 025-2007-VIVIENDA y en aplicacién de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” luego de lo cual debera ser puesta

en conocimiento de la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR;

e

&

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, en el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas” aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE; y con ef visado de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion;

[—

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Perscnas PDP 2018 del
rganismo de Formalizacién de la Propiedad Informal COFOPRI, que como Anexo forma
( rte integrante de la presente Resolucion.

/ Articulo Segundo.- Encargar a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, la notificacién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2018, a que
hace referencia el articulo primero de la presente Resolucion, a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil SERVIR.

Registrese, comuniquese y publiquese en el Portal institucional

............. NTAHU\LLCAM.
etario General

COFOPRI
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PRESENTACION

El Organismo de Formalizacidén de la Propiedad Informal COFOPRI, fue creado
en el afio 1996, mediante el Decreto Legislativo 803, Ley de Promocion del Acceso
a la Propiedad Formal, como un organismo rector maximo, encargado de disefiar y
ejecutar de manera integral, comprehensiva y rapida un Programa de Formalizacion
de la Propiedad a nivel nacional, centralizando sus competencias y toma de

decisiones a este respecto.

Mediante el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025 el cual establece las normas y procedimientos
aplicables a la ejecucion de acciones sobre se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, el cual establece las normas y procedimientos
aplicables a la ejecucion de acciones de capacitacion y evaluacion del
desempefo de las personas al servicio de las entidades publicas que se
encuentren comprendidas dentro del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos a que hace referencia la Tercera Disposicidn
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, el mismo gue se
realizara mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo de Personas
(PDP).

El presente Plan es un instrumento importante que constituye un proceso
educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica,
mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades
especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la

organizacién, el puesto o el ambiente laboral.

El Plan de Desarrolio de Personas PDP para el afio 2018 de este Organismo, ha
sido elaborado por.la Unidad de Recursos Humanos teniendo como referencia las
necesidades de capacitacion comunicadas por las distintas unidades organicas de
la entidad y en funcién a los objetivos estratégicos institucionales asi como también
teniendo en cuenta las normas y directivas emitidas por la Autoridad Nacional del

Servicio Civil.

Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal COFOPRI
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1.1.

ASPECTOS GENERALES

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizade 2018 del
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI, en adelante
PDP 2018, se encuentra enmarcado en los Lineamientos para el

Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades de los servidores de la entidad.

El PDP busca promover la actualizacién, desarrollo profesional y potenciar las
capacidades de los servidores del sector publico, el cual es elaborado vy
aprobade como requisito previo para gestionar la capacitacion del personal,
sea financiada por la misma entidad o por otras fuentes (becas publicas o
privadas). El PDP debe definir los objetivos de capacitacién y considerar los

niveles de evaluacion de la capacitacion.

El proceso de capacitacion tiene como finalidad mejorar el desempefio de los
servidores civiles, a través del cierre de brechas de conocimientos o
competencias, para alcanzar el logro de los objetivos institucionales y, de esta

manera brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

El ciclo del proceso de la capacitacién se da en tres (03) etapas: Planificacién
Ejecucion y Evaluacion. En la etapa de planificacién se identifican y definen las
necesidades de capacitacion a través de los objetivos estratégicos. Asimismo,
en la etapa de Ejecuciéon de las capacitaciones aprobadas en el Plan de
Desarrolic de Personas, se monitorea la realizacion de las mismas y se
asegura la participacion de los servidores. Finalmente, en la etapa de
Evaluacion se miden los resultados de las acciones de capacitacion
ejecutadas, esta cuenta con cuatro (04) niveles: reaccién, aprendizaje,

aplicacién e impacto.

El PDP es publicado en el portal institucional del Organismo de Formalizacion
de la Propiedad Informal, con la finalidad de que la informacién sobre las
acciones de capacitacion programadas sea de conocimiento general, conforme

a los estandares de transparencia propias de la Gestién Plblica.

Mision Institucional
Ejecutar la formalizacién de la propiedad a través de Optimos procesos de

titulacion con tecnologia avanzada, a favor de la poblacién informal en el pais,

Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI
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en busca de respeto y seguridad juridica permanente, transfiriendo dichas
capacidades a los gobiernos regionales y locales.

Fortalecer la gestion de los gobiernos locales y regionales proporcionandoles la
propiedad de sus respectivas jurisdicciones para un eficiente y eficaz desarrollo
de sus localidades en términos de Desarrollo Urbano, Transporte, Ecologia y
Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana, Recaudacion Tributaria, entre otros.
Crear los mecanismos para que las propiedades formalizadas se mantengan
dentro de la formalidad, proponiendo las condiciones institucionales necesarias
para el desarrollo de la inversion privada y publica en la prestacion de servicios
complementarios relacionados con la propiedad, que incluyan infraestructura

de servicios plblicos, el crédito y otros.

Visién Sectorial

El Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI, es la
institucion lider en la sostenibilidad de la formalizacion y catastro, por la calidad
de prestacion de sus servicios, lo que hace del Perd, un pais que cuente con
un territorio plenamente formalizado y catastrado con fines multipropésito, que
otorguen a la poblacion seguridad juridica a través del pleno ejercicio de sus
derechos sobre sus propiedades, siendo eje fundamental para el desarrollo

sostenible de los gobiernos regionales y locales.

Objetivos

Objetivos Estratégicos Sectoriales

Mejorar el ordenamiento de los centros poblados urbanos y rurales.
Incrementar el acceso de la poblacion a una vivienda segura.

Disminuir la informalidad de la propiedad predial urbana.

Incrementar la oferta del sector inmobiliario y de la industria de la construccion.
Incrementar el acceso de la poblacion rural a servicios de agua y saneamiento
sostenibles y de calidad.

Mejorar la capacidad de gestion de las instituciones del Sector.

Objetivo Estratégico Institucional

Reducir la brecha de informalidad de la propiedad predial urbana.

Objetivos de Capacitacion Anual 2018

A partir del marco estratégico institucional, el PDP 2018 tiene como objetivos:

Orgamsmo de Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI
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1.5.

a Desarrollar planes de capacitacion que permitan ampliar y actualizar los
conocimientos y habilidades del servidor civil; asi como, elevar la calidad

del desempeifio de sus funciones.

b  Contribuir al mejoramiento del perfil del servidor civil para incrementar sus
habilidades y competencias en razén al transito de la entidad a la Ley del

Servicio Civil.

¢ Promover el desarrollo institucional a través del fortalecimiento de
conocimientos que permitan al servidor civil del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI, desempefiarse en
direccidn a la modernizacion, usc de tecnologias, transparencia y

comportamientos éticos que aumenten la eficiencia del Estado.

d Promover el desarrollo institucional a través del fortalecimiento de
conocimientos que permitan al servidor civii del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI, desempefiarse en
direcciéon a la modernizacién, usc de tecnologias, transparencia y

comportamientos éticos que aumenten la eficiencia del Estado.

e Sensibilizar y concientizar al servidor civil del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal COFQPRI, al restablecimiento
de una cultura organizacional basada en valores, respeto y transparencia,

los cuales impactaran en el desarrollo del capital humano.

Alcance

El PDP 2018 es de aplicacion para los servidores civiles del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI, contratados bajo los
regimenes de la ley del Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N°

1057 Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Responsabilidad
La Unidad de Recursos Humanos es la responsable de organizar, dirigir,
coordinar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento del Plan Anual de

Desarrollo de Personas al servicio del Estado.

Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal COFOPRI
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Base Legal
El PDP 2018 del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
COFOPRI, ha sido elaborado teniendo en consideracion la normativa y

documentos de gestion siguientes:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29244, Ley que establece la implementacion y el funcionamiento del
fondo de fortalecimiento del capital humano.

Ley N° 29806, Ley que Regula la Contratacion de Personal Altamente
Calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislative N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Decreto Legislative N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico.

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 001-86-TR, que aprueba el Reglamento del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

Decreto Supremo N° 025-2007-PCM  Aprueban Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Formalizacion de |la Propiedad
Informal COFQOPRI.

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM  Aprueban el Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremco N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamentc de
Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

Resolucién Directoral N° 072-2016-COFOPRI/DE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2016 2018 del Organismo de Formalizacion de la
Propiedad Informal COFOPRI.

Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal COFOPRI
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EVALUACION

Los servidores civiles del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
- COFOPRI vienen siendo capacitados con el propésito de adquirir y/o
actualizar sus conocimientos; asi como de fortalecer sus habilidades, destrezas
y capacidades, a fin de mejorar su performance laboral. Este proceso
capacitador tiene que ser integral, flexible y orientado a las funciones y

objetivos estrategicos e institucionales.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC 2018:
El DNC se define como el proceso sistematico de recoleccion de datos para
determinar y priorizar las necesidades y objetivos organizacionales que pueden

lograrse con la contribucion de programas de capacitacion.

Este proceso fue llevado a cabo por la Unidad de Recursos Humanos, que
adecud un formato que permitio realizar el levantamiento de las necesidades
de capacitacién, de cada una de las unidades organicas; al cual se le
denominé: “MATRIZ DNC-COFOPRI” asimismo, la informacion a determinar
en dicho formato estuvo organizada en base a las funciones y problemas del
puesto de trabajo; asi como, a la cansecucion de los objetivos instifucionales
de COFOPRI.

2.1.1. Nuamero de servidores segun régimen

Informacion a 28 de febrero de 2018:

Modalidad de la Numero de
Contratacion Personas
Funcionarios Ley N° 30057 1
Personal bajo el DL N° 728 155
Personal bajo el DL N° 1057 916
TOTAL 1072

2.1.2. Recepcion de Necesidades de Capacitacién
Entre los meses de febrero y marzo del afio 2018, se solicitd a las
unidades organicas de COFOPRI, indicar a través del Formato de la
Matriz DNC-COFOPRI, las principales actividades que realizan en el
puesto de trabajo, limitaciones que impiden cumplir con sus
actividades laborales y qué capacitaciones y/o conocimientos
ayudarian a reducir dichas limitaciones.

Orgamismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI



El resultado de este diagndstico de necesidades determind
necesidades y demandas transversales; asi como capacidades de
conocimiento y analisis de procedimientos y manejo de técnicas que

mejoren el desempefio laboral.

Siendo asi, la Unidad de Recurscs Humanos formulé la propuesta del
PDP 2018, la cual fue aprobada por el Comité de Planificacion para la

elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

2.1.3. Seguimiento a las capacitaciones efectuadas
La Unidad de Recursos Humanos, efectuara el permanente monitoreo
y seguimiento de los cursos de capacitacion y diplomados impartidos
por las instituciones educativas y/o consultores, durante el periodo
2018, en los siguientes niveles:

v Reaccion: mide la satisfaccion del personal participante de las
acciones de capacitacion programadas a través de encuestas de
satisfaccion (anexo 02); esta modalidad nos permite medir la
satisfaccion de los servidores civiles con respecto a la capacitacion
recibida,

v' Aprendizaje: mide el nivel de aprendizaje obtenido en el desarrollo y el

objetivo de la capacitacién a través de las notas de calificacion.

v' Aplicacién: mide si los participantes aplican lo aprendido en su trabajo
a traves del reporte de evaluacion (anexo 03), en el cual se detallan las
actividades que el beneficiario de capacitacién se ha comprometido a
desarrollar culminada la capacitacion.

v' impacto: mide el nivel de impacto de la capacitacion en el logro de las
metas institucionales, trazadas en el Plan Operativo Institucional para

el 2018. Se aplica de manera facultativa.

M. CAPACITACION

3.1. ACCIONES A DESARROLLAR
Las acciones para la ejecucion del PDP 2018, estan respaldadas por los
temarios o lineas de capacitacion que permitiran a los asistentes capitalizar los

temas y el esfuerze realizado para una mejor calidad de los recursos humanos.

Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal COFQOPRI



A partir del diagnoéstico de necesidades de capacitacion identificadas por cada
dependencia, las acciones de capacitacion se desarrollaran segln la Matriz de
Actividades Educativas (Capacitaciones) del PDP 2018, en el cual se detalla el
tipo de accion de capacitacion, nivel de evaluacién, participantes, cronograma,
etc. (Anexo N° 04).

De acuerdo al articulo 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informai  COFQPRI, es la
Unidad de Recurscs Humanos la encargada de “Ejecutar la politica y el plan de
capacitacion del personal, fomentando el mejoramiento de los recursos
humanos”™ para lo cual impulsara la implementacion de las siguientes

modalidades de capacitacion:

a. Modalidad Presencial: el servidor civil se apersona de manera individual a
recibir su capacitacion en una institucion educativa contratada para dichos
fines.

b. Mecdalidad a Distancia: Son aqueilas capacitaciones dictadas por medio
virtual por una entidad o instituciones de prestigic contratadas para dichos
fines.

c. Medalidad Mixta (Semi presencial): Son aquellas capacitaciones que

tienen compenentes: presencial y a distancia.

El PDP 2018 sera fiexible a las prioridades de mayor relevancia, pudiéndose
incorporar contenidos tematicos que surjan en el transcurso del afio, los cuales
deberan guardar relacion con los Objetivos Institucionales; asimismo, deberan
sustentar la justificacion de incorporacion a través de un informe, el mismo que
debe ser firmado por la Direccion, Cficina, Unidad o Sub Direccion en la que

presta servicios.

La Unidad de Recursos Humanos, evaluara semestralmente la ejecucion del
PDP 2018, a fin de tomar acciones correctivas y/o preventivas que se requieran

para garantizar el cumplimiento del PDP 2018.

3.2. MATERIAS DE CAPACITACION:

. Planeamiento y Gestion del Gasto.

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI



4.1.

4.2

VL.

o Gestién Institucional.

. Formulacién, implementacion y evaluacién de politicas publicas.
. Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva.

) Operativa

o Asistencia y apoyo

. Transversales

RECURSOS

HUMANOS
Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados en la

materia.

MATERIALES

4.2.1. Las actividades de capacitacion se desarrollaran en los ambientes
adecuados proporcionados por el Organismo de Formalizacién de la
Propiedad Informal COFOPRI o en los locales de las Universidades

Instituciones Educativas y/o dependencias contratadas.

421 Mobiliario, equipo y otros, conformado por carpetas y mesas de
trabajo, pizarra, plumones, rotal folio, equipo multimedia, TV, ecran,

ventilacidn adecuada, entre otros.

DURACION

El presente Plan de Capacitacion se ejecutara durante el afio fiscal 2018.

PRESUPUESTO

El monto de inversién del presente Plan de Capacitacion es de S/ 300,000.00
(Trescientos mil y 00/100 SOLES), dicho monto debera ejecutarse en el afio
fiscal 2018.

Para el Plan de Desarrollo de Personas PDP 2018 del Organismo de
Formalizacion de |la Propiedad Informal — COFOPRI, se cuenta con el crédito
presupuestal en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, del clasificador de gastos “2.3.27.31” realizado por personas
juridicas (capacitacion), segun Memorandum N° 445-2018-COFOPRI-OPP, de
fecha 27 de marzo de 2018.

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI



VIl. METAS
La meta de nuestro PDP 2018, es reducir las brechas de conocimientos con la

finalidad de alcanzar los niveles planteados en los objetivos de capacitacion.

Asimismo, lograr que el personal tenga competencias laborales de nueva
Cultura Organizacional Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal -
COFOPRI, basada en el compromiso ético, respeto por la vida, las personas y
el ambiente, trabajo en equipo, comunicacién, capacidad de organizacion,

planificacion y solucion de problemas.
VIIl. DISPOSICIONES GENERALES PARA IMPLEMENTACION DEL PDP 2018:

8.1. Las actividades de capacitacion que se desarrollen deberan estar enmarcadas
en el PDP 2018, aprobado por el Organismo de Formalizacion de la Propiedad
Informal COFOPRI.

8.2. Las solicitudes de capacitacion se tramitan ante la Unidad de Recursos

o
/éf:‘:%\ Humanos del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal —
Py

I § {f e

Wl yrEs \ COFOPRI.
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8.3. Se considera servidor civil beneficiario de las capacitaciones reguladas bajo el

presente Plan, a las personas al servicio de COFOPRI contratados bajo los
regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N°
728 y el Decreto Legislativo N°1057 Régimen Especial CAS; y que han
cumplido con los requisitos sefialados en el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

8.4. Los estudios primarios, secundarios, estudios de pre grado que conlleven a la
obtencion de un titulo profesional, no son considerados como actividades de
capacitacion; asimismo, no estan comprendidos dentro de los programas de
capacitacion, los servidores publicos contratados temporalmente, a los cuales

menciona el articulo 84 de la Ley N° 30057.

8.5. El servidor podra acceder al siguiente tipo de capacitacion:

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI
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9.2

Formacién laboral.- Capacitacion tedrica y/o practica impartida dentro o fuera
de la jornada laboral por una entidad formadora o COFOPRI, la cual tiene por
objetivo capacitar a servidores civiles, en cursos, talleres, seminarios,
diplomados u otros que no conduzcan al grado académico o titulo profesional y
gue permitan en el corto plazo mejorar la calidad del trabajo respecto de sus

funciones y cerrar brechas de conocimientos o competencias.

Resulta pertinente precisar que en cuanto a la formacion profesional, de
acuerdo a lo establecido por la Sexta Disposicidn Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM  que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, esta solo corresponde a los servidores

incorporados en el régimen de la Ley del Servicio Civil.
La Unidad de Recursos Humanos de COFOPRI, sistematizara y actualizara las
necesidades y los requerimientos de capacitacion de los 6rganos y unidades

organicas de COFOPRI.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PDP
2018

De la postulacion:

A solicitud de la propuesta de su jefe inmediato, se seleccionara al servidor civil

gue participe en las acciones de capacitacion, teniendo en cuenta

9.1.1. Que la capacitacion a recibir sea afin a la labor que realiza dentro de
la entidad.

9.1.2. Haber superado los 3 meses de contratacion.

9.1.3 Que exista la necesidad estratégica de entrenarlo y/o actualizarlo.

9.1.4 La actividad de capacitacidn a recibir, debe estar aprobada en el PDP
2018.

De los tiempos u horarios de capacitacion:

Las acciones de capacitacion previstas en el PDP 2018, podran desarrollarse

durante el horario de trabajo, siempre y cuando se garantice la continuidad del

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI



9.3

9.4

servicio y el cumplimiento de las tareas y/o funciones asignadas al servidor

beneficiado.
Las acciones de capacitacién autofinanciadas por el personal, que estén
comprendidas en el marco del PDP-2018, gozaran de las facilidades previstas

en el presente Plan.

De la permanencia:

El servidor civil debe permanecer en COFOPRI posteriormente a su
capacitacién, por un tiempo determinado en funcion al valor de la capacitacién
calculado. En el siguiente cuadro se determina la duracion del tiempo de

permanencia:

Valor de la Capacitaciéon Tiempo de permanencia

Doble del Tiempo de duracidn de la
Menor o igual a 1/3 UIT L ) ) )
capacitacion en dias + 30 dias calendario

Doble del Tiempo de duracidn de la
Mayor a 1/3 UIT hasta 2/3 UIT o )
capacitacion en dias + 60 dias calendario

Doble del Tiempo de duracidon de la
Mayor a 2/3 UIT hasta 1 UIT o ) _
capacitacién en dias + 120 dias calendario

Doble del Tiempo de duracion de la
Mayor a 1 UIT hasta 2 UIT o ) _
capacitacion en dias + 180 dias calendario

Doble del Tiempo de duracion de la
Mayora 2 UIT

capacitacidon en dias + 240 dias calendario

Para establecer los criterios para determinar el valor de la capacitacién, se
seguiran los parametros sefialados en la Directiva “Normas para la Gestién

del Proceso de Capacitaciéon en las entidades publicas”

En caso de abandono o desaprobacion de la capacitacién:

Los beneficiarios de capacitacion que abandonen o desaprueben la accion de
capacitacidén en el cual participa, se hara responsable de la devolucion de la
totalidad del pago efectuado por COFOPRI, salvo situaciones de caso fortuito o

fuerza mayor, debidamente acreditadas y en forma oportuna.

Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI
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Si el abandono de la actividad de capacitacion es motivada por orden de su

Jefe inmediato superior o por la resolucion de su contrato, este debera informar

las razones de su decision a la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo no

mayor a los 15 dias habiles, caso contrario el Jefe asumira la devolucion de la
totalidad del pago efectuado por el COFOPRI.

9.4.1

De la Devolucion:

Para efectos de la devolucion, deberd indicar en la carta de
compromiso (Anexo N° 02), en cuantas mensualidades debera
efectuarse dicha devolucién en caso siguiere prestando servicios en

la entidad.

En el supuesto que dejara de trabajar, el servidor suscribira pagarés u
otros que la ley habilite o, en su defecto una carta de compromiso de
pago por el Valor de la Capacitacion o el Remanente del Valor de Ia

Capacitacidén de darse el caso.

En el caso de incumplimiento de los compromisos por parte del
servidor civil beneficiado con una formacion labora, la Unidad de

Recursos Humanos aplicara las siguientes medidas:

El empleador y el servidor civil celebraran contratos que aseguren
la devolucion del Valor de la Capacitacién o el Remanente del
Valor de la Capacitacién; o en su defecto el servidor suscribira
pagarés u otros que la ley habilite o, en su defecto una carta de

compromiso por parte del servidor.

Tras el incumplimiento de los compromisos asumidos por el
servidor en la carta de compromiso (Anexo N° 02), el servidor no
podra acceder a una nueva capacitacion hasta que haya pasado
seis (06) meses de finalizada la capacitacion de la cual

voluntariamente se retird o resulté desaprobado.

Se registrard en el Legajo del Servidor el incumplimiento del

COmpromiso.

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI
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9.5

9.7

En caso de Renuncia o Despido

9.5.1 Si el servidor civil renuncia a la entidad durante el periodo en que se
otorga la capacitacion o dentro del plazo de permanencia al que se
comprometié luego de la capacitacion, se aplicara lo sefialado en el

numeral 9.4.1 del presente Plan.

9.52 En ambos casos (Renuncia o Despido) se aplicara la siguiente

formula;

Monto de penalidad = (MCP * (DPC - DPR))/DPC
MCP Monto de capacitacion por persona
DPC Dias de permanencia a los que se comprometio

DPR Dias de permanencia que cumplié

9.5.3 En caso que el servider civil sea sancionado y/o inhabilitade por falta
administrativa o sea condenado mediante sentencia judicial que
conlleve su destitucién o inhabilitacién, se hara responsable de la
devoluciéon de la totalidad del page efectuado por el Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI; para lo cual se

tendra en cuenta lo expuesto en el segundo parrafo del numeral 9.4.1

Del personal capacitado:

El servidor civil se compromete a evidenciar lo aprendido en el gjercicio de sus
funciones, en la evaluacién de su desempefio o a través de la elaboracion de
propuestas para la mejora de sus funciones; y en caso se le solicite

fermalmente, debera replicar lo aprendido.
El incumplimiento, por parte del servidor civil de sus obligaciones durante y
después de la capacitacion, determina su inhabilitacién para postular a otras

acciones de capacitacion, asi como la develucién del costo de la capacitacion.

Del Requerimiento para la capacitacion especifica segun funcién:

Las Unidades Organicas de COFOPRI solicitaran a la Unidad de Recursos
Humanos, autorizacion de las actividades de capacitacidn que estén
enmarcadas en el PDP 2018 aprobado, con un minimo de quince dias habiles

al inicio de la capacitacion; salvo que la solicitud cuente con la autorizacion de

Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal COFOPRI
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11.1.

11.2.

la Alta Direccién en cuyo caso debe ser solicitada como minimo con 48 horas
habiles de anticipacidon; en ambos casos debe de adjuntarse a la solicitud los

siguientes documentos:

9.7.1 Documento dirigido a la Unidad Recursos Humanos, solicitando
aprobacion para inscripcion de participantes.

9.7.2. Informacién de referencia de la institucién o especialista que brindara la
capacitacién.

9.7.3. Documento de compromiso y pacto de permanencia firmado por el
participante y visto bueno del Director(a) o Jefe(a) de Unidad (Anexo N°
03).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PDP 2018

. Los tramites para las accicnes de capacitacion cuya ejecucion deban iniciarse

o excedan el ejercicio presupuestal deberan contar con la prevision
presupuestal correspondiente y tramitarse en el marco de la normativa vigente

siguiendo el procedimientoc que en ella se disponga.

Las Unidades Organicas estan obligadas a informar las acciones de
capacitacion, gratuitas o becadas, a las que asista su personal en diferentes

instituciones.

Esta informacion debe ser remitida considerando la relacién nominal de
participantes, la institucién auspiciadora, el tema de capacitacién y la duracion

de la misma, a la Unidad de Recursos Humanos.

RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION DEL PDP 2018:
Las actividades implementadas para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades de los servidores civiles de COFOPRI, seran debidamente

monitoreadas y evaluadas por la Unidad de Recursos Humanos.

Los Jefes inmediatos que autoricen la participacidn de su personal en un
programa de capacitacién especifico, brindaran las facilidades para su
asistencia; sin que ello, perjudique el desempefioc de sus funcicnes y la

operatividad de la unidad organica.

Organismo de Formalizaciéon de la Propiedad Informal - COFOPRI



ANEXO N° 01

FICHA TECNICA

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PDP 2018

Objetivo : Medir ia percepcion de calidad de las actividades de capacitacion programadas en el PDP
anualizado 2018.
Marcar con una X el valor que considere, de acuerdo a los indicadores establecidos para cada
Valores :
variable.
DIMENSIONES | VARIABLES INDICADORES VALORES
No demuestra dominio técnico
Dominio Demuestra mediano y/o regular dominio técnico
tematico Demuestra adecuado dominio técnico
Demuestra alto dominio técnico
El docente utiliza una metodologia que no prioriza Ja los contenidos tematicos
Metodologia | Ei docente utiliza una metodologia que priofiza io procedimental
didactica El docente utiiza una metodologia didactica
< Demuestra aito dominio metodolégico
o Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados con retraso y menos de la mitad de
5 los programado
%) Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados con retraso y hasta el 70% de lo
g Ejecucion | programado
curricular Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados convenientemente y hasta el 90%
de lo programado
Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados convenientemente y hasta el 100%
) de lo programado
La evaluacion puso énfasis a la memorizacién de conceptos
9 La evaluacion puso énfasis a la demostracién de procedimientos
Evaluacion ['| a evaluacion tuvo equilibrio enire lo conceptual y procedimental
La evaluacion tuvo equilibrio entre lo conceptual, procedimentat y lo valorative.
No hay guia didactica o materiales educativos
Guia La guia didactica o materiales educativos no explican la relacién entre los objetivos, contenidos
‘3 Didactica o LY metodoiogia de la actividgad educativa.
i % 2 Materiales La guia didactica o materiales educativos explica medianamente la relacién entre 10s objetivos,
\E Educativos contenidos y metodologia de la actividad educativa
La guia didactica o materiales educativos explican con claridad la relacién entre los objetivos,
contenidos y metodologia de 12 actividad educativa.
— Los contenidos estan desorganizados.
s £ W Orggmlzactén Los contenidos estan organizados en funcién a las clases programadas.
v 3;' € los Los contenidos estan organizados en funcién al cronograma del curso.
= contenidos = - - n s
E Los contenidos estan organizados en funcién a los objetivos y croriograma del curso
= . Los contenidos estan desactualizados y son inadecuados a la practica laboral.
§ Cah?ad de  'os contenidos estén actualizados pero no son adecuados a fa practica laboral.
contgrfidos Los contenidos estan actualizados y estdn medianamente adecuados a la préctica laboral.
Los contenidos estan actualizados y estdn completamente adecuados a la practica laboral.
Los muebles (mesas y/o sillas) fueron insuficientes e inapropiados.
Muebles Los muebles (mesas y/o sillas) fueron suficientes pero inapropiados.
Los muebles (mesas yio sillas) fueron apropiados
Los muebles (mesas y/o sillas) fueron apropiados y confortables
§ Los medios educativos (pizarra, plumones, proyector, ecran) fueron insuficientes e
2 inapropiados
Q . Los muebles (pizarra, plumones, proyector, ecran, audio video) fueron suficientes pero
E dMEd'tf’s inapropiados.
';, educativos Los muebles (pizarra, plumones, proyector, ecrans, audio video) fueron apropiados.
“<J Los muebles (pizarra, plumones, proyector, ecran, audio video) fueron suficientes y apropiados.
o Ademas se conté con servicio técnico.
w n
z Las aulas fueron pequedas para la cantidad de alumnos.
Las aulas fueron adecuadas para la cantidad de alumnos.
Ambientes | Las aulas fueron amplias para la cantidad de alumnos

L.as aulas fueron amplias para la cantidad de alumnos, se dispuso de servicios higiénicos y
otras comodidades como un cafetin.

b N
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ANEXO N° 02

CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

Por medio del presente, el(la} suscrito(a), quien trabaja/presta  servicios
en... e . de COFOPRI, con Régimen Laboral y/o contractual:
coe e e e o .n .., acredito{a) que he sido designado(a) en el Curso de Capacitacion
denominado........ e el cual sera dictado
[31) S e e e con una duracién de...... ... horas, desde
e.............. 2018 hasta el ..... .2018; asimismo, la inversién por el curso

asciende a §/. .

ME COMPROMETO A REALIZAR LO SIGUIENTE:
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1.

Entregar una copia fedateada de la certificacion y de la calificaciéon obtenida dentro de
los treinta (30) dias de culminada la capacitacién a la Unidad de Recursos Humanos,
para actualizar el legajo personal.

Asistir normal y puntuaimente a las clases programadas por la entidad educativa y
cumplir sus normas académicas.

En caso de no concluir o desaprobar la capacitacion, autorizo a la Entidad a adoptar
cuaiquiera de las medidas indicadas en el numeral 9.4.1 del Pian de Desarrolio de las
Personas 2018, salvo situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
acreditados y en forma oportuna.

Continuar laborando y/o prestando servicios en COFOPRI, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 9.3. de las Disposiciones Especificas del PDP 2018.

A evidenciar lo aprendido en e! ejercicio de mis funciones, en la evaluacion de
desempefio o a través de la elaboracion de propuestas para la mejora de funciones; y
en caso se me solicite, deberé replicar lo aprendido.

De incumplir el compromiso asumido en el punto 3 y/o 4 precisar del PDP o de la
presente carta, autorizo a la Entidad a adoptar cualquiera de las medidas indicadas en
el numeral 9.4.1 del Plan de Desarrollo de las Personas 2018.

En caso renuncie durante el periodo de la capacitacién, el servidor devolvera el importe
de la capacitacién equivalente al periodo pendiente de completar, de acuerdo a lo
establecido en el punto 9.5 de las Disposiciones Especificas del PDP  2018.

En caso la desvinculacién se origine por razones arbitrarias y/o injustificadas, la entidad
no cobrara la devolucion de ia inversién en capacitacion.

En el caso de ser sancionado previo Proceso Administrativo Disciplinario y/o ser
inhabilitado por falta administrativa, el servidor devolvera el importe de la capacitacion,
de acuerdo a lo establecido en el punto 9.5 de las Disposiciones Especificas del PDP

2018

Atentamente

Firma

Nombre

DNI

Direccion/oficina

Sanlsidro__/ /

Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI
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ANEXO N° 03

REPORTE EVALUACION DE LA APLICACION
JEFE DIRECTO

Es muy importante conocer la utilidad de las capacitaciones dictadas, en tal sentido, le pedimos que reporte el estado

actual del desempefio del servidor en los temas de la

siguiente capacitacién a dictarse dentro de los préximos 30 dias.

Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Colaborador a ser capacitado y puesto respectivo

Jefe directo:

| Puesto y area:

Capacitacion:

Obijetivo principal de la capacitacion:

Temas programados para la capacitacion:

Fecha del presente reporte:

|

I. Por favor dar su opinién del estado actual del desempefio del trabajador en los temas de la capacitacién

Cioy 2% arriba mencionada (la primera fila es un ejempio):

Tema de capacitacién Desempefio actual

Desempeiio real

El servidor civil saiuda | Alto

| ] Mediano L X | Bajo I | Nulo |

al ciudadano de
acuerdo al protocolo y
usa su lenguaje no
verbal (sonrisa,
contacto visual, etc)

rotocolo de atencion al
ciudadano: La
bienvenida

Sélo si contesté mediano, bajo o nulo detalle porqué: Enla
mayoria de las veces el servidor civil no se muestra cordial; no
sonrie ni usa una voz calida. A veces ni mira al ciudadano
atendido.

Tema de capacitacion Desempefio actual

Desempeifio real

Alto | |Mediano | X iBajo | |Nulo l
ota\'- (?))
Tema de capacitacion Desempefio actual Desempefic real
Alto | lMed'lano [ X |Bajo | |Nulo |

Il. ¢ Qué sugerencias puede proporcionar para hacer esta capacitacién més util y aplicable?

Organismo de Formalizacién

de la Propiedad Informal - COFOPRI
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— NEXO N° 04
MATRIZ PDP 2018
TIPO DE TIPD DE ACCION DE
GAPACITACION CAPACITACION
CDDIGO DE NIVEL DE
PUESTO PRIORIDAD EVALUACION MDDAL!DAD OPDRTUNIDAD
(DE2ZA MAS CANTIDAD
" ORGAND O UNIDAD PUESTOS TOTAL DE NOMBRE DE LA ACCION DE REACCION PRESENCIAL CDSTD TOTAL
ORGANICA UTILZAREL | BENEFICIARI LA CAPACITACION CURSO APRENDIZAJE SEM! PRESENCIAL
TERMINO os Formacidn TALLER APLICACION VIRTUAL I TRIMESTRE
“YARIOS™) MATERIA DE LA ACCION b DIPLOMADO IMPACTO Il TRIMESTRE
DE CAPACITACION Formacién Laboral PASANTIA M TRIMESTRE
SEMINARIOS IV TRIMESTRE
OA / UCONT FORMACION REACCION Y
JUTES/URRHH VARIOS 5 333 SIAF LABORAL DIPLOMADO D APLIGAGION PRESENCIAL Il TRIMESTRE $12,485.0
DA/ GESTION DE LAS
2 | uconTuABASIUTE | vaARIOS 14 233 CONTRATAGIONES DEL F‘EEBM‘?SA?N CURSO D igﬁ%ﬂgg: PRESENGIAL TRIMESTRE $/4,900.0
S/ URRHH/OCD/OAJ ESTADO
DIPLOMADO EN FORMACION REACCION Y
3 DCAT/DND VARIOS 5 333 CATASTRO LABORAL DIPLOMADO D APRENDIZAJE PRESENCGIAL It TRIMESTRE $/22,500.0
TRANSVERSAL EXCEL INTERMEDIO Y FORMACION REAGCION Y
4 TODAS DA VARIOS 50 333 AVANZADO LABGRAL CURSO D APLICACION PRESENGIAL Il TRIMESTRE $H2,500.0
TRANSVERSAL
5 TODAS UG / VARIOS 150 233 %i%%ﬂggx FCEARBMS‘&CL’N CURSO D APLICACION ot 1| v TRIMESTRE $12,000.0
OFICINAS ZONALES
FORMACION REACCION Y
8 DND/OAJ! URRHH VARIOS 5 3,33 REDACCION JURIDICA LABORAL CURSO 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE SH,500.0

Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI
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TODAS LAS
7 UNIDADES VARIOS 25 33,2 GESTION PUBLICA Fojg‘g&?" DIPLOMADO D APRENDIZRIEY | PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/54,000.0
ORGANICAS
DFIND / DFINT / DEREGHO REGISTRAL | FORMAGION APLICACION E
8 Do VARIOS 13 333 ettt ORMACLO CURSO D o PRESENCIAL | I: TRIMESTRE S12,600.0
& 0% Forn, DFIND / UTDA / OA/ GESTION .
=2 URRHH/ DND / DOCUMENTAL Y FORMACION APRENDIZAJE Y .
Eia D R o, VARIOS 30 332 D Ak BE TS CURSO c e PRESENCIAL I Trimestre $/15,930.0
S S 1 UCONT DOCUMENTOS
1 b
n
|2 -4
g
avgae®
ACTUALIZACION EN FORMACION REACCION Y
10 OA T UCONT VARIOS 2 333 e TARIA. O n TALLER D NN PRESENCIAL | TRIMESTRE $M,400.0
PROCESQ DE
DIAGNOSTICO DE LA
INFORMALIDAD,
11 DCAT VARIOS 8 332 DIAGNOSTICO Y Fﬁg‘g&?“ TALLER ¢ Aﬁ&%‘g%\; PRESENCIAL | Hl TRIMESTRE Si0.0
SANEAMIENTO FISICO
LEGAL QUE EJCUTA
COFOPRI
—_—
DCATISG/DFINT / GESTION POR FORMACION REACCION ¥
2 e VARIOS 7 332 gl A DIPLDMADO D e PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/42,000.0
| INTRODUCTION TO .
GEOPROCESSING FORMAGION
bCAT VARIOS 1 333 S o AT CURSD D APLICACION PRESENGIAL | | TRIMESTRE $/1,950.0
PYTHON (V10.4)
FORMACION APRENDIZAJE Y
14 DCAT £ SCAT VARIOS 3 233 ARC GIS ORMACIO Curso D e PRESENCIAL | I TRIMESTRE $1,500.0
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PROGESO DE
DIAGNOSTICO DE LA
NFORMALIDAD, FORMACION
15 DCAT # SCART VARIOS 2 233 DIAGNOSTICO Y P TALLER AyD APRENDIZAJE PRESENGIAL I TRIMESTRE 0.0
SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL, QUE EJECUTA
COFOPRI
TASACIONES Y
16 DCAT/ SCAT VARIOS 2 333 VALORES F?ﬁg‘ggﬁ” Curso B igﬁ%‘fgg; PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/900.0
ARANCEL ARIOS
SISTEMA DE
INFORMACION
17 DCAT / SCAT VARIOS 3 333 GEOGRAFICA FORMAGION CURSO c1 REACCION ¥ PRESENCIAL | 1 TRIMESTRE $/3,000.0
LABORAL APLICACION
APLICADA AL
CATASTRO
FORMACION REACCION Y
18 DCAT / SGT VARIOS 3 332 AUTOCAD CIVIL 3D ORMACHO Curso ¢ NS PRESENCIAL | IV TRIMESTRE $/3,150.0
ESTADISTICA DE FORMACION REACCION Y
19 DCAT/ SGT VARIOS 232 ARALISIS DE Drass Phrs CURSO D AP PRESENCIAL | M TRIMESTRE $11,050.0
FCRMACION REACCION ¥
20 DCAT/ SGT VARIOS 33,3 PILOTO RPAS ORMACHY CURSO N PRESENCIAL | 1 TRIMESTRE $/6,000.0
PROCESAMIENTD DE
: FDRMACION REACCION Y
21 DCAT/SGT VARIOS 2 333 FOTOS AEREAS CON DRMACIO CURSO e PRESENCIAL | NIl TRIMESTRE $/2,600.0
DFIND / DFINT / DERECHO FORMACION APRENDIZAJEY | PRESENCIAL /
22 | OFICINAS ZONALES |  VARIOS 20 332 ADMINISTRATIVO LABORAL CURSO APLICACION VIRTUAL I TRIMESTRE §/16,000.0
ACTUALIZACION EN FORMACION REACCION Y
23 OA VARIOS 2 333 NORMAS LASORALES N ORAL CURSO PR PRESENGIAL | Il TRIMESTRE /21000
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APLICATIVO DE
DEMANDAS 5 o
JUDICIALES Y FORMAGION REACCION ¥
24 OA VARIOS 2 333 ARBTRALES BN Ay TALLER D R N PRESENCIAL | !l TRIMESTRE S1600.0
CONTRA DEL ESTADO -
MEF
TRIBUTACION Y
25 oA VARIOS 3,33 CONTABILIDAD Fﬁgggﬁ” DIPLOMADO o ':Eﬁ%‘:gg: PRESENCIAL | I TRIMESTRE $/3,000.0
GUBERNAMENTAL
IMPLEMENTACION DE
2 oA VARIOS a 33,3 RECOMENDACIONES Fﬂf‘yggg” Curso D EE’L‘%?&EJ PRESENCIAL | Il TRIMESTRE §/1,500.0
DE CONTROL INTERNO
Especialista en ESPECIALIZACION EN
27 DFINT/ SPEF Formalizacién 333 HABILITACIONES Fﬁyggﬁ” CURSO 0 Apl';j‘ggg'%' E PRESENCIAL | I TRIMESTRE $/800.0
de PDV-UUPP URBANAS
LEY DEL
PROCEDIMIENTO
28 DFINT / SFINT VARIOS 4 3,33 ADMINISTRATIVO Fﬂ?g‘é‘gﬁ” Curso ¢l AR | PRESENCIAL | mTRMESTRE §/4,600.0
GENERAL N.° 27444 Y
3US MODIFICATORIAS
FORMACION APRENDIZAJE Y
29 UTDA VARIOS 5 323 PRIMEROS AUXILIOS P TALLER A e PRESENCIAL | Il TRIVESTRE §/500.0
IMPLEMENTACION DEL FORMACION REACCION Y
30 0s VARIOS 1 323 oA ey Curso D N PRESENCIAL | TRIMESTRE $16,400.0
GESTION DE
APRENDIZAJE
PROYECTOS CON FORMACION :
31 0s VARIOS 2 333 METODOL O AILE P Curso ) APLICACION E PRESENCIAL | I TRIMESTRE §/7.684.0
IMPACTO
SCRUM
ADMINISTRACION DE
BASE DE DATOS
a2 08 VARIOS 1 333 ORACLE 12C - FORMACION CURSO ) APRENDIZAJEY | popcencial | M TRIMESTRE §/5,500.0
LABORAL APLICACION
SEGURIDAD Y
AFINAMIENTO
ADMINISTRACION DE FORMACION APRENDIZAJE Y
3 0s VARIOS 333 oA Lkt O e Curso D S PRESENGIAL | TRIMESTRE §/1,900.0
PLSCL ADVANCED FORMACION APRENDIZAJE Y
34 0% VARIOS 2 333 vt A, Curso D P PRESENCIAL | TRIMESTRE $/6,000.0
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s

e u‘-_\\ﬂ"’y
APRENDIZAJE
VISUAL STUDID 2017 | FORMACION :
35 oS VARIOS 2 333 WD DEVELOPEAG O Curso D Apmgﬁglgl)\l E PRESENGIAL | | TRIMESTRE §/4,968.0
FORMACION
36 DE VARIOS 2 212 MANEJO DEFENSIVO ORMACIO CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL | U TRIMESTRE $/600.0
DIRECTOR PLANIFIGACION FORMACION
37 DE T 223 R o, O oA CURSO o IMPACTO PRESENCIAL | I TRIMESTRE $/2,017.0
ABOGADO i '7 o o
{Especialista DERECHO FORMACION REACCIONY
38 DND e 1 333 URBANTEIO Pt CURSO B T PRESENGIAL | It TRIMESTRE $/500.0
Normalizacién)
CONSTRUCCIgN E
INTERPRETAGION DE
39 DND VARIOS 2 333 INDICADORES F‘E:BMS‘SA?N CURSO c1 igﬁ%%’gg;’ PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $1700.0
ECONOMICOS Y
SOCIALES
GESTION DE
40 UABAS VARIOS 2 333 ALMAGENES E FORMACION CURSO ¢ REACCION'Y PRESENCIAL | NI TRIMESTRE $/3,000.0
LABORAL APRENDIZAJE
INVENTARIOS
EJECUCION DE
41 PP VARIOS 5 323 SENTENCIAS - F%"‘g&?” CURSO D igﬁ%ﬂggg PRESENCIAL | 1) TRIMESTRE §12,000.0
REPARAGION CIVIL
REGIMEN o o
DISCIPLINARIO Y FORMACION REACCION Y
a2 URRHH VARIOS 333 PROCEDMIENTS R CURSO D v PRESENCIAL | il TRIMESTRE $/800.0
SANCIONADOR
GESTION DE FORMACION REACCION Y
43 URRHH VARIOS 2 333 RECU RS S HUMANGS DRMACIO CURSO D RN PRESENGIAL | Ill TRIMESTRE $14,000.0
) FORMACION REACCION Y
44 URRHH Varios 1 333 SALUD OCUPACIONAL A GURSO D Pt PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/1,500.0
TODAS LAS IMPLEMENTAGION DE
5 UNIDADES VARIOS 2 333 LA LEY DEL SERVICIO FEEBMC’;F?}EN CURSO D igﬁ%ﬁgg: PRESENCIAL | il TRIMESTRE $0.0
ORGANICAS civIL
TODAS LAS ELABORACION DE
e UNIDADES VARIOS 30 333 METAS EINDICADORES | FORVACION CURSO D REACCION ¥ PRESENCIAL | !l TRIMESTRE $120,000.0
ORGANICAS DE DESEMPEROQ
FORMACION REACCION Y
47 URRHH VARIOS 2 33,3 DEREGHO LABDRAL Al GURSO D oM PRESENGIAL | Ill TRIMESTRE $/1,600.0
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TODAS LAS
48 UNIDADES VARIOS 250 LENGUAJE INGLUSIVO Fﬂ‘g"ggﬁ” CURSO igf%f\'gg;l’ PRESENCIAL | Ill TRIMESTRE
ORGANICAS 333 $/2,500.0
COMMUNITY FORMACION REACCION Y
49 uil VARIOS 2 233 vy AL CURSO PN PRESENCIAL | Il TRIMESTRE $/2,050.0
ORTOGRAFIA Y e
50 ull VARIOS 1 332 REDAGCION F‘Bfg"ggﬁ” CURSO igfgf\'gg;\l’ PRESENCIAL | I TRIMESTRE $/600.0
PERIODISTICA
TECNICAS DE
51 | OFICINASZONALES |  VARIOS 80 3,33 PROMOCION, DIFUSION F&‘Q"ggﬁ” TALLER igf%i’ggg PRESENCIAL! | nTRIMESTRE $/0.0
Y EMPADRONAMIENTO
PROGRAMA DE
FORMACION REACCION Y PRESENCIAL /
52 | OFICINASZONALES |  VARIOS 80 333 ADJUDICACION DE O TALLER R ON Py It TRIMESTRE $/0.0
LOTES - PAL
FORMACION REACCION Y PRESENCIAL /
53 | OFICINAS ZONALES |  VARIOS 80 3,33 LOTES SUSPENDIDOS v TALLER LN Ay 1| TRIMESTRE $/0.0
HABILITAGIONES FORMAGION REACCION Y PRESENCIAL /
54 | OFICINAS ZONALES 80 2as LA O ar TALLER REACCION ¥ AL Il TRIMESTRE /0.0
DIAGNOSTICODELA | FORMACION REACCION Y PRESENCIAL /
55 | OFICINAS ZONALES 80 533 A ORALIDAD A DORAL TALLER AT A 1 TRIMESTRE S10.0
UTDA - OFICINAS FORMACION REACCION Y PRESENCIAL /
56 AN VARIOS 50 31,3 ATENCIGN AL usuaRio | FORMACIO TALLER Ry i il TRIMESTRE $1. 5,660.00
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