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L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Secretario General de la Federacién Nacional de Reunificacién de
Trabajadores Administrativos del Sector Educacidn {FERTASE) consulta a SERVIR respecto de la posibilidad de
que el personal contratado bajo el régimen del lahoral Decreto Legislative N° 276 y que percibe sus
compensaciones conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1153, puedan acogerse al beneficio de
nombramiento autorizado por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879.

I Andlisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan contextualizadas en
el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita
de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo &}
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

2.3 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién
particular alguna.

Sobre el personal comprendido bajo los alcances del Decreto Legisiative N° 1153

2.4  Llapolitica de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado sélo
se aplica al personal de la salud (compuesto por profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud) taxativamente sefialados en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo
N 1153 (principio de sujecidn o imperio de la ley y principio de legalidad)®.

Decreto Legislativo N° 1153, “Decreto Legislative que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de
la salud al servicio del Estado

Articule 3.- Ambito de aplicacién

Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:

()

3.2. El Personal de la 5alud.-

El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal téonico y auxiliar asistencial de la salud

a} Profesionales de la salud
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2.5 Por lo tanto, conforme al Decreto Legislativo N° 1153, el personal de la salud es aquel que ocupa y
desempefia un puesto vinculado a la salud individual o salud publica® en las entidades sujetas a su dmbito
de aplicacién.

Alcances del Lineamiento para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen de!l Decreto
Legislativo N° 276

2.6  LaCentésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autorizd -de forma excepcional- el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que, a la fecha de vigencia de
dicha Ley, ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o
cuatro (4) afios alternados.

Para fines del presente Decreto Legislativo, se considera profesional de la salud, el que ocupa un puesto vinculado a Ia salud individual o
salud publica en las entidades comprendidas en el ambito del presente Decreto Legislative, de conformidad con la Ley 23536, Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la Ley 28456, Ley del trabajo del
profesional de la salud tecnélogo médico y sus modificatorias. Para estos fines son considerados como profesional de la salud los siguientes:

1.- Médico Cirujano.

2.- Cirujano Dentista.

3.- Quimico Farmacéutico.

4.- Obstetra.

5.- Enfermero.

6.- Médico veterinario que presta servicic en el campo asistencial de la salud.

7.- Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

8.- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

9.- Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10.- Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11.- Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12.- Tecndlogo Médico que se desarrolla en las dreas de terapia fisica y rehabilitacién, laboratorio clinico y anatomia patoldgica, radiologia,
optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la salud.

13.- Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud.”

14.- Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X".

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud
Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la Ley 28561, Ley que regula el trabajo
de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud, precisada mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 2 de la presente norma, que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria, Obstetricia,
Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacién, Nutricién y Odontologia, y otras actividades vinculadas a la salud individual
o salud piblica.
2 Decreto Legislativo N° 1153, “Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de
la salud al servicio del Estado”.
“Articulo 5° Definiciones
5.1 Servicios de Salud Publica.-
Son los servicios dirigidos a la proteccion de la salud a nivel poblacional de cardcter asistencial, administrativa, de investigacién o de
produccién. Comprenden las siguientes funciones esenciales: andlisis de la situacion de salud; vigilancia de la salud publica, investigacién
y control de riesgos y daiios en salud publica; promaocién de la salud y participacién de los ciudadanos en la salud; desarrollo de politicas,
planificacién y gestién en materia de salud publica; regulacion y fiscalizacién en materia de salud publica; evaluacién y promocién del
acceso equitativo a servicios de salud; desarrollo de recursos humanos y capacitacion en salud plblica; garantia y mejoramiento de la
calidad de los servicios de salud individuales y colectivos; investigacidn en salud ptblica; y reduccion del impacto de las emergencias y
desastres en la salud.

5.2 Servicios de Salud Individual.-

Son los servicios dirigidos a la proteccidn de la salud a nivel individual. Comprenden prestaciones de proteccidn especifica; controles a
personas sanas y enfermas; atencién programada, de urgencia y de emergencia; atencién ambulatoria y con internamiento; y prestaciones
de soporte, diagndstico y terapéutico.

i)

5.4 Campo asistencial de la salud.-

Para efectos de la presente norma se entiende por campo asistencial de la salud, aquellos servicios dirigidos a la salud individual y salud
publica”.
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Para una mejor aplicacién de dicha disposicion, SERVIR emitié el “Lineamiento para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector ptiblico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de lo Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, aprabado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 075-2019-SERVIR/PE y publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el sdbado 15 de junio de 2019 (en adelante, el Lineamienta).

A través del Lineamiento se busca orientar a las entidades, por lo que se establecen los requisitos,
condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal
administrativo contratado por servicios personales, bajo el régimen del Decreto Legislative N°® 276, en el
marco de la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 30879.

Asi, respecto al personal comprendido para el nombramiento, el numeral 3.2.2 del Lineamiento establece
que para el caso de los servidores que cuenten con no menos de tres (3) afios consecutivos de
contratacion, estos deberan ser en la misma plaza organica presupuestada. De otro lado, para aquelles
servidores que posean cuatro (4) afios de contratacién alternados se considerardn, Unicamente, los
periodos de contratacidn en la misma entidad. En ambos casos, se tomaran en cuenta solo los contratos
por servicics personales para [abores de naturaieza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276.

En cuanto al personal no comprendido, el numeral 3.3 dei Lineamiento establece lo siguiente:

“3.3. Personal no comprendido
No se encuentra comprendido el personal que lubora en ef Sector Publico en los siguientes casos:

a. Cargos directivos o de confionza,

b. Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por lo naturaleza temporal de los
mismos,

c. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,

d. Personal que realiza funciones de cardcter temporal o accidental,

e. Personal contratado bajo lo modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de
contratacion distintas o las establecidas por el Decreto Legisfativo N° 276.”

Debido a que la autorizacion de nombramiento constituye un beneficio extraordinario, este se rige
exclusivamente por lo dispuesto en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30879 v el Lineamiento.

Siendo asi, se aprecia que solo podran acceder al beneficio de nombramiento el personal administrativo
contratado para labores de cardcter permanente bajo el Decreto Legislativo N° 276, quedado excluidos
unicamente, aquellos servidores que se encuentren sefialados en el numeral 3.3 del Lineamiento.

De ahi que, conforme se sefialé en el numeral 2.5 del presente informe, el personal comprendidoe bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1153 desempefian labores de cardcter asistencial, por tanto dicho
personal no podria acogerse al beneficio de nombramiento previsto por la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, toda vez que dicho beneficio unicamente
comprende al personal administrativo contratado bajo fos alcances del Decreto Legislativo N° 276.

Por lo tanto, las entidades publicas deberdn observar lo dispuesto en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE a fin de efectuar el
nombramiento del personal contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente,
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, en el presente ejercicio fiscal.
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1L Conclusiones

3.1 La politica de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado sélo
se aplica al personal de la salud {compuesto por profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud) taxativamente sefialados en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo
N° 1153 (principio de sujecién o imperio de la ley y principio de legalidad).

3.2 la autorizacibn de nombramiento establecida en la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879 alcanza solo al personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 para el desempefio de labores de naturaleza permanente, que
retina los requisitos contenidos dicha disposicidn y en el Lineamiento, como norma de desarrollo.

3.3 De ahi que, conforme se sefiald en el numeral 2.5 del presente informe, el personal de la salud
comprendido bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 desempefian labores de caracter
asistencial, por tanto dicho personal no pedria acogerse al beneficio de nombramiento previsto por la
Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, toda vez que dicho
beneficio Gnicamente comprende al personal administrativo contratado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276.

Atentamente,
P
" CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestian del Servicio Cipil
AUTORIDAD NACTONAL DEL SERVICIO CIVIL
CSL/abs/kte
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