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De CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal
2019 respecto del personal repuesto por mandato judicial

Referencia : Oficio N2 541-2019-GR-CAJ-GSRCH

Fecha

Lima, 18 DIC. 2019

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente Sub Regional de Chota del Gobierno
Regional de Cajamarca consulta a SERVIR si procede el nombramiento de cinco {5) servidores
repuestos por mandato judicial que tienen mas de cuatro (4) afios de servicios en la entidad,
pero presupuestalmente tienen més de dos (2) afios segun la Oficina de Recursos Humanos de
la entidad.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

SERVIR es el organo rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisicnes
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que fas consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

En atencién a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.

Alcances de la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879
respecto del personal repuesto por mandato judicial

2.4

Al respecto, nos remitiremos a lo sefialado en el Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), en el cual se concluyd lo siguiente:
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Lag autorizaciéon de nombramiento prevista en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de lg Ley N° 30879 constituye una situacion
excepcional, por lo que su procedencia se rige exclusivamente por o sefialado en dicha
disposicion y en el Lineamiento.

Ef Lineamiento no ha exceptuado de los aicances del nombramiento a las personas
vinculadas a la entidad a través de un mandato judicial, ya seq firme o provisional.

Sin embargo, las personas gue ingresaron a lg entidod medignte mandato judicial

{firme o provisional] solo podrdn acceder al nombramiento si reunen los requisitos

establecidos en el numeral 3.5 del Lineamiento asi como las condiciones sefialadas en
el numeral 2.9 del presente informe. Caso contrario su solicitud se dard por denegada

v la entidad los mantendrd en las mismas condiciones gue la resolucion judicial dispuso.

Ante un mandato judicial de reposicion la entidad se encuentra en la obligocion de
reponer al demandante en el puesto que el drgano jurisdiccional ha dispuesto. No
obstante, debe tenerse en cuenta que el nombramiento procede solo en la plaza
orgdnica que ocupa el servidor contratado siempre que retina el perfil y requisitos
propios del puesto.

La contratacion por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
obligatoriamente requiere que la entidad cuente con plazg vacante y presupuestada
para tal fin, la cual previamente debe encontrarse contenida tanto en el CAP o CAP-P
como en el PAP. Siendo asi, no resulta indispensable aprobar nuevos instrumentos de
gestion para proceder con el nombramiento.” (El subrayado es nuestro)

De los periodos de contratacién para acceder al nombramiento extraordinario

2.5 Sin perjuicio de lo anterior, es preciso puntualizar que de acuerdo con el numeral 3.2.2 del
Lineamiento el personal administrativo debe encontrarse contratado por un pericdo no menor
de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, en una plaza organica presupuestada
de la misma entidad. Para el cédmputo del periodo de contratacion debera tenerse en
consideracidn lo siguiente:

a)

b)

Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
considerarén los contratos para servicios personales para labares de naturaleza
permanente en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacidn alternados, se consideran
los contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una
plaza organica presupuestada, siempre que hayan sido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

2.6 Conforme se aprecia, el citado Lineamiento establece que para alcanzar los tres (3) afios
consecutivos de contratacion, el vinculo debe haberse materializado de forma ininterrumpida
en la misma plaza orgdnica y presupuestada. De producirse un cambio de entidad implicaria
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dejar dicha plaza, por consiguiente, impediria que el servidor solicitante pueda acogerse a este
supuesto para alcanzar el nombramiento. Asi también, este impedimento se generaria si el
servidor, en el lapso de los tres (3) afios de contratacion, resultara adjudicado a otra plazaen la
misma entidad.

En cualquiera de estas dos situaciones, el servidor solicitante debera reunir cuatro (4) afios
alternados de contratacion por servicios personales de naturaleza permanente bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276. Para tal fin, resultaran computables los periodos de contratacién
que hubiera acumulado en diferentes plazas organicas y presupuestadas, en distintos grupos
ocupacionales, en periodos discontinuos o diferentes entidades.

Asimismo, cabe agregar que el nombramiento del personal administrativo se efectia enla plaza
orgdnica presupuestada que viene ocupando al momento de presentar su solicitud, conforme
sefiala el numeral 3.4 del Lineamiento.

Por lo tanto, la autorizacién de nombramiento dispuesto en la LPSP 2019 y el Lineamiento,
alcanza a todos los servidores que al primer dia habil de enero de 2019 se encontraban
ocupando una plaza orgadnica y presupuestada, contratados por servicios personales para
labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; ademds, se
debera cumplir con el requisito relacionado a los periodos de contratacion.

Conclusiones

A través del Informe Técnico N2 1307-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe),
SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinidn sobre los alcances del nombramiento,
autorizado por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, respecto de las personas vinculadas a la entidad por mandato judicial (firme o
provisional), al cual nos remitimos y ratificamos en todos sus extremos.

Corresponde al lefe de Recursos Humanos de la entidad, ¢ el que haga sus veces, verificar, entre
otros, el cumplimiento del requisito de la condicién de contratado del servidor. Para lo cual,
deberd verificar en el respectivo legajo del personal la documentacién que lo acredite, teniendo
en cuenta que dicha documentacion se encuentra en custodia de la entidad.

Respecto al cémputo de los periodos de contratacion deberd tenerse en cuenta que:

- Para alcanzar los tres (3) afios consecutivos de contratacidn, el vinculo debe haberse
materializado de forma ininterrumpida en la misma plaza organica y presupuestada.
Evidentemente, ello resultaria posible solo si se mantiene el vinculo con la misma entidad.

- Encaso que no se cuente con los tres afios consecutivos de contratacion, el servidor podrd
acogerse al segundo supuesto, esto es, reunir cuatro {4) afios alternados de contratacion
por servicios personales de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 276. Para tal fin, resultardn computables los periodos de contratacién gue hubiera
acumulado en diferentes plazas organicas y presupuestadas, en distintos grupos
ocupacionales, en periodos discontinuos o diferentes entidades.
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3.4 La autorizacién de nombramiento dispuesto en la LPSP 2019 y el Lineamiento, alcanza a todos
los servidores que al primer dia habil de enero de 2019 se encontraban ocupando una plaza
orgénica y presupuestada, contratados por servicios personales para labores de naturaleza
permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; ademas, se debera cumplir con el
requisito refacionado a los periodos de contratacién.

Atentamente,
CYNTHIASU LAY
Gerenta de Politigas-de-Gesian del Servicio Civi
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIOCIVIL ~ »
CSL/abs/kah
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