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1. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente de la Oficina de Administracién de Potencial

Humano del Ministerio Plblico formula a SERVIR las siguientes consultas:

a) ¢Corresponde que se otorgue el descanso fisico vacacional remunerado a los servidores
nombrados bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276, por el periodo vacacional
2017-2018, teniende en consideracion que durante el afic 2018 habrian registrado 300 dias de
licencia por descanso médico?

b) ¢Para efectos del cémputo del ciclo vacacional, se consideraran las normas del Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento o las normas del Decreto Legislativo N° 1405 y su
reglamento?

Il. Anilisis

Competencias de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al

Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de

todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

glimitacién de la consulta

2.4

En atencidén a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad consultante;



—— e
e A T
[ i N T

e

iy 3
2 PERU } Presidencia

: del Consejo de Ministros

“Decentio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

| Gerencia de
Paliticas de Gestion

;-,b;ufc_eri'd_a.d Nacional _ cas de Ges
del Servicio Civil - del Servicio Civil

por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la materia
consultada.

Sobre la aplicaciéon del Decreto Legislativo N° 1405

2.5 En principio, es preciso sefialar que mediante el Decreto Legisiativo N° 1405* (en adelante, DL. N°
1405) vigente desde el 13 de setiembre de 2018 y, su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2019-PCM? (en adelante el Reglamento) se establecieron las disposiciones para el disfrute
del descanso vacacional remunerado, cuyo dmbito de aplicacién se encuentran los servidores del
Estado, bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo
de Gerentes Plblicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

2.6 En tal sentido, desde el 13 de setiembre de 2018, el derecho al descanso vacacional de los
servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera -salvo
norma mas favorable- se rige por el DL. N° 1405 y su Reglamento.

2.7 Cabe precisar que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, establece
que: “El presente reglamento resulta de aplicacion al descanso vacacional que ain se encuentre
pendiente de goce, siempre que se verifiguen los supuestos requeridos para ello.”

No obstante ello, aquellos trabajadores que a la fecha de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1045 hayan cumplido con el récord vacacional previsto en sus respectivos regimenes
{Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057 o carreras especiales) podran hacer uso de su derecho al
descanso vacacional, en el marco de lo establecido en dichas normas.

Sobre la regulacién del descanso vacacional en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

2.8 La Constitucidén Politica del Perd, en su articulo 25, establece que todo servidor tiene derecho al
“{...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion subordinada.

2.9 Elliteral d) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala que el servidor piblico de carrera tiene derecho a
gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional
hasta de dos (2) periodos3.

2.10 Asimismo, el derecho a vacaciones se encuentra regulado en el Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en los siguientes articulos:

“Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce {12) meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto
las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”. {Subrayado es nuestro).

% Publicada el 05 de febrero de 2019, en el Diario Oficial “El Peruano”,
3 Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
“Articulo 24°.- Son derechos de los servidores de la carrera pabilica: (...)
d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional de hasta 02 periodos; {...)".
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En este punto, es preciso sefialar que las licencias con goce de remuneraciones suponen la
suspension temporal de la prestacion de servicios del servidor publico, manteniéndose la
obligacién de la entidad de pagar a éste las remuneraciones y demas beneficios que le
correspondan, mientras dure dicha licencia. De acuerdo al articulo 110 inciso a) del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-S0-PCM, dichas licencias se
otorgan por enfermedad*

En tal sentido, las licencias con goce de remuneraciones, tales como, la licencia por enfermedad, se
computan a efectos de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, para el goce de las
vacaciones anuales, por ende, son considerados como tiempo de prestacidn de servicios efectivos.
Mientras que las licencias sin goce de remuneraciones, segtin el Manual Normativo de Personal N®
001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, no se computan para el goce de las referidas
vacaciones.

Conclusiones

Desde el 13 de setiembre de 2018, el derecho al descanso vacacional de los servidores del Estado
bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera -salvo norma mas favorable-
se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM.

Aquellos trabajadores que a la fecha de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N® 1045
hayan cumplido con el récord vacacional previsto en sus respectivos regimenes (Decreto Legislativo
N° 276, 728 y 1057 o carreras especiales) podran hacer uso de su derecho al descanso vacacional,
en el marco de lo establecido en dichas normas.

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el servidor publico tiene derecho a gozar anualmente de
treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (2)
periodos.

El articulo 102 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, dispone que el otorgamiento de la licencia por enfermedad se computa a efectos de
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo para el goce de las vacaciones anuales de los
servidores.

Atentamente,

CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicasd& Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CSLl/abs/ccg
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2019

% En ambos casos, las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a lo sefialado en la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud y en el Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas, aprobado por el Consejo Directivo en la décima cuarta
sesion ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011, mediante el Acuerdo N°® 58-14-ESSALUD-2011.
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