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CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Alcance de la autorizacion excepcional de nombramiento prevista en la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879 respecto del personal repuesto por mandato judicial

Referencia : Oficio N° 743-2019-MDPA/A

Fecha

25 NOV. 2019

Lima,

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pillco
Marca, solicita opinidn técnica sobre la autorizacién excepcional de nombramiento prevista en
la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 y su
aplicacion al personal que se encuentra con medida cautelar y al personal repuesto mediante
mandato judicial.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacidén concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

obre la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

2.4

Sobre el particular, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece la
autorizacién excepcional de nombramiento de personal administrativo contratado bajo el
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régimen del Decreto Legislativo N° 276", que a la fecha de entrada en vigencia de la citada ley,
el servidor ocupe una plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3} afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puesto de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Asimismo, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE se formalizé
el acuerdo que aprueba el Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
publicado en el diario oficial “El Peruano” el 15 de junio de 2019 (en adelante, el Lineamiento).

A través del Lineamiento, se busca orientar a las entidades en el proceso de nombramiento;
por lo que, se establecieron condiciones y procedimientos para que las entidades publicas
realicen el nombramiento de personal administrativo contratado por servicios personales.

Sobre el alcance de la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30879 respecto del personal repuesto por mandato judicial

2.7

Sobre el particular, se recomienda revisar el Informe Técnico N° 1307-2019-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), en el cual se concluyé lo siguiente:

“3.1 Lo autorizacién de nombramiento prevista en la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 constituye una situdacion
excepciongl, por lo que su procedencia se rige exclusivamente por lo sefialado en
dicha disposicion y en el Lineamiento.

3.2 El Lineamiento no ha exceptuado de los afcances del nombramiento a las personas
vinculadas a la entidad a través de un mandato judicial, ya sea firme o provisional.

3.3 Sin embargo, las personas que ingresan a la entidad mediante mandato judicial
{(firme o provisional} solo podrdn acceder al nombramiento si reunen los requisitos
establecidos en el numeral 3.5 del Lineamiento asi como las condiciones sefialadas
en el numeral 2.9 del presente informe. Caso contrario su solicitud se dard por
denegada y la entidad los mantendrd en las mismas condiciones que la resolucion
judicial dispuso.

3.4 Ante un mandato judicial de reposicion la entidad se encuentra en la obligacién de
reponer al demandante en el puesto que el érgano jurisdiccional ha dispuesto. No
obstante, debe tenerse en cuenta que el nombramiento procede solo en la plaza
orgdnica que ocupa el servidor contratado siempre que redna el perfil y requisitos
propios del puesto.

3.5 La contratacién por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 obligatoriamente requiere que la entidad cuente con plaza vacante y

! Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico
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presupuestada para tal fin, la cual previamente debe encontrarse contenida tanto
en el CAP o CAP-P como en el PAP. Siendo asi, no resulta indispensable aprobar
nuevos instrumentos de gestion para proceder con el nombramiento.”

1. Conclusiones

2.8 La autorizacion de nombramiento prevista en la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, constituye una situacidén excepcional, por lo que, su
procedencia se rige exclusivamente por lo sefialado en dicha disposicion y en el Lineamiento.

29 A través del Informe Técnico N° 1307-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe),
SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién sobre los alcances del nombramiento,
autorizado por la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, respecto de las personas vinculadas a la entidad por mandato judicial {firme o
provisional), al cual nos remitimos y ratificamos en todo sus extremos.

Atentamente,
g M .
CYNTHASULAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
C5L/abs/Irnv

K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes técnicos\2019
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