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De : CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

. Gerencia de _
Autoridad Nacional Politicas de Gestién
del Servicio Civil del Servicio Civil

Asunto . Autoridad competente para emitir opinién sobre el Decreto Supremo N° 261-
2019-EF
Referencia ; Oficio N2 438-2019-MINCETUR/SG/OGA/OP

Fecha : Lima, 22 NOV. 709

1. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Directora de la Oficina de Personal del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo consulta a SERVIR sobre la aplicacion del Decreto Supremo N2
261-2019-EF para el cdlculo de beneficios establecidos en el régimen del Decreto Legislativo
Ne 276,

Il Andlisis

Sobre el Decreto Supremo N°® 261-2019-EF

21 La Centésima Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 autorizo que, durante el afio 2019, el

Ministerio de Economia y Finanzas consolide los ingresos econémicos aprobados mediante
normas con rango de ley emitidos por el Gobierno Nacional y decretos supremos que vengan
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1Ley N* 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019
«DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES '

[...] CENTESIMA UNDECIMA. Autorizase ol Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2019, a consolidar en un tinico monto los
conceptos de ingresos econdmicos aprobados mediante norma con rango de ley emitida por el Gobierno Central y decreto supremo, que

perciben por igual, todo el personol administrativo del Decreto Legisiativo 276, con excepcion del Incentivo Unico que se otorga a través del
Comité de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo.

El monto tnico consolidado a que se refiere la presente disposicion constituye la remuneracion del personal administrativo del Decreto
Legisiativo 276, se aprueba medionte Decreto Supremo y entra en vigencia al dia siguiente de la publicacidn del citado decreto supremo. El
65% del ingreso mensual a que se refiere la presente norma queda afecta a cargas sociales y es de naturaleza pensionabie.

En fos casos que corresponda, el monto diferenciol entre lo percibido actualmente por el servidor y el monto tnico consolidado gue se opruebe
mediante decreto suprerno, se considera como un beneficio extraordinario ransitorio, previa opinién de la Direccién General de Gestidn Fiscal
os Recursos Humanos y se registra en el Aplicativo informdtico de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico. Diche monto no tiene

;

cter remunerativo ni pensionable, no constituye base para ef cdlculo de otros beneficios, no estd ofecta o corgas sociales, y corresponde
VoB Zpercepcion en tanto el servidor se mantenga en el régimen laboral del Decreto Legislativo 276.
E tir de la implementacion de o establecido en la presente disposicién, la Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS equivale al cien por
. @nlo (100%) del promedio mensual del monto resultante def monto consolidado y pagado en cada mes durante los tftimos treinto y seis
Mi meses de servicio efectivamente prestado, por cada afio de servicio. En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea
‘menor a treinta y seis (36) meses, se hace el cdiculo de manera proporcional. El cdlculo de la CTS no comprende el monto otorgado por el
Incentive Unico.
El cdlculo de la CTS del personal administrativo del Decreto Legisiativo 276, correspondiente al periodo anterior a la implementacidn de lo
establecido en la presente disposicion, se efectio considerando la normatividad vigente en diche periodo. El pago de la CTS se efectia af
momento del cese.
A partir de la vigencia del Decreto Supremo que consolida los conceptos de ingresos a que se refiere la presente disposicién, quedan derogadas
las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios del personal activo que se opongan».
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percibiendo por igual todos los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, excepto por el Incentivo Unico otorgado por los CAFAE.

2.2 Ello se materializé a través del Decreto Supremo N2 261-2019-EF, publicado en el Diario Oficial
“El Peruano” el 10 de agosto de 2019, en cuyo Anexo N2 Q1 se contempla el nuevo Monto
Unico Consolidado de la remuneracién del personal administrativo del Decreto Legislativo N°
276, aplicable a las entidades publicas en los tres niveles de gobierno.

Sobre las opiniones técnicas relacionadas a compensaciones econémicas de los servidores civiles

2.3 Si bien la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR emite opinidn técnica sobre las normas
y el funcionamiento del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Decreto
Legislativo N° 14427 establece que la atribucién para brindar opiniones técnicas relacionadas
a los ingresos del personal del Sector Pablico la ejerce de forma exclusiva el Ministerio de
Economia y Finanzas a través de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos.

Por tanto, no resulta factible gue SERVIR atienda la consulta formulada mediante el
documento de la referencia.

. Conclusion

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442, las consultas sobre el
sentido, interpretacién y aplicacion del Decreto Supremo N2 261-2019-EF deben ser
formuladas a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Atentamente,
CYNTHIA SU LAY
Gerenta de Politicas @8 Gestion del Servicio Cw:
AUTORIDAD NACIONAL DELSERVICIO CIVIL .
CSL/abs/kah

K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2019

2 pecreto Legislativo N° 1442 — Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Piiblico

«Articulo 6.- Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, como drgano competente en
materia de compensaciones econdmicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de
la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccidn General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente:

{...]11. Emitir opinion en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos dei Sector Piiblico

Lol

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico

8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del articulo 2, se definen reglas sobre los opiniones sobre materio de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

1. £l Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de fos Recursos Humanos, tiene lo competencia
exclusiva y excluyente para emitir opinién vinculante. f...J»



