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De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto a) Cambio de denominacién del cargo del contrato administrativo de servicios
b) Liquidacién de vacaciones truncas y/o no gozadas en el RECAS

Referencia ! Oficio N° 641-2019-ORH-OGA/INEN

Fecha Lima, g NOV. 2019

Objeto de ia consulta

Mediante el documento de la referencia la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas nos consulta si corresponde la
liquidacidn de vacaciones truncas y/o no gozadas de un contrato administrativo de servicios
cuyo cargo ha variado de denominacidn sin afectar la retribucion y sus funciones.

Andlisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre el cambio de denominacién de los contratos administrativos de servicios

2.3

Es pertinente sefialar que este tema ha sido desarrollado anteriormente a través del Informe
Técnico N° 1076-2019-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), en el cual sefialamos
lo siguiente:

2.4 En efecto, el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 establece que, ante
razones debidamente justificadas, las entidades pueden modificar unilateralmente
determinados aspectos del contrato administrativo de servicios sin que ello suponga la
celebracién de uno nuevo,

2.5 Es asi que resufta factible cambigr la denominacion del cargo en un contrato administrative
de servicios pero dicho cambio no debe, de ningin modo, conllevar la modificacion de las
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funciones plasmadas en la convocatoria, la retribucion econdmica, la dependencia jerdrquica o
la ubicacidn del servidor en la estructura orgdnica de lo entidod.

2.6 De igual modo, el cambio de denominacién del cargo requiere que la entidad cuente con el
debido sustento que justifiqgue la necesidad de la modificacién y, a la vez, acredite que no se
alterardn ninguno de los factores sefialados en el numeral anterior u otros que lleven a suponer
que a través del cambio de denominacidn se ha creado un puesto diferente.

2.4 Es asi que el cambio de denominacidn del cargo plasmado en un contrato administrativo de
servicios no supone la extincion de dicho contrato y la celebracién de uno nuevo, pues no
estamos ante un cambio de puesto.

Sin embargo, como indicamos en el precitado informe, este criterio solo sera aplicable cuando
no se modifiquen uno de los siguientes aspectos de la relacién labeoral: i} las funciones
plasmadas en la convocatoria o en los instrumentos de gestion de la entidad, ii} la retribucidn
econdmica, iii) la dependencia jerdrquica o la ubicacién de! servidor. Caso contrario, si se
habria creado un nuevo puesto y ameritaria la celebracion de un nuevo contrato
administrativo de servicios.

Sobre la liguidacion de vacaciones truncas y/o no gozadas en el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios

25 Con relacidn a este punto, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, al concluir el contrato administrativo de
servicios corresponde que la entidad cancele la compensacidon econémica por vacaciones
truncas y/o no gozadas que el servidor hubiera generado a la fecha de extincién del contrato.

26 Cabe anotar que la norma objeto de andlisis establece la extincidn del contrato administrativo
de servicios como condicion previa para la procedencia del pago de vacaciones truncas y/o no
gozadas. En ningln supuesto sera posible que la entidad cancele dichos beneficios mientras el
contrato administrativo de servicios bajo el cual se acumulé o generd el derecho al descanso
vacacional continle vigente.

Siguiendo esa linea, es menester resaltar que la liquidacién de vacaciones truncas y/o no
gozadas se producird incluso cuando el contrato administrative de servicios concluye e
inmediatamente después el servidor se vincule nuevamente a la entidad bajo un contrato
administrativo de servicios distinto, toda vez que cada contrato administrativo de servicios?
representa-una relacion laboral distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos
o beneficios entre si.

! pecreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

«Articulo 8.- Descanso fisico

[...18.5. Si el contrato concluye al oiio de servicios o después de éste sin que se haya hecha efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumultado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago
proporcional dispuesto en el pdrrafo siguiente.

8.6. 5i el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajodor
tiene derecho a una compensacion a rozon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre qgue
a la fecha de cese, el trabajador cuente, af menos, con un mes de lobor ininterrumpida en fa entidad. [...J»

2 En el entendido que el término «contrato administrativo de servicios» abarca el contrato inicial v las adendas de prérroga o renovacion
suscritas como un todo.
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De otro lado, precisamos que —a diferencia de lo regulado en el régimen del Decreto Legislativo
N° 276—en el régimen especial de contratacion administrativa de servicios no se ha establecido
un limite de acumulacion de periodos vacacionales. Por lo tanto, los servidores sujetos a este
régimen serdn acreedores a percibir tantas compensaciones por vacaciones truncas como
periodos vacacionales pendientes de goce registren.

Finalmente, sefialamos que si bien el citado numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 sefiala que la base de célcule de la compensacién por vacaciones
truncas se realiza en funcion del 50 % de la retribucién paciada en el contrato, con la entrada
en vigencia de la Ley N° 29849° se modificd el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057,
ampliando el periodo vacacional en este régimen a treinta {30} dias calendario.

En consecuencia, a partir de dicha fecha, la base de célculo a la que hace referencia el numeral
8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 fue ampliada al 100 % de la
retribucién pactada en el contrato.

Conclusiones

El cambio de denominacién del cargo plasmado en un contrato administrativo de servicios no
supone la extincién de dicho contrato y la celebracién de uno nuevo, toda vez que no
representa un cambio de puesto.

Si el cambio de denominacién implica, ademas, la modificacion de uno de los siguientes
aspectos de la relacion laboral: i) las funciones plasmadas en la convocataria o en los
instrumentos de gestion de la entidad, ii) la retribucién econdmica, o, iii) la dependencia
jerarquica o la ubicacion del servidor; estamos ante un cambio de puesto y acarrea la
celebracion de un nuevo contrato administrativo de servicios

La liquidacién por vacaciones truncas y/o no gozadas en el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios procede Uinicamente cuando el contrato administrativo de servicios
se extingue, incluso si inmediatamente después el servidor se vincula a la misma entidad bajo

Atentamente,

un nuevo contrato.
g |

CYNTHIA SU LAY
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3 vigente desde el 7 de abril de 2012,
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