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Objeto de la consulta

Mediante el documentodela referencia el Secretario General de la Defensorfa del Pueblo nos

solicita efectuar algunas precisiones sobre el contenido del Informe Técnico N° 1032-2019-

SERVIR/GPGSC.

Anilisis

Sobre la consulta planteada

2.1

2.2

2.3

  

En relacién al Informe Técnico N° 1032-2019-SERVIR/GPGSC, precisamos que por

«oportunidad» se entiende al supuesto en el que, teniendo la entidad habilitacién para

efectuar depdsitos semestrales de compensaciénpor tiempo de servicios, el servidor eligié la

institucién financiera depositaria, por lo que, de ser el caso, el interés que debe considerarse

es el de dicha entidad financiera.

Cabe anotar que también se puede configurar un supuesto distinto, en el cual la entidad

empleadoratenia habilitacién para efectuar depdsitos semestralesy esta eligié la institucién

financiera en aplicaci6n del articulo 23 del Decreto Legislativo N° 650%. En este escenario, de

ser el caso,el interés que debe considerarse es el de dicha entidad financiera.

De otro lado, si ninguna de las dos partes eligié la institucién financiera depositaria,

corresponderaaplicarel interés legal al que hace referencia el articulo 1 del Decreto Ley N*

25920”, sin que adquiera la condicién de capitalizable.

Ahora bien, respecto al término «depdsito extempordneo»sefialamos que este se encuentra

referido a aquél abono quela entidad realiza cuando, pese a encontrarsesujeta a la obligacién

de depositar, lo hace fuera del plazo legal establecido. Este es en el caso del supuesto(ii) del

numeral 2.11 del Informe Técnico N° 080-2018-SERVIR/GPGSC

1 Decreto Legislative N° 650 — Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios

«Articulo 23.- El trabajador que ingrese a prestar servicios deberd comunicar a su empleador, por escrito y bajo cargo, en un plazo que no

excederd del 30 de Abril 0 31 de Octubre segun sufecha de ingreso, ef nombredel depositario queha elegido, el tipo de cuenta y moneda en

que deberd efectuarse el depdsito. Si el trabajador no cumple con esta obligacién ef empleador efectuard el depdsito en cualquiera delas

instituciones permitidas por esta Ley, bajo la modalidad de depdsito a plazo fijo por el periodo mds largo permitido».

2 Decrato Ley N° 25920 — Disponen queelinterés que correspondepagar por adeudosdecaracterlaboralesel fijado por el Banco Central

de Reservadel Perd
«Articuto 1.- A partir de la vigencia del presente Decreto Ley, el interés que corresponda pagar por adeudos de cardcter laboral, es el interés

legalfijado por el Banco Central de Reserva del Perti. El referido interés no es capitalizable».
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Porsu parte, para la regularizacion de tos depdsitos de compensacién portiempode servicios

y el pago de sus interesesen la actualidad, nos remitimos a la sucesién normativa desarrollada

en el numeral 2.4 del Informe Técnico N° 080-2018-SERVIR/GPGSC,el cual fue citado enel

numeral 2.5 del Informe Técnico N° 1032-2019-SERVIR/GPGSC.

Finalmente, en relacién al pago de intereses por los depdsitos correspondientes al periodo

noviembre de 2013 a noviembre de 2015, precisamosque si la entidad ya venia depositando

la compensaciénportiempo de servicios en alguna institucién financiera, se aplicara el interés

legal al que hace referencia el articulo 1 del Decreto Ley N° 25920. Caso contrario,sila entidad

no hubiera tenido habilitacién para depositar semestralmente la compensacién por tiempo de

servicios, dicho montosolo generard intereses legales si se cancela una vez vencidoel plazo de

cuarenta y ocho (48) horas de haberse producidoel cese.

Conclusiones

 
Por «oportunidadse hace referencia al supuesto en el que la entidad qué contaba con

habilitacién para depositar semestralmente la compensacién por tiempo de servicios y el

servidoreligié la institucion financiera depositaria. En relacién a ello pueden configurarse dos

supuestosadicionales sefialados en los numerales2.3 y 2.4 del presente informe.

El «depdsito extempordneo» es aquél abonorealizado porla entidad fuera del plazo legal

establecido pese a encontrarse sujeta a la obligacién de depositar semestralmente.

Reafirmamosfa sucesién normativa desarrollada en el numeral2.4 del Informe Técnico N° 080-

2018-SERVIR/GPGSC y citada en el numeral 2.5 del Informe Técnico N° 1032-2019-

SERVIR/GPGSC, respecto a la obligacién de realizar los depdsitos de 1a compensacion por

tiempo de servicios y el pago de intereses por depdsitos no realizados o por depésitos

realizados extemporaneamente.

El reconocimiento de intereses por los depdsitos correspondientes al periodo noviembre de

2013 a noviembre de 2015 se realiza en funcién del interés legal si la entidad ya venia

depositando la compensacidn por tiempo de servicios; caso contrario, solo generara intereses

legales si la cancelacién se realiza vencido el plazo de cuarenta y ocho (48) horas de haberse

producidoel cese.
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