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. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de Quilmana, consulta a SERVIR sobre el otorgamiento de la bonificacién familiar en el
régimen de! Decreto Legislativo N° 276.

L. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 Llas competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestidn del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacién de la consulta

Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad, razén por la cual en el presente informe se desarrollaran
las nociones y aspectos generales a considerar respecto a la materia consultada.

Sobre el otorgamiento de la bonificacién familiar en el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.4 El Decreto Legislativo N° 276 establece el Sistema Unico de Remuneraciones aplicable a la
Carrera Administrativa, y en su articulo 43° sefiala las honificaciones comprendidas en el sistema
para los servidores de carrera, entre ellas, la bonificacion familiar.

2.5 Eiarticulo 52° de la referida norma establece que “La bonificacion familiar es fijada anualmente
por Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; en relacion con las
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cargas familiares. La bonificacion corresponde a la madre, si ella y el padre prestan servicios al
Estado”.

En el régimen de la Carrera Administrativa se ha previsto reconocer a los servidores nombrados
el concepto remunerativo denominado bonificacidn familiar, el que se otorga en relacién a las
cargas familiares del servidor. Al respecto, aun cuando la norma no establece qué se entiende
por carga familiar, consideramos que la misma se refiere a los hijos menores de edad a cargo
del servidor puablico, puesto que éstos no estdn en condiciones de solventar por si mismos su
propia manutencion; en ese sentido, la bonificacién no incluiria a los hijos que alcanzaron la
mayoria de edad?.

De acuerdo a ello, se comprende que Ia finalidad de la bonificacion es contribuir con el servidor
o0 servidora en la manutencion de dicha carga familiar. En esa linea, en el Informe Técnico N°
817-2013-SERVIR/GPGSC?, se concluyé que la bonificacién familiar del régimen 276 también
alcanza a los servidores del régimen que tengan hijos mayores de edad con discapacidad, por la
especial proteccidon que corresponde otargarles y que ha sido reconocida en las normas de
seguridad social y sobre materia pensionaria.

Conclusion

En el régimen de la carrera administrativa, la bonificacion familiar del Decreto Legislativo N° 276
se otorga al servidor nombrado en relacion a las cargas familiares. En ese sentido, la finalidad
de dicha bonificacién es contribuir con el trabajador en la manutencién de dicha carga familiar,
la misma que comprende solo a los hijos menores de edad y/o mayores de edad con
discapacidad.

Atentamente,
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TYNTHIA SU LAY

Gereme (e} de Politicas de Gestidn del Servicio Givil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERWCIO CIVIL
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! Cabe indicar que, en el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, |a Ley N° 25129 otorga a los
trabajadores del referido régimen cuyas remuneraciones no se regulen por negociacién colectiva una «asignacion familiars que de manera
expresa comprende no solo a los menores hijos sinc también a los hijos mayores de edad con {a condicidn que cursen estudios superiores o
universitarios hasta la culminacion de dichos estudios, por un maximo de seis afies posteriores a cumplimiento de la mayoria de edad. No
obstante, dicha posibilidad no esta reconocida de modo expreso en el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

2 Disponible en la seccién de informes legales del portal institucional www.servir.gob.pe



