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INFORME TECNICO N° MO -2019-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto : Sobre la contratacion de personal de confianza bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057

Referencia : Oficio N2 58-2019-GRJ/DIRESA/RSIA/DE
Fecha : Lima, 17 MAR 2019
R Objeto de la consuita

Mediante el documento de la referencia, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Jauja — DIRESA
Junin consulta a SERVIR sobre la posibilidad de aplicar el contrato administrativo de servicios
a los funcionarios de confianza (de libre designacion y remocidn) de dicha entidad.

L. Andlisis
Competencia de SERVIR

21 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

23 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos (en adelante SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin
hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Shibre la contratacién de personal de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057

A Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad para emitir opinion sobre este tema, por lo que nos
remitiremos a las opiniones expuestas en el Informe Técnico N2 1232-2018-SERVIR/GPGSC
(disponibie en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para
mayor detalle, en el cual se concluyé lo siguiente:

“3.1 De acuerdo a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la condicién de
Funcionario Publico estd dirigida para agquellas personas que ocupan los puestos de
mayor jerarquia en la entidad (por ejemplo, Titulares de organismos publicos).
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Corresponde a cada entidad publica efectuar la correspondiente clasificacion y
calificacion de los cargos de confianza en atencién a su estructura orgdnica y
necesidades, observando los criterios generales contenidos en la LMEP, entre ellos,
el porcentaje limite, es decir, el nimero de servidores de confianza no puede ser
mayor af 5% de los servidores publicos existentes de fa entidad, por lo que dicho
porcentaje debe ser computado en funcién al total de servidores publicos previstos
en el CAP vigente de la entidad, incluyendo al personal sujeto al régimen CAS que
tenia la entidad a la fecha de publicacién del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.
La calificacién de confianza no se aplica o puestos CAS sino a plazas del CAP.

De manera excepcional el Decreto Legislativo N° 1057 permite la contratacion
directa de personal al que hace referencia la Primera Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29849 (observando los requisitos para su designacion) sin
concurso publico, no obstante, solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

Un servidor de la carrera administrativa (nombrado) del régimen del Decreto
Legislativo N° 276 puede vincularse con la misma entidad en un cargo de confianza
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), para lo cual previamente
deberd extinguir o suspender de modo perfecto su vinculo primigenio, a efectos de
no incurrir en la prohibicién de doble percepcién de ingresos del Estado.

La retribucion del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo
fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas
en el apartado 2.14 del presente informe, la cual serd prevista por la entidad en
funcion a su disponibilidad presupuestaria y siguiendo pardmetros objetivos.

Existe expresa prohibicion normativa de las disposiciones legales de presupuesto del
sector publico, para que los servidores publicos no sean beneficiados por acuerdos
o decisiones que impliquen incrementos remunerativos o gprobaciones de nuevas
bonificaciones.”

l. Conclusidon

El tema consultado en el documento de la referencia ha sido objeto de opinién por parte de SERVIR a
través del Informe Técnico N2 1232-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en: www.servir.gob.pe), al cual
nos remitimos y ratificamos en todos sus extremos.
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