N° 284-2020-PCM

Lima, 14 QCT. 200
VISTO:

El Informe N° D000012-2020-PCM/OGPES de la Oficina General de Planeamiento
Estratégico Sectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, que ejerce la funcion de 6rgano
rector, orientador y de coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 1) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras, la funcion de
dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno, asi como aprobar los planes de actuacion;

Que, por Resolucion Ministerial N° 289-2015-PCM se aprobé el Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM 2016-2020 del Sector Presidencia del Consejo de Ministros, el
cual fue formulado considerando la conformacién del sector, convirtiéndose en el instrumento
de planeamiento de mediano plazo, que contiene el marco estratégico sectorial, objetivos
estratégicos, acciones estratégicas priorizadas, con sus respectivas metas e indicadores;

Que, el literal b) del articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N°022-2017-PCM,
dispone que la Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial dirige la formulacion,
evaluacion o actualizacién del Plan Estratégico Sectorial Multianual de la Presidencia del
Consejo de Ministros, en el marco de las normas y lineamientos del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 068-2019-PCM, se constituy6 el Grupo de
Trabajo de Planeamiento Estratégico del Sector Presidencia del Consejo de Ministros, de
naturaleza temporal, el cual coordina, guia, acompafa y valida el proceso de planeamiento
estratégico sectorial, con la asesoria técnica de la Oficina General de Planeamiento
Estratégico Sectorial, cumpliendo las funciones de revisién y validacion del Documento
Prospectivo y del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2019-2023;

Que, por Resolucion Ministerial N° 252-2019-PCM, que modifica el articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N° 068-2019-PCM, se incorpora como miembro del Grupo de Trabajo



de Planeamiento Estratégico del Sector Presidencia del Consejo de Ministros a el/la Jefe/a
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR);

Que, el articulo 5 de la Resolucion Ministerial N° 068-2019-PCM dispone que el citado
Grupo de Trabajo culminara sus funciones con la presentacién al/ a la Titular del Sector del
Informe Técnico emitido por el Centro de Planeamiento Estratégico - CEPLAN y del proyecto
del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros para su aprobacién mediante Resolucién Ministerial;

Que, mediante Informe N° DO000303-2020-PCM-OGPP, la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de Ministros, informa que el
Documento Prospectivo para el horizonte temporal 2019-2023, fue validado por el Grupo de
Trabajo conformado por Resolucién Ministerial N° 068-2019-PCM, segun consta en el Acta de
Sesién Virtual N°1-2019; no contandose a la fecha con el proyecto de Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM 2019-2023;

Que, en ese contexto, la Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial de la
Presidencia del Consejo de Ministros, mediante Informe de Vistos, concluye que estando
proximo a vencer el plazo de vigencia del Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-
2020 del Sector Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 289-2015-PCM, corresponde disponer las acciones necesarias para la formulacion del
nuevo Documento Prospectivo y Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM para el
periodo 2021 al 2025;

Que, el articulo 28 de los “Lineamientos de Organizacién del Estado” aprobados por
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,
dispone que los grupos de trabajo son un tipo de 6érgano colegiado sin personeria juridica, ni
administracion propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiento,
fiscalizacion, propuesta o emision de informes técnicos; pueden ser sectoriales o
multisectoriales y se aprueban mediante resolucion ministerial del ministerio que la preside;

Que, en tal sentido, resulta necesario disponer la conformacién del Grupo de Trabajo
de Planeamiento Estratégico del Sector Presidencia del Consejo de Ministros que se
encargara de coordinar, guiar, acompafar y validar el proceso de planeamiento estratégico
sectorial, con la asesoria de la Oficina General de Planeamiento Estratégico; y, tendra como
funciones la revision y validacion del Documento Prospectivo y del Plan Estratégico Sectorial
Multianual — PESEM para el periodo 2021 al 2025;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; en los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM; y, en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 022-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion y objeto del Grupo de Trabajo

Crear el Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico Sectorial del Sector
Presidencia del Consejo de Ministros, de naturaleza temporal, que tiene por objeto la revision
y validacion del proyecto de Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM para el horizonte
2021 al 2025.

Articulo 2.- Conformacion del Grupo de Trabajo
El Grupo de Trabajo esta conformado por los siguientes miembros:

a. El/la Presidente/a del Consejo de Ministros o su representante, quien lo presidira.
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El/la Viceministro/a de Gobernanza Territorial, 0 su representante.

El/la Secretario/a General, o su representante.

El/la Director/a de la Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial.

El/la Secretaria General de Despacho Presidencial (DP), o su representante.

Ellla Director/a de la Direccion Nacional de Inteligencia (DINI), o su
representante.

Ellla Presidente/a del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (CONCYTEC), o su representante.

El/la Presidente/a del Consejo Directivo del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), o su representante.

Ellla Presidente/a Ejecutivo/a de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida
sin Drogas (DEVIDA), o su representante.

El/la Presidente/a del Consejo Directivo del Instituto Nacional de . Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), o su
representante.

El/la Jefe/a del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, o su representante.
El/la Presidente/a Ejecutivo/a de la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR), o su
representante.

El/la Presidente/a del Consejo Directivo del Organismo Supervisor de Inversion
Privada en Telecomunicaciones (OSIPTEL), o su representante.

El/la Presidente/a Ejecutivo/a del Organismo Supervisor de la Inversién en
Infragstructura de Transporte de Uso Publico (OSITRAN), o su representante.
El/la Presidente/a del Consejo Directivo del Organismo. Supervisor de la
Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN), o su representante.

El/la Presidente/a del Consejo Directivo de la Superintendencia . Nacional de
Servicios de Saneamiento (SUNASS), o su representante.

El/la Jefe/a del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR), o su representante.

Articulo 3.- Designacion de representantes
Los miembros del Grupo de Trabajo cuentan con un/a representante alterno/a. Los/las

representantes titulares y alternos/as son acreditados/as mediante comunicacién escrita de
M el/la representante titular, dirigida a la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo, dentro de los
Zcinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente
gresolucién ministerial.

Articulo 4.- Funciones del Grupo de Trabajo
Ei Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

a.

b.

Aprobar el Plan de Trabajo que contenga tareas, objetivos y plazos, para lograr el
objeto del Grupo de Trabajo.

Revisar y validar el Documento Prospectivo y el proyecto de Plan Estratégico
Sectorial Multianual — PESEM para el horizonte 2021 al 2025.



c. Presentar ante el Presidente del Consejo de Ministros, el proyecto de Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM para el horizonte 2021 al 2025, el cual
debera contar previamente con la opiniéon favorable del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

d. Proponer las acciones y medidas que coadyuven al cumplimiento del objeto de
Grupo de Trabajo.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo puede solicitar la
colaboracion, apoyo, opinion y aporte técnico de los profesionales de las entidades publicas
que conforman el Grupo de Trabajo o de otras entidades publicas o privadas.

Articulo 5.- Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo esta a cargo de la Oficina General de
Planeamiento Estratégico Sectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros, la cual brinda
asistencia técnica y ejecuta las disposiciones que acuerde el Grupo de Trabajo, en el marco
del Plan de Trabajo acordado, para lograr la formulaciéon y presentacion del Documento
Prospectivo y del proyecto de Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2021-2025.

La Secretaria Técnica elaborara y custodiara las Actas firmadas por los miembros del
Grupo de Trabajo que contengan los acuerdos tomados en cada Sesion. Dichas Sesiones
pueden realizarse de forma presencial o por medios digitales.

Articulo 6.- Instalacion
El Grupo de Trabajo se instalara en un plazo de diez (10) dias habiles contados de
notificada la presente resolucion ministerial.

Articulo 7.- Financiamiento
El cumplimiento de las funciones del Grupo de Trabajo no demanda recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 8.- Vigencia

El Grupo de Trabajo referido en el articulo 1 de la presente resolucion ministerial,
culminara sus funciones con la presentacion al Titular del Sector del Informe Técnico emitido
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN y del proyecto del Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2021-2025 del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros, debidamente revisado y validado; para su aprobacion mediante resolucion
ministerial.

Articulo 9.- Notificacion

Disponer la notificacion de la presente resolucién ministerial a los miembros del Grupo
de Trabajo de Planeamiento Estratégico Sectorial del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros.

Articulo 10.- Dejar sin efecto
Dejése sin efecto la Resolucion Ministerial N° 068-2019-PCM y la Resolucion
Ministerial N° 252-2019-PCM.

Articulo 11.- Publicacion
Disponer la publicacién de la presente resolucion ministerial en el Portal Institucional
de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/pcm).

Registrese/y comuniquese.
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