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Resolucion de Alcaldia N°126-2019-MDSM/A
San Miguel, 28 de marzo de 2019

VISTO:

£l informe N° 058-2019-MDSM/ADM/RR . HH., de fecha 21 de marzo de 2019 y la Opinién Legal N°
087-2019-MDSM/OAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194" de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305, en armonia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N* 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Clasificador de Cargos regula la correcta aplicacion del Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP, en concordancia al Decreto Supremo N° 043-2004-PCM;

A S S s R e s S e 4 o b e n e

Que, es preciso sefalar que, el Clasificador de Cargos propuesto se sujetan al marco de aplicacién de
las siguientes normas: Constitucion Politica del Estado; Ley N* 27972 - Ley Organica de
Municipalidades: Decreto Legislativo N 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de -
 Presupuesto; Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
o J[ de la Republica, Ley General de Presupuesto N 29142 ; ; Ley N* 27658 Ley Marco de Modernizacién
“‘/ II' de la Gestion del Estado; Ley 28175 Ley marco del Empleo Decreto; Supremo N° 043-2004-PCM -

- ~

-2/ Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal;

e iyt

Que, con la Resolucion Suprema N°®013-75-PM-INAP se aprobo el Manual Normativo de Clasificacion
de Cargos, actualizado por Resolucién Suprema N° 010-77-PM/INAP-DNR y demas modificatorias,
definiendo al Clasificador de Cargos como una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr
¢l ordenamiento racional de los cargos y disefio de los perfiles en las entidades ptblicas, en funcion a
determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacion y aprobacion de los cargos a
incorporarse en el mencionado instrumento de gestion;

Que, las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establecen que la
elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad;

Que, el Clasificador de Cargos es un documento que describe el ordenamiento de los cargos o puestos
de trabajo que requiere una entidad acorde con sus funciones, teniendo en cuenta el grado de
responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos. Por
tanto, resulta indispensable contar con dicho documento de gestion y proceder a realizar los ajustes
pertinentes en el CAP Provisional para garantizar la consistencia entre ambos documentos.

Que, mediante informe N 058-2019-MDSM/ADM/RR.HH., de fecha 21 de marzo de 2019, el Sub
Gerente de Recursos Humanos de la entidad, solicita la aprobacion a través de acto resolutivo el
documento de gestion cual es el Clasificador de Cargos;

Que, Opinién Legal N° 087-2019-MDSM/OAL, el Asesor Legal opina por la procedencia de la
propuesta de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Miguel, mediante Resolucion
w : de Alcaldia;

1 Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de
j, Municipalidades — Ley N° 27972, con el visto bueno de Asesoria Legal y demds Instancias
f- Administrativas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la propuesta de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Miguel, el cual es anexo de la presente resolucion en Folios (25).

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas y demas Unidades Organicas, adopten las acciones correspondientes para
el cumplimiento de la presente resolucion, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion del presente acto resolutivo en el Portal
Web y/o Panel de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

&S .

| ONL 4259823
ALEALLES




