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YANAHUANCA, 30 DE ENERO DE 2020

EL GERENTE DE LA UNIDAD EJECUTORA SUB REGIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION.

VISTO:

El Informe N° 012-2020-GRP-GGR-GSRDC/OSRA, Informe N° 006-2020-GRP-GGR-GSRDC-
OSRA/URH e Informe N° 012-202-GRP-GGR-UESRDC-OSRA/UAP y proveido que dispone emitir
resolucion de aprobacion de ascenso, y;

v \ CONSIDERANDO:
PV \ Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, y con el
C jarticulo 4° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificado por las Leyes N°
s/ 77902 28013, 28926, 28961, 28053 y 29611, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
concordado con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley de Procedimientos
. Administrativos General, que consagra los principios rectores del procedimiento administrativo en la
administracion publica;

Que, la Unidad Ejecutora Sub Regional de Daniel Alcides Carrion, es un Organo
desconcentrado del Gobierno Regional de Pasco, con autonomia econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por la Ordenanza Regional N° 344-2014-
G.R.PASCO/CR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 1291-2014-GRP/PRES de fecha 10 de setiembre
de 2014;

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, determina que el ascenso del servidor de
carrera efectia mediante promocion al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
previo concurso de méritos;

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276, prescribe que las entidades publicas
' planificaran sus necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades presupuestales,
asimismo, cada entidad podra realizar concursos para ascenso, siempre que existan las respectivas

plazas vacantes previstas en el CAP Y PAP;

Que, sin prejuicio a ello, la Ley Presupuesto del Sector Pablico 2020 — aprobado con Decreto
de Urgencia N° 014-2019, no efectiia limitaciones a las entidades pUblicas para la realizacién de sus
concursos internos de méritos para ascensos o promocion, estando prohibida la recategorizacion y/o
modificacion de plazas orientadas al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del
CAP y/o PAP;

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina que la progresion en la
Carrera Administrativa se expresa a través de:

a. El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y,
b. El cambio de grupo ocupacional del servidor.
c. El proceso de ascenso procede al de cambio de grupo ocupacional.
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Subregional N° 052-2019-GRP-GGR-GSRDC/OSRAJ,
de fecha 06 de noviembre de 2019, se designaron el Comité encargado del proceso de concurso
interno para ascenso de los servidores nombrados de la Unidad Ejecutora Sub Regional Daniel Alcides
Carrion;

Que, el Comité en usos de sus facultades elaboré, aprobd, publico y efectud el proceso de
concurso interno para ascenso; cumpliendo eficazmente lo previsto en las Bases de concurso interno
de ascenso para cobertura de plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora Sub Regional
Daniel Alcides Carrion;

) Que, segun Informe N° 012-2020-GRP-GGR-GSRDC-OSRA/UAP, de fecha 2 de enero de
|2020, el presidente del Comité da cuenta a la Unidad de Recursos Humanos el resultado final de
evaluacion para ascenso;

Que. mediante Informe N° 006-2020-GRP-GGR-GSRDC-OSRA/URH, de fecha 23 de enero
de 2020, remitido por la Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacion resolutiva de ascenso y
cambio de nivel de la administrada Carmen Elva Mayta Huayta;

Que, mediante Informe N° 012-2020-GRP-GGR-GSRDC/OSRA, de fecha 23 de enero de
2020, remitido por la Director Sub Regional de Administracion, ratifica la solicitud de aprobacion de
ascenso y cambio de nivel de la servidora publica Carmen Elva Mayta Huayta al nivel remunerativo
STA en la plaza denominada de Técnico Administrativo I11;

Que, estando a las facultades y atribuciones otorgadas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de Pasco, Ordenanza Regional N° 344-2014-G.R.PASCO,
Resoluciéon  Ejecutiva Regional N° 1291-2014-GRP/PRES de fecha 10 de setiembre del 2014,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2019-GRP/GOB de fecha 03 de enero de 2019 y demas normas

vigentes;

SE RESUELVE:
. ARTICULO PRIMERO.- ASCENDER, a la Servidor Pablico Carmen Elva Mayta Huayta al nivel
remunerativo STA en la plaza denominada de Técnico Administrativo 111, a partir de la fecha;

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR, vacante la plaza presupuestada de nivel remunerativo STB
plaza denominada Técnico Administrativo ll;

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Direccion Sub Regional de Administracion y la
Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Sub Regional Daniel Alcides Carrion, asuma las
acciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la interesada y a los érganos
competentes de la Unidad Ejecutora Sub Regional Daniel Alcides Carrion, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE SISGEDO
Reg. Doc.o/ Y503/
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