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pIRECTIVA N°? 8 4. 2017 — MDJUH

“DIRECTIVA SOBRE LAS FUNCIONES Y ACTUACIONES DE LOS ORGANOS
A CARGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JACOBO HUNTER”
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FINALIDAD
A efectos de poder reallzar procedimientos de seleccién idéneos

es necesario que los 6rganos encargados de la Municipalidad
Distrital de Jacobo Hunter cumplan con lo dispuesto en la LCE y
el RLCE.

OBJETO
Establecer las directrices en relacién a las funciones y actuaciones

de los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccién en la
Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter.

ALCANCE
Las disposiciones del presente documento normativo son de

aplicacién obligatoria para el drea de loglistica y los comités de
seleccién de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter; siendo
responsable de su supervision la Sub Gerencia de Administracion y
Finanzas.

IV. BASE LEGAL

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Legislativo N° 1341, modifica la Ley N° 30225.

- Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 056-2017-EF, que modifica el Decreto Supremo
N° 350-2015-EF

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, TUO de la Ley N° 27444 — Ley
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del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del
Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30518 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017.

Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Jacobo Hunter y sus modificaciones.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Jacobo Hunter y sus modificaciones.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica.

Cédigo Civil.

V. DEFINICIONES

i 1. Area usuarla: Dependencia cuyas necesidades pretenden ser atendidas
con determinada contratacién o, que dada su especialidad y funciones,

canaliza los requerimientos formulados por ofras dependencias, que

C

colabora y participa en la planificacibn de las contrataciones, y

r
N

realiza la verificacion técnica de las contrataciones efectuadas a su
requerimiento, previas a su conformidad.

2. Area técnlca: Dependencia de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter
especializada en el bien o servicio que es materia de la contratacién. En
algunos casos, el érea técnica puede ser también drea usuaria.

3. Bases: Documento del procedimiento de Licitacién Publica, Concurso
Publico, Adjudicacién Simplificada y Subasta Inversa Electrénica que

contiene el conjunto de reglas formuladas por la Municipalidad Distrital de
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Jacobo Hunter para la preparacién y ejecucién del contrato.

#definitivas del procedimiento de seleccién cuyo texto incorpora las
modificaciones que se hayan producido como consecuencia de las
consultas, observaciones, la implementacién del pronunciamiento emitido
- or el OSCE, asi como las modificaciones requeridas por el OSCE en el
jmarco de sus acciones de supervision, seglin sea el caso; o, cuyo texto
f colncide con el de las Bases originales en caso de no haberse presentado
consultas y/u observaciones, ni se hayan realizado acciones de supervision.

Bienes: Son objetos que requiere la Municipalidad Distrital de Jacobo
nter para el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus

6. Bienes o serviclos comunes: Son bienes y servicios comunes aquellos
que, existiendo mas de un proveedor en el mercado, cuentan con
caracteristicas o especificaciones usuales en el mercado, o han sido
estandarizados como consecuencia de un proceso de homogeneizacién
llevado a cabo al interior del Estado, cuyo factor diferenciador entre ellos es
el precio en el cual se transan, siendo que la naturaleza de [os mismos
debe permitiles cumplir sus funciones sin requerir de otros bienes ©
servicios conexos, por ende esta en capacidad de desarrollar las mismas
como una unidad. La Central de Compras Ptiblicas - PERU COMPRAS los
incorpora, mediante la aprobacién de fichas técnicas, dentro del Listado de
Bienes y Servicios Comunes.

7. Buena Pro administrativamente firme: Se produce cuando habiéndose
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presentado recurso de apelacién, ocurre alguno de los siguientes

la resolucion que otorga y/o confirma la Buena pro; y (iii) Opera la
denegatoria ficta del recurso de apelacion.

; "; alendario del procedimiento de seleccién: El cronograma de la ficha de
jeconvocatoria en el que se fijan los plazos de cada una de las etapas del
procedimiento de seleccién.

B\ Catdlogo Unico de Blenes, Serviclos y Obras (CUBSO): Es un
herramienta de uso obligatorio, basada en un estandar de categorizacién
internacional, en la que sistematicamente se clasifican e identifican
mediante una codificacién a los bienes, servicios en general, consultorlas y
obras susceptibles de ser requeridas por las Entidades, permitiendo
disponer de Iinformacién homogénea y ordenada para la contratacion
plblica.

10.Certificado SEACE: Mecanismo de identificacion y seguridad conformado
por un cédigo de usuario y una contrasefia, que es otorgado por el
OSCE a solicitud de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter,
proveedor, drbitro u otro usuario autorizado y que permite acceder e
interactuar con el SEACE.

11.Cédigo CUBSO: Representacion numérica conformada por 16 digitos que
identifica al bien, servicio en general, consultoria y obra, basado en un
estandar de categorizacién internacional.
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= 12.Consorclo: El contrato asociativo por el cual dos (2) o mas personas se

15.Lote: Conjunto de bienes del mismo tipo.

16.0bra: Construccién, reconstruccién, remodelacién, mejoramiento,
demolicién, renovacion, ampliacion y habillitacién de bienes inmuebles, tales
como edificaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras,
puentes, entre otros, que requieren direccién técnica, expediente técnico,
mano de obra, materiales y/o equipos.

17.Paquete: Conjunto de bienes, servicios en general o consultorias distintos
pero vinculados entre sl, o de obras de naturaleza similar.

18.Particlpante: Proveedor que ha realizado su registro para intervenir en un
procedimiento de seleccion.

19.Postor: La persona natural o jurfdica que participa en un procedimiento de
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seleccion, desde el momento en que presenta su oferta.

# hechos administrativos, que tiene por objeto la seleccion de Ia
# persona natural o juridica con la cual la Municipalidad Distrital de
2 o, Jacobo Hunter va a celebrar un contrato para la contratacién de bienes,

v .

iy
& oveedor: La persona natural o juridica que vende o arrienda bienes,

22.Requerimiento puede ser:

o La solicitud del bien formulada por el drea usuaria de la Municipalidad
Distrital de Jacobo Hunter que comprende las Especificaciones
Técnicas.

e La solicitud de servicio en general elaborada por el 4rea usuaria de la
Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter que comprende los Términos
de Referencia.

o La solicitud de consultorla en general o consultoria de obra formulada
por el area usuvaria de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter que
comprende los Términos de Referencia.

e La solicitud de obra elaborada por el érea usuaria de la Municipalidad
Distrital de Jacobo Hunter que comprende el Expediente Técnico de

obra.
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23.8Serviclo: Actividad o labor que requiere la Municipalidad Distrital de
Jacobo Hunter para el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de
=, SUS fUnclones y fines. Los servicios pueden clasificarse en:

Servicios en general, cualquier servicio que puede estar sujeto a
resultados para considerar terminadas sus prestaciones.

Consultoria en general, servicios profesionales altamente calificados.
Consultoria de obra, servicios profesionales altamente calificados
consistentes en: La elaboracién del expediente técnico de obras.
Tratéandose de elaboracién de expediente técnico la persona natural o
Juridica encargada de dicha labor debe contar con una experiencia
especializada no menor de 1 afio; o en la supervisibn de obras. La
experiencia especializada debe ser no menor de 2 afios.

suministro: La entrega periddica de bienes requeridos por la
unicipalidad Distrital de Jacobo Hunter para el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de funciones y fines.

25.Términos de Referencla: Descripcion de las caracteristicas técnicas y las
condiciones en que se ejecuta la contratacién de servicios en general,
consultorfa en general y consultoria de obra. En el caso de consultoria, la
descripcién ademas Iincluye los objetivos, las metas o resultados y la
extensién del trabajo que se encomienda (actividades), asi como si ia
Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter debe suministrar informacion
basica, con el objeto de facilitar a los proveedores de consultoria Ia
preparacién de sus ofertas.

26.Trabajo simllar: Trabajo o servicio de naturaleza semejante a la que se
desea contratar, independientemente de su magnitud y fecha de ejecucion,
aplicable en los casos de servicios en general y de consultorfa.

e e o, e

9
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REFERENCIAS

Directiva: La presente Directiva.

LCE: Ley de Contrataciones del Estado.

MDJH: Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter.

OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
PAC: Plan Anual de Contrataciones.

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura.

POI: Plan Operativo Institucional.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
Resumen Ejecutivo: Resumen ejecutivo del estudio de mercado.
SEACE: Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado.

UIT: Unidad Impositiva Tributaria.

1. El érgano a cargo de los procedimientos de seleccién se encarga de

la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de
seleccion hasta su culminacion.

2. Los procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un comité

de seleccién o del drea de Loglstica en calidad de érgano encargado
de las contrataciones.

3. Para la licitacién publica, el concurso plblico y la seleccién de

consultores individuales, la MDJH designa un comité de seleccién
para cada procedimiento.

4. El grea de Loglstica en calidad de érgano encargado de las

contrataciones tiene a su cargo la subasta inversa electrénica, la
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adjudicacién simplificada para bienes, servicios en general y
congultoria en general, la comparacién de precios y la contratacién
directa.

. En la subasta inversa electronica y en la adjudicaciéon simplificada el
Titular de la MDJH o el funcionario al que le haya delegado tal
atribucién puede designar a un comité de seleccion, cuando lo
considere necesario. Tratdndose de obras y consultoria de obras
siempre debe designarse un comité de seleccién.

. Los servidores que laboren en el 4rea de Logistica en calidad de
organo encargado de las contrataciones, y que intervienen
directamente en alguna de las fases de la contratacién, deben ser
profesionales y técnicos certificados por el OSCE, ello conforme al
Articulo 4 del RLCE.

Viil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Los drganos a cargo de los procedimientos de seleccién son
competentes para preparar los documentos del procedimiento de
seleccién, asl como para adoptar las decisiones y realizar todo acto
necesario para el desarrollo del procedimiento hasta su culminacion,
sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacién del
expediente de contratacion.

2. Comités de seleccién
a. El comité de seleccién estd integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al area de logistica de la MDJH y
por lo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto
de la contratacién.
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b. Tratdndose de los procedimientos de seleccién para Ila

contratacibn de ejecucién de obras, consultorfa en general,
consultoria de obras y modalidad mixta, de los tres (3) miembros
que forman parte del comité de seleccién, por lo menos, dos (2)
deben contar con conocimiento técnico en el objeto de la
contratacién y uno (01) debe pertenecer al drea de logistica de la
MDJH.

. Cuando la MDJH no cuente con especialistas con conocimiento

técnico en el objeto de Ia contratacién, puede contratar expertos
independientes o gestionar el apoyo de expertos de otras
Entidades a fin de que integren el comité de seleccién.

. El despacho de alcaldia de la MDJH o el funcionario a quien se

hubiera delegado esta atribucién, designa por escrito a los
integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos, la designacién del presidente y su
suplente; atendiendo a las reglas de conformacion sefialadas en
los numerales precedentes para cada miembro titular y su
suplente.

. La designacién es notificada por la MDJH a cada uno de los

miembros.

. El érea de Logistica entrega al presidente del comité de seleccién

el expediente de contratacién aprobado, para que dicho comité se
instale y elabore los documentos del procedimiento de seleccién y
realice la convocatoria.
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g. Al momento de instalarse cada uno de los miembros del comité de

seleccion deberé firmar la declaracién jurada del Anexo N° 01 de
la presente directiva, y anexarla al expediente de contratacién.

. El plazo que tendra el comité de seleccién para la elaboracién de
los documentos del procedimiento de seleccion seréa de cinco (05)
dias héabiles como méximo, contados desde el dia siguiente de
instalado. EIl plazo para la convocatoria en el SEACE sera de dos
(02) dlas habiles como méximo, contados desde el dia siguiente
de aprobados los documentos del procedimiento de seleccién
(bases, entre otros) y entregado el expediente de contratacién.

i. El éarea de Logistica para la elaboracién de los documentos del

procedimiento de seleccién contard con cinco (05) dlas hébiles
como maximo, contados desde el dia siguiente de recibido el
expediente de contratacion. El plazo para la convocatoria en el
SEACE sera de dos (02) dlas habiles como méximo, contados
desde el dia siguiente de aprobados los documentos del
procedimiento de seleccién (bases, entre otros) y entregado el
expediente de contratacion.

j. Los integrantes suplentes del comité de seleccion solo actiian ante

la ausencia del titular. En dicho caso, la MDJH evallia el motivo de
la ausencia del titular a efectos de determinar su responsabilidad,
si la hubiere, sin que ello impida la participacién del suplente.

. Los integrantes del comité de seleccién solo pueden ser

removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el
servicio, conflicto de intereses u otra sltuacién justificada,
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mediante documento debidamente motivado. En el mismo
documento puede designarse al nuevo integrante.

. Los Integrantes del comité de seleccién no pueden renunciar al

cargo encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la
renuncia se presenta por escrito detallando las razones que
sustentan el conflicto de intereses. Incurre en responsabilidad el
servidor que temeraria o maliciosamente alega un conflicto de
intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del
cumplimiento de sus obligaciones.

m.Se encuentran impedidos de integrar un comité de seleccién:

v" El Titular de la MDJH.

v Todos los servidores plblicos que tengan atribuciones de
control o fiscalizacién tales como regidores, auditores, entre
otros, salvo cuando el servidor del Organo de Control
Institucional de la MDJH sea el miembro con conocimiento
técnico en el objeto de la contratacion.

v" Los servidores que por disposicién normativa o por delegacién
hayan aprobado el expediente de contratacién, designado el
comité de seleccion, aprobado los documentos del
procedimiento de seleccién o tengan facultades para resolver
el recurso de apelacion. Este impedimento se circunscribe al
proceso de contratacién a que se refieren las delegaciones
antes sefialadas.

n. El comité de seleccién actia en forma colegiada y es auténomo en

sus decisiones, las cuales no requieren ratificacién alguna por
parte de la MDJH.
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0. Todos los miembros del comité de seleccién gozan de las mismas

facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son
solidariamente responsables por su actuacién, salvo en relacién a
los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta
correspondiente su voto discrepante.

. Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el comité de seleccién

se sujeta a las siguientes reglas:

v El quérum para el funcionamiento del comité de seleccién
se da con la presencia del nimero total de integrantes. En
caso de ausencia de alguno de los titulares, se procede a
su reemplazo con el respectivo suplente.

v Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No
cabe la abstenclén por parte de ninguno de los integrantes.

. Los acuerdos que adopte el comité de seleccién y los votos

discrepantes, con su respectiva fundamentacién, constan en actas
que deben ser suscritas por estos, que se incorporan al
expediente de contratacién. A solicitud del miembro respectivo, si
en la fundamentacién de su voto este ha hecho uso de material
documental, el mismo debera quedar incorporado en el expediente
de contratacién.

. Durante el desempefio de su encargo, el comité de seleccién estd

facultado para solicitar el apoyo que requlera de las dependencias
o édreas pertinentes de la Entidad, las que estan obligadas a
brindario bajo responsabilidad.




CCCC

C

TEEEELTLCECOC O RECCCCCCC

<
AT N

K A DIRECTIVAN® = 2017 - MDJH ::;;I:n:lml
MUNICIPALIDAD DISTRITAL JACOBO HUNTER :

8. Los integrantes del comité de seleccién se encuentran obligados a
actuar con honestldad, probidad, transparencia e imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones, debiendo informar con oportunidad
sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de
comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de
corrupcién de la funcién pablica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

. El Area de logistica ser4 la encargada de brindar la documentacién al
Organo de Control Interno, previo requerimiento por escrito.

. La interpretacién de los alcances de la presente Directiva estara a
carge de la Sub Gerencia de Asesoria Juridica.

. En todo aquello que no se encuentre previsto en la presente
Directiva, se aplicard supletoriamente las normas de derecho ptiblico

y de no ser suficiente las normas de derecho privado.

4. La presente Directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente
hébil de la expedicién de la Resolucién de Alcaldia que la apruebe.

5. Los comités de selecciobn o el area de logistica podran utilizar
referencialmente los formatos establecidos en el Anexo N° 02 de la
presente directiva.

6. A partir de la vigencia de la presente Directiva derbguese
todas aquellas que se opongan a la presents.

X. ANEXOS

1. Anexo N° 01 — Declaracién jurada
2. Anexo N° 02 — Formatos
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N° DNI), miembro del Comlté de Seleccién del procedimiento de seleccién [CONSIGNAR EL
NUMERO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION], DECLARO BAJO JURAMENTO:

No estoy impedido de desempefiarse como miembro del comité de seleccién conforme a lo
j sefialadoe en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

No existe conflicto de intereses derivado de mi particlpacién en el presente procedimiento
de seleccion.

Asta el consentimiento del otorgamiento de la Buena Pro o hasta que la misma haya
edado administrativamente firme.

Arequipa, ........coee e crreee e e
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LISTADO DE DOCUMENTOS ¥ FORMATOS

N* FORMATO

NOMBRE DEL FORMATO
FASE DE ACTOS PREPARATORIOS

SOLICITUD Y PROPUESTA DE MIEMBROS PARA INTEGRAR EL COMITE DE SELECCION

DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION

ACTA INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION

ACTA DE CONFORMIDAD DE PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES

SOLICITUD Y APROBACION DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES

FASE DE SELECCION

ACTA PARA DISPONER LA CONVOCATORIA

ACTA DE APROBACION DEL PLEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION;: BIENES (PARA PROCEDIMIENTOS CUYA
PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO)

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: BIENES {(PARA
PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADQ)

ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION) SERVICIOS EN GENERAL (PARA PROCEDIMIENTOS
CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO)

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: SERVICIOS EN GENERAL (PARA,
PROCEDIMIENTO CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

ACTA DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION: OBRAS [PARA PROCEDIMIENTOS CUYA
PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO)

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACKON: OBRAS (PARA

13 PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

14 ACTA DE CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS: SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GENERAL
{PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO)
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, CALFICACION Y EVALUACION DE QFERTAS TECNICAS: SERVICIOS DE

15 CONSULTORIA EN GENERAL {PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PRIVADG)

% ACTA DE APERTURA DE SOBRES Y CALIFICACION DE EXPRESIONES DE INTERES:
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

- ACTA DE EVALUACION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES:
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

7 ACTA DE CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS: SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OBRAS (PARA
PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO)
ACTA DE APERTURA DE SOBRES, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS: SERVICIOS DE

19 CONSULTORIA DE OBRAS (PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO
PRIVADO)

= ACTA DE OTORGAMIENTO DE BUENA PRO: BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS (PARA PROCEDIMIENTOS
CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)
ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONGMICAS Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

21 SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL (PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE
REALIZA EN ACTO PRIVADO)
ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO:

22 SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRAS [PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA
EN ACTO PRIVADO)

23 ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRC: SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

24

INFORME DE ANALISIS DE LA DECLARACION DE DESIERTO
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FORMATO N° 01
SOLICITUD Y PROPUESTA DE MIEMBROS PARA INTEGRAR EL COMITE DE SELECCION

| —In T ——— e = L —
IPOR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD)

O FECHA DEL DOCUMENTO Name,-ol
Fecha|
DEPENDENCIA A LA CUAL SE SOLICITA
LA PROPUESTA
DEPENDENCIA QUE SOLICITA LA
PROPUESTA
DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
4.1 DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA
4.2 |[TIPO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Adjudicacién
Licltaclén Pablica Simplificada PO—
Selecclén de Electronica
Concurso Puablico Consultores
Individuales]|
4.3 NUMERO DEL
PROCEDIMIENTO
44 VALOR
REFERENCIAL
CONTRATACION requerimiento
Fecha del
requerimiento

PROPUESTA DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD
Titular:
Suplente:

DE SER EL CASO, EL OEC PUEDE INCLUIR MAS DE UN MIEMBRO TITULAR Y SU CORRESPONDIENTE SUPLENTE, SIEMPRE
QUE SE CUMPLA LA CONFORMACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO.

SOLICITUD DE PROPUESTA

Por medio de la presente, se solicita que el drea usuarla proponga a los mlembros que van a integrar el comité de
selaccion, de los cuales, uno (1) por lo menos debe fener conoclmlento técnlco en el objeto de contratacién, Tratédndose
de ejecucién de obras, consultorla en general y consultorfa de obras, dos {2) deben contar con conocimiento técnico en el
objeto de contratacién. Asimismo, debe proponer tamblén a los miembros suplentes, precisando a qué titular reemplazaré
en caso de ausencla.

BASE LEGAL

stado: "El comité de seleccion esté integrado por tres (3}
mlembms de Ios cuales uno (1) debe pertenecar a-' drgano encargado de las conirataciones de la Enfldad y por lo menos
uno (1) debe fener conocimiento técnico en el objato de ia contratacion.

Traténdose de los procedimlentos de seleccion para la contratacién de ejecucion de obras, consultorfa en general,
consuitorfa de obras y modalidad mixia, de los tres (3) que forman parie del comité de selaccién, por los menos dos (2)
deben contar con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion {...)".
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FORMATO N° 01
SOLICITUD Y PROPUESTA DE MIEMBROS PARA INTEGRAR EL COMITE DE SELECCION

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

PROPUESTA DE MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION
(PARA SER LLENADO POR EL AREA USUARIA)

11 NUMERO Y FECHA DEL DOCUMENTO NGmero
Facha

12 {PROPUESTA DE MIEMBRO({(S) TITULARE(S) Y SUPLENTE(S)
La dependencla usuaria, sobre la base del pedido formulado por el érgano encargado de las contrataciones, propens lo
sigulente:

Primer mlsmbro:

Suplente:

Segundo miembro:

CLLT T TF PSS S

EL AREA USUARIA DEBE PROPONER LOS MIEMBROS QUE CORRESPONDAN A FIN DE CUMPLIR CON LA CONFORMACION
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

13 |OBSERVACIONES

NOMBRE, FIRMA Y S8ELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DE LA DEPENDENCIA USUARIA

2de2
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SOLICITUD Y PROPUESTA DE MIEMBROS PARA INTEGRAR LOS COMITES DE SELECCION

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO N° 01

Campo | Informacién a Reglstrar
PARA SER LLENADOQ POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

1

Reglstrar un nimero correlativo (puede asignar también una nomenclatura
alfanumérica) y la fecha en gue se emite dicho documento.

2 Registrar el nombre de la dependencia a la cual se solicita la propuesta de miembros

ara integrar el comité de seleccion,

3 Registrar el nombre del érgano encargado de las contrataciones de la Entidad.

4.1 Registrar la denominacién de la convocatoria.

4.2 Marcar con "X" segin corresponda el tipo de procedimiento de seleccién.

4.3 Esta casilla s6lo sera detallada si es que el 6rganc encargado de las contrataclones de
la Entidad ya ha asignado un nimero de procedimiento de seleccién a la contratacién
requerlda.

4.4 Reglstrar el monto del valor referencial.

5 Registrar el nimero del documento mediante el cual se formuld el requerimiento y suj
fecha correspondiente.

6 Registrar nombres y apellidos de los dos (02) representantes del 6rgano encargado de
las contrataciones de la Entidad, que integraran el comlté de seleccién como miembro
fitular y suplente. El OEC puede proponer més de dos (02) representantes, siempre
que se cumpla la conformacién establecida en el articulo 23 del Reglamento, en cuyo
caso debe insertar las filas correspondientes.

7 No modificar este campo.

8 No modificar este campo.

9 Registrar cualquier situacién particular o especifica que el érgano encargado de las
contrataciones estime convenlente.

10 Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente del érgano encargado de

PARA SER LLENADO POR LA DEPENDENCIA USUARIA

lag contrataciones de la entidad.

11 Registrar un ndmero correlativo (puede asignar también una nomenclatura
alfanumérica) y la fecha en que se emite dicho documento por la dependencla usuaria.

12 Registrar los nombres y apellidos completos del{os) miembro(s} titular{es) y del{os)|
miembro(s) suplente(s) respectivamente, a fin de cumplir con la conformacién
establecida en el articulo 23 del Reglamsnto,

13 Aqui el drea usuaria podra hacer todas las anotaciones que estime pertinentes.

14 I-Reglstrar nombre, firma y sello del funcionario competente de la dependencla usuaria.

1de1
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FORMATO N° 02
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION

1 NUMERO Y FECHA DEL DOCUMENTO Nomero
Fecha
2 [DATOS DEL PROCEDIMIENTOQ DE SELECCION:
21 TIPODE Selecclién de Consultores
PROCEDIMIENTO Lickacién Pablica Individuales
DE SELECCION Concurso Publico
Subasta Inversa Electronica
Adjudicacién Simplificada
22 OBJETO DEL PROCEDIMIENTO BIENES
SERVICIOS EN GENERAL
CONSULTORIA EN
GENERAL
CONSULTORIA DE OBRA
EJECUCION DE OBRA
2.3 DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA
24 VALOR REFERENCIAL
25 NUMERO DE REFERENCIA DEL PAC
3 DEPENDENCIA USUARIA
4 DATOS DEL REQUERIMIENTO NGmero
Fecha
§ DATOS DE LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE Nﬂmerol
CONTRATAGION
Fechal
6 |DATOS DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SELECCION
Presidente Dependencla:
[Primer Miembro .Dependencia:
Segundo Miembro Dependencia:
7 |DATOS DE LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SELECCION
Suplente dal Presidents Dependencia:
Suplente del Primer Mlembro Dependencla:
hs;llrl::rt: El SRt Dependencla:
8 |[BASE LEGAL

obras y consulioria de obras siempre debe dasignarse un comrté de seleccion {...)"

stado: " (...) Para la licitacién publica, el concurso piiblico y la
seleccién de consu!tores .'ndeuales Ia Enﬂdad deslgna un comﬂé de selecclén para cada procedimiento. El 6rgano encargado
de las contrataclones tlene a su cargo la subasta inversa elecirdnice, la adjudlicacién simplificada para bienes, servicios en
general y consulforfa en general, la compearacién de precios y Ia contratacién directa. En la subasta inversa elecirénica y en la
adjudicaclén simplificada la Enfidad puede designar a un comité de seleccion, cuando lo considere necesario. Traténdose de




(

__
L

CE€ECCCCCcCcCccccccCccCcccccccc

FORMATO N° 02
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION

stado: " (...} El tiular de Ia entidad o el funcionario a quien se hubiera
de}egado asl‘a etﬂbucidn designa por escrfto a Ios :m‘egrantes ﬂtuleres y suplentes, indicando los nombres y apellidos completos,
la designacién del presidents y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacién del pérrafo precedente para cada mismbro
iftuler y su suplents (...)".

9 |OBSERVACIONES

10 |DECISION QUE SE ADOPTA
Procédase a designar a los miembros titulares y suplentes del procedimlento menclonado en el numeral 2, de acuerdo con el
Idetalle de los numerales 6 y 7 del presente documento.

1

NOMEBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE

2de 2
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO N° 02
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION

Campo

PARA SER LLENADO POR EL FUNCIONARIO COMPETENTE

Informaclén a Registrar

1

Registrar un nGmero correlativo (puede asignar también una nomenclatura

alfanumérica) y la fecha en que se emite dicho documento.

21 Marcar con "X" segln corresponda el tipo de procedimiento de seleccién. En el caso
de Adjudicacién Simplificada para blenes y servicios y Subasta Inversa Electrnica se
puede designar un comité de seleccion, cuando la Entidad lo considere necesario.

22 Marcar con "X" seglin corresponda el objeto de la contrataclén.

2.3 Registrar la denominacién de la convocatoria.

24 Registrar el monto de valor referencial.

25 Registrar el nimero de referencia del PAC referido al procedimlento de seleccion.

3 Registrar el nombre de la dependencia que genera el requerimiento.

4 Registrar el nimere del documento mediante el cual se formulé el requerimiento y su
fecha de emisién.

5 Registrar el nimero del documento de aprobacién del expediente y su fecha de
emislén.

6 Reglstrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros titulares del comité de
seleccion y la dependencia a la que pertenecen.

7 Registrar los nombres y apellidos de los tres (03) miembros suplentes del comité de
seleccion y la dependencia a la que pertenecen.

8 No modlficar este campo.

9 Reglstrar cualquier situaclén particular o especifica que el funcionario competente
estime conveniente.

10 No modificar este campo.

1 Registrar nombre, firma y sello del funcionario competente.

1de1
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