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Lima, 49 ye1, 2020

VISTOS, los Informes N° D000188-2020-MIMP-OPTP y
N° D000240-2020-MIMP-OPTP de la Oficina de Procesos Técnicos de Personal, los
Memorandums N° D000389-2020-MIMP-OGRH, N° D000457-2020-MIMP-OGRH, N°
D000502-2020-MIMP-OGRH y N° D000540-2020-MIMP-OGRH de la Oficina General de
Recursos Humanos, el Informe N° DO000100-2020-MIMP-OMI de la Oficina de
Modernizacién Institucional, la Nota N° D000099-2020-MIMP-OPR de la Oficina de
Presupuesto, los Memorandums N° D000624-2020-MIMP-OGPP y N° D000681-2020-MIMP-
OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° D000189-2020-
MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables; v,

CONSIDERANDO:
B e Borha Cecill Que, segun el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1098,
FAU 20336951527 soft . . . ., . . .
Moo Doy B . Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es un
organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y
promocién y proteccion de las poblaciones vulnerables, con personeria juridica de derecho
publico y constituye un pliego presupuestal;
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E;%ﬁ%ﬁé?{%}nﬁmwm Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-

Motivo: Doy V' B'  eaas00s00  2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-

PE, se aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del

V°BS, proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos

de la Entidad — CPE”, en adelante la Directiva, la misma que establece, entre otros, las

..ol reglas para que las Entidades del Sector Publico aprueben el Cuadro para Asignacidon de
LIAGER Chston fogar FAU Personal Provisional;

Motivo: Doy V° B®
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Que, de acuerdo con el numeral 7.5 de la Directiva, el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional es el documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la
base de su estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
smdongtgme;gn%% Funciones o Manual de Operaciones, segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la

E«‘ﬁ.}?ﬁ?@"“ operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al
echa: 0.2020 18:07:16 -05:00 P % 8 S . 5 5
régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
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Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva, sefiala que
el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional es el
procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los
campos: “n° de orden”, “cargo estructural”, “cédigo”, “clasificacién”, “situacién del cargo” y
“cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracién del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad;
asimismo, precisa que el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional no requerird de un nuevo proceso de aprobacién del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional y podra aprobarse mediante resolucién o
dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de
recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de
racionalizacién, o quien haga sus veces;

” u » n u

Que, con Resolucidon Ministerial N° 134-2015-MIMP se

aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Ministerio de la Mujer y

PR sl Poblaciones Vulnerables, siendo que mediante las Resoluciones Ministeriales N° 008-2016-

Eassets . MIMP, N° 300-2017-MIMP, N° 157-2018-MIMP y N° 075-2019-MIMP se han efectuado
reordenamientos de los cargos contenidos en el mismo;

Ve
Fecha: 15, ¥0 2020 17:15:25 -05:00

Que, mediante Memorandums N° D000389-2020-MIMP-

OGRH, N° D000457-2020-MIMP-OGRH, N° D000502-2020-MIMP-OGRH y N° D000540-
2020-MIMP-OGRH, la Oficina General de Recursos Humanos, tomando como base los

Fionad dgaimrtepor RVERA Informes N° D000188-2020-MIMP-OPTP y N° D000240-2020-MIMP-OPT de su Oficina de
555%3%?5’32%? Procesos Técnicos de Personal, sustenta la propuesta del reordenamiento de cargos
Fechar1510.202016:50:23-05%  contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, a fin de dar cumplimiento al mandato judicial con caracter de
cosa juzgada que dispone la reposiciéon de una persona, la cual ha sido considerada en la
Plaza CAP N° 343; precisando que, el aludido reordenamiento, no incide en un incremento

Fmdodlgnalmememm en el marco presupuestal asignado al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

LLACSA Gaston Roger

8635685 527 ard FAY adjuntando el Anexo A que forma parte integrante de la presente resolucién;

Motiva: Doy V° B
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Que, la Décima Sétima Disposicidn Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece, entre otros, que si por sentencia judicial consentida o ejecutoriada,

V°B° o2 L . : o

se ordenase la reposicién temporal o definitiva de un servidor en la entidad publica a la cual

\ pertenecia, la entidad deberd hacer los trdmites y ajustes necesarios para la

Fimado digitalmente por PAZ reincorporacion del personal repuesto en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
MELENDEZ Eric Franklin FAU

{osens by e 0 728, segln corresponda;
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Que, mediante Memorandums N° D000624-2020-MIMP-
OGPP y N° D000681-2020-MIMP-OGPP, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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opina favorablemente sobre la propuesta, a través de: (i) la Nota N° D000099-2020-MIMP-
OPR por la cual la Oficina de Presupuesto precisa que el referido reordenamiento de cargos
no incide en un incremento del presupuesto de la entidad y en ningln caso habilita a
utilizar mayores recursos para tal efecto, no encontrando inconvenientes en materia
presupuestal para continuar con el trdmite de aprobaciéon de la propuesta del
reordenamiento del CAP — Provisional, orientado a la reincorporacién de personal; vy, (ii) el
Informe N° D000100-2020-MIMP-OMI a través del cual la Oficina de Modernizacién
Institucional sefiala, entre otros aspectos, que la denominacién del Organo y/o Unidad
Orgdnica de origen y de destino de los cargos en este proceso de modificacion, es la
establecida en la Estructura Organica aprobada en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, asimismo, indica que la
nueva denominacién del cargo con N° Orden CAP 343, de Secretaria/o |, estd contemplada
en el Manual de Clasificacién de Cargos, por lo que se otorga el visto bueno y conformidad
para la aprobacién del reordenamiento de cargos solicitado;

Que, mediante Informe N° D000189-2020-MIMP-OGAJ la
Oficina General de Asesoria Juridica estima que es legalmente procedente la emision de la
presente resolucion;

Que, en mérito a las consideraciones antes expuestas,
resulta necesario aprobar el reordenamiento de cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
conforme al Anexo A que forma parte integrante de la presente resolucién;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina
General de Recursos Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias; el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; y, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracién y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE y modificatoria;
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5035008127 para 2 AU Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos

Motivo: Doy V° 0 . .z o o o e . "

Fecha: 11102020 1635270500 contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, aprobado con Resolucién Ministerial N° 134-2015-MIMP,

conforme al Anexo A que forma parte integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2.- Disponer que la presente Resolucién y su

Q;%’%Eﬁ%"s}ﬁ%”‘é’:"é%‘,ﬁniﬁﬁ.% Anexo sean publicados en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
27 ha . . ’ . .z .z

Molivo: Doy B° Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién

Fecha: 09.10.2020 18:08:38 -05:00
en el diario oficial El Peruano.

VoBS,
J Registrese, comuniquese y publiquese.
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