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N°104-2017-INDECI
12 de junio del 2017

VISTOS: El Informe N° 101-2017-INDECI/6.1, de fecha 06.JUN.2017, del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, la Hoja de Tramite N° 11032-2017, sus antecedentes, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y el Decreto Supremo N° 002-2016-DE, el Instituto Nacional de
Defensa Civil ~ INDECI, es un organismo publico ejecutor, con calidad de pliego presupuestal, adscrito al
Ministerio de Defensa, conformante def Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo y Desastres - SINAGERD y
responsable técnico, coordinador, facilitador y supervisor de la implementacién de la Politica Nacional y el Plan
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, en los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico establece en su articulo 4, numeral 2),
que el empleado de confianza desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario plblico;
se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente; y, en ninglin caso sera mayor al 5% de los

Ny

N° 30057. De acuerdo con el articulo 2 del referido decreto supremo, “para el célculo del cinco por ciento (5%) de
empleados de confianza en las entidades publicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, .
se entendera que los «servidores plblicos existentes en cada entidad» hace referencia a la sumatoria de los’
cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, mas el niimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma. En ningdn caso, el nimero de

empleados de confianza sera mayor a cincuenta (50), siendo que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva

debidamente justificada, SERVIR puede establecer excepciones debidamente justificadas a este tope; resolucion

que debera publicarse en el diario oficial EI Peruano”. Asimismo el articulo 3 del mismo decreto precisa que “para

efectos de la presente norma de desarrollo, se entendera que el término «cargo de confianza técnico o politico»,

establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, puede comprender a todos los grupos previstos en

el numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico. En ningln caso los empleados de

confianza y servidores designados o removidos libremente serén un nimero superior al cinco por ciento (5%) de

servidores publicos existentes en cada entidad”; '

Que en dicho contexto, en el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI mediante Resolucion
Jefatural N° 225-2016-INDECI de fecha 01 de diciembre de 2016, se calificd 31 Jefaturas de Organos y Unidades
Organicas como cargos de confianza, ajustandose al 5% previsto por las normas mencionadas precedentemente;

Que, con fecha 16 de febrero de 2017 se public en el Diario Oficial “El Peruano” el Decreto
Supremo N° 018-2017-PCM, mediante el cual se aprobd medidas para fortalecer la planificacion y operatividad del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, mediante la adscripcion y transferencia de funciones. al
Ministerio de Defensa a través del Instituto Nacional de Defensa Civil-INDECI y ofras disposiciones;
disponiéndose en su numeral 3.3 del articulo 3, “transferir las funciones de la Secretaria de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Presidencia del Consejo de Ministros al INDECI;

de confianza; reglas que tendran aplicacién hasta que se implemente la Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley o



Que, asimismo, con fecha 10 de mayo del 2017 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el
Decreto  Supremo N° 132-2017-EF, mediante el cual se aprueba la conformacion y funciones de la Comision
Multisectorial del “Fondo para intervenciones ante la ocurrencia de desastres naturales’, y dictan normas
reglamentarias, estableciendo en su articulo 6, que la Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial se
encuentra a cargo del Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, el cual se desempefia como instancia o area
funcional y estar4 a cargo de coordinar las acciones necesarias a fin de coadyuvar al cumplimiento de las
funciones encomendadas a la Comisién Multisectorial;

Que, en la Primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM, se faculté al INDECI para que, en el
marco del fortalecimiento institucional dispuesto en la Ley N° 29664, mediante Resolucion Jefatural emita las
disposiciones administrativas complementarias para la adecuada implementacion de la nueva estructura
organizacional y funcional de la Entidad;

Que, en consecuencia al haberse dispuesto la transferencia de funciones de la Secretaria de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Presidencia del Consejo de Ministros al INDECI, asi como, asumir la
Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial a que se refiere el Decreto Supremo N° 132-2017-EF, resulta
necesario establecer las nuevas Jefaturas de Organos y Unidades Organicas como cargos de confianza,
considerando el limite del 5% establecido por la Ley N° 28175,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; fa Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico; el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM; y en uso de las atribuciones
conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-
2013-PCM y Resolucién Suprema N° 033-2017-DE/,

Con la visacidn del Secretario General, del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, del

SE RESUELVE:

se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

] Articulo 2.- Las demas Jefaturas de Organos y Unidades Organicas distintos a los seftalados
en el Anexo que forma parte de la presente Resolucion, seran cubierios mediante procesos de seleccidn, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

Articulo 3.- Déjese sin efecto la Resolucion Jefatural N° 225-2016-INDECI de fecha 01 de
diciembre de 2016.
TN Articulo 4.- Dispongase que la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
5 ,\\A ministracion, desarrolle los perfiles de puesto de los cargos de confianza previstos en ef Anexo que forma parte
4> /{;}e la presente Resolucion.

INDE Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web e infranet -~
Institucional.

Articulo 6°.- La Secretaria General registrara la presente Resolucion en el Archivo General -
Institucional y remitira copia autenticada por fedatario a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de’
Administracion, para conocimiento y fines pertinentes.

-

Registrese, comuniquese y archivese.

Luis Alfonso ZUAZO Mantilla
(e) del Instituto Nacional de Defensa Civil

Articulo 1.- Establecer en el Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI, treinta y un (31) .
cargos de confianza, el mismo que no excede el 5% de los servidores piblicos existentes en la Entidad, conforme



ANEXO A LA RESOLUCION JEFATURAL N° 494 .2017.INDECI
CARGOS DE CONFIANZA EN EL INDECI

1o AR Gt G » N 'Cargos
1 | Secretario General
o | Asesor de la Alta Direccion
3 | Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia Nacional - COEN
4 | Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
5 | Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
g | Jefe de la Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales
7 | Jefe de la Oficina General de Administracion
g | Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
9 | Jefe de la Oficina de Logistica
10 | Jefe de la Oficina de Servicios Generales
11 | Jefe de la Oficina General de Comunicacion Social
12 | Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
13 | Director de la Direccion de Preparacion
14 | Director de la Direccion de Respuesta
15 | Director de la Direccion de Rehabilitacion
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Director de la Direccion de Politicas, Planes y Evaluacion
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Director de la Direccion Desconcentrada de Ancash

—_
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Director de la Direccion Desconcentrada de Apurimac
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©

Director de la Direccion Desconcentrada de Arequipa
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Director de la Direccion Desconcentrada de Moquegua

N
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Director de la Direccion Desconcentrada de Callao

N
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Director de la Direccion Desconcentrada de Cusco
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w

Director de la Direccion Desconcentrada de Junin
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iy

Director de la Direccion Desconcentrada de Lima

N
(45

Director de la Direccion Desconcentrada de Pasco
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Director de la Direccion Desconcentrada de Piura
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