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Resolucién Directoral Ejecutiva N° 078-2020/APCI-DE

Miraflores, 20 de octubre de 2020

VISTOS:

El Informe N° 0035-2020-APCI/OPP de fecha 08 de octubre de 2020 de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), el Informe N° 0310-2020-
APCI/OGA-UAP de fecha 05 de octubre del 2020 de la Unidad de Administracion
de Personal de la Oficina General de Administracion; el Memorandum N° 584-
2020-APCI/OGA de fecha 06 de octubre de 2020 de la Oficina General de
Administracién y el Informe N° 0163-2020-APCI/OAJ de fecha 16 de octubre de
2020 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional - APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacién de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus
normas modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar
la cooperacion técnica internacional, también llamada cooperacion internacional
no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes
del exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo; y, goza de autonomia técnica, econdmica, presupuestal vy
administrativa;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 y sus modificatorias, se crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR como un organismo técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos;

Que, la Ley N° 30057 y sus modificatorias, Ley del Servicio Civil,
establece un régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado, cuya implementacion se realiza



progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen las
normas reglamentarias;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, dispone la creacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) como instrumento de gestion que reemplaza al Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP); el cual se aprueba
mediante Resolucion del Consejo Directivo de SERVIR con opinién favorable de
la Direccion General de Presupuesto Publico y de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF);

Que, el articulo 128° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, senala
que el CPE es el instrumento de gestidon en donde las entidades establecen los
puestos, la valorizacién de los mismos y el presupuesto asignado a cada uno de
ellos, incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra informacién;
asimismo, en el referido articulo se indica que SERVIR, en coordinacién con el
MEF, emitira la directiva para la elaboracién del CPE por las entidades, la cual
es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la entidad;

Que, el referido articulo 128 del Reglamento General también dispone
que cada entidad aprueba su propuesta de CPE mediante resolucién del érgano
competente, conforme a su normativa de creacion o reglamentaria; e indica que
el CPE debe contemplar todos los puestos de la entidad, incluidos los que no se
encuentren dentro del régimen del Servicio Civil,

Que, el “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen
del Servicio Civil, Ley N° 30057” aprobado con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE y su modificatoria, sefala en su numeral 3
que durante la “Etapa 3: Aplicacion de la mejora interna” se elabora el CPE de
conformidad con lo establecido en las directivas aprobadas por SERVIR;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, SERVIR aprueba la version actualizada de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion
de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —



CPE”, la cual tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos
de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la
elaboracion y aprobacién del CPE y para la gestién del proceso de
Administracion de Puestos del Subsistema de Organizacién del Trabajo y su
Distribucion, del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el subnumeral 5.1.1 del numeral 5.1 de la citada Directiva senala
que la elaboracion y aprobacion del CPE se realiza en la Etapa 3 del proceso de
transito; e indica que, previamente a la elaboracion del CPE, la entidad debe
haber aprobado el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y realizado la
valorizacion de los puestos de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente
sobre la materia;

Que, el literal a) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3. del referido
instrumento dispone que corresponde a la oficina de recursos humanos, o la que
haga sus veces, remitir la propuesta de CPE al titular de la entidad para su
aprobacioén; asimismo, debe remitir un informe técnico sustentatorio visado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP cuyo contenido se encuentre
conforme a la seccion A del Cuadro N° 1 del CPE de la Directiva;

Que, el literal b) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3. de la Directiva
sefala que el titular de la entidad debera aprobar el Plan de Implementacion
mediante resolucion; a su vez, el literal i) del referido subnumeral indica que,
previo a remitir la propuesta al ente rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, cada organismo publico debe remitir su propuesta de
CPE a la Entidad que se encuentra adscrito;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-2018-SERVIR/PE
SERVIR aprob¢ la “Guia para el Procedimiento de Aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE de las entidades publicas” que tiene por objeto
brindar las pautas para el procedimiento de aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE de las entidades publicas, en coherencia con el articulo 128
del Reglamento de la Ley N° 30057;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0452-2018-RE, publicada el 15 de
agosto de 2018 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprob6 el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la APCI; cuyo reordenamiento de



cargos fue aprobado con las Resoluciones Directorales Ejecutivas N° 063-
2019/APCI-DE vy, N° 078-2019/APCI-DE, publicadas en el Diario Oficial “El
Peruano” el 20 de mayo de 2019 y 28 de junio de 2019, respectivamente;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 040-2019/APCI-DE de fecha
27 de marzo de 2019, se aprob6 el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —APCI;

Que, con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 058-2020-APCI/DE del 23 de
julio de 2020 se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la APCI
correspondiente al afio fiscal 2020;

Que, con Memorandum N° 0584-2020-APCI/OGA la Oficina General de
Administracién (OGA) remite el Informe N° 0310-2020-APCI/OGA-UAP de fecha
05 de octubre del 2020, de la Unidad de Administraciéon de Personal (UAP),
mediante el cual se sustenta técnicamente la propuesta de CPE de la APCI;

Que, en el referido Informe, la UAP sefiala que la propuesta de CPE ha
sido elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion de
puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE”; y precisa que se tomd en cuenta la informacién sobre la cantidad de
puestos y codificacién, asi como la distribucion de los mismos en la estructura de
la entidad, aprobada en el MPP de la APCI;

Que, asimismo, la UAP refiere que la estructura contenida en la
propuesta de CPE ha sido elaborada sobre la base de la estructura organica de
la Agencia contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la APCI, aprobado con Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias;
y, agrega que la propuesta presenta la Seccion A del Cuadro N° 1
correspondiente a los puestos del régimen del Servicio Civil ; y el Cuadro N° 2
correspondiente a los puestos del régimen del Decreto Legislativo N° 728 y el
Decreto Legislativo N° 276;

Que, con Informe N° 0035-2020-APCI/OPP de fecha 08 de octubre de
2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) remite el Informe N°
0310-2020-APCI/OGA-UAP con la propuesta de CPE de la APCI y el Plan de



Implementacion; y suscribe el referido Informe en sefial de conformidad de esa
Oficina;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el literal d) del articulo 10 de la Ley N°
27692, Ley de Creacion de la APCI, y sus modificatorias, es funcion del Director
Ejecutivo dirigir técnica y administrativamente a la APCI, ejerciendo la titularidad
del pliego presupuestal; asimismo, el literal i) del citado articulo 10 indica que le
corresponde expedir resoluciones y ejercer las demas facultades que sean
necesarias para la buena marcha de la APCI;

Que, a su vez, el literal e) del articulo 13 del ROF de la APCI dispone que
es funcion del Director Ejecutivo el ejercer la titularidad del pliego presupuestal
correspondiente; vy, el literal i) del referido citado articulo 13 sefala que se
encuentra a su cargo, entre otros, dirigir técnica y administrativamente la APCI;

Que, en atencién a lo expuesto, conforme a lo sefialado en el literal b) del
subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién
y aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”; y, en atencion a las
funciones conferidas por la Ley N° 27692 y el ROF de la APCI, corresponde al
Director Ejecutivo de la Agencia aprobar la propuesta de CPE de la APCI,

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; de la Oficina
General de Administracion, de la Unidad de Administracion de Personal y de la
Oficina de Asesoria Juridica de la APCI; y;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias; el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil y sus modificatorias; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE, que aprueba la version actualizada de la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad — CPE”; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-
PE y sus modificatorias, que aprueba el “Lineamiento para el transito de una
entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”; y, la Resolucion



Presidencia Ejecutiva N° 031-2018-SERVIR/PE que aprueba la “Guia para el
Procedimiento de Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de las
entidades publicas”; y, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27692,
Ley de Creacién de la APCI, y sus modificatorias; y, por el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N°
028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, que en Anexo 1
forma parte integrante de la presente Resolucioén Directoral Ejecutiva.

Articulo 2°.- Aprobar el Plan de Implementacion de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional — APCI, que en Anexo 2 forma parte integrante de
la presente Resolucién Directoral Ejecutiva.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administracion de Personal (UAP)
de la Oficina General de Administracién (OGA) la realizacién de las acciones que
correspondan para continuar con el tramite para la aprobacion del CPE de
acuerdo a lo estipulado en las directivas, y normativa conexa, emitidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon Directoral
Ejecutiva y su Anexos en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional —APCI (https://www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional


https://www.gob.pe/apci

Anexo 1

Propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE

Cuadro N° 1
ENTIDAD: Agencia P.eruana de Cooperacion SECCION A
Internacional - APCI
; GRUPO DE SERVIDORES CIVILES UL TOTALS/
ORGANOS
FP DP SCC SAC
Direccion Ejecutiva 1 0 5 9 15 878,775
Oficina de Control Institucional 0 1 3 0 4 257,400
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 3 1 5 566,970
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 4 0 5 609,180
Oficina General de Administracion 0 2 16 10 28 2,270,830
Direccion de Politicas y Programas 0 1 10 1 12 1,147,980
Direccion de Gestion y Negociacion Internacional 0 1 13 2 16 1,535,420
Direccion de Operaciones y Capacitacion 0 1 21 3 25 2,119,440
Direccion de Fiscalizacion y Supervision 0 1 10 1 12 1,121,340
Comisién de Infracciones y Sanciones 0 1 2 1 4 390,150
TOTAL 1 10 87 28 126 10,897,485
TOTAL OCUPADOS 0
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 126




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Direccion Ejecutiva

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
) ) " 4.4 PRESUPUESTO
- 3.2, CODIGO DEL 2 BENOMNAGION oEL poers 3.4 DOTACION 3‘,'; :gg; ,E): 3‘;2 :gg; ,E): 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 43 PAGO APRO?ADO A
CORRELATIVO PUESTO ToTAL OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. [4.1.2Nopres.| 4.2.1Principal | 4.2.2Ajustada | 4.2.3 Priorizada 4'2:01::::'"”' 4.2.'5):::; e MENSUAL ':)::c: n:: 4425/
001 FP0000001 |Director/a Ejecutivo/a 1 0 1 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
002 €00401002  |Asesor/a de la Direccion Ejecutiva 2 0 2 0 2 $/77,000.00 5/73,150.00 5/0.00 5/150,150.00 5/300,300.00 5/10,725.00 5/0.00 5/0.00
003 CA0206003  |Analista de Imagen y Comunicaciones 1 0 1 0 1 5/57,500.00 5/37,375.00 5/0.00 5/94,875.00 5/94,875.00 5/6,776.79 5/0.00 5/0.00
004 CA0206004  |Analista de Comunicaciones 1 0 1 0 1 5/42,000.00 $/27,300.00 5/0.00 5/69,300.00 5/69,300.00 5/4,950.00 5/0.00 5/0.00
005 CA0206005  |Analista de Disefio Grdfico 1 0 1 0 1 5/26,500.00 5/17,225.00 5/0.00 5/43,725.00 5/43,725.00 5/3,123.21 5/0.00 5/0.00
006 c/ Analista Ejecutor Coactivo 1 0 1 0 1 5/57,500.00 5/37,375.00 5/0.00 5/94,875.00 5/94,875.00 5/6,776.79 5/0.00 5/0.00
007 CA0603007  |Analista Auxiliar Coactivo 1 0 1 0 1 5/42,000.00 5/27,300.00 5/0.00 5/69,300.00 5/69,300.00 5/4,950.00 5/0.00 5/0.00
008 €00201008  |Secretario/a de la Direccién Ejecutiva 2 0 2 0 2 5/22,000.00 5/13,200.00 5/0.00 5/35,200.00 5/70,400.00 5/2,514.29 5/0.00 5/0.00
009 €00201009  |Apoyo Administrativo de la Direccion Ejecutiva 1 0 1 0 1 5/9,500.00 5/5,700.00 5/0.00 5/15,200.00 5/15,200.00 5/1,085.71 5/0.00 5/0.00
010 €00102010 | Chofer de la Direccion Ejecutiva 3 0 3 0 3 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/98,400.00 5/2,342.86 5/0.00 5/0.00
011 €00202011  |Notificador/a de la Direccién Ejecutiva 1 0 1 0 1 5/14,000.00 5/8,400.00 5/0.00 5/22,400.00 5/22,400.00 5/1,600.00 5/0.00 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 15 0 15 0 15 5/878,775.00 5/44,844.64 5/0.00 5/0.00

5/0.00 | 5/0.00 | 5/0.00 | spoo | s/o.00

15 | 0 | 15 | o | s _ 5/0.00 | s/878775.00 | s/ass4a64a | spoo | s.00 |




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oficina de Control Institucional

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
. . 3.5 TOTAL DE 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION o
3.LN° 3.2 CODIGO DEL 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO 3.4 DOTACION POSICIONES POSICIONES 4.3 PAGO AROFISCAL
CORRELATIVO PUESTO - TOTAL - . o 4.2.4 Total por MENSUAL 4.4.1N° de
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. [ 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada L 4.2.5 Total por puesto L 4.4.25/
posicion posiciones
012 DP0102012  |Jefe/a de la Oficina de Control Institucional 1 0 1 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
013 CA0205013  |Analista de la Oficina de Control Institucional 3 0 3 0 3 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/257,400.00 5/6,128.57 5/0.00 5/0.00
|- ToTAL sEccion A /. 257,400.00 5/.6,128.57 0 s/.0.00

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

S/. 0.00 S/. 0.00

[6. ToTAL seccion B

s/.0.00 | s/.25740000 | s/.612857 | 0 | sr.000 |




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oficina de Asesoria Juridica

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
) ) ) 4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN
o 3.4 3.5 TOTAL DE 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION SISO A
31N 3.2 CODIGO DEL 4.3 PAGO EL ANO FISCAL
3.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACION POSICIONES POSICIONES
CORRELATIVO PUESTO 4.2.4 Total por MENSUAL 4.41N°de

TOTAL OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. |4.1.2 Nopres.| 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada . 4.2.5 Total por puesto 4.4.25/
014 DP0102014  |Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/82,200.00 5/0.00 5/219,200.00 5/219,200.00 5/15,657.14 5/0.00 5/0.00
015 CA0301015 |Especialista de Asesoria Juridica 3 0 3 0 3 5/62,700.00 5/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 5/319,770.00 5/7,613.57 5/0.00 5/0.00
016 €00201016  |Secretario/a de la Oficina de Asesoria Juridica 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/0.00 5/0.00

1l. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/0.00 | 5/0.00 | 5/0.00 | sp00 | sp.00

|6. ToTAL sECCION B | 0 [ 0 | 0 | o | 0

I R T T 7 W T




1. DENOMINACION DEL ORGANO:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
Ba07 DAL 3.4p0TACIGN| 3STOTALDE | 3.6 TOTALDE |4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 44 PRESUEZU:;LOF:;Z:?BADO EN

T i 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO " POSICIONES POSICIONES i2Ne Y REEEIET 4.3 PAGO MENSUAL AT
OCUPADAS VACANTES 4.1.1 Pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada L - 4.4.2s/

pres. posicién puesto posiciones
017 DP0102017  |Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 0 1 0 1 $/137,000.00 5/82,200.00 5/0.00 $/219,200.00 $/219,200.00 $/15,657.14 5/0.00 5/0.00
018 CA0201018 ialista de iento y izacion de la Gestion Publica 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 5/106,590.00 5/7,613.57 5/0.00 5/0.00
019 CA0102019  |Especialista de Presupuesto Publico 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/43,890.00 5/0.00 5/106,590.00 5/106,590.00 5/7,613.57 5/0.00 5/0.00
020 C Analista de Planeamie y izacién de la Gestion Publica 1 0 1 0 1 $/52,000.00 5/36,400.00 5/0.00 5/88,400.00 5/88,400.00 5/6,314.29 5/0.00 5/0.00
021 CA0102021  |Analista de Presupuesto Piblico 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/36,400.00 5/0.00 5/88,400.00 5/88,400.00 5/6,314.29 5/0.00 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 5 0 5 0 5 5/609,180.00 5/43,512.86 5/0.00 5/0.00

5/0.00 | 5/0.00 | 5/0.00 | spo0 | s/.00

5 | 0 | 5 | o | s _ 5/0.00 | s/609,180.00 | /4351286 | s/00 | s/0.00 |




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oficina General de Administracion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
31N 3.2 CODIGO DEL 3.4 DOTACION 3.5 TOTAL DE 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.3 PAGO L PR:sNUEiU:;Li;ZZ?BADO
com{zmnvo ) SE 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO ) Pt POSICIONES POSICIONES AT N;ENSUAL AN
.2.4 Total por . e
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. [4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada 5 4.2.5 Total por puesto 44258/
022 DP0102022 Jefe/a de la Oficina General de Administracion 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/116,450.00 5/0.00 5/253,450.00 5/253,450.00 5/18,103.57 5/0.00 5/0.00
023 00201023 io/a de la Oficina General de Administracién 1 0 1 0 1 $/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/0.00 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 2 0 2 0 2 S/. 281,450.00 S/. 20,103.57 0 S/. 0.00

1l. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

[6-ToTAL SECCION B | 0 | 0 | 0 | 0 | 0

5/.0.00 | 5/.0.00 | s/.000 | 0 | s/.000
R RS T N M T

Oficina General de Administracion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Contabilidad y Finanzas

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.4 PRESUPUESTO APROBADO
T e 7+ 3 DENOMINACION bEL PUESTO Ol 3:’ ;g:; :sE 3';2 ;:g:; :sE 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION ASEED Yty
CORRELATIVO PUESTO TOTAL OCUPADAS VACANTES - § ,, 4.2.4Total por DIERSHAL 4.4.1N°de
4.1.1Pres. [4.12Nopres.|  4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada > 4.2.5 Total por puesto 4425/
posicién

024 c jecutivo/a de Contabilidad y Finanzas 1 0 1 0 1 5/76,000.00 5/53,960.00 5/0.00 5/129,960.00 5/129,960.00 5/9,282.86 5/0.00 5/0.00

025 [2 ialista de C 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 5/0.00 5/0.00

026 CA0105026 __|Analista de Control Previo 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/0.00 5/0.00

027 CA0106027 _ |Analista de Tesoreria 1l 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/0.00 5/0.00

028 CA0106028 | Analista de Tesoreria | 1 0 1 0 1 5/38,000.00 5/24,700.00 5/0.00 5/62,700.00 5/62,700.00 5/4,478.57 5/0.00 5/0.00

5. TOTAL SECCION A 5 0 5 0 5 /. 467,715.00 5/.33,408.21 0 5/.0.00

11. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/.0.00 | 5/.0.00 | s/.000 | 0 | s/000 |
O T T N

Oficina General de Administracion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

[6-ToTALSECCIoN B | 0 | 0 | 0 | 0 | 0

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
. ” A 4.4 PRESUPUESTO APROBADO
. X .5 TOTAL DE .6 TOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION p
31N 3.2 CODIGO DEL . sapotacen | 3°T0 3670 b 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL
TR e — 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO sty POSICIONES POSICIONES oo TR, AN
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. [4.1.2Nopres.|  4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada : ‘pos " 4.2.5 Total por puesto y 4425/
029 C jecutivo/a de Adquisiciones y Servicios 1 0 1 0 1 5/76,000.00 5/55,480.00 5/0.00 5/131,480.00 5/131,480.00 5/9,391.43 5/0.00 5/0.00
030 c ialista de C 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 5/0.00 5/0.00
031 CA0104031 __|Analista de Contrataciones 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/0.00 5/0.00
032 CA0207032 __|Analista de Control Patrimonial 1 0 1 0 1 5/38,000.00 5/24,700.00 5/0.00 5/62,700.00 5/62,700.00 5/4,478.57 5/0.00 5/0.00
033 €00102033 __|Operador/a de Almacén 1 0 1 0 1 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/32,800.00 5/2,342.86 5/0.00 5/0.00
034 [ ipervisor/a de Trémite io y Archivo 1 0 1 0 1 5/22,000.00 5/13,860.00 5/0.00 5/35,860.00 5/35,860.00 5/2,561.43 5/0.00 5/0.00
Operador/a de Prestacién de Servicios de Atencidn al
035 €00101035 ; 2 0 2 0 2 5/13,000.00 5/9,100.00 5/0.00 5/22,100.00 5/44,200.00 5/1,578.57 5/0.00 5/0.00
036 €00102036 | Operador/a de Archivo 1 0 1 0 1 5/20,500.00 5/12,300.00 5/0.00 5/32,800.00 5/32,800.00 5/2,342.86 5/0.00 5/0.00
037 €00101037 __|Operador/a Telefénico 1 0 1 0 1 5/13,000.00 5/9,100.00 5/0.00 5/22,100.00 5/22,100.00 5/1,578.57 5/0.00 5/0.00
038 €00102038 | Chofer de la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales 2 0 2 0 2 5/20,500.00 5/12,300.00 s/0.00 5/32,800.00 5/65,600.00 5/2,342.86 5/0.00 s5/0.00

1I. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

[6. TOTAL SECCION B

| s/.0.00 s/.0.00

T T e T T e s | v [ vess | v ]




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Oficina General de Administracion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Administracién de Personal

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS!
4.4 PRESUPUESTO APROBADO
3.5 TOTAL DE 3.6TOTALDE | 4.1POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION o
31N 3.2 CODIGO DEL . 3.4 DOTACION 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL

CORRELATIVO PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL POSICIONES POSICIONES o MENSUAL T
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. [4.1.2Nopres.|  4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada S 4.2.5 Total por puesto e 442s/

posicion posiciones
039 DP0103039 __|Jefe/a de la Unidad de Administracién de Personal 1 0 1 0 1 5/112,500.00 5/67,500.00 5/0.00 5/180,000.00 5/180,000.00 5/12,857.14 5/0.00 5/0.00
040 CA0202040 _|Especialista de Recursos Humanos 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 5/0.00 5/0.00
041 CA0202041 __|Analista de Recursos Humanos 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/0.00 5/0.00
042 CA0202042 | Analista de Compensaciones 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/0.00 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 4 0 4 0 4 /. 455,055.00 /. 32,503.93 0 /. 0.00

1I. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/.0.00 | 5/.0.00 | 5/.0.00 | 0 | s/.000 |

[6. TOTAL SECCION B | 0 | 0 | 0 | 0 | 0

T T T T s | veee [ vees [ v

1. DENOMINACION DEL ORGANO:
Oficina General de Administracion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Unidad de Sistemas e Informatica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
4.4 PRESUPUESTO APROBADO
aace TR, 3.400TACION | 35 TOTALDE 3.6 TOTALDE | 4.1POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 43 PAGO EN EL ANO FISCAL
commeamvo | puesto 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO oA POSICIONES POSICIONES MENSUAL
4.2.4Total 4.4.1N° d

OCLEADAS NACAITES 4.1.1Pres. [412Nopres.|  4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada pus::i:"p‘" 4.2.5 Total por puesto © 4425/

043 CA0203043 | Ejecutivo/a de Sistemas e Informdtica 1 0 1 0 1 5/76,000.00 5/53,960.00 5/0.00 5/129,960.00 5/129,960.00 5/9,282.86 5/0.00 5/0.00

044 CA0203044 _|Especialista de Sistemas 1 0 1 0 1 5/62,700.00 5/40,755.00 5/0.00 5/103,455.00 5/103,455.00 5/7,389.64 5/0.00 5/0.00

045 CA0203045 | Analista de de Web 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/0.00 5/0.00

046 CA0203046 _|Analista de Redes e Infraestructura 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/33,800.00 5/0.00 5/85,800.00 5/85,800.00 5/6,128.57 5/0.00 5/0.00

047 00103047 | Operador/a de Soporte Técnico 1 0 1 0 1 5/28,000.00 5/16,800.00 5/0.00 5/44,800.00 5/44,800.00 5/3,200.00 5/0.00 5/0.00

5. TOTAL SECCION A 5 0 5 0 5 /. 449,815.00 5/.32,129.64 0 /. 0.00

1l. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

5/.0.00 | s/.0.00 | s/.000 | 0 | s/.000 |

[ o | o | o I o | o

T T T T s [ vees [y [ v

|s-ToTALsEcaion B




1. DENOMINACION DEL GRGANO:

Direcci6n de Politicas y Programas

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.1 POSICIONES 4.4 PRESUPUESTO
sin P ) 2.4 poTACion| 35 TOTALDE | 36TOTALDE T 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 3 PAGO e
CORRELATIVO PUESTO O s o TOTAL LGl POSICIONES 4.1.2 No L . - 4.2.4 Total por 4.2.5 Total por MENSUAL 4.4.1N° de
OCUPADAS VACANTES 4.1.1 Pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada L . 44258/
pres. posicién puesto posiciones
048 DP0102048 Director/a de Politicas y Programas 1 0 1 0 1 $/137,000.00 $/123,300.00 5/0.00 5/260,300.00 5/260,300.00 5/18,592.86 5/0.00 5/0.00
049 C ialista de Planificacién de Cooperacién Internacional 3 0 3 0 3 $/59,400.00 $/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/320,760.00 $/7,637.14 5/0.00 5/0.00
050 C ialista de i Internacic y Andlisis Global 1 0 1 0 1 5/59,400.00 $/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/106,920.00 $/7,637.14 5/0.00 5/0.00
051 CA0404051 Analista de Planificacién de Cooperacié i 2 0 2 0 2 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/187,200.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00
052 CA0404052 Analista de Relaciones Internacionales y Andlisis Global 2 0 2 0 2 $/52,000.00 $/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/187,200.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00
053 G £ de Planificacién de C il i 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00
054 G £ de i i y Andlisis Global 1 [4 1 [ 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00
055 00201055 Secretario/a de la Direccion de Politicas y Programas 1 0 1 0 1 $/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/0.00 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 12 [ 12 o 12 _ $/. 1,147,980.00 S/.53,352.86 [ s/.0.00

5/.0.00 | 5/.0.00 | s/.000

S/.0.00

|6- ToTAL sECCION B | | 0 | |
T T e T T o [ [vams [ o v ]




1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Direccién de Gestién y Negociacién Internacional

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION e ERES e Tl
3.5TOTALDE | 3.6 TOTALDE APROBADO EN EL ANO
31N 3.2 CODIGO DEL . 3.4 DOTACION 4.3 PAGO
CORRELATIVO PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL POSICIONES POSICIONES 4.2.4 Total por 4.2.5 Total por MENSUAL 4.4.1N° de
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. | 4.1.2Nopres. | 4.2.1Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada N 2 - & e 4.425/
posicion puesto posiciones
056 Di de Gestidn y 6 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/123,300.00 5/0.00 5/260,300.00 5/260,300.00 5/18,592.86 5/0.00 5/0.00
057 CA0404057 ialista de C 6 0 6 0 6 5/59,400.00 5/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/641,520.00 5/7,637.14 5/0.00 5/0.00
058 CA0404058 | Analista de Cooperacion Internacional 6 0 6 0 6 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/561,600.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00
059 [ Asit de C i 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00
Secretario/a de la Direccion de Gestion y Negociacién
060 €00201060 mmmm’ﬁ al v Neg 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/0.00 5/0.00
A Admini it la Di ion d tiol
061 00201061 | POV Administrativo de la Direccidn de Gestién y 1 0 1 0 1 5/9,500.00 5/5,700.00 s5/0.00 5/15,200.00 5/15,200.00 $/1,085.71 s5/0.00 s/0.00
Negociacion Internacional

1l. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

S/.0.00 S/. 0.00 S/. 0.00

I
T T e T T o | [ v

[6. ToTAL SECCION 8

s/.0.00 |




1. DENOMINACION DEL ORGAN

Direccién de Operaciones y Capacitacién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS _I
. .| 3sToTALDE | 3.6TOTALDE | 4.1POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN
31N 3.2 CODIGO DEL - 3.4 DOTACION 4.3 PAGO EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL POSICIONES | - POSICIONES 4.2.4Totalpor | 4.2.5 Total por MENSUAL 441N de
OCUPADAS VACANTES 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada R B o B T 4425/
posicion puesto posiciones
062 DP0102062 | Director/a de Operaciones y Capacitacién 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/137,000.00 5/0.00 5/274,000.00 5/274,000.00 5/19,571.43 5/0.00 5/0.00
063 CA0504063 _[Analista de Sistema Integrado de Cooperacién Internacional 2 0 2 0 2 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/187,200.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00
064 CA0601064 _[Analista de Instruccion de Registros 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00
065 CA0502065 _ [Analista de Capacitacion en Cooperacion Técnica Internacional 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00
066 CA0601066 _|Asistente/a de Instruccion de Registros 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00
067 CA0504067 _|asistente/a de Donaciones 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00
068 €00201068 _|Secretario/a de Ia Direccién de Operaciones y Capacitacién 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/0.00 5/0.00
069 €00201069  |Apoyo Administrativo de la Direccién de Operaciones y Capacitacién 2 0 2 0 2 5/9,500.00 5/5,700.00 s/0.00 5/15,200.00 5/30,400.00 5/1,085.71 s/0.00 s/0.00

1I. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

s/.000 | sfoo0 |  s/o00 | 0 | s/.000 |

[6. TOTAL SECCION B | 0 | 0 | 0 | 0 | 0

T T e T T e o [ [ v | T ves ]

Direccién de Operaciones y Capacitacién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Subdireccion de Registros

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION L BRESURUESTORBROBADOIEN
3.5 TOTALDE | 3.6 TOTALDE EL ANO FISCAL
34N DOGEEDCE 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO 34DOTACION | " ocionEs | poSICIONES 4.3 PAGO
CORRELATIVO PUESTO : TOTAL 4.2.4Total 4.2.5 Total MENSUAL 441N d
OCUPADAS | VACANTES | 4.1.1Pres. [4.1.2Nopres.| 4.2.1 Principal 422Ajustada | 4.2.3 Priorizada il ol o Nde 2425/
posicién puesto posiciones

070 CA0504070 __|Ejecutivo/a de Registros 1 0 1 0 1 5/72,000.00 5/61,920.00 5/0.00 5/133,920.00 5/133,920.00 5/9,565.71 5/0.00 5/0.00

071 CA0504071 _|Analista de Registros 6 0 6 0 6 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/561,600.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00

072 CA0504072 __|Asistente/a de Registros 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00

5. TOTAL SECCION A 8 0 8 0 8 /. 724,320.00 /. 18,308.57 0 5/.0.00

Il. SECCION B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

s/000 | sfoo0 | s/oo0 | 0 | sz000 |

[6. TOTAL SECCION B

|
T T s T T | e | vaws | vew ]

Direccién de Operaciones y Capacitacion

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Subdireccién de Beneficios

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 2. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
- - - .4 PRESUPUESTO APROBADO EN
o o | 25TOTALDE | 3TOTALDE | 43 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION A oEen
coni;:nvo 32 cpul:Is(-;rg DEL 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO 34 :’_g;ifl N | posiciones POSICIONES T, YT :,;2'::5:_ AATPE
OCUPADAS VACANTES | 4.1.1Pres. |4.1.2Nopres.| 4.2.1 Principal 422 Ajustada | 4.2.3 Priorizada | 2 Totalpor 2.5 Total por 4.1 N de 4425/
posicién puesto posiciones

073 CA0504073_|Ejecutivo/a de Beneficios 1 0 1 o 1 5/72,000.00 5/61,920.00 5/0.00 5/133,920.00 | _$/133,920.00 5/9,565.71 5/0.00 5/0.00

074 CA0504074__|Analista de Beneficios 5 0 5 o 5 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 | 5/468,000.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00

075 CA0504075__ | Asistente/a e Beneficios 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00

5. TOTAL SECCION A 7 0 7 o 7 5/.630,720.00 | _s/.18,308.57 0 5/.0.00

s/000 | s/000 |  s/.000

|6. ToTAL SECCION B | 0 | 0 | 0 | o | 0

T T T T T o | oo

s/.18,308.57 | 0 | sz000 |

10



1. DENOMINACION DEL GRGANO:

Direccién de Fiscalizacién y Supervisién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS
4.4 PRESUPUESTO
3570tALDE | 3.67OTALDE | 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIGN ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION ORI AT
31N SACEEIEDE 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO SOCEREL P‘DSICIONES l;OSICIONEs 4.3 PAGO
CORRELATIVO PUESTO - TOTAL 412N 4.2.4Total 4.2.5Total MENSUAL 441N d
OCUPADAS VACANTES | 4.1.1pres. © | 4.2.1principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada Gl e LNde a4/
pres. posicién puesto posiciones

076 DP0102076 de Fiscalizacion y Sup. 1 o 1 o 1 5/137,000.00 5/123,300.00 5/0.00 5/260,300.00 5/260,300.00 5/18,592.86 5/0.00 5/0.00

077 CA0601077 | Especialista de Supervision 2 0 2 o 2 5/59,400.00 5/47,520.00 5/0.00 5/106,920.00 5/213,840.00 5/7,637.14 5/0.00 5/0.00

078 CA0601078 _|Analista de Supervision 5 o 5 o 5 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/468,000.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00

079 CA0601079 | Analista de Instruccion de Intervenciones 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00

080 [2 Asi de Supervisi 1 o 1 o 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00

081 CA0601081 _|Asistente/a de Instruccion de Intervenciones 1 o 1 o 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00

082 00201082 _|Secretario/a de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision 1 o 1 o 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/0.00 5/0.00

5. TOTAL SECCION A 12 0 12 0 12 5/.1,121,340.00 | $/.45,715.71 0 5/.0.00

[6. TOTAL SECCION B

7. TOTAL GLOBAL

s/.0.00 |

S/. 0.00

S/.0.00

s/.0.00 |

/. 0.00

| s/.1,121,340.00 | s/.45715.71

s/.0.00 |
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1. DENOMINACION DEL ORGANO:

Comisién de Infracciones y Sanciones

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

No aplica
3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS!
. ) X 4.4 PRESUPUESTO
- +2 COoI0 DL ) +aboracon | 35TOTALDE | 3sTOTALDE 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION 23 mAco APROBADO EN ELANO
CORRELATIVO PUESTO 3.3 DENOMINACION DEL PUESTO TOTAL POSICIONES POSICIONES 4.1.2No 4.2.4 Total por 4.2.5 Total por MENSUAL 441N de
OCUPADAS VACANTES | 4.1.1Pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada -~ L 4425/
pres. posicion puesto posiciones
083 DP0102083 | Secretario/a Técnico/a de la Comisidn de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 5/137,000.00 5/102,750.00 5/0.00 5/239,750.00 5/239,750.00 5/17,125.00 5/0.00 5/0.00
084 CA0601084 _|Analista de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 5/52,000.00 5/41,600.00 5/0.00 5/93,600.00 5/93,600.00 5/6,685.71 5/0.00 5/0.00
085 [ i de iones y 1 0 1 0 1 5/16,000.00 5/12,800.00 5/0.00 5/28,800.00 5/28,800.00 5/2,057.14 5/0.00 5/0.00
086 00201086 _|Secretario/a de la Comision de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 5/17,500.00 5/10,500.00 5/0.00 5/28,000.00 5/28,000.00 5/2,000.00 5/0.00 5/0.00
5. TOTAL SECCION A 4 0 4 0 4 /. 390,150.00 $/.27,867.86 0 5/.0.00

/. 0.00 /. 0.00

« [ o T« T o T - I soo | v/ | s7sess

°

s/.0.00 |
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Cuadro N° 2

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién Ejecutiva

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
) 3.6 TOTALDE | 4-1POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL R OBADOEN
3.1N° 3.2 CODIGO DEL T — 3.4 CLASIFICACION| 3.5 REGIMEN Rt — 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1Dela 4.5.1 N° de
OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. T 4.4.2 Del Puesto - 4525/,
Posicion posiciones
001 080-01-00-1  |Director (a) Ejecutivo (a) FP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
002 080-01-00-1 Director (a) Ejecutivo (a) Adjunto (a) FP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 $/0.00 5/0.00
003 080-01-00-2  |Asesor (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
004 080-01-00-2  |Asesor (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
005 080-01-00-5 |Analista de Comunicaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
006 080-01-00-5 |Especialista en | yC SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
007 080-01-00-6 |Secretario (a) de Alta Direccién SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 STB 5/567.17 5/6,806.04 5/6,806.04 1 5/50,810.44
008 080-01-00-6 |Apoyo Administrativo SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOTAL 1 0 7 5/6,806.04 1 5/50,810.44




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Control Institucional
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL QOIS ATRLR
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN : ’ 4.2 NIVEL 4.3 PAGO ’ EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO S5 RLES DS IRUC IR DEL PUESTO LABORAL oS REMUNERATIVO MENSUAL

OCUPADAS 4.4.1Dela 4.4.2 Del 4.5.1 N° de

4.1.1Pres. | 4.1.2 No pres. . L. 4.5.25/.
Posicion Puesto posiciones

009 080-02-00-3 Jefe (a) de Oficina de Control Institucional SP-DS D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00

010 080-02-00-5 Analista de Oficina de Control Institucional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00

5. TOTAL 0 0 2 $/0.00 0 $/0.00




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Asesoria Juridica
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN

1N° 2 ¢6DI DEL G el 5 RE 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS X X 4.4 PAGO ANUAL -
oo | 7000 | sssosmuau, oSG srtomen | osgo
OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. L . 45.25/.
Posicion Puesto posiciones
011 080-03-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 sm s/rao 5/0.00
012 080-03-00-5 Especialista de Asesoria Juridica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
013 080-03-00-5 Especialista de Asesoria Juridica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
014 080-03-00-5 Especialista de Asesoria Juridica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
015 080-03-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
o > > - O 5 S0




1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

o 3.4 = 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL "B m
COR?(.:LxTIVO > i?JI:L(';rg > 3:3 PUESTO ESTRUCTURAL L Eljle el 1?::2:25 " POSICIONES REn::N'::;,:Tllvo :I;:l::uGAOL (11 4-5-1El:l\"’ EiLeANo e
DEL PUESTO OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto T, 45.258/.
016 080-04-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 ~ 5/0.00
017 080-04-00-5 Especialista en Presupuesto SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
018 080-04-00-5 Especialista en Modernizacion SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
019 080-04-00-5 Especialista en Planeamiento SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
020 080-04-00-6 Aucxiliar Técnico SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00




. DENOMINACION DEL

‘2, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No Aplica

\1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracion

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO
. . , 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL "
31N 3.2 CODIGO DEL O O 0 3.4 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN i — 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL
i 4.5.1N°d
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1 De la Posicién | 4.4.2 Del Puesto SNae 4.5.25/.
posiciones

021 080-05-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
022 080-05-00-5 Especialista Legal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
023 080-05-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOTAL 0 0 3 5/0.00 0 5/0.00

‘2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Contabilidad y Finanzas

\1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracion

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL * PR::IUE‘:.U:;LOFII:I'/:?BADO
CORR’ELATIVO ’ PUESTO 33 PUESTO ESTRUCTURAL . DEL PUESTO .LABORAL POSICIONES REMI.JNERATIVO IV;ENSUAL L. 4.5.1N°de
OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto e 45.258/.
024 080-05-01-4 Jefe (a) de Contabilidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
025 080-05-01-5 Especialista en Tesoreria SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
026 080-05-01-5 Analista Contable SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
027 080-05-01-5 Analista de Control Previo SP-ES D. Leg. 728 /] 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
028 080-05-01-5 Ejecutor Coactivo SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
029 080-05-01-6 Auxiliar Coactivo SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

‘2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

\1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracion

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
, 3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL A5 PRESUPUESTO APROBADO |
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL DEL PUESTO LABORAL POSICIONES REMUNERATIVO MENSUAL aaa 4.5.1N°de
OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto EEEETS 4.5.25/.

030 080-05-02-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
031 080-05-02-5 Especialista en Logistica SP-ES D. Leg. 728 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
032 080-05-02-5 Especialista en Control Patrimonial y Servicios Generales SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
033 080-05-02-6 Conductor SP-AP D. Leg. 728 [/] 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
034 080-05-02-6 Conductor SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
035 080-05-02-6 Operador de Archivo SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 STC $/577.00 5/6,924.00 5/6,924.00 1 5/44,928.40
036 080-05-02-6 Operador de Tramite Documentario y Recepcion SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 SAC 5/536.12 5/6,433.44 5/6,433.44 1 $/42,037.84

5. TOTAL 2 0 5 $/13,357.44 2 5/86,966.24

‘2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Administracién de Personal

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
) 3.6 TOTALDE | 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL 4.5 PRESUPUESTO APROBADO
3.1N° 3.2 CODIGO DEL T~ 3.4 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN R —— 4.2 NIVEL 4.3 PAGO El‘: EL ANO FISCAL
CORRELATVO BUESIO DELRUESIO EAORAL OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. REMUNERATIVO WAL 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto :j;?c:)n:: 45.25/.
037 080-05-03-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
038 080-05-03-5 Especialista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
039 080-05-03-5 Especialista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
040 080-05-03-5 Especialista en Bienestar Social SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
041 080-05-03-5 Analista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
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1. DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina de General de Administracién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Unidad de Sistemas e Informatica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO
- - . .6 TOTAL DE b .
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3PZSI(():|ONES BRI SRR 4.2 NIVEL 4.3 PAGO A EN EL ANO FISCAL
. 4.5.1N°d
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2 No pres. REMUNERRIIVO) MENSUAL 4.4.1 De la Posicion | 4.4.2 Del Puesto posicione: 4.5.25/.
042 080-05-04-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
043 080-05-04-5 Especialista Programador SP-ES D. Leg. 728 ) 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
044 080-05-04-5 Analista de Sistemas SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
045 080-05-04-5 Especialista en Infraestructura y Comunicaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
046 080-05-04-5 Asistente de Soporte Técnico SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
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1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccion de Politicas y Programas

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 515 IS SRR 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3[;2:3:.::;2: 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. REMUNERATIVO MENSUAL 4:051I::':a 4.4.2 Del Puesto :):si:;:: 4525/,

047 080-06-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
048 080-06-00-5 Especialista en Cooperacién Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 SPE 5/618.01 S/7,416.12 5/7,416.12 1 5/59,820.52
049 080-06-00-5 Especialista en Cooperacién Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
050 080-06-00-5 Especialista en Cooperacién Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
051 080-06-00-5 Analista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 [ 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
052 080-06-00-5 Analista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
053 080-06-00-5 Asistente en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
054 080-06-00-6  |Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

SToraL : : N i I YTTXY T [oosnn
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1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Gestién y Negociacién Internacional

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 15 ST SR 3.4 CLASIFICACION DEL 3.5 REGIMEN 3';213;:-:’:?: 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO 4.4 PAGO ANUAL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO - PUESTO LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1De la 4.5.1 N° de
OCUPADAS 4.1.1Pres. | 4.1.2 No pres. . 4.4.2 Del Puesto L 4.5.25/.
Posicion posiciones
055 080-07-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
056 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F3 5/1,016.00 5/12,192.00 5/12,192.00 1 5/76,596.40
057 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 5/986.00 5/11,832.00 $/11,832.00 1 5/64,236.40
058 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 Spc 5/682.01 5/8,184.12 5/8,184.12 1 5/60,588.52
059 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 5/1,079.00 5/12,948.00 5/12,948.00 1 5/65,352.40
060 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 5/1,079.00 5/12,948.00 5/12,948.00 1 5/65,352.40
061 080-07-00-5 Analista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
062 080-07-00-5 Analista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
063 080-07-00-5 Asistente en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
064 080-07-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
oL 5 > - : SEERTTaT
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ENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacion

‘2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3.6 TOTAL DE 41 POSICIONES PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.4 PAGO ANUAL * PRESUPU:;:JOF:;:TBADO o
CORRELATIVO PUESTO 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL DEL PUESTO LABORAL POSICIONES REMUNERATIVO 4.3PAGO  MENSUAL 4.5.1N° de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto . 45.25/.
posiciones
065 080-08-00-3 |Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
066 080-08-00-5 Especialista en Instruccién SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
067 080-08-00-6 |Secretario (a) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 STB 5/694.01 5/8,328.12 5/8,328.12 1 5/46,332.52
5. TOTAL 1 0 2 5/8,328.12 1 5/46,332.52

‘1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacién

‘Z. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccién de Registros

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL KBS L1
31N 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN | - 4.2 NIVEL . ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL DEL PUESTO LABORAL POSICIONES REMUNERATIVO 4.3PAGO  MENSUAL 4.5.1 N° de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto T 4.5.25/.
posiciones
068 080-08-01-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
069 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 5/1,079.00 $/12,948.00 $/12,948.00 1 5/65,352.40
070 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
071 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
072 080-08-01-5 Analista de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOTAL 1 0 4 $/12,948.00 1 $/65,352.40

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacion

‘2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccién de Beneficios

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
7.5 PRESUPUESTO APROBADO ENEL |
A 3.6 TOTAL DE 5 X e
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN B O o e 4.2 NIVEL GEREDATIED ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL DEL PUESTO LABORAL POSICIONES REMUNERATIVO 4.3PAGO  MENSUAL 4.5.1N°de
OCUPADAS 4.1.1Pres. | 4.1.2No pres. 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto " 4525/.

073 080-08-02-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
074 080-08-02-5 Especialistas de Beneficios SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
075 080-08-02-5 Especialistas de Beneficios SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
076 080-08-02-5 Analista de Beneficios SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 SAC $/552.01 5/6,624.12 5/6,624.12 1 5/42,228.52

5. TOTAL 1 0 3 5/6,624.12 1 $/42,228.52

1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacion

\2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccién de capacitacién

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
. . , .6 TOTAL DE
31N 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 3670 O ey S 4.2 NIVEL i ARNO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL DEL PUESTO LABORAL POSICIONES REMUNERATIVO 4.3PAGO  MENSUAL 45.1N°de
OCUPADAS 4.1.1Pres. | 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto T 4.5.25/.

EOSICIOneS

077 080-08-03-4  |Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

078 080-08-03-5  |Analista de Capacitacion SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

‘1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Operaciones y Capacitacién

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Subdireccion de donaciones

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL
~ " . 3.6 TOTALDE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL =
L1N° .2 CODIGO DEL . .5 REGIME .2 NIVEL
31N 3.2copico 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSICIONES 4.2 NIV 4.3PAGO MENSUAL ANOLEISCAL
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL REMUNERATIVO . 4.5.1N° de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicién 4.4.2 Del Puesto 4.5.25/.

079 080-08-04-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
080 080-08-04-5 Especialistas de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
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1. DENOMINACION DEL ORGANO: Direccién de Fiscalizacién y Supervision

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

3.6 TOTAL DE

4.1 POSICIONES PREVISTAS

4.4 PAGO ANUAL

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN

3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EL ANO FISCAL
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL POSICIONES
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL ., 4.5.1 N° de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. | 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion| 4.4.2 Del Puesto L. 4.5.28/.

posiciones
081 080-09-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 [ 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
082 080-09-00-5 Especialista en Supervision de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 5/0.00
083 080-09-00-5 Especialista en Supervisién de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
084 080-09-00-5 Especialista en Supervision de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
085 080-09-00-5 Especialista en Supervisién de Intervenciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
086 080-09-00-5 Especialista en Supervision de Intervenciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
087 080-09-00-5 Especialista en Instruccion SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
088 080-09-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
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1. DENOMINACION DEL OGRGANO: Comisién de Infracciones y Sanciones

2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: No aplica

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
4.5 PRESUPUESTO APROBADO
3.6 TOTAL DE 4.1 POSICIONES PREVISTAS 4.4 PAGO ANUAL p
3.1N° 3.2 CODIGO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN POSICIONES 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EN EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTO - DEL PUESTO LABORAL REMUNERATIVO MENSUAL 4.4.1De |; 4.5.1N°d
OCUPADAS 4.1.1Pres. |4.1.2No pres. -De'a 14 4.2 Del Puesto SNae 45.25/.
Posicién posiciones
089 080-10-00-5 Secretario (a) Técnico (a) de la Comisién de Infracciones y Sanciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
090 080-10-00-5 Especialista Legal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
091 080-10-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 F1 5/875.00 5/10,500.00 $/10,500.00 1 5/48,504.40
5. TOTAL 1 0 2 $/10,500.00 1 $/48,504.40
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ENTIDAD Agencia Peruana de Cooperacidn Internacional - APCI

REGIMEN LABORAL REGIMEN LABORAL
ORGANOS D. LEG. 728 D. LEG. 276

SP-DS SP-EJ SP-DS SP-EJ SP-ES
Direccidn Ejecutiva 2 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 8
Oficina de Control Institucional 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Oficina de Asesoria Juridica 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 5
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 5
Oficina General de Administracion 0 1 0 4 15 4 0 0 0 0 0 2 26
Direccién de Politicas y Programas 0 1 0 0 5 1 0 0 0 0 1 0 8
Direccidn de Gestidn y Negociacion Internacional 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 5 0 10
Direccién de Operaciones y Capacitacion 0 1 0 4 8 0 0 0 0 0 2 1 16
Direccidn de Fiscalizacion y Supervision 0 1 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 8
Comisién de Infracciones y Sanciones 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
TOTAL 2 9 1 8 48 10 0 0 0 0 8 5 91
TOTAL OCUPADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 13
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 2 9 1 8 48 10 0 0 0 0 0 0 78

24



TOTAL: Cuadro N° 2 Puestos del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Agencia Peruana de Cooperacidn Internacional - APCI

1. DENOMINACION DEL GRGANO: TOTAL
2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -

3. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 4. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
31N 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION DEL 3.6 TOTAL DE e 4.2 NIVEL i ~ PRESUPUESTO’I/;:ZZ?BADO e
CORRELATIVO PUESTO 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO 3.5 REGIMEN LABORAL POSICIONES REMUNERATIVO 43 PAGO MENSUAL 751N de
OCUPADAS 4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posicion 4.4.2 Del Puesto posiciones 4.5.25/.
001 080-01-00-1 DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) FP D. Leg. 728 1 0 0 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
002 080-01-00-1 DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) ADJUNTO (A) FP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
003 080-01-00-2 ASESOR (A) EC D. Leg. 728 0 0 2 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
004 080-01-00-5 ANALISTA DE COMUNICACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
005 080-01-00-5 ESPECIALISTA EN IMAGEN Y COMUNICACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
006 080-01-00-6 SECRETARIO (A) DE ALTA DIRECCION SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 SECRETARIO (A), bE $/567.17 5/6,806.04 $/6,806.04 1 $/50,810.44
ALTA DIRECCION
007 080-01-00-6 APOYO ADMINISTRATIVO SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
008 080-02-00-3 JEFE (A) DE OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS D. Leg. 728 1 0 0 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
009 080-02-00-5 ANALISTA DE OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
010 080-03-00-2 JEFE (A) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
011 080-03-00-5 ESPECIALISTA DE ASESORIA JURIDICA SP-ES D. Leg. 728 0 0 3 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
012 080-03-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
013 080-04-00-2 JEFE (A) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
014 080-04-00-5 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 $/0.00 0 5/0.00
015 080-04-00-5 ESPECIALISTA EN MODERNIZACION SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
016 080-04-00-5 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
017 080-04-00-6 AUXILIAR TECNICO SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
018 080-05-00-2 JEFE (A) EC D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
019 080-05-00-5 ESPECIALISTA LEGAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
020 080-05-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
021 080-05-01-4 JEFE (A) DE CONTABILIDAD SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
022 080-05-01-5 ESPECIALISTA EN TESORERIA SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
023 080-05-01-5 ANALISTA CONTABLE SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
024 080-05-01-5 ANALISTA DE CONTROL PREVIO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
025 080-05-01-5 EJECUTOR COACTIVO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
026 080-05-01-6 AUXILIAR COACTIVO SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
027 080-05-02-4 JEFE (A) DE UNIDAD SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
028 080-05-02-5 ESPECIALISTA EN LOGISTICA SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
029 080-05-02-5 ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES SP-ES D. Leg.728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
030 080-05-02-6 CONDUCTOR SP-AP D. Leg. 728 0 0 2 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
031 080-05-02-6 OPERADOR DE ARCHIVO SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 OPE::QEEEDE $/577.00 5/6,924.00 5/6,924.00 1 $/44,928.40
UFCRADUN DE TRAIVITTE
032 080-05-02-6 OPERADOR DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y RECEPCION SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 DOCUMENTARIO Y $/536.12 5/6,433.44 $/6,433.44 1 $/42,037.84
033 080-05-03-4 JEFE (A) DE UNIDAD SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
034 080-05-03-5 ESPECIALISTA DE PERSONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
035 080-05-03-5 ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
036 080-05-03-5 ANALISTA DE PERSONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
037 080-05-04-4 JEFE (A) DE UNIDAD SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
038 080-05-04-5 ESPECIALISTA PROGRAMADOR SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 5/0.00
039 080-05-04-5 ANALISTA DE SISTEMAS SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
040 080-05-04-5 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
041 080-05-04-5 ASISTENTE DE DOPORTE TECNICO SP-ES D. Leg. 728 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
042 080-06-00-3 DIRECTOR (A) SP-DS D. Leg. 728 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
ESPECIALISTA EN
043 080-06-00-5 ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 COOPERACION 5/618.01 $/7,416.12 $/7,416.12 1 $/59,820.52
INTERNACIONAL
044 080-06-00-5 ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
045 080-06-00-5 ANALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
046 080-06-00-5 ASISTENTE EN COOPERACION INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
047 080-06-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
048 080-07-00-3 DIRECTOR (A) SP-DS D. Leg. 728 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
049 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F3 $/1,016.00 $/12,192.00 $/12,192.00 1 $/76,596.40
050 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 5/986.00 $/11,832.00 $/11,832.00 1 $/64,236.40
051 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 SPC S/733.64 5/8,803.68 $/8,803.68 1 $/60,588.52
052 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 $/1,079.00 $/12,948.00 $/12,948.00 1 $/65,352.40
053 080-07-00-5 Especialista en Cooperacion Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 $/1,079.00 $/12,948.00 $/12,948.00 1 $/65,352.40
054 080-07-00-5 ANALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 2 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
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055 080-07-00-5 ASISTENTE EN COOPERACION INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
056 080-07-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
057 080-08-00-3 DIRECTOR (A) SP-DS D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
058 080-08-00-5 ESPECIALISTA EN INSTRUCCION SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
059 080-08-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 SECRETARIO (A) 5/694.04 5/8,328.48 $/8,328.48 1 $/46,332.52
060 080-08-01-4 SUBIDIRECTOR (A) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 0 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
061 080-08-01-5 ESPECIALISTAS DE REGISTROS SP-ES D. Leg. 276 1 0 2 ESPE:Q;!?;:: bE $/1,079.00 $/12,948.00 $/12,948.00 1 $/65,352.40
062 080-08-01-5 ESPECIALISTAS DE REGISTROS SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
063 080-08-01-5 ANALISTA DE REGISTROS SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
064 080-08-02-4 SUBIDIRECTOR (A) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
065 080-08-02-5 ESPECIALISTAS DE BENEFICIOS SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
066 080-08-02-5 ANALISTA DE BENEFICIOS SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 2"::::}5:::;: $/552.01 5/6,624.12 $/6,624.12 1 $/42,228.52
067 080-08-03-4 SUBIDIRECTOR (A) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
068 080-08-03-5 ANALISTA DE CAPACITACION SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
069 080-08-04-4 SUBIDIRECTOR (A) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
070 080-08-04-5 ESPECIALISTAS DE DONACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
071 080-09-00-3 DIRECTOR (A) SP-DS D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
072 080-09-00-5 ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE DONACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 3 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
073 080-09-00-5 ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE INTERVENCIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
074 080-09-00-5 ESPECIALISTA EN INSTRUCCION SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
075 080-09-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
076 080-10-00-5 SECRETARIO (4) TECNICO (4) DE LA COMISION DE INFRACCIONES Y SP-ES D. Leg.728 0 0 1 - $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
SANCIONES
077 080-10-00-5 ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE DONACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
078 080-10-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 - $/875.00 $/10,500.00 $/10,500.00 1 5/48,504.40
5. TOTAL 15 0 76 $/124,703.88 13 $/732,141.16
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Anexo 2

Plan de Implementacion de Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE

Plan de Implementacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Técnica Internacional - APCI

Seccion

Contenido

1. Contexto

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI actualmente cuenta con un presupuesto para la genérica 2.1.1 “Personal y
obligaciones sociales” de S/ 721,445.00 soles, para la genérica 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios”, cuenta con S/
8,522,096.00 soles, y para el pago de Consultorias PAC, cuenta con S/ 300,000.00, que hacen un total de S/ 9,543,541.00 soles.

La valorizacion de puestos del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE resulta S/ 10,897,485.00, lo cual significa un incremento de
14.19% respecto al presupuesto actual

Los procesos claves de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, son los siguientes:
EO1. Gestion del Planeamiento y Presupuesto

E01.01. Planeamiento Estratégico y Operativo

MO1. Gestion de la Cooperacion Técnica Internacional

MO2. Negociacion de la Cooperacién Técnica Internacional

MO3. Administracion de la Cooperacion Técnica Internacional

MO4. Seguimiento y Evaluacién de la Cooperacién Técnica Internacional

S01. Gestion de Recursos Humanos

A 31 de marzo del 2020, APCI cuenta con 101 posiciones CAS, 13 posiciones D. Leg. 726 y 1 posicién PAC, distribuidos en los diferentes
organos y unidades organicas de la entidad

APCI cuenta con 10 o6rganos distribuidos de la siguiente forma:
Direccioén Ejecutiva

Oficina de Control Institucional

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Administracion

Direccion de Politicas y Programas

Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
Direccion de Operaciones y Capacitacion
Direccion de Fiscalizacion y Supervision
Comisién de Infracciones y Sanciones
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Plan de Implementacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Técnica Internacional - APCI

Seccion

Contenido

2. Resultado de la
Aplicacion de los
criterios de
priorizacion

El plan de implementacion para los concursos publicos para ingreso el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se iniciara con el
concurso del puesto de Ejecutivo/a de Administracion de Personal, que sera el encargado de realizar los posteriores concursos.

Los criterios de priorizacion aplicados son los siguientes:

- Puestos que realizan actividades de gestion de recursos humanos

- Puestos que realizan los procesos misionales de la entidad

- Puestos que brindan asesoramiento a los érganos de la entidad

- Puestos que brindan apoyo administrativo a los 6rganos de la entidad

- Puestos de la Oficina de Control Institucional

- Puestos de todos los 6rganos y unidades organicas que realizan actividades de asistencia y apoyo (Servidores de actividades
complementarias)

Como parte de este proceso de priorizacion se ha decidido que del total de posiciones a concursar el 45.45% sera el primer ano (55
posiciones), 27.27% sera el segundo ano (33 posiciones) y 27.27% sera el tercer aino (33 posiciones), cumpliendo asi con las 121
posiciones que corresponde concursar.

Cada ano se postularan puestos y posiciones tal y como se muestra en el detalle del plan de implementacion. Dicho plan muestra el
listado de los puestos y posiciones, el mes y ano a concursarse, y el presupuesto requerido.

3. Programacion de
concursos publicos

Los concursos publicos se realizaran segun disponibilidad presupuestaria en un plazo de 3 anos a partir de agosto del 2021, de acuerdo a
la estructura presentada a continuacion

4. Seguimiento y
monitoreo

El equipo encargado del seguimiento y monitoreo del Plan de Implementacioén lo conformaran la Comisién de Transito y la Unidad de
Administracion de Personal.

La Unidad de Administracién de Personal elaborara informes semestrales sobre avance de proceso de contratacion (puestos lanzados a
concurso, nimero de postulantes por puesto, niimero de puestos ocupados, entre otros) y lo presentara a la Comision de Transito para su
revision.
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Puestos de ingreso sin concurso publico al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
N° de
Total Anual por | 4.2.5 Total Anual | Programacién de
Naturaleza del Organo Organo Unidad Organica Nombre del Puesto Posiciones del L P E A Observacion
posicién por puesto concurso plblico
puesto
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccién Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a 1 S/0.00 S$/0.00 Ingreso automatico Funcionario Publico
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Asesor/a de la Direccién Ejecutiva 2 S/150,150.00 S/300,300.00 Ingreso automatico Puesto de confianza
ficin. neral de ficin. neral de fe/a de la Oficina General de
Apoyo ofici a Qe © _a’ ofici a Qe © _a’ Jefe/a de la _O_I : a_G: eral d 1 S/253,450.00 S$/253,450.00 Ingreso automatico Puesto de confianza
Administracion Administracion Administracion
Puesto que no ingresa al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
N° de W3
Naturaleza del Grgano Grgano Unidad Orgéanica Nombre del Puesto Posiciones del | 10021 Anual por | 4.2.5 Total Anual | - Programacion de Observacién
posicién por puesto concurso publico
puesto
Servidor designado y
fici ntrol fici ntrol fi la Oficin ntrol
Control Institucional (0] lcma. de_Co tro (0] lcma. de_Co tro Jefe/a de la O ICI. a de Contro 1 $/0.00 $/0.00 No aplica pagaf:io por la
Institucional Institucional Institucional Contraloria General de
la Republica




Puestos de ingreso con concurso publico al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

N° de
Naturaleza del . L Total Anual por 4.2.5 Total Anual por _
uraiez Organo Unidad Orgénica Nombre del Puesto Posiciones del ; u B L Mes y afo
Organo posicion puesto
puesto
- Admini — f | - Admini —
Apoyo Oficina General de Administracien | ©i0ad de Administracion de | Jefe/a de la Unidad de Administracion 1 $/180,000.00 5/180,000.00 Agosto 2021
Personal de Personal
- . P Unidad de Administracion de -
Apoyo Oficina General de Administracion Personal Especialista de Recursos Humanos 1 S/103,455.00 S/103,455.00 Agosto 2021
- Admini —
Apoyo Oficina General de Administracion | oma2d depedrz)'::”ac'on de Analista de Recursos Humanos 1 5/85,800.00 $/85,800.00 Agosto 2021
. Unidad de Administracion d . )

Apoyo Oficina General de Administracion nida ePersmol:lasl racion de Analista de Compensaciones 1 S/85,800.00 S/85,800.00 Agosto 2021
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica Oficina de Asesoria Juridica Jefe/a de 'afjfr'l,cd'gz de Asesoria 1 $/219,200.00 $/219,200.00 Setiembre 2021
Asesoramiento Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y 1 S/219,200.00 S/219,200.00 Setiembre 2021

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Linea Direccion de Politicas y Programas | Direccion de Politicas y Programas | Director/a de Politicas y Programas 1 S/260,300.00 S/260,300.00 Octubre 2021
Linea Direccion de Gestloh y Negociacion | Direccion de Gestlo‘n y Negociacion | Director/a de Gestlgn y Negociacion 1 $/260,300.00 S/260,300.00 Octubre 2021
Internacional Internacional Internacional
Linea Direccion de (.)pelr?aones y Direccion de Qperfamones y Director/a de lOpeﬁamones y 1 $/274,000.00 $/274,000.00 Octubre 2021
Capacitacion Capacitacion Capacitacion
Linea Direccion de F|§§:?I|za0|on y Direccion de Fllsc-efhzamon y Director/a de F|-s<‘:iallzaC|on y 1 $/260,300.00 S/260,300.00 Noviembre 2021
Supervision Supervision Supervision
Otros Comisién de Ilnfraccmnes y Comision de I‘nfraccmnesy Secretario/a Te‘cmco/a de I:? Comision 1 $/239.750.00 $/239,750.00 Noviembre 2021
Sanciones Sanciones de Infracciones y Sanciones
p . L - A » - Especialista de Planificacion de .
Linea Direccion de Politicas y Programas | Direccién de Politicas y Programas ) . 3 S/106,920.00 S/320,760.00 Diciembre 2021
Cooperacion Internacional
Linea Direccién de Politicas y Programas | Direccion de Politicas y Programas Especialista de Relaciones 1 $/106,920.00 $/106,920.00 Diciembre 2021
Internacionales y Analisis Global
P . » L . L " Analista de Planificacion d
Linea Direccion de Politicas y Programas | Direccion de Politicas y Programas naiista (__:‘, an |ca0|9n © 2 S/93,600.00 S/187,200.00 Enero 2022
Cooperacion Internacional
Linea Direccién de Politicas y Programas | Direccién de Politicas y Programas |alista de Relaciones Internacionales 2 $/93,600.00 $/187,200.00 Enero 2022
y Andlisis Global
p ) L . ) » - Asistente/a de Planificacion de
Linea Direccion de Politicas y Programas | Direccion de Politicas y Programas - . 1 S/28,800.00 S/28,800.00 Febrero 2022
Cooperacion Internacional
Asi Relaci
Linea Direccién de Politicas y Programas | Direccion de Politicas y Programas sistente/a de Relaciones 1 $/28,800.00 $/28,800.00 Febrero 2022
Internacionales y Analisis Global
Linea Direccion de Gestloh y Negociacion | Direccion de Gestlo‘n y Negociacion Especialista de 900pera<3|on 5 $/106,920.00 $/641,520.00 Marzo 2022
Internacional Internacional Internacional
Linea Direccion de Gestloh y Negociacion | Direccion de Gestlo.n y Negociacion Analista de Cooperacion Internacional 6 S/93,600.00 S/561,600.00 Marzo 2022
Internacional Internacional
Linea Direccion de Gestloh y Negociacion | Direccion de Gestlo_n y Negociacion Asistente/a de (?ooperamon 1 $/28,800.00 $/28,800.00 Abril 2022
Internacional Internacional Internacional
Linea Direccion de (.)pe!r?mones y Direccion de (.)pe.rz’amones y Analista de S.l?tema Integrado de 5 $/93,600.00 $/187,200.00 Abril 2022
Capacitacion Capacitacion Cooperacion Internacional
_ Direccion de Operaciones y Direccion de Operaciones y Analista de Capacitacion en .
Linea o o L . 1 S/93,600.00 S/93,600.00 Abril 2022
Capacitacion Capacitacion Cooperacion Técnica Internacional
Linea Direccion de Operaciones y Direccion de Operaciones y Asistente/a de Donaciones 1 $/28,800.00 $/28,800.00 Abril 2022
Capacitacion Capacitacion
Di ion de O i _ . . . .
Linea reccion de . per{:lmones y Subdireccion de Registros Ejecutivo/a de Registros 1 S/133,920.00 S/133,920.00 Mayo 2022
Capacitacion
Di — -
Linea ireccion de Operaciones y Subdireccion de Registros Analista de Registros 6 $/93,600.00 S/561,600.00 Mayo 2022

Capacitacion
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Direccién de Operaciones y

Linea L Subdireccion de Registros Asistente/a de Registros 1 S/28,800.00 S$/28,800.00 Mayo 2022
Capacitacion
Di ion de O i
Linea reccion de i per?mones y Subdireccion de Beneficios Ejecutivo/a de Beneficios 1 S/133,920.00 S/133,920.00 Junio 2022
Capacitacion
Linea Direccion de (‘)pe-r?uones y Subdireccion de Beneficios Analista de Beneficios 5 S/93,600.00 S/468,000.00 Junio 2022
Capacitacion
Linea D'recc"égs;cizzrg:o"es y Subdireccion de Beneficios Asistente/a de Beneficios 1 5/28,800.00 $/28,800.00 Junio 2022
Linea Direccion de (‘)pe-r?uones y Direccion de (.Jpe‘r?mones y Analista de Instruccién de Registros 1 S/93,600.00 S/93,600.00 Julio 2022
Capacitacion Capacitacion
Linea Direccion de Qpe'r?cmnes y Direccion de Qpe@mones y Asistente/a dg Instruccion de 1 $/28,800.00 $/28,800.00 Julio 2022
Capacitacion Capacitacion Registros
P Di ion de Fiscalizaci6 Di ion de Fiscalizaci6 -
Linea receion de Fiscatizacion y receion de Hiscallzacion y Especialista de Supervision 2 $/106,920.00 $/213,840.00 Agosto 2022
Supervision Supervision
Di — Fiscalizacio Di — Fiscalizacio
Linea ireccion de Fiscalizacion y Ireccion de Fiscalizaciony Analista de Supervision 5 $/93,600.00 $/468,000.00 Agosto 2022
Supervision Supervision
Linea Direccion de F|§c?:?||za0|on y Direccion de F|§§?I|za0|on y Analista de Inst‘rucmon de 1 $/93,600.00 $/93,600.00 Setiembre 2022
Supervision Supervision Intervenciones
Di — Fiscalizacio Di — Fiscalizacio
Linea ireccion de Fiscalizacion y Ireccion de Fiscalizaciony Asistente/a de Supervision 1 $/28,800.00 $/28,800.00 Setiembre 2022
Supervision Supervision
Linea Direccién de F|§c?:?||za0|on y Direccion de F|§§?I|za0|on y Asistente/a de In‘struccmn de 1 $/28,800.00 $/28,800.00 Setiembre 2022
Supervision Supervision Intervenciones
— Inf - — Inf -
Otros Comision de Infracciones y Comision de Infracciones y Analista de Infracciones y Sanciones 1 $/93,600.00 $/93,600.00 Octubre 2022
Sanciones Sanciones
Otros Comisién de Ilnfracmones y Comisién de I‘nfraccmnesy Asistente/a de‘ Infracciones y 1 $/28,800.00 $/28,800.00 Octubre 2022
Sanciones Sanciones Sanciones
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica Oficina de Asesoria Juridica Especialista de Asesoria Juridica 3 S/106,590.00 S/319,770.00 Diciembre 2022
fici Pl i fici Pl i
Asesoramiento Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Especialista de Presupuesto Piblico 1 $/106,590.00 $/106,590.00 Diciembre 2022
Presupuesto Presupuesto
Asesoramiento Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Analista de Presupuesto Publico 1 S/88,400.00 S/88,400.00 Diciembre 2022
Presupuesto Presupuesto
Asesoramiento Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y Espeqall%a de Planeah?lent’oyl 1 $/106,590.00 $/106,590.00 Enero 2023
Presupuesto Presupuesto Modernizacién de la Gestion Publica
fici Pl i fici Pl i Anali Pl i
Asesoramiento Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento y ng |stz';1’de aneaml.e’nto y . 1 $/88,400.00 $/88,400.00 Enero 2023
Presupuesto Presupuesto Modernizacién de la Gestion Publica
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Analista de Imagen y Comunicaciones 1 S/94,875.00 S/94,875.00 Febrero 2023
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Analista de Comunicaciones 1 S/69,300.00 S/69,300.00 Febrero 2023
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Analista de Diseno Grafico 1 S/43,725.00 S/43,725.00 Febrero 2023
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Analista Ejecutor Coactivo 1 S/94,875.00 S/94,875.00 Marzo 2023
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Analista Auxiliar Coactivo 1 S/69,300.00 S/69,300.00 Marzo 2023
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Chofer de la Direccion Ejecutiva 3 S/32,800.00 S/98,400.00 Abril 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | U020 de Adquisiciones y Servicios | Ejecutivo/a de Adquisiciones y 1 $/131,480.00 S/131,480.00 Junio 2023
Generales Servicios Generales
- Adauisicl —
Apoyo Oficina General de Administracion | U"102d 98 dg:zf::gfs yServicios | o ecialista de Contrataciones 1 $/103,455.00 $/103,455.00 Junio 2023
- - » Unidad de Adquisiciones y Servicios . . )
Apoyo Oficina General de Administracion Generales Analista de Contrataciones 1 S/85,800.00 S/85,800.00 Junio 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Contabilidad y Finanzas |Ejecutivo/a de Contabilidad y Finanzas 1 S/129,960.00 S/129,960.00 Julio 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Contabilidad y Finanzas Especialista de Contabilidad 1 S/103,455.00 S/103,455.00 Julio 2023
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Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Contabilidad y Finanzas Analista de Control Previo S/85,800.00 S/85,800.00 Julio 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Contabilidad y Finanzas Analista de Tesoreria Il S/85,800.00 S/85,800.00 Agosto 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Contabilidad y Finanzas Analista de Tesoreria | S/62,700.00 S/62,700.00 Agosto 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | "102d 98 Adg;‘if:gjs ysSenicios | lista de Control Patrimonial $/62,700.00 $/62,700.00 Agosto 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Sistemas e Informatica | Ejecutivo/a de Sistemas e Informatica S/129,960.00 S/129,960.00 Setiembre 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Sistemas e Informatica Especialista de Sistemas S/103,455.00 S/103,455.00 Setiembre 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Sistemas e Informatica Analista de Dess\;;c;llo de Interfaces S/85,800.00 S/85,800.00 Octubre 2023
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Sistemas e Informatica Analista de Redes e Infraestructura S/85,800.00 S/85,800.00 Octubre 2023
Apoyo Oficina General de Administracion Unidad de Adgg:}s:ggss y Servicios Operador/a de Almacén S/32,800.00 S/32,800.00 Noviembre 2023
Apoyo Oficina General de Administracin | U"0a¢ d€ Adquisiciones y Servicios | Supervisor/a de Tramite Documentario $/35,860.00 $/35,860.00 Noviembre 2023
Generales y Archivo
Apoyo Oficina General de Administracién | U"0a¢ d€ Adauisiciones y Servicios | Operador/a de Prestacion de Servicios $/22,100.00 $/44,200.00 Noviembre 2023
Generales de Atencion al ciudadano
Apoyo Oficina General de Administracion | "02d 98 Adg;‘if:gss y Servicios Operador/a de Archivo $/32,800.00 $/32,800.00 Diciembre 2023
. L .. | Unidad de Adquisiciones y Servicios . .
Apoyo Oficina General de Administracion Generales Operador/a Telefonico S/22,100.00 S/22,100.00 Diciembre 2023
Apoyo Oficina General de Administracién Unidad de Adquisiciones y Servicios [ Chofer de la U.nl'dad de Adquisiciones y $/32,800.00 $/65,600.00 Enero 2024
Generales Servicios Generales
Apoyo Oficina General de Administracion | Unidad de Sistemas e Informatica Operador/a de Soporte Técnico S/44,800.00 S/44,800.00 Enero 2024
Control Institucional |  Oficina de Control Institucional Oficina de Control Institucional Analista dﬁ]'silg'ccll;zlde Control $/85,800.00 $/257,400.00 Febrero 2024
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Secretario/a de la Direccion Ejecutiva S/35,200.00 S/70,400.00 Marzo 2024
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Apoyo Adm'”'sEtjz"ct:fi’vge la Direccion $/15,200.00 $/15,200.00 Marzo 2024
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva Notificador/a de la Direccion Ejecutiva S/22,400.00 S/22,400.00 Marzo 2024
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica Oficina de Asesorfa Juridica | ScCretano/a di:ﬁ.‘;z:ma de Asesoria $/28,000.00 $/28,000.00 Abril 2024
. - - . S tari de la Oficina G Id )
Apoyo Oficina General de Administracion | Oficina General de Administracion ecretario/a e, a? ICIﬂa eneral de S/28,000.00 S/28,000.00 Abril 2024
Administracion
P . » - . » - Secretario/a de la Direccion de
Linea Direccion de Politicas y Programas | Direccion de Politicas y Programas . S/28,000.00 S/28,000.00 Mayo 2024
Politicas y Programas
Linea Direccion de Gestloh y Negociacion | Direccion de Gestlo_n y Negociacion Sg(.:retarlo/a c_ie I_a‘ Direccion Qe $/28,000.00 $/28,000.00 Mayo 2024
Internacional Internacional Gestion y Negociacion Internacional
Linea Direccion de Gestloh y Negociacion | Direccion de Gestlo_n y Negociacion | Apoyo .Atdmlnlstrat_lvo_fie la D|rec§|on $/15,200.00 $/15,200.00 Mayo 2024
Internacional Internacional de Gestion y Negociacion Internacional
Linea Direccion de (_)pe_r?c:lones y Direccion de (_)pe_r?mones y Secretarl_o/a dela Dlre_cmo_rj de $/28,000.00 $/28,000.00 Junio 2024
Capacitacion Capacitacion Operaciones y Capacitacion
Linea Direccion de Operaciones y Direccion de Operaciones y Apoyo Administrativo de la Direccion $/15,200.00 $/30,400.00 Junio 2024

Capacitacion

Capacitacion

de Operaciones y Capacitacion
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Direccion de Fiscalizacion y

Direccion de Fiscalizacion y

Secretario/a de la Direccion de

Linea o o s o S/28,000.00 S$/28,000.00 Julio 2024
Supervision Supervision Fiscalizacion y Supervision

Otros Comision de Ilnfracmones y Comision de I.nfracmones y Secretarlo'/a dela Comlsmn de $/28,000.00 $/28,000.00 Julio 2024
Sanciones Sanciones Infracciones y Sanciones
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N° do
COD.GFO.SERVI Total Anual por | 4.2.5 Total Anual por | Distribuci6n por Total mensual por | Total mensual por
Naturaleza del Grgano Grgano Unidad Organica Familla Rol ] Nivel / Categorfa | Subnivel/Subcategorfa | Nombre del Puesto | C6digo del Puesto Poﬁ:xll‘t:r:: del|  codigo de posiiones i ou e Mes e b
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva No aplica No aplica F“;E‘;:‘;”” No aplica No aplica Director/a Ejecutivo/a FPO00000L 1 No aplica $/0.00 $/0.00 - $/0.00 $/0.00
fi
Control Institucional Oficina de Control Oficina de Control Direccién institucional | Direccion estratégica | Directivo Pablico No aplica No aplica B ecf:é ;;e la Oficina de DP0102012 1 0 $/0.00 $/0.00 5 5/0.00 $/0.00
Senvidor de | €02 - Funciones de Asesor/a de la Direccion Ingreso
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccién Ejecutiva Asesoria Asesoria Actividades | asesoria de alta c02:3 it 000401002 2 00401002 - 0001 AL 0002|  $/150,150.00 $/300,300.00 o - /10,725.00 /21,450.00
Complementarias | direccion g
Oficina General de Oficina General de Jefe/a de la Oficina Ingreso
Apoyo " Direccién institucional | Direccién estratégica | Directivo Pablico | No aplica No aplica General de DPO102022 1 DP0102022 - 0001 $/263,450.00 $/253,450.00 Bt /18,103,657 /18,103,657
Administracion Administracion N automatico
. . Jefe/a de la Unidad de
i .
Apoyo Oficina General de Unidad de Administracion | o, i1 institucional | 210N 0PETBVO - | by vive pablico No aplica No aplica Administracién de DP0103039 1 DP0103039 - 0001 $/180,000.00 $/180,000.00 1 Agosto 2021 $/12,857.14 $/12,857.14
Administracién de Personal estratégica Personal
Apoyo Oficina General de Unidad de Administracion | ooqiqn ingtitucional | G6StOn derecursos | ServidorCivilde | g poperialsta cA32 Especialista de CA0202040 1 CA0202040 - 0001 $/103,455.00 $/103,455.00 1 Agosto 2021 $/7,389.64 $/7,389.64
de Personal humanos Carrera Recursos Humanos
Apoyo Oficina General de Unidad de Administracion | o6 ingtitucional | G6SON dereeursos | ServidorCivitde | pp yajcra ca23 Analista de Recursos CA0202041 1 CA0202041 - 0001 $/85,800.00 $/85,800.00 1 Agosto 2021 $/6,128.57 $/6,128.57
de Personal humanos Carrera Humanos
Apoyo Oficina General de Unidad de Administracion |06 ingtitucional | G6SUON dereeursos | ServidorCivitde | opp yajcta ca23 Analista de CA0202042 1 €A020202 - 0001 5/85,800.00 $/85,800.00 1 Agosto 2021 $/6,128.57 $/6,128.57
de Personal humanos Carrera c
Asesoramiento | Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesorfa Juridica | Direccién institucional | Direccién estratégica | Directivo PGblico No aplica No aplica Je'i/s :::”': Jz:fj“":a %1 pro102014 1 DP0102014 - 0001 $/219,200.00 $/219,200.00 1 Setiembre 2021 5/15,657.14 5/15,657.14
Oficina de Planeamientoy | Oficina de Planeamiento Jefe/a de la Oficina de
v ¥ Direccién institucional | Direccién estratégica | Directivo Pablico | No aplica No aplica Planeamiento y DPO102017 1 DP0102017 - 0001 §/219,200.00 $/219,200.00 1 Setiembre 2021 /15,657.14 /15,657.14
v v Presupuesto
- Direccion de Politicas y | _ Direccion de Politicas y - . . - - Director/a de Politicas y
Linea Direccion institucional | Direccion estratégica | Directivo Piblico No aplica No aplica DP0102048 1 DP0102048 - 0001 $/260,300.00 $/260,300.00 1 Octubre 2021 $/18,592.86 $/18,592.86
Programas Programas Programas
Direccion de Gestion Direccion de Gestion Director/a de Gestidn y
Linea " 4 " ¥ | Direccién institucional | Direccion estratégica | Directivo Pablico | No aplica No aplica Negociacion DPO102056 1 DP0102056 - 0001 5/260,300.00 $/260,300.00 1 Octubre 2021 5/18,502.86 5/18,502.86
Direccién de Operaciones y | Direccién de Operaciones Director/a de
Linea P < Y P - v Direccion institucional | Direccion estratégica | Directivo Piblico No aplica No aplica Operaciones y DP0102062 1 DP0102062 - 0001 $/274,000.00 $/274,000.00 1 Octubre 2021 $/19,571.43 $/19,571.43
Capacitacion Capacitacion c N
Direccion de Fiscalizacion y | Direccion de Fiscalizacion Director/a de
Linea T eaacony e Fiecenwaclon Y| pireccion instituciona | Direccion estratégica | Directivo Pabiico | Noaplica No aplica Fiscalizacion y DPO102076 1 DP0102076 - 0001 5/260,300.00 $/260,300.00 1 Noviembre 2021 | $/18,502.86 5/18,502.86
P P Supervision
Secretario/a Técnico/a
C 6n de Infr Ce 6n de Infr de la C 6n de
Otros omision de Infracciones y | Gomision de Infraccionesy | p, 51 institucional | Direccion estratégica | Directivo Pablico No aplica No aplica  la Comision de DP0102083 1 DP0102083 - 0001 $/239,750.00 §/239,750.00 1 Noviembre 2021 $/17,125.00 $/17,125.00
Sanciones Sanciones Infracciones y
Sanciones
Formulacion, Especialista de
Linea Direccion de Polticasy | - Direccion de Politicasy | implementacién y Gobierno Senidor Civilde | o5 e cpedialista CA3-1 Planificacion de CA0404049 3 CA0404049 - 0001 AL0003|  §/106,920.00 §/320,760.00 1 Diciembre 2021 §/7.637.14 §/22,911.43
Programas Programas evaluacion de politicas | Carrera Cooperacion
publicas
Formulacion, Especialista de
Linea Direccion de Policasy | - Direccion de Poliicasy |~ implementacion y Gobierno Seidor Cvilde | 13 Especialista CA3-1 Relaciones CA0404050 1 CA0404050 - 0001 /106,920.00 $/106,920.00 1 Diciembre 2021 $/7.637.14 $/7.637.14
Programas Programas evaluacion de politicas| Carrera Internacionales y
oblicas Analisis Global
Formulacion, ) .
Direccion de Politicas Direccion de Politicas mplementacion Senvidor Civil de Analista de Planificacion
Linea v Y| Imelementaciony Gobiemo CA2 - Analista cA2-3 de Cooperacién CA0404051 2 CA0404051-0001AL0002|  §/93,600.00 $/187,200.00 1 Enero 2022 $/6,685.71 §/13,371.43
Programas Programas evaluacion de politicas | Carrera
- Internacional
bblicas
Formulacion,
Direccion de Politicas Direccién de Politicas implementacion Senvidor Civil de Analista de Relaciones
Linea v v plem ny Gobiermo CA2 - Analista cA2-3 Internacionales y CA0404052 2 CA0404052- 0001AL0002|  $/93,600.00 $/187,200.00 1 Enero 2022 5/6,685.71 5/13,371.43
Programas Programas evaluacion de politicas| Carrera i,
; Anliss Global
publicas
Formulacion, Asistente/a de
Linea Direccion de Polticasy | - Direccion de Polficasy | implementaciony Gobiermo Senvidor Cvilde | ¢y _asistente CAL3 Planificacién de CA0404053 1 CA404053 - 0001 5/28,800.00 5/28,800.00 1 Febrero 2022 /2.057.14 /2,057.14
Programas Programas evaluacion de poltticas Carrera Cooperacion
bblicas
Formulacien, Asistente/a de
Di o1 Polit Di o Polit o I
Linea ireccin de Polficas y ireccion de Polficasy | implementaciony Gobierno Seidor Cvilde | - a1 asistente cAL3 Relaciones CA0404054 1 CA404054 - 0001 $/28,800.00 5/28,800.00 1 Febrero 2022 §/2,057.14 /2,057.14
Programas Programas evaluacion de poltticas Carrera Internacionales y
pblicas Analisis Global
Formulacion,
Direcci6n de Gestion Direcci6n de Gestion mplementacion Senvidor Civil de Espocialista deo
Linea " Y " Y Implementacion y Gobierno CA3 - Especialista CA3-1 Cooperacion CA0404057 6 CA0404057 - 0001 AL 0006|  $/106,920.00 §/641,520.00 1 Marzo 2022 §/7,637.14 $/45,822.86
evaluacion de poltticas Carrera
- Internacional
bblicas
Formulacion,
Di o1 6! Di o o1 o1 I Anali o
Linea irecciGn de Gestion y jreccion de Gestiony | implementacion y Gobierno Senidor Cvilde | o5 . Anaista cA23 nalista de Cooperacion | - 4404058 6 CA404058 - 0001 AL 0006 | $/93,600.00 $/561,600.00 1 Marzo 2022 5/6,685.71 5/40,114.29
evaluacion de polticas| Carrera Internacional
pblicas
Formulacion,
Direcci6n de Gestion Direcci6n de Gestion implementacion Senvidor Civil de Asistente/s do
Linea " Y " Y Implementacion y Gobierno CA1- Asistente CAL3 Cooperacion CA0404059 1 CA0404059 - 0001 §/28,800.00 $/28,800.00 1 Abril 2022 §/2,057.14 §/2,057.14
evaluacion de poltticas Carrera
- Internacional
bblicas
Analista de Sistema
Di o1 Di 6 Pr I
Linea ireccin de Operacionesy | Direccion de Operacionesy | Prestacion y entrega Gobierno, Senvidor Cilde | o5 . Analsta cA23 Integrado de CA0504063 2 CA0504063 - 0001 AL0002|  $/93,600.00 $/187,200.00 1 Abril 2022 /6,685.71 $/13,37143
Capacitacion Capacitacion de bienes y sevicios Carrera Cooperacion
Analista de
Linea Direccion de Operaciones y | Direccion de Operacionesy | Prestacion y entrega | o oy ooy | ServidorCivitde | o 4oy cA2-3 Capacitacion en CA0502065 1 CA0502065 - 0001 $/93,600.00 $/93,600.00 1 Abril 2022 $/6,685.71 $/6,685.71
Capacitacion Capacitacion de bienes y servicios Carrera Cooperacion Técnica
Linea Direccién de Operaciones y | Direccion de Operacionesy | Prestacién y entrega Gobierno Senidor Civilde | oy pistente CA1-3 Asistente/a de CA0504067 1 CA0504067 - 0001 §/28,800.00 $/28,800.00 1 Abril 2022 §/2,057.14 §/2,057.14
C: de bienes v servicios Carrera Donacion
Linea Direccion de Operaciones ¥ | ¢ p i eccign e Registros | Frestaciony entrega Gobierno Senidor Cilde | 04 gocutivo CcAd-1 Ejecutivo/a de Registros|  CA0504070 1 CA0504070 - 0001 $/133,920.00 $/133,920.00 1 Mayo 2022 $/9,565.71 $/9,565.71
de bienes v servicios Carrera
Linea Direccion de Operaciones ¥ | ¢ p i eccign e Registros | Frestaciony entrega Gobierno Senidor Cilde | ¢r> pnaista cA23 Analista de Registros CA0504071 6 CA0504071 - 0001 AL 0006 $/93,600.00 §/561,600.00 1 Mayo 2022 $/6,685.71 $/40,114.29
de bienes v servicios Carrera
Linea Direccion de Operaciones ¥ | ¢ p i eccign e Registros | Frestaciony entrega Gobierno Seidor Civilde | oy aistente CA1-3 Asistente/a de CA0504072 1 CA0504072 - 0001 §/28,800.00 $/28,800.00 1 Mayo 2022 §/2,057.14 §/2,057.14
de bienes v servicios Carrera Registros
Linea Direccion de Operaciones y | gy rgqcion de Beneficios | - corocion ¥ €NlIeEa Gobierno Senidor Cvilde |~ ¢y Ejecutivo CAd-1 Ejecutivo/a de CA0504073 1 CA0504073 - 0001 $/133,920.00 $/133,920.00 1 Junio 2022 $/9,565.71 $/9,565.71
de bienes v servicios Carrera Beneficios
Linea Direccion de Operaciones ¥ | o, 1 yireccign de Beneficios :::"::'e"s"vy;:":i Gobierno Sew\cd;r’:’:l\ 9 | ca2- analista cA2-3 Analista de Beneficios CA0504074 5 CA0504074-0001AL0005|  5/93,600.00 $/468,000.00 1 Junio 2022 $/6,685.71 $/33,428.57
Linea Direccion de Operaciones ¥ | o, 1 yireccion de Beneficios | Frestaciony entrega Gobierno Seidor Civilde | oy aistente CA1-3 Asistente/a de CA0504075 1 CA0504075 - 0001 §/28,800.00 $/28,800.00 1 Junio 2022 §/2,057.14 §/2,057.14
de bienes v servicios Carrera Beneficios
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Direccicn de Operaciones y | Direccion de Operaciones y |  Sc3/izacion: gestion Fiscalizacion, Senvidor Civil de Analista de Instruccion
Linea pere Y pere Y | tributaria y ejecucion | supervision e CA2 - Analista cA2-3 " CA0601064 CA0601064 - 0001 5/93,600.00 5/93,600.00 Julio 2022 5/6,685.71 5/6,685.71
Capacitacion Capacitacion Carrera de Registros
coactiva inspect
- . Fiscalizacion, gestion | _ Fiscalizacion, - ]
Linea Direccién de Operaciones y | Direccion de Operacionesy ( . v-ria ejecucién supervision e Servidor Cilde | 01 aistente CAL3 Asistente/a de CA0601066 CA0B01066 - 0001 $/28,800.00 $/28,800.00 Julio 2022 $/2,057.14 $/2,057.14
Capacitacion Capacitacion " Carrera Instruccién de Registros
coactiva inspectoria
. , , | Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion,
Linea Direccion de Fiscalizacion y | Direccion de FISGalizacon ¥ | i aria y ejecucion | supervisione | S99 | a3 pqpeciatista cA3-1 Especialista de €A0601077 CAO601077-0001AL0002|  /106,920.00 $/213,840.00 Agosto 2022 /7.637.14 5/15,274.29
Supenvision Supenvision Carrera Supenvision
coactiva inspect
Direccion de Fiscalizacion y | Direccion de Fiscalizacion y | ©/Sc2/22010M. €estion Fiscalizacion, Senvidor Civil de
Linea i v i Y| wibutaria y ejecucion | supervision e CA2 - Analista ca2-3 Analista de Supervisién | CA0601078 CAOB01078 - 0001 AL000S|  $/93,600.00 $/468,000.00 Agosto 2022 $/6,685.71 /3342857
Supervision Supervision " Carrera
coactiva inspectoria
. , , | Fiscalizacion, gestion Fiscalizacion, .
Linea ireccion de Fiscalizacion y | Direceion de Fiscalizaciony | i voria y ejecucion | supervisione | SCM9TOMIde | 0o pnirs cA2-3 Analista de Instruccion | 561479 CA0601079 - 0001 5/93,600.00 5/93,600.00 Setiembre 2022 5/6,685.71 $/6,685.71
Supenvision Supenvision Carrera de Intervenciones
coactiva inspectoria
- . , Fiscalizacion, gestion | Fiscalizacion, - ]
Linea Direccién de Fiscalizacion y | Direcoion de Fiscalizaciény (. v2ria y ejecucién supervision e Servidor Cilde | 01 aistente CAL3 Asistente/a de CA0601080 CA0601080 - 0001 $/28,800.00 $/28,800.00 Setiembre 2022 $/2,057.14 $/2,057.14
Supenvision Supenvisin " carrera Supenisin
coactiva inspectoria
Direccidn de Fiscalizacion y | Direccion de Fiscalizacion y | ©/Sc3lizacion: gestion Fiscalizacion, Senvidor Civil de Asistente/a de
Linea , v Y| tributaria y ejecucion | supervision e CAL- Asistente cAL3 Instruccion de A0601081 CA0GO1081- 0001, $/28,800.00 /28,800.00 Setiembre 2022 $/2,057.14 $/2,057.14
Supenvision Supenvision Carrera
coactiva inspect
Comision de Infracciones y | Comision de Infraccionesy | F'Scalizacion: gestion Fiscalizacion, Senvidor Civil de Analista de Infracciones
Otros v Y| uibutaria y ejecucién | supervision e CA2 - Analista cA2-3 A0B01084 CA0601084 - 0001 $/93,600.00 5/93,600.00 Octubre 2022 $/6,685.71 5/6,685.71
Sanciones Sanciones " carrera ySanciones
coactiva inspectoria
Comisicn de Infracciones y | Gomision de Infracciones y | 'scalzacion. gestion Fiscalizacion, Senvidor Civil de Asistente/a de
otros v Y| tributariay ejecucion | supervision e CAL- Asistente cAL3 Infracciones y CA0601085 CA0601085 - 0001 $/28,800.00 /28,800.00 Octubre 2022 $/2,057.14 $/2,057.14
Sanciones Sanciones " Carrera
coactiva inspectoria Sanciones
Asesoramientoy Senvidor Civil de Especialista de Asesoria
Asesoramiento | Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica | resolucion de Asesorfa juridica o A3 - Especialista cA3-2 e e A0301015 CA0301015-0001AL0003|  $/106,590.00 $/319,770.00 Diciembre 2022 $/7.61357 5/22,840.71
Oficina de y | Oficina de Y h Y p pablico | SeMidorCvilde | g e epecialista cA32 Especialista de CA0102019 CA0102019 - 0001 $/106,590.00 $/106,590.00 Diciembre 2022 $/7,613.57 $/7,613.57
gestion del gasto Carrera Presupuesto Piblico
Oficina de y | Oficina de y e v puesto pablico | SEVI9OrCMIde | orn  analista cA2-3 Analista de Presupuesto| 105021 CA0102021 - 0001 /88,400.00 $/88,400.00 Diciembre 2022 §/6,314.29 $/6,314.29
gestion del gasto Carrera Pablico
Especialista de
Ofi de Pl 1t Ofi de PI: e Mods 6n de I Servidor Civil dt
fcina de Planeamiento y. | Oficina de Paneamientoy | gegtion institucional | oo iooor de 18 | Seridor SMILAe | o3 gspecialista cA32 Planeamiento y €A0201018 CA0201018 - 0001 $/106,590.00 $/106,590.00 Enero 2023 /7.613.57 /7.613.57
P p: gestion pablica Carrera Modernizacion de la
Gestion Publica
Analista de
Oficina de Planeamiento | Oficina de Planeamientoy | goiqp jngitycional | Modermizacion dela | Senvidor Civilde | - opy pnaity cA23 Planeamiento y CA0201020 CA0201020 - 0001 $/88,400.00 5/88,400.00 Enero 2023 $/6,314.20 $/6,314.20
P P gestion pablica Carrera Modernizacion de la
Gestion Publica
Alta Direccion Direccién Ejecutiva Direccion Ejecutiva Gestién institucional |  Comunicaciones Smsﬁ""’:":" % | ca2- analista cA2-3 A”f"s'a de Imageny CA0206003 CA0206003 - 0001 $/94,875.00 $/94,875.00 Febrero 2023 $/6,776.79 $/6,776.79
Alta Direccion Direccién Ejecutiva Direccion Ejecutiva Gestién institucional |  Comunicaciones Sms;:g:” % | ca2- analista ca2-2 Analista de CA0206004 CA0206004 - 0001 $/69,300.00 $/69,300.00 Febrero 2023 $/4,950.00 $/4,950.00
Alta Direccion Direccién Ejecutiva Direccion Ejecutiva Gestién institucional |  Comunicaciones Smsﬁ""’:":" % | ca2- analista CcA2-1 A“"ﬁ::g‘“"" CA0206005 CA0206005 - 0001 §/43,725.00 $/43,725.00 Febrero 2023 $/3,123.21 $/3,123.21
Fiscalizacion, gestion Senvidor Civil de Analista Ejecutor
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva | tributaria y ejecucion | Ejecucion coactiva oo CA2 - Analista cA2-3 pe CA0603006 CA0603006 - 0001 $/94,875.00 /94,875.00 Marz0 2023 $/6,776.79 $/6,776.79
coactiva
FiscalizaciGn, gestion Senvidor Civil de Analista Auxiliar
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva | tributaria y ejecucion | Ejecucion coactiva o CA2 - Analista ca2-2 P A0B03007 CA0B03007 - 0001 $/69,300.00 5/69,300.00 Marzo 2023 $/4,950.00 $/4,950.00
coactiva
Operadores de
prestacion y entrega
1
* :‘e:ve:di::::osv Operadores de Servidor deo Cgemgs: ra:: \ge Chofer de la Direccion
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccion Ejecutiva vt senvicios paralla Actividades i coL-4 syl 000102010 00102010~ 0001 AL 0003|  $/32,800.00 /98,400.00 Abril 2023 $/2,342.86 $/7,02857
icios b gestion institucional | Complementarias & Jecu
gestion institucional; institucional
mantenimiento y
soporte: v choferes
Ejecutivo/a de
fi | Al Pl: I
Apoyo Oficina General de Unidad de Adquisiciones y laneamiento y Contrataciones | SeM9OTCMIde | oy precutivo CA4-2 Adquisiciones y CA0104029 CA0104029 - 0001 $/131,480.00 $/131,480.00 Junio 2023 $/9,391.43 $/9,391.43
Administracion Senvicios Generales gestion del gasto Carrera
Servicios Generales
Apoyo Oficina General de Unidad de Adquisicionesy | - Planeamientoy Contrataciones | SSVIOTCMIde | ors pepecialista CA32 Especialista de CA0104030 CA0104030 - 0001 $/103,455.00 $/103,456.00 Junio 2023 $/7,389.64 $/7,389.64
Servicios Generales gestion del gasto Carrera c
Apoyo Oficina General de Unidad de Adquisicionesy | - Planeamientoy Contrataciones | SEVIOrCMIde | s pnaiista cA23 Analista de CA0104031 CA0104031 - 0001 5/85,800.00 $/85,800.00 Junio 2023 $/6,128.57 $/6,128.57
Servicios Generales gestion del gasto Carrera c
Apoyo Oficina General de Unidad de Contabilidadyy | - Planeamiento y Contabilidad Senvidor Cvilde | ¢4 Ejecutivo cAd-2 Ejecutivo/a do CA0105024 CA0105024 - 0001 5/129,960.00 $/129,960.00 Julio 2023 5/9,282.86 $/9.282.86
Administracion Finanzas gestion del gasto Carrera Contabilidad y Finanzas
Apoyo Ofcina General de Unidad de Contabilidady | - Planeamientoy Contabilidad Senvidor CMILde | 043 especialista cA3-2 Especialista de CA0105025 CA0105025 - 0001 $/103,455.00 $/103,455.00 Julio 2023 /7,389.64 $/7,389.64
Finanzas gestion del gasto Carrera
Apoyo Ofcina General de Unidad de Contabildady | - Planeamiento y Contabilidad Senvidor GMILde | 5 pnaista cA2-3 Analista de Control CA0105026 CA0105026 - 0001 5/85,800.00 5/85,800.00 Julio 2023 /6,128.57 $/6,128.57
Finanzas gestion del gasto Carrera Previo
Oficina General de Unidad de Contabilidad Planeamiento Tesoreriay Senvidor Civil de
Apoyo ! v ¢ y endeudamiento CA2 - Analista cA2-3 Analista de Tesoreriall | CA0106027 CA0106027 - 0001 $/85,800.00 /85,800.00 Agosto 2023 $/6,12857 $/6,128.57
Administracion Finanzas gestion del gasto bl Carrera
Oficina General de Unidad de Contabilidad Planeamiento Tesoreria y Senvidor Civil de
Apoyo ! Y © v endeudamiento CA2- Analista ca2-2 Analista de Tesorerial | CAO106028 CA0106028 - 0001 $/62,700.00 5/62,700.00 Agosto 2023 $/4.47857 $/4.47857
Administracion Finanzas gestion del gasto piblico Carrera
fi | A Ale él 6! I Anali |
Apoyo Oficina General de Unidad de Adquisiciones ¥ | ii6 initucional | AMace: distribucion | Servidor Civitde | ¢y 1 jcra ca2-2 nalista de Control CA0207032 CA0207032 - 0001 $/62,700.00 $/62,700.00 Agosto 2023 $/4,478.57 $/4,478.57
Administracion Servicios Generales y control patrimonial Carrera Patrimonial
TICs (Tecnologias de la,
Apoyo Oficina General de Unidad de Sistemase | i1 insitucional Informacion y Servidor Cilde | 04 Elecutivo cA4-2 Ejecutivo/a de Sistemas| ¢\ > 03043 CA0203043 - 0001 $/129,960.00 $/129,960.00 Setiembre 2023 $/9,282.86 $/9,282.86
Administracion Informatica Carrera e Informatica
TiCs (Tecnologias de a
fi | I E: i
Apoyo Oficina General de Unidad de Sistemase | . 151 institucional Informacion y Servidor CNilde | o3 ¢ pecialista cA32 specialista de CA0203044 CA0203044 - 0001 $/103,455.00 $/103,455.00 Setiembre 2023 $/7,389.64 $/7,389.64
Administracion Informatica Carrera Sistemas
TICs (Tecnologias de la,
Apoyo Oficina General de Unidad de Sistemase | i1 insitucional Informacion y Servidor Gl de | 05 pnalista cA2-3 Analista de Desarrollo CA0203045 CA0203045 - 0001 /85,800.00 $/85,800.00 Octubre 2023 §/6,128.57 §/6,128.57
Administracion Informética Carrera de Interfaces Web
TiCs (Tecnologias de a
fi | I Anali R
Apoyo Oficina General de Unidad de Sistemase | .51 institucional Informacion y Servidor CNilde | o) pnalista cA2-3 nalista de Redes e CA0203046 CA0203046 - 0001 /85,800.00 5/85,800.00 Octubre 2023 §/6,12857 §/6,12857
Administracion Informatica Carrera Infraestructura
Comunicaciones)
- : = = aL A
Apoyo Oficina General de U"';zi:l:g:"‘zi“’::s Y| prestacion y entrega | sevicios para la Actividades servicios para la cot-4 Operador/a de Aimacén |  €00102033 £00102033 - 0001 §/32,800.00 $/32,800.00 Noviembre 2023 §/2,342.86 §/2,342.86
—or = 2 o S S .
Apoyo Oficina General de | Unidad de Adquisiciones y | ocioi6n y entrega | - senvicios para la Actividades operadores de c02-1 Supenisor/a de Tramite| 44155034 00102034 - 0001 5/35,860.00 5/35,860.00 Noviembre 2023 /256143 /2556143
Servicios Generales - L . . Documentario y Archivo
- g > = = e o e
Apoyo Oficina General de Unidad de Adquisiciones | o irin y entrega | prestacion y entrega prestacion y co1-4 Prestacion de Servicios | C00101035 €00101035-0001AL0002|  $/22,100.00 $/44,200.00 Noviembre 2023 $/1,57857 §/3,157.14

Servicios Generales

Actividades
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Oficina General de

Unidad de Adquisiciones y

oTopeETUrTe

Apoyo e aeionmes | prestacion y entrega | serviios para la Actividades | senvicios para la cot-4 Operador/a de Archivo | €00102036 00102036 - 0001 $/32,800.00 5/32,800.00 Diciembre 2023 5/2,342.86 5/2,342.86
Oficina G I d Unidad de Ad G . = - P
Apoyo cina General de "'Szw;os g:r“:f:"::s Y| prestaciony entrega | prestacion y entrega |  Actividades prestacion y co1-4 Operador/a Telefénico £00101037 €00101037 - 0001 §/22,100.00 $/22,100.00 Diciembre 2023 $/1,57857 $/1,578.57
— T e Seivorae TUTTUpeTauor ue TToTeT Ue 16 UTuay U
Apoyo Oficina General de U"’:Z‘:V:’j Uzdg:n‘z‘;“’:ss Y| prestaciony entrega |  servicios para la Actividades senvicios para la cot-4 Adquisiciones y €00102038 €00102038 - 0001 AL 0002 $/32,800.00 $/65,600.00 Enero 2024 $/2,342.86 5/4,685.71
Oficina General d Unidad de Sist o \ = - TopEiE Gperador/a de Soport
Apoyo cina General de i E’W;m;;ms © | prestaciony entrega | mantenimientoy Actividades | mantenimientoy co1-4 pera "T'é:m; oPOMe | 600103047 €00103047 - 0001 $/44,800.00 $/44,800.00 Enero 2024 $/3,200.00 $/3,200.00
Ofi de Control Ofi de Control Servidor Civil d Analista de la Ofi d
Control Institucional feina de ontrol ioina de tontro Gestion institucional | Control institucional | >°™oo O %€ | cA2 - Analista cA23 nalista de la OiGha el groz05013 CA0205013-0001AL0003|  $/85,800.00 $/257,400.00 Febrero 2024 $/6,128.57 5/18,385.71
Institucional Institucional Carrera Control Institucional
Asistencia Servidorde | CO3- Funciones Searetaiofa de
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccién Ejecutiva Asistenciay apoyo | administrativay Actividades | secretariales de 003-1 st 000201008 €00201008- 0001 AL 0002|  §/35,200.00 5/70,400.00 Marzo 2024 /251420 5/5,02857
secretarial Complementarias | alta direccion 4
Asistencia Servidor de €01 - Funciones de Apoyo Administrativo de
Alta Direccion Direccién Ejecutiva Direccion Ejecutiva Asistenciay apoyo |  administrativay Actividades co-2 e aoeon Flosuts | 00201009 €00201009 - 0001 $/15,200.00 /15,200.00 Marzo 2024 $/1,085.71 $/1,085.71
secretarial Complementarias |  administrativo o
Conserjera, Servidor de Cot;"os":r':;;" de Notifcador/a de la
Alta Direccion Direccion Ejecutiva Direccién Ejecutiva Asistencia y apoyo mensajeriay Actividades feria, o5 ; 000202011 00202011 - 0001 $/22,400.00 /22,400.00 Marzo 2024 $/1,600.00 $/1,600.00
< N mensajeria y. Direccién Ejecutiva
notificacion | Complementarias °
notificacion
Asistencia Servidor de €02 - Funciones. Secretario/a de la
Asesoramiento | Oficina de Asesoria Juridica | Oficina de Asesoria Juridica | ~Asistenciayapoyo | administrativa y Actividades coretn c02:2 Oficina de Asesoria 000201016 €00201016 - 0001 $/28,000.00 /28,000.00 Abril 2024 $/2,000.00 $/2,000.00
secretarial Complementarias Juridica
Oficina General de Oficina General de Asistencia Senidorde | 607 Funciones Secrstario/a dola
Apoyo ! ! Asistenciay apoyo |  administrativay Actividades c02:2 Oficina General de 000201023 00201023 - 0001 $/28,000.00 5/28,000.00 Abril 2024 $/2,000.00 $/2,000.00
Administracién Administracién N secretariales L s
seoretarial Complementarias Administracion
Direccién de Politicas Direccién de Politicas Asistencia Sevidorde 165 Funciones Secretario/a de la
Linea v Y | Asistenciayapoyo | administrativay Actividades ‘ c02:2 Direccion de Politicas y |~ 00201085 00201055 - 0001 $/28,000.00 /28,000.00 Mayo 2024 $/2,000.00 $/2,000.00
Programas Programas secretariales
secretarial Complementarias Programas
Direccion de Gestion Direccion de Gestion Asistencia Senidorde | 605 Funciones Di iii'ifzz/gfi :zan
Linea " 4 " Y | sistenciayapoyo | administrativay Actividades c02:2 ireccion de Gestiony | 50201060 00201060 - 0001 $/28,000.00 5/28,000.00 Mayo 2024 $/2,000.00 $/2,000.00
: secretariales Negociacién
seoretarial Complementarias
Direccion de Gestion Direccién de Gestién Asistencia Servidor de | CO1-Funciones de e Dootando acst
Linea " Y ; Y | asistenciay apoyo administrativa y Actividades apoyo co1-2 “ "e;‘zl’gc :C ;\5 N1 c00201061 €00201061 - 0001 $/15,200.00 $/15,200.00 Mayo 2024 $/1,085.71 $/1,085.71
secretarial Complementarias | administrativo ¥ Negociaci
Direccion de Operaciones y | Direccion de Operaciones Asistencia Senidorde | 607 Funciones Secn’?‘eac’clo:: :: -
Linea pera Y pere Y| asistenciay apoyo administrativa y Actividades co2-2 reccl €00201068 €00201068 - 0001 §/28,000.00 $/28,000.00 Junio 2024 $/2,000.00 $/2,000.00
Capacitacién Capacitacién 5 secretariales Operaciones y
seoretarial Complementarias ©
Direccion de Operaciones Direccién de Operaciones Asistencia Servidor de €01~ Funciones de Apay\n ADd'mlms’UadtND o
Linea pera Y pere Y| asistenciay apoyo administrativa y Actividades apoyo co1-2 'a Direccion de £00201069 €00201069 - 0001 AL 0002 $/15,200.00 $/30,400.00 Junio 2024 $/1,085.71 $/2,171.43
Capacitacion Capacitacion Operaciones y
secretarial Complementarias | administrativo - es
Direccion de Fiscalizacion y | Direccion de Fiscalizacion Asistencia Senidorde | 607 Funciones Secn’?‘eac’clo:: :: .
Linea i v i Y| Asistenciayapoyo | administrativay Actividades c02:2 ireccion 000201082 00201082 - 0001 $/28,000.00 5/28,000.00 Julio 2024 $/2,000.00 $/2,000.00
Supervision Supenvisién 5 secretariales Fiscalizacion y
seoretarial Complementarias >
Supenision
Comisién de Infracciones y | Comisién de Infracciones Asistencia Senidorde 505 Funciones Seccr::naurslz: :: °
otros v Y| hsistenciayapoyo | administrativay Actividades 0022 000201086 00201086 - 0001 $/28,000.00 /28,000.00 Julio 2024 $/2,000.00 $/2,000.00
Sanciones Sanciones secretariales Infracciones y
secretarial Complementarias onones
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Resumen

Ano Total por puesto # Puestos # Posiciones % Presupuesto % Puestos % Posiciones
1 (Ago 2021 a Jul 2022) | S/ 6,620,495.00 33 58 60.75% 39.29% 46.77%
2 (Ago 2022 a Jul 2023) | S/ 2,775,615.00 24 33 25.47% 28.57% 26.61%
3 (Ago 2023 a Jul 2024) | S/ 1,501,375.00 27 33 13.78% 32.14% 26.61%
TOTAL S/10,897,485.00 84 124 100% 100% 100%
Nota: no se considera al Funcionario Publico y al Jefe del Organo de Control Institucional.
Mes N° de puestos N° de posiciones Mes N° de puestos N° de posiciones

Ingreso automatico 2 3 Agosto 2021 4 4

Total 2 3 Setiembre 2021 2 2

Octubre 2021 3 3

Noviembre 2021 2 2

Diciembre 2021 2 4

Enero 2022 2 4

Febrero 2022 2 2

Marzo 2022 2 12

Abril 2022 4 5

Mayo 2022 3 8

Junio 2022 3 7

Julio 2022 2 2

Total 31 55
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Resumen de puestos de concursos publicos

Resumen de puestos de confianza

Ano N° Posiciones Monto anual
N° Posiciones Monto anual N° Posiciones Monto anual
1 (Ago 2021 a Jul 2022) 55 S/6,066,745.00 3 S/553,750.00 58 S/6,620,495.00
2 (Ago 2022 a Jul 2023) 33 S/2,775,615.00 0 S/0.00 33 S/2,775,615.00
3 (Ago 2023 a Jul 2024) 33 S/1,501,375.00 0 S/0.00 33 S/1,501,375.00
TOTAL 121 S/10,343,735.00 3 S/553,750.00 124 S/10,897,485.00

Nota: no se considera al Funcionario Piblico y al Jefe del Organo de Control Institucional.

Mes

N° de puestos

N° de posiciones

Agosto 2022

N

~

Setiembre 2022

Octubre 2022

Noviembre 2022

Diciembre 2022

Enero 2023

Febrero 2023

Marzo 2023

Abril 2023

Mayo 2023

Junio 2023

Julio 2023

WWIO|RIN[W[IN]|WIO|IN]|W

WlWIO|WIN[W[IN]|OIOIN]|W

Total

N
N

w
w

Mes N° de puestos N° de posiciones
Agosto 2023 3 3
Setiembre 2023 2 2
Octubre 2023 2 2
Noviembre 2023 3 4
Diciembre 2023 2 2
Enero 2024 2 3
Febrero 2024 1 3
Marzo 2024 3 4
Abril 2024 2 2
Mayo 2024 3 3
Junio 2024 2 3
Julio 2024 2 2
Total 27 33
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