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Resolución Directoral Ejecutiva Nº 078-2020/APCI-DE 
 

 

          Miraflores, 20 de octubre de 2020     

 

 

VISTOS: 

 

El Informe N° 0035-2020-APCI/OPP de fecha 08 de octubre de 2020 de 

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), el Informe N° 0310-2020-

APCI/OGA-UAP de fecha 05 de octubre del 2020 de la Unidad de Administración 

de Personal de la Oficina General de Administración; el Memorándum N° 584-

2020-APCI/OGA de fecha 06 de octubre de 2020 de la Oficina General de 

Administración y el Informe N° 0163-2020-APCI/OAJ de fecha 16 de octubre de 

2020 de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Agencia Peruana de Cooperación 

Internacional - APCI; 

 

CONSIDERANDO: 

 

 Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creación de la 

Agencia Peruana de Cooperación Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus 

normas modificatorias, la APCI es un organismo público ejecutor adscrito al 

Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar 

la cooperación técnica internacional, también llamada cooperación internacional 

no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes 

del exterior de carácter público y/o privado, en función de la política nacional de 

desarrollo; y, goza de autonomía técnica, económica, presupuestal y 

administrativa; 

 

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 y sus modificatorias, se crea 

la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR como un organismo técnico 

especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 

Humanos; 

 

Que, la Ley N° 30057 y sus modificatorias, Ley del Servicio Civil, 

establece un régimen único y exclusivo para las personas que prestan servicios 

en las entidades públicas del Estado, cuya implementación se realiza 
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progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen las 

normas reglamentarias; 

 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 30057, 

Ley del Servicio Civil, dispone la creación del Cuadro de Puestos de la Entidad 

(CPE) como instrumento de gestión que reemplaza al Cuadro de Asignación de 

Personal (CAP) y al Presupuesto Analítico de Personal (PAP); el cual se aprueba 

mediante Resolución del Consejo Directivo de SERVIR con opinión favorable de 

la Dirección General de Presupuesto Público y de la Dirección General de 

Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas 

(MEF); 

 

Que, el artículo 128° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, 

aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, señala 

que el CPE es el instrumento de gestión en donde las entidades establecen los 

puestos, la valorización de los mismos y el presupuesto asignado a cada uno de 

ellos, incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra información; 

asimismo, en el referido artículo se indica que SERVIR, en coordinación con el 

MEF, emitirá la directiva para la elaboración del CPE por las entidades, la cual 

es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la entidad; 

 

Que, el referido artículo 128 del Reglamento General también dispone 

que cada entidad aprueba su propuesta de CPE mediante resolución del órgano 

competente, conforme a su normativa de creación o reglamentaria; e indica que 

el CPE debe contemplar todos los puestos de la entidad, incluidos los que no se 

encuentren dentro del régimen del Servicio Civil; 

 

Que, el “Lineamiento para el tránsito de una entidad pública al régimen 
del Servicio Civil, Ley N° 30057” aprobado con Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE y su modificatoria, señala en su numeral 3 

que durante la “Etapa 3: Aplicación de la mejora interna” se elabora el CPE de 
conformidad con lo establecido en las directivas aprobadas por SERVIR; 

 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-

SERVIR-PE, SERVIR aprueba la versión actualizada de la Directiva N° 002-

2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestión del proceso de administración 
de puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad – 
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CPE”, la cual tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos 

de observancia obligatoria que las entidades públicas deben seguir para la 

elaboración y aprobación del CPE y para la gestión del proceso de 

Administración de Puestos del Subsistema de Organización del Trabajo y su 

Distribución, del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos; 

 

Que, el subnumeral 5.1.1 del numeral 5.1 de la citada Directiva señala 

que la elaboración y aprobación del CPE se realiza en la Etapa 3 del proceso de 

tránsito; e indica que, previamente a la elaboración del CPE, la entidad debe 

haber aprobado el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y realizado la 

valorización de los puestos de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente 

sobre la materia; 

 

Que, el literal a) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3. del referido 

instrumento dispone que corresponde a la oficina de recursos humanos, o la que 

haga sus veces, remitir la propuesta de CPE al titular de la entidad para su 

aprobación; asimismo, debe remitir un informe técnico sustentatorio visado por la 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto – OPP cuyo contenido se encuentre 

conforme a la sección A del Cuadro N° 1 del CPE de la Directiva; 

 

Que, el literal b) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3. de la Directiva 

señala que el titular de la entidad deberá aprobar el Plan de Implementación 

mediante resolución; a su vez, el literal i) del referido subnumeral indica que, 

previo a remitir la propuesta al ente rector del Sistema Administrativo de Gestión 

de Recursos Humanos, cada organismo público debe remitir su propuesta de 

CPE a la Entidad que se encuentra adscrito; 

 

Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 031-2018-SERVIR/PE 

SERVIR aprobó la “Guía para el Procedimiento de Aprobación del Cuadro de 
Puestos de la Entidad – CPE de las entidades públicas” que tiene por objeto 

brindar las pautas para el procedimiento de aprobación del Cuadro de Puestos 

de la Entidad – CPE de las entidades públicas, en coherencia con el artículo 128 

del Reglamento de la Ley N° 30057; 

 

Que, con Resolución Ministerial N° 0452-2018-RE, publicada el 15 de 

agosto de 2018 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobó el Cuadro de 

Asignación de Personal (CAP) Provisional de la APCI; cuyo reordenamiento de 
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cargos fue aprobado con las Resoluciones Directorales Ejecutivas N° 063-

2019/APCI-DE y, N° 078-2019/APCI-DE, publicadas en el Diario Oficial “El 
Peruano” el 20 de mayo de 2019 y 28 de junio de 2019, respectivamente; 

 

Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N° 040-2019/APCI-DE de fecha 

27 de marzo de 2019, se aprobó el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la 

Agencia Peruana de Cooperación Internacional –APCI;  

 

Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N° 058-2020-APCI/DE del 23 de 

julio de 2020 se aprobó el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de la APCI 

correspondiente al año fiscal 2020;  

 

Que, con Memorándum N° 0584-2020-APCI/OGA la Oficina General de 

Administración (OGA) remite el Informe N° 0310-2020-APCI/OGA-UAP de fecha 

05 de octubre del 2020, de la Unidad de Administración de Personal (UAP), 

mediante el cual se sustenta técnicamente la propuesta de CPE de la APCI;  

 

Que, en el referido Informe, la UAP señala que la propuesta de CPE  ha 

sido elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 002-2015-

SERVIR/GDSRH “Normas para la gestión del proceso de administración de 

puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad — 

CPE”; y precisa que se tomó en cuenta la información sobre la cantidad de 
puestos y codificación, así como la distribución de los mismos en la estructura de 

la entidad, aprobada en el MPP de la APCI;  

 

Que, asimismo, la UAP refiere que la estructura contenida en la 

propuesta de CPE ha sido elaborada sobre la base de la estructura orgánica de 

la Agencia contenida en el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de 

la APCI, aprobado con Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias; 

y, agrega que la propuesta presenta la Sección A del Cuadro N° 1 

correspondiente a los puestos del régimen del Servicio Civil ; y el Cuadro N° 2 

correspondiente a los puestos del régimen del Decreto Legislativo N° 728 y el 

Decreto Legislativo N° 276; 

 

Que, con Informe N° 0035-2020-APCI/OPP de fecha 08 de octubre de 

2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) remite el Informe N° 

0310-2020-APCI/OGA-UAP con la propuesta de CPE de la APCI y el Plan de 
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Implementación; y suscribe el referido Informe en señal de conformidad de esa 

Oficina;  

 

Que, de acuerdo a lo señalado en el literal d) del artículo 10 de la Ley N° 

27692, Ley de Creación de la APCI, y sus modificatorias, es función del Director 

Ejecutivo dirigir técnica y administrativamente a la APCI, ejerciendo la titularidad 

del pliego presupuestal; asimismo, el literal i) del citado artículo 10 indica que le 

corresponde expedir resoluciones y ejercer las demás facultades que sean 

necesarias para la buena marcha de la APCI; 

  

Que, a su vez, el literal e) del artículo 13 del ROF de la APCI dispone que 

es función del Director Ejecutivo el ejercer la titularidad del pliego presupuestal 

correspondiente; y, el literal i) del referido citado artículo 13 señala que se 

encuentra a su cargo, entre otros, dirigir técnica y administrativamente la APCI; 

 

Que, en atención a lo expuesto, conforme a lo señalado en el literal b) del 

subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH 

“Normas para la gestión del proceso de administración de puestos, y elaboración 

y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad – CPE”; y, en atención a las 
funciones conferidas por la Ley N° 27692 y el ROF de la APCI, corresponde al 

Director Ejecutivo de la Agencia aprobar la propuesta de CPE de la APCI;  

 

 Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; de la Oficina 

General de Administración, de la Unidad de Administración de Personal y de la 

Oficina de Asesoría Jurídica de la APCI; y;  

 

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus 

modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias; el Decreto Supremo N° 

040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley 

del Servicio Civil y sus modificatorias; la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 

057-2016-SERVIR-PE, que aprueba la versión actualizada de la Directiva N° 

002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestión del proceso de 
administración de puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de 

la Entidad – CPE”; la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-

PE y sus modificatorias, que aprueba el “Lineamiento para el tránsito de una 
entidad pública al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”; y, la Resolución 
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José Antonio González Norris 

Director Ejecutivo 

Agencia Peruana de Cooperación Internacional 

 

Presidencia Ejecutiva N° 031-2018-SERVIR/PE que aprueba la “Guía para el 
Procedimiento de Aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad – CPE de las 

entidades públicas”;  y, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27692, 

Ley de Creación de la APCI, y sus modificatorias; y, por el Reglamento de 

Organización y Funciones de la APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 

028-2007-RE y sus modificatorias; 

 

SE RESUELVE: 

 

 Artículo 1°.- Aprobar la Propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad 

de la Agencia Peruana de Cooperación Internacional – APCI, que en Anexo 1 

forma parte integrante de la presente Resolución Directoral Ejecutiva.  

 

 Artículo 2°.- Aprobar el Plan de Implementación de la Agencia Peruana 

de Cooperación Internacional – APCI, que en Anexo 2 forma parte integrante de 

la presente Resolución Directoral Ejecutiva.  

 

 Artículo 3°.- Encargar a la Unidad de Administración de Personal (UAP) 

de la Oficina General de Administración (OGA) la realización de las acciones que 

correspondan para continuar con el trámite para la aprobación del CPE de 

acuerdo a lo estipulado en las directivas, y normativa conexa, emitidas por la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR. 

 

Artículo 4°.- Disponer la publicación de la presente Resolución Directoral 

Ejecutiva y su Anexos en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de 

Cooperación Internacional –APCI (https://www.gob.pe/apci). 

 

Regístrese y comuníquese. 

 

 

 

 

https://www.gob.pe/apci


Cuadro N° 1

ENTIDAD: Agencia Peruana de Cooperación 

Internacional - APCI

FP DP SCC SAC

Dirección Ejecutiva 1 0 5 9 15 878,775

Oficina de Control Institucional 0 1 3 0 4 257,400

Oficina de Asesoría Jurídica 0 1 3 1 5 566,970

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 4 0 5 609,180

Oficina General de Administración 0 2 16 10 28 2,270,830

Dirección de Políticas y Programas 0 1 10 1 12 1,147,980

Dirección de Gestión y Negociación Internacional 0 1 13 2 16 1,535,420

Dirección de Operaciones y Capacitación 0 1 21 3 25 2,119,440

Dirección de Fiscalización y Supervisión 0 1 10 1 12 1,121,340

Comisión de Infracciones y Sanciones 0 1 2 1 4 390,150

TOTAL 1 10 87 28 126 10,897,485

TOTAL OCUPADOS
TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS

TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS

Anexo 1

Propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE

0
0

126

TOTAL S/

ÓRGANOS
GRUPO DE SERVIDORES CIVILES

SECCIÓN A

TOTAL

1



Dirección Ejecutiva

No aplica

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

001 FP0000001 Director/a Ejecutivo/a 1 0 1 0 1 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00

002 CO0401002 Asesor/a de la Dirección Ejecutiva 2 0 2 0 2 S/77,000.00 S/73,150.00 S/0.00 S/150,150.00 S/300,300.00 S/10,725.00 S/0.00 S/0.00

003 CA0206003 Analista de Imagen y Comunicaciones 1 0 1 0 1 S/57,500.00 S/37,375.00 S/0.00 S/94,875.00 S/94,875.00 S/6,776.79 S/0.00 S/0.00

004 CA0206004 Analista de Comunicaciones 1 0 1 0 1 S/42,000.00 S/27,300.00 S/0.00 S/69,300.00 S/69,300.00 S/4,950.00 S/0.00 S/0.00

005 CA0206005 Analista de Diseño Gráfico 1 0 1 0 1 S/26,500.00 S/17,225.00 S/0.00 S/43,725.00 S/43,725.00 S/3,123.21 S/0.00 S/0.00

006 CA0603006 Analista Ejecutor Coactivo 1 0 1 0 1 S/57,500.00 S/37,375.00 S/0.00 S/94,875.00 S/94,875.00 S/6,776.79 S/0.00 S/0.00

007 CA0603007 Analista Auxiliar Coactivo 1 0 1 0 1 S/42,000.00 S/27,300.00 S/0.00 S/69,300.00 S/69,300.00 S/4,950.00 S/0.00 S/0.00

008 CO0201008 Secretario/a de la Dirección Ejecutiva 2 0 2 0 2 S/22,000.00 S/13,200.00 S/0.00 S/35,200.00 S/70,400.00 S/2,514.29 S/0.00 S/0.00

009 CO0201009 Apoyo Administrativo de la Dirección Ejecutiva 1 0 1 0 1 S/9,500.00 S/5,700.00 S/0.00 S/15,200.00 S/15,200.00 S/1,085.71 S/0.00 S/0.00

010 CO0102010 Chofer de la Dirección Ejecutiva 3 0 3 0 3 S/20,500.00 S/12,300.00 S/0.00 S/32,800.00 S/98,400.00 S/2,342.86 S/0.00 S/0.00

011 CO0202011 Notificador/a de la Dirección Ejecutiva 1 0 1 0 1 S/14,000.00 S/8,400.00 S/0.00 S/22,400.00 S/22,400.00 S/1,600.00 S/0.00 S/0.00

15 0 15 0 15 S/878,775.00 S/44,844.64 S/0.00 S/0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00

15 0 15 0 15 S/0.00 S/878,775.00 S/44,844.64 S/0.00 S/0.007. TOTAL GLOBAL

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO 

APROBADO EN EL AÑO 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

2



Oficina de Control Institucional

No aplica

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición
4.2.5 Total por puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

012 DP0102012 Jefe/a de la Oficina de Control Institucional 1 0 1 0 1 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00

013 CA0205013 Analista de la Oficina de Control Institucional 3 0 3 0 3 S/52,000.00 S/33,800.00 S/0.00 S/85,800.00 S/257,400.00 S/6,128.57 S/0.00 S/0.00

4 0 4 0 4 S/. 257,400.00 S/. 6,128.57 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

4 0 4 0 4 S/. 0.00 S/. 257,400.00 S/. 6,128.57 0 S/. 0.007. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

3



Oficina de Asesoría Jurídica

No aplica

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición
4.2.5 Total por puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

014 DP0102014 Jefe/a de la Oficina de Asesoría Jurídica 1 0 1 0 1 S/137,000.00 S/82,200.00 S/0.00 S/219,200.00 S/219,200.00 S/15,657.14 S/0.00 S/0.00

015 CA0301015 Especialista de Asesoría Jurídica 3 0 3 0 3 S/62,700.00 S/43,890.00 S/0.00 S/106,590.00 S/319,770.00 S/7,613.57 S/0.00 S/0.00

016 CO0201016 Secretario/a de la Oficina de Asesoría Jurídica 1 0 1 0 1 S/17,500.00 S/10,500.00 S/0.00 S/28,000.00 S/28,000.00 S/2,000.00 S/0.00 S/0.00

5 0 5 0 5 S/566,970.00 S/25,270.71 S/0.00 S/0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00

5 0 5 0 5 S/0.00 S/566,970.00 S/25,270.71 S/0.00 S/0.007. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 

DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

4



Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

4.1.1 Pres.
4.1.2 No 

pres.
4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada

4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

017 DP0102017 Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 0 1 0 1 S/137,000.00 S/82,200.00 S/0.00 S/219,200.00 S/219,200.00 S/15,657.14 S/0.00 S/0.00

018 CA0201018 Especialista de Planeamiento y Modernización de la Gestión Pública 1 0 1 0 1 S/62,700.00 S/43,890.00 S/0.00 S/106,590.00 S/106,590.00 S/7,613.57 S/0.00 S/0.00

019 CA0102019 Especialista de Presupuesto Público 1 0 1 0 1 S/62,700.00 S/43,890.00 S/0.00 S/106,590.00 S/106,590.00 S/7,613.57 S/0.00 S/0.00

020 CA0201020 Analista de Planeamiento y Modernización de la Gestión Pública 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/36,400.00 S/0.00 S/88,400.00 S/88,400.00 S/6,314.29 S/0.00 S/0.00

021 CA0102021 Analista de Presupuesto Público 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/36,400.00 S/0.00 S/88,400.00 S/88,400.00 S/6,314.29 S/0.00 S/0.00

5 0 5 0 5 S/609,180.00 S/43,512.86 S/0.00 S/0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00

5 0 5 0 5 S/0.00 S/609,180.00 S/43,512.86 S/0.00 S/0.007. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN

4.3 PAGO MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

5



Oficina General de Administración

No aplica

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición
4.2.5 Total por puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

022 DP0102022 Jefe/a de la Oficina General de Administración 1 0 1 0 1 S/137,000.00 S/116,450.00 S/0.00 S/253,450.00 S/253,450.00 S/18,103.57 S/0.00 S/0.00

023 CO0201023 Secretario/a de la Oficina General de Administración 1 0 1 0 1 S/17,500.00 S/10,500.00 S/0.00 S/28,000.00 S/28,000.00 S/2,000.00 S/0.00 S/0.00

2 0 2 0 2 S/. 281,450.00 S/. 20,103.57 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

2 0 2 0 2 S/. 0.00 S/. 281,450.00 S/. 20,103.57 0 S/. 0.00

Oficina General de Administración

Unidad de Contabilidad y Finanzas

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición
4.2.5 Total por puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

024 CA0105024 Ejecutivo/a de Contabilidad y Finanzas 1 0 1 0 1 S/76,000.00 S/53,960.00 S/0.00 S/129,960.00 S/129,960.00 S/9,282.86 S/0.00 S/0.00

025 CA0105025 Especialista de Contabilidad 1 0 1 0 1 S/62,700.00 S/40,755.00 S/0.00 S/103,455.00 S/103,455.00 S/7,389.64 S/0.00 S/0.00

026 CA0105026 Analista de Control Previo 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/33,800.00 S/0.00 S/85,800.00 S/85,800.00 S/6,128.57 S/0.00 S/0.00

027 CA0106027 Analista de Tesorería II 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/33,800.00 S/0.00 S/85,800.00 S/85,800.00 S/6,128.57 S/0.00 S/0.00

028 CA0106028 Analista de Tesorería I 1 0 1 0 1 S/38,000.00 S/24,700.00 S/0.00 S/62,700.00 S/62,700.00 S/4,478.57 S/0.00 S/0.00

5 0 5 0 5 S/. 467,715.00 S/. 33,408.21 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

5 0 5 0 5 S/. 0.00 S/. 467,715.00 S/. 33,408.21 0 S/. 0.00

Oficina General de Administración

Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición
4.2.5 Total por puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

029 CA0104029 Ejecutivo/a de Adquisiciones y Servicios Generales 1 0 1 0 1 S/76,000.00 S/55,480.00 S/0.00 S/131,480.00 S/131,480.00 S/9,391.43 S/0.00 S/0.00

030 CA0104030 Especialista de Contrataciones 1 0 1 0 1 S/62,700.00 S/40,755.00 S/0.00 S/103,455.00 S/103,455.00 S/7,389.64 S/0.00 S/0.00

031 CA0104031 Analista de Contrataciones 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/33,800.00 S/0.00 S/85,800.00 S/85,800.00 S/6,128.57 S/0.00 S/0.00

032 CA0207032 Analista de Control Patrimonial 1 0 1 0 1 S/38,000.00 S/24,700.00 S/0.00 S/62,700.00 S/62,700.00 S/4,478.57 S/0.00 S/0.00

033 CO0102033 Operador/a de Almacén 1 0 1 0 1 S/20,500.00 S/12,300.00 S/0.00 S/32,800.00 S/32,800.00 S/2,342.86 S/0.00 S/0.00

034 CO0102034 Supervisor/a de Trámite Documentario y Archivo 1 0 1 0 1 S/22,000.00 S/13,860.00 S/0.00 S/35,860.00 S/35,860.00 S/2,561.43 S/0.00 S/0.00

035 CO0101035
Operador/a de Prestación de Servicios de Atención al 

ciudadano
2 0 2 0 2 S/13,000.00 S/9,100.00 S/0.00 S/22,100.00 S/44,200.00 S/1,578.57 S/0.00 S/0.00

036 CO0102036 Operador/a de Archivo 1 0 1 0 1 S/20,500.00 S/12,300.00 S/0.00 S/32,800.00 S/32,800.00 S/2,342.86 S/0.00 S/0.00

037 CO0101037 Operador/a Telefónico 1 0 1 0 1 S/13,000.00 S/9,100.00 S/0.00 S/22,100.00 S/22,100.00 S/1,578.57 S/0.00 S/0.00

038 CO0102038 Chofer de la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales 2 0 2 0 2 S/20,500.00 S/12,300.00 S/0.00 S/32,800.00 S/65,600.00 S/2,342.86 S/0.00 S/0.00

12 0 12 0 12 S/. 616,795.00 S/. 40,135.36 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

12 0 12 0 12 S/. 0.00 S/. 616,795.00 S/. 40,135.36 0 S/. 0.00

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

5. TOTAL SECCIÓN A

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN

7. TOTAL GLOBAL

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

6



Oficina General de Administración

Unidad de Administración de Personal

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición
4.2.5 Total por puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

039 DP0103039 Jefe/a de la Unidad de Administración de Personal 1 0 1 0 1 S/112,500.00 S/67,500.00 S/0.00 S/180,000.00 S/180,000.00 S/12,857.14 S/0.00 S/0.00

040 CA0202040 Especialista de Recursos Humanos 1 0 1 0 1 S/62,700.00 S/40,755.00 S/0.00 S/103,455.00 S/103,455.00 S/7,389.64 S/0.00 S/0.00

041 CA0202041 Analista de Recursos Humanos 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/33,800.00 S/0.00 S/85,800.00 S/85,800.00 S/6,128.57 S/0.00 S/0.00

042 CA0202042 Analista de Compensaciones 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/33,800.00 S/0.00 S/85,800.00 S/85,800.00 S/6,128.57 S/0.00 S/0.00

4 0 4 0 4 S/. 455,055.00 S/. 32,503.93 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

4 0 4 0 4 S/. 0.00 S/. 455,055.00 S/. 32,503.93 0 S/. 0.00

Oficina General de Administración

Unidad de Sistemas e Informática

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición
4.2.5 Total por puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

043 CA0203043 Ejecutivo/a de Sistemas e Informática 1 0 1 0 1 S/76,000.00 S/53,960.00 S/0.00 S/129,960.00 S/129,960.00 S/9,282.86 S/0.00 S/0.00

044 CA0203044 Especialista de Sistemas 1 0 1 0 1 S/62,700.00 S/40,755.00 S/0.00 S/103,455.00 S/103,455.00 S/7,389.64 S/0.00 S/0.00

045 CA0203045 Analista de Desarrollo de Interfaces Web 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/33,800.00 S/0.00 S/85,800.00 S/85,800.00 S/6,128.57 S/0.00 S/0.00

046 CA0203046 Analista de Redes e Infraestructura 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/33,800.00 S/0.00 S/85,800.00 S/85,800.00 S/6,128.57 S/0.00 S/0.00

047 CO0103047 Operador/a de Soporte Técnico 1 0 1 0 1 S/28,000.00 S/16,800.00 S/0.00 S/44,800.00 S/44,800.00 S/3,200.00 S/0.00 S/0.00

5 0 5 0 5 S/. 449,815.00 S/. 32,129.64 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

5 0 5 0 5 S/. 0.00 S/. 449,815.00 S/. 32,129.64 0 S/. 0.007. TOTAL GLOBAL

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

7. TOTAL GLOBAL

3.1 N° 

CORRELATIVO

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

4.4 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

7



Dirección de Políticas y Programas

No aplica

4.1.1 Pres.
4.1.2 No 

pres.
4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada

4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

048 DP0102048 Director/a de Políticas y Programas 1 0 1 0 1 S/137,000.00 S/123,300.00 S/0.00 S/260,300.00 S/260,300.00 S/18,592.86 S/0.00 S/0.00

049 CA0404049 Especialista de Planificación de Cooperación Internacional 3 0 3 0 3 S/59,400.00 S/47,520.00 S/0.00 S/106,920.00 S/320,760.00 S/7,637.14 S/0.00 S/0.00

050 CA0404050 Especialista de Relaciones Internacionales y Análisis Global 1 0 1 0 1 S/59,400.00 S/47,520.00 S/0.00 S/106,920.00 S/106,920.00 S/7,637.14 S/0.00 S/0.00

051 CA0404051 Analista de Planificación de Cooperación Internacional 2 0 2 0 2 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/187,200.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

052 CA0404052 Analista de Relaciones Internacionales y Análisis Global 2 0 2 0 2 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/187,200.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

053 CA0404053 Asistente/a de Planificación de Cooperación Internacional 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

054 CA0404054 Asistente/a de Relaciones Internacionales y Análisis Global 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

055 CO0201055 Secretario/a de la Dirección de Políticas y Programas 1 0 1 0 1 S/17,500.00 S/10,500.00 S/0.00 S/28,000.00 S/28,000.00 S/2,000.00 S/0.00 S/0.00

12 0 12 0 12 S/. 1,147,980.00 S/. 53,352.86 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

12 0 12 0 12 S/. 0.00 S/. 1,147,980.00 S/. 53,352.86 0 S/. 0.00

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES 

VACANTES
4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN

4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO 

APROBADO EN EL AÑO 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

8



Dirección de Gestión y Negociación Internacional

No aplica

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

056 DP0102056 Director/a de Gestión y Negociación Internacional 1 0 1 0 1 S/137,000.00 S/123,300.00 S/0.00 S/260,300.00 S/260,300.00 S/18,592.86 S/0.00 S/0.00

057 CA0404057 Especialista de Cooperación Internacional 6 0 6 0 6 S/59,400.00 S/47,520.00 S/0.00 S/106,920.00 S/641,520.00 S/7,637.14 S/0.00 S/0.00

058 CA0404058 Analista de Cooperación Internacional 6 0 6 0 6 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/561,600.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

059 CA0404059 Asistente/a de Cooperación Internacional 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

060 CO0201060
Secretario/a de la Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional
1 0 1 0 1 S/17,500.00 S/10,500.00 S/0.00 S/28,000.00 S/28,000.00 S/2,000.00 S/0.00 S/0.00

061 CO0201061
Apoyo Administrativo de la Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
1 0 1 0 1 S/9,500.00 S/5,700.00 S/0.00 S/15,200.00 S/15,200.00 S/1,085.71 S/0.00 S/0.00

16 0 16 0 16 S/. 1,535,420.00 S/. 38,058.57 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

16 0 16 0 16 S/. 0.00 S/. 1,535,420.00 S/. 38,058.57 0 S/. 0.00

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN

4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO 

APROBADO EN EL AÑO 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

9



Dirección de Operaciones y Capacitación

No aplica

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

062 DP0102062 Director/a de Operaciones y Capacitación 1 0 1 0 1 S/137,000.00 S/137,000.00 S/0.00 S/274,000.00 S/274,000.00 S/19,571.43 S/0.00 S/0.00

063 CA0504063 Analista de Sistema Integrado de Cooperación Internacional 2 0 2 0 2 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/187,200.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

064 CA0601064 Analista de Instrucción de Registros 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/93,600.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

065 CA0502065 Analista de Capacitación en Cooperación Técnica Internacional 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/93,600.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

066 CA0601066 Asistente/a de Instrucción de Registros 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

067 CA0504067 Asistente/a de Donaciones 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

068 CO0201068 Secretario/a de la Dirección de Operaciones y Capacitación 1 0 1 0 1 S/17,500.00 S/10,500.00 S/0.00 S/28,000.00 S/28,000.00 S/2,000.00 S/0.00 S/0.00

069 CO0201069 Apoyo Administrativo de la Dirección de Operaciones y Capacitación 2 0 2 0 2 S/9,500.00 S/5,700.00 S/0.00 S/15,200.00 S/30,400.00 S/1,085.71 S/0.00 S/0.00

10 0 10 0 10 S/. 764,400.00 S/. 46,828.57 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

10 0 10 0 10 S/. 0.00 S/. 764,400.00 S/. 46,828.57 0 S/. 0.00

Dirección de Operaciones y Capacitación

Subdirección de Registros

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

070 CA0504070 Ejecutivo/a de Registros 1 0 1 0 1 S/72,000.00 S/61,920.00 S/0.00 S/133,920.00 S/133,920.00 S/9,565.71 S/0.00 S/0.00

071 CA0504071 Analista de Registros 6 0 6 0 6 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/561,600.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

072 CA0504072 Asistente/a de Registros 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

8 0 8 0 8 S/. 724,320.00 S/. 18,308.57 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

8 0 8 0 8 S/. 0.00 S/. 724,320.00 S/. 18,308.57 0 S/. 0.00

Dirección de Operaciones y Capacitación

Subdirección de Beneficios

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada
4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

073 CA0504073 Ejecutivo/a de Beneficios 1 0 1 0 1 S/72,000.00 S/61,920.00 S/0.00 S/133,920.00 S/133,920.00 S/9,565.71 S/0.00 S/0.00

074 CA0504074 Analista de Beneficios 5 0 5 0 5 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/468,000.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

075 CA0504075 Asistente/a de Beneficios 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

7 0 7 0 7 S/. 630,720.00 S/. 18,308.57 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

7 0 7 0 7 S/. 0.00 S/. 630,720.00 S/. 18,308.57 0 S/. 0.00

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO
3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

5. TOTAL SECCIÓN A

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

4.4 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL

10



Dirección de Fiscalización y Supervisión

No aplica

4.1.1 Pres.
4.1.2 No 

pres.
4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada

4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

076 DP0102076 Director/a de Fiscalización y Supervisión 1 0 1 0 1 S/137,000.00 S/123,300.00 S/0.00 S/260,300.00 S/260,300.00 S/18,592.86 S/0.00 S/0.00

077 CA0601077 Especialista de Supervisión 2 0 2 0 2 S/59,400.00 S/47,520.00 S/0.00 S/106,920.00 S/213,840.00 S/7,637.14 S/0.00 S/0.00

078 CA0601078 Analista de Supervisión 5 0 5 0 5 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/468,000.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

079 CA0601079 Analista de Instrucción de Intervenciones 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/93,600.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

080 CA0601080 Asistente/a de Supervisión 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

081 CA0601081 Asistente/a de Instrucción de Intervenciones 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

082 CO0201082 Secretario/a de la Dirección de Fiscalización y Supervisión 1 0 1 0 1 S/17,500.00 S/10,500.00 S/0.00 S/28,000.00 S/28,000.00 S/2,000.00 S/0.00 S/0.00

12 0 12 0 12 S/. 1,121,340.00 S/. 45,715.71 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

12 0 12 0 12 S/. 0.00 S/. 1,121,340.00 S/. 45,715.71 0 S/. 0.00

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO 

APROBADO EN EL AÑO 

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

11



Comisión de Infracciones y Sanciones

No aplica

4.1.1 Pres.
4.1.2 No 

pres.
4.2.1 Principal 4.2.2 Ajustada 4.2.3 Priorizada

4.2.4 Total por 

posición

4.2.5 Total por 

puesto

4.4.1 N° de 

posiciones
4.4.2 S/

083 DP0102083 Secretario/a Técnico/a de la Comisión de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 S/137,000.00 S/102,750.00 S/0.00 S/239,750.00 S/239,750.00 S/17,125.00 S/0.00 S/0.00

084 CA0601084 Analista de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 S/52,000.00 S/41,600.00 S/0.00 S/93,600.00 S/93,600.00 S/6,685.71 S/0.00 S/0.00

085 CA0601085 Asistente/a de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 S/16,000.00 S/12,800.00 S/0.00 S/28,800.00 S/28,800.00 S/2,057.14 S/0.00 S/0.00

086 CO0201086 Secretario/a de la Comisión de Infracciones y Sanciones 1 0 1 0 1 S/17,500.00 S/10,500.00 S/0.00 S/28,000.00 S/28,000.00 S/2,000.00 S/0.00 S/0.00

4 0 4 0 4 S/. 390,150.00 S/. 27,867.86 0 S/. 0.00

- - - - - - - - - - - - -

0 0 0 0 0 S/. 0.00 S/. 0.00 S/. 0.00 0 S/. 0.00

4 0 4 0 4 S/. 0.00 S/. 390,150.00 S/. 27,867.86 0 S/. 0.00

6. TOTAL SECCIÓN B

7. TOTAL GLOBAL

4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACIÓN ECONÓMICA ANUAL / REMUNERACIÓN
4.3 PAGO 

MENSUAL

4.4 PRESUPUESTO 

APROBADO EN EL AÑO 

5. TOTAL SECCIÓN A

II. SECCIÓN B: PUESTOS DE CARRERAS ESPECIALES

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: 

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA:

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 DENOMINACIÓN DEL PUESTO

3.4 DOTACIÓN 

TOTAL

3.5 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

VACANTES

12



Cuadro N° 2

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres.
4.4.1 De la 

Posición
4.4.2 Del Puesto

4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

001 080-01-00-1 Director (a) Ejecutivo (a) FP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

002 080-01-00-1 Director (a) Ejecutivo (a) Adjunto (a) FP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

003 080-01-00-2 Asesor (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

004 080-01-00-2 Asesor (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

005 080-01-00-5 Analista de Comunicaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

006 080-01-00-5 Especialista en Imagen y Comunicaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

007 080-01-00-6 Secretario (a) de Alta Dirección SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 STB S/567.17 S/6,806.04 S/6,806.04 1 S/50,810.44

008 080-01-00-6 Apoyo Administrativo SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

1 0 7 S/6,806.04 1 S/50,810.445. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección Ejecutiva

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No Aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL
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4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres.
4.4.1 De la 

Posición

4.4.2 Del 

Puesto

4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

009 080-02-00-3 Jefe (a) de Oficina de Control Institucional SP-DS D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

010 080-02-00-5 Analista de Oficina de Control Institucional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 2 S/0.00 0 S/0.005. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Oficina de Control Institucional

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No Aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

14



4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres.
4.4.1 De la 

Posición

4.4.2 Del 

Puesto

4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

011 080-03-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

012 080-03-00-5 Especialista de Asesoría Jurídica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

013 080-03-00-5 Especialista de Asesoría Jurídica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

014 080-03-00-5 Especialista de Asesoría Jurídica SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

015 080-03-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 5 S/0.00 0 S/0.005. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Oficina de Asesoría Jurídica

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No Aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN DEL 

PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL

15



4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

016 080-04-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

017 080-04-00-5 Especialista en Presupuesto SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

018 080-04-00-5 Especialista en Modernización SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

019 080-04-00-5 Especialista en Planeamiento SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

020 080-04-00-6 Auxiliar Técnico SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 5 S/0.00 0 S/0.005. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No Aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 

CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

16



4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

021 080-05-00-2 Jefe (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

022 080-05-00-5 Especialista Legal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

023 080-05-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 3 S/0.00 0 S/0.00

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

024 080-05-01-4 Jefe (a) de Contabilidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

025 080-05-01-5 Especialista en Tesorería SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

026 080-05-01-5 Analista Contable SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

027 080-05-01-5 Analista de Control Previo SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

028 080-05-01-5 Ejecutor Coactivo SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

029 080-05-01-6 Auxiliar Coactivo SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 6 S/0.00 0 S/0.00

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

030 080-05-02-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

031 080-05-02-5 Especialista en Logística SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

032 080-05-02-5 Especialista en Control Patrimonial y Servicios Generales SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

033 080-05-02-6 Conductor SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

034 080-05-02-6 Conductor SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

035 080-05-02-6 Operador de Archivo SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 STC S/577.00 S/6,924.00 S/6,924.00 1 S/44,928.40

036 080-05-02-6 Operador de Trámite Documentario y Recepción SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 SAC S/536.12 S/6,433.44 S/6,433.44 1 S/42,037.84

2 0 5 S/13,357.44 2 S/86,966.24

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

037 080-05-03-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

038 080-05-03-5 Especialista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

039 080-05-03-5 Especialista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

040 080-05-03-5 Especialista en Bienestar Social SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

041 080-05-03-5 Analista de Personal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 5 S/0.00 0 S/0.00

5. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Oficina de General de Administración

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No Aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

5. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Oficina de General de Administración

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: Unidad de Contabilidad y Finanzas

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

5. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Oficina de General de Administración

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

5. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Oficina de General de Administración

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: Unidad de Administración de Personal

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL
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4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

042 080-05-04-4 Jefe (a) de Unidad SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

043 080-05-04-5 Especialista Programador SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

044 080-05-04-5 Analista de Sistemas SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

045 080-05-04-5 Especialista en Infraestructura y Comunicaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

046 080-05-04-5 Asistente de Soporte Técnico SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 5 S/0.00 0 S/0.005. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Oficina de General de Administración

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: Unidad de Sistemas e Informática

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL

18



4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres.
4.4.1 De la 

Posición
4.4.2 Del Puesto

4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

047 080-06-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

048 080-06-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 SPE S/618.01 S/7,416.12 S/7,416.12 1 S/59,820.52

049 080-06-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

050 080-06-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

051 080-06-00-5 Analista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

052 080-06-00-5 Analista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

053 080-06-00-5 Asistente en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

054 080-06-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

1 0 7 S/7,416.12 1 S/59,820.52

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección de Políticas y Programas

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

5. TOTAL

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
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4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres.
4.4.1 De la 

Posición
4.4.2 Del Puesto

4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

055 080-07-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

056 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F3 S/1,016.00 S/12,192.00 S/12,192.00 1 S/76,596.40

057 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 S/986.00 S/11,832.00 S/11,832.00 1 S/64,236.40

058 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 SPC S/682.01 S/8,184.12 S/8,184.12 1 S/60,588.52

059 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 S/1,079.00 S/12,948.00 S/12,948.00 1 S/65,352.40

060 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 S/1,079.00 S/12,948.00 S/12,948.00 1 S/65,352.40

061 080-07-00-5 Analista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

062 080-07-00-5 Analista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

063 080-07-00-5 Asistente en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

064 080-07-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

5 0 5 S/58,104.12 5 S/332,126.125. TOTAL

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección de Gestión y Negociación Internacional

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN DEL 

PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
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4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

065 080-08-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

066 080-08-00-5 Especialista en Instrucción SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

067 080-08-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 STB S/694.01 S/8,328.12 S/8,328.12 1 S/46,332.52

1 0 2 S/8,328.12 1 S/46,332.52

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

068 080-08-01-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

069 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 S/1,079.00 S/12,948.00 S/12,948.00 1 S/65,352.40

070 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

071 080-08-01-5 Especialistas de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

072 080-08-01-5 Analista de Registros SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

1 0 4 S/12,948.00 1 S/65,352.40

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

073 080-08-02-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

074 080-08-02-5 Especialistas de Beneficios SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

075 080-08-02-5 Especialistas de Beneficios SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

076 080-08-02-5 Analista de Beneficios SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 SAC S/552.01 S/6,624.12 S/6,624.12 1 S/42,228.52

1 0 3 S/6,624.12 1 S/42,228.52

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

077 080-08-03-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

078 080-08-03-5 Analista de Capacitación SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 2 S/0.00 0 S/0.00

4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

079 080-08-04-4 Subidirector (a) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

080 080-08-04-5 Especialistas de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 2 S/0.00 0 S/0.00

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL

5. TOTAL

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO
4.3 PAGO    MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL

5. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección de Operaciones y Capacitación

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: Subdirección de donaciones

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO
4.3 PAGO    MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL

5. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección de Operaciones y Capacitación

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: Subdirección de capacitación

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO
4.3 PAGO    MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL

5. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección de Operaciones y Capacitación

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: Subdirección de Beneficios

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO
4.3 PAGO    MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

5. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección de Operaciones y Capacitación

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: Subdirección de Registros

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL 

AÑO FISCAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección de Operaciones y Capacitación

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO
4.3 PAGO    MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
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4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

081 080-09-00-3 Director (a) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

082 080-09-00-5 Especialista en Supervisión de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

083 080-09-00-5 Especialista en Supervisión de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

084 080-09-00-5 Especialista en Supervisión de Donaciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

085 080-09-00-5 Especialista en Supervisión de Intervenciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

086 080-09-00-5 Especialista en Supervisión de Intervenciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

087 080-09-00-5 Especialista en Instrucción SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

088 080-09-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

0 0 8 S/0.00 0 S/0.005. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Dirección de Fiscalización y Supervisión

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN 

EL AÑO FISCAL
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4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres.
4.4.1 De la 

Posición
4.4.2 Del Puesto

4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

089 080-10-00-5 Secretario (a) Técnico (a) de la Comisión de Infracciones y Sanciones SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

090 080-10-00-5 Especialista Legal SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

091 080-10-00-6 Secretario (a) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 F1 S/875.00 S/10,500.00 S/10,500.00 1 S/48,504.40

1 0 2 S/10,500.00 1 S/48,504.405. TOTAL

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: Comisión de Infracciones y Sanciones

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: No aplica

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN 

DEL PUESTO

3.5 RÉGIMEN 

LABORAL 

3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO

4.3 PAGO    

MENSUAL

4.4 PAGO ANUAL
4.5 PRESUPUESTO APROBADO 

EN EL AÑO FISCAL
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ENTIDAD

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP

Dirección Ejecutiva 2 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 8

Oficina de Control Institucional 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

Oficina de Asesoría Jurídica 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 5

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 5

Oficina General de Administración 0 1 0 4 15 4 0 0 0 0 0 2 26

Dirección de Políticas y Programas 0 1 0 0 5 1 0 0 0 0 1 0 8

Dirección de Gestión y Negociación Internacional 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 5 0 10

Dirección de Operaciones y Capacitación 0 1 0 4 8 0 0 0 0 0 2 1 16

Dirección de Fiscalización y Supervisión 0 1 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 8

Comisión de Infracciones y Sanciones 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3

TOTAL 2 9 1 8 48 10 0 0 0 0 8 5 91

TOTAL OCUPADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 13

TOTAL VACANTES PRESUPUESTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL VACANTES NO PRESUPUESTADAS 2 9 1 8 48 10 0 0 0 0 0 0 78

Agencia Peruana de Cooperación Internacional - APCI

ÓRGANOS D. LEG. 276

RÉGIMEN LABORAL

TOTAL

RÉGIMEN LABORAL

D. LEG. 728
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4.1.1 Pres. 4.1.2 No pres. 4.4.1 De la Posición 4.4.2 Del Puesto
4.5.1 N° de 

posiciones
4.5.2 S/. 

001 080-01-00-1 DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) FP D. Leg. 728 1 0 0 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

002 080-01-00-1 DIRECTOR (A) EJECUTIVO (A) ADJUNTO (A) FP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

003 080-01-00-2 ASESOR (A) EC D. Leg. 728 0 0 2 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

004 080-01-00-5 ANALISTA DE COMUNICACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

005 080-01-00-5 ESPECIALISTA EN IMAGEN Y COMUNICACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

006 080-01-00-6 SECRETARIO (A) DE ALTA DIRECCIÓN SP-AP D. Leg. 276 1 0 0
SECRETARIO (A) DE 

ALTA DIRECCIÓN
S/567.17 S/6,806.04 S/6,806.04 1 S/50,810.44

007 080-01-00-6 APOYO ADMINISTRATIVO SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

008 080-02-00-3 JEFE (A) DE OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS D. Leg. 728 1 0 0 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

009 080-02-00-5 ANALISTA DE OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

010 080-03-00-2 JEFE (A) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

011 080-03-00-5 ESPECIALISTA DE ASESORÍA JURÍDICA SP-ES D. Leg. 728 0 0 3 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

012 080-03-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

013 080-04-00-2 JEFE (A) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

014 080-04-00-5 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

015 080-04-00-5 ESPECIALISTA EN MODERNIZACIÓN SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

016 080-04-00-5 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

017 080-04-00-6 AUXILIAR TÉCNICO SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

018 080-05-00-2 JEFE (A) EC D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

019 080-05-00-5 ESPECIALISTA LEGAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

020 080-05-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

021 080-05-01-4 JEFE (A) DE CONTABILIDAD SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

022 080-05-01-5 ESPECIALISTA EN TESORERÍA SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

023 080-05-01-5 ANALISTA CONTABLE SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

024 080-05-01-5 ANALISTA DE CONTROL PREVIO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

025 080-05-01-5 EJECUTOR COACTIVO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

026 080-05-01-6 AUXILIAR COACTIVO SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

027 080-05-02-4 JEFE (A) DE UNIDAD SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

028 080-05-02-5 ESPECIALISTA EN LOGÍSTICA SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

029 080-05-02-5 ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

030 080-05-02-6 CONDUCTOR SP-AP D. Leg. 728 0 0 2 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

031 080-05-02-6 OPERADOR DE ARCHIVO SP-AP D. Leg. 276 1 0 0
OPERADOR DE 

ARCHIVO
S/577.00 S/6,924.00 S/6,924.00 1 S/44,928.40

032 080-05-02-6 OPERADOR DE TRÁMITE DOCUMENTARIO Y RECEPCIÓN SP-AP D. Leg. 276 1 0 0

OPERADOR DE TRÁMITE 

DOCUMENTARIO Y 

RECEPCIÓN 

S/536.12 S/6,433.44 S/6,433.44 1 S/42,037.84

033 080-05-03-4 JEFE (A) DE UNIDAD SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

034 080-05-03-5 ESPECIALISTA DE PERSONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

035 080-05-03-5 ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

036 080-05-03-5 ANALISTA DE PERSONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

037 080-05-04-4 JEFE (A) DE UNIDAD SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

038 080-05-04-5 ESPECIALISTA PROGRAMADOR SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

039 080-05-04-5 ANALISTA DE SISTEMAS SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

040 080-05-04-5 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA Y COMUNICACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

041 080-05-04-5 ASISTENTE DE DOPORTE TÉCNICO SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

042 080-06-00-3 DIRECTOR (A) SP-DS D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

043 080-06-00-5 ESPECIALISTA EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 276 1 0 0

ESPECIALISTA EN 

COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL

S/618.01 S/7,416.12 S/7,416.12 1 S/59,820.52

044 080-06-00-5 ESPECIALISTA EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

045 080-06-00-5 ANALISTA EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

046 080-06-00-5 ASISTENTE EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

047 080-06-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

048 080-07-00-3 DIRECTOR (A) SP-DS D. Leg. 728 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

049 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F3 S/1,016.00 S/12,192.00 S/12,192.00 1 S/76,596.40

050 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 S/986.00 S/11,832.00 S/11,832.00 1 S/64,236.40

051 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 SPC S/733.64 S/8,803.68 S/8,803.68 1 S/60,588.52

052 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 S/1,079.00 S/12,948.00 S/12,948.00 1 S/65,352.40

053 080-07-00-5 Especialista en Cooperación Internacional SP-ES D. Leg. 276 1 0 0 F2 S/1,079.00 S/12,948.00 S/12,948.00 1 S/65,352.40

054 080-07-00-5 ANALISTA EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 2 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN EL AÑO 

FISCAL

TOTAL: Cuadro N° 2 Puestos del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Agencia Peruana de Cooperación Internacional - APCI

1. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: TOTAL

2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: -

3. IDENTIFICACIÓN DE LOS PUESTOS 4. INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LOS PUESTOS

3.1 N° 

CORRELATIVO

3.2 CÓDIGO DEL 

PUESTO
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL

3.4 CLASIFICACIÓN DEL 

PUESTO

4.4 PAGO ANUAL3.6 TOTAL DE 

POSICIONES 

OCUPADAS

4.1 POSICIONES PREVISTAS
4.2 NIVEL 

REMUNERATIVO
4.3 PAGO    MENSUAL3.5 RÉGIMEN LABORAL 
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055 080-07-00-5 ASISTENTE EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL SP-ES D. Leg. 728 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

056 080-07-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

057 080-08-00-3 DIRECTOR (A) SP-DS D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

058 080-08-00-5 ESPECIALISTA EN INSTRUCCIÓN SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

059 080-08-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 SECRETARIO (A) S/694.04 S/8,328.48 S/8,328.48 1 S/46,332.52

060 080-08-01-4 SUBIDIRECTOR (A) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 0 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

061 080-08-01-5 ESPECIALISTAS DE REGISTROS SP-ES D. Leg. 276 1 0 2
ESPECIALISTAS DE 

REGISTROS
S/1,079.00 S/12,948.00 S/12,948.00 1 S/65,352.40

062 080-08-01-5 ESPECIALISTAS DE REGISTROS SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

063 080-08-01-5 ANALISTA DE REGISTROS SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

064 080-08-02-4 SUBIDIRECTOR (A) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

065 080-08-02-5 ESPECIALISTAS DE BENEFICIOS SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

066 080-08-02-5 ANALISTA DE BENEFICIOS SP-ES D. Leg. 276 1 0 0
ANALISTA DE 

BENEFICIOS
S/552.01 S/6,624.12 S/6,624.12 1 S/42,228.52

067 080-08-03-4 SUBIDIRECTOR (A) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

068 080-08-03-5 ANALISTA DE CAPACITACIÓN SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

069 080-08-04-4 SUBIDIRECTOR (A) SP-EJ D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

070 080-08-04-5 ESPECIALISTAS DE DONACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

071 080-09-00-3 DIRECTOR (A) SP-DS D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

072 080-09-00-5 ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN DE DONACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 3 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

073 080-09-00-5 ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN DE INTERVENCIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 2 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

074 080-09-00-5 ESPECIALISTA EN INSTRUCCIÓN SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

075 080-09-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

076 080-10-00-5
SECRETARIO (A) TÉCNICO (A) DE LA COMISIÓN DE INFRACCIONES Y 

SANCIONES
SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

077 080-10-00-5 ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN DE DONACIONES SP-ES D. Leg. 728 0 0 1 - S/0.00 S/0.00 S/0.00 0 S/0.00

078 080-10-00-6 SECRETARIO (A) SP-AP D. Leg. 276 1 0 0 - S/875.00 S/10,500.00 S/10,500.00 1 S/48,504.40

15 0 76 S/124,703.88 13 S/732,141.165. TOTAL
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Sección Contenido

La Agencia Peruana de Cooperación Internacional – APCI actualmente cuenta con un presupuesto para la genérica 2.1.1 “Personal y 
obligaciones sociales” de S/ 721,445.00 soles, para la genérica 2.3.2.8.1 “Contrato Administrativo de Servicios”, cuenta con S/ 
8,522,096.00 soles, y para el pago de Consultorías PAC, cuenta con S/ 300,000.00, que hacen un total de S/ 9,543,541.00 soles.

La valorización de puestos del Cuadro de Puestos de la Entidad – CPE resulta S/ 10,897,485.00, lo cual significa un incremento de 
14.19% respecto al presupuesto actual
Los procesos claves de la Agencia Peruana de Cooperación Internacional – APCI, son los siguientes: 
E01. Gestión del Planeamiento y Presupuesto

E01.01. Planeamiento Estratégico y Operativo

M01. Gestión de la Cooperación Técnica Internacional

M02. Negociación de la Cooperación Técnica Internacional

M03. Administración de la Cooperación Técnica Internacional

M04. Seguimiento y Evaluación de la Cooperación Técnica Internacional

S01. Gestión de Recursos Humanos
A 31 de marzo del 2020, APCI cuenta con 101 posiciones CAS, 13 posiciones D. Leg. 726 y 1 posición PAC, distribuidos en los diferentes 

órganos y unidades orgánicas de la entidad
APCI cuenta con 10 órganos distribuidos de la siguiente forma:

Dirección Ejecutiva

Oficina de Control Institucional

Oficina de Asesoría Jurídica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Administración

Dirección de Políticas y Programas

Dirección de Gestión y Negociación Internacional

Dirección de Operaciones y Capacitación

Dirección de Fiscalización y Supervisión

Comisión de Infracciones y Sanciones

Anexo 2

Plan de Implementación de la Agencia Peruana de Cooperación Técnica Internacional - APCI

1. Contexto

Plan de Implementación de Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE
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Sección Contenido

Plan de Implementación de la Agencia Peruana de Cooperación Técnica Internacional - APCI

El plan de implementación para los concursos públicos para ingreso el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil se iniciará con el 

concurso del puesto de Ejecutivo/a de Administración de Personal, que será el encargado de realizar los posteriores concursos.

Los criterios de priorización aplicados son los siguientes:

- Puestos que realizan actividades de gestión de recursos humanos

- Puestos que realizan los procesos misionales de la entidad

- Puestos que brindan asesoramiento a los órganos de la entidad

- Puestos que brindan apoyo administrativo a los órganos de la entidad

- Puestos de la Oficina de Control Institucional

- Puestos de todos los órganos y unidades orgánicas que realizan actividades de asistencia y apoyo (Servidores de actividades 

complementarias)
Como parte de este proceso de priorización se ha decidido que del total de posiciones a concursar el 45.45% será el primer año (55 

posiciones), 27.27% será el segundo año (33 posiciones) y 27.27% será el tercer año (33 posiciones), cumpliendo así con las 121 

posiciones que corresponde concursar.
Cada año se postularán puestos y posiciones tal y como se muestra en el detalle del plan de implementación. Dicho plan muestra el 

listado de los puestos y posiciones, el mes y año a concursarse, y el presupuesto requerido.
3. Programación de 

concursos públicos

Los concursos públicos se realizarán según disponibilidad presupuestaria en un plazo de 3 años a partir de agosto del 2021, de acuerdo a 

la estructura presentada a continuación
El equipo encargado del seguimiento y monitoreo del Plan de Implementación lo conformarán la Comisión de Tránsito y la Unidad de 

Administración de Personal.
La Unidad de Administración de Personal elaborará informes semestrales sobre avance de proceso de contratación (puestos lanzados a 

concurso, número de postulantes por puesto, número de puestos ocupados, entre otros) y lo presentará a la Comisión de Tránsito para su 

revisión.

4. Seguimiento y 

monitoreo

2. Resultado de la 

Aplicación de los 

criterios de 

priorización
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Naturaleza del Órgano Órgano Unidad Orgánica Nombre del Puesto

N° de 

Posiciones del 

puesto

Total Anual por 

posición

4.2.5 Total Anual 

por puesto

Programación de 

concurso público
Observación

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Director/a Ejecutivo/a 1 S/0.00 S/0.00 Ingreso automático Funcionario Público

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Asesor/a de la Dirección Ejecutiva 2 S/150,150.00 S/300,300.00 Ingreso automático Puesto de confianza

Apoyo
Oficina General de 

Administración

Oficina General de 

Administración

Jefe/a de la Oficina General de 

Administración
1 S/253,450.00 S/253,450.00 Ingreso automático Puesto de confianza

Naturaleza del Órgano Órgano Unidad Orgánica Nombre del Puesto

N° de 

Posiciones del 

puesto

Total Anual por 

posición

4.2.5 Total Anual 

por puesto

Programación de 

concurso público
Observación

Control Institucional
Oficina de Control 

Institucional

Oficina de Control 

Institucional

Jefe/a de la Oficina de Control 

Institucional
1 S/0.00 S/0.00 No aplica

Servidor designado y 

pagado por la 

Contraloría General de 

la República

Puestos de ingreso sin concurso público al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Puesto que no ingresa al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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Naturaleza del 

Órgano
Órgano Unidad Orgánica Nombre del Puesto

N° de 

Posiciones del 

puesto

Total Anual por 

posición

4.2.5 Total Anual por 

puesto
Mes y año

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Administración de 

Personal

Jefe/a de la Unidad de Administración 

de Personal
1 S/180,000.00 S/180,000.00 Agosto 2021

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Administración de 

Personal
Especialista de Recursos Humanos 1 S/103,455.00 S/103,455.00 Agosto 2021

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Administración de 

Personal
Analista de Recursos Humanos 1 S/85,800.00 S/85,800.00 Agosto 2021

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Administración de 

Personal
Analista de Compensaciones 1 S/85,800.00 S/85,800.00 Agosto 2021

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica
Jefe/a de la Oficina de Asesoría 

Jurídica
1 S/219,200.00 S/219,200.00 Setiembre 2021

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
1 S/219,200.00 S/219,200.00 Setiembre 2021

Línea Dirección de Políticas y Programas Dirección de Políticas y Programas Director/a de Políticas y Programas 1 S/260,300.00 S/260,300.00 Octubre 2021

Línea
Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Director/a de Gestión y Negociación 

Internacional
1 S/260,300.00 S/260,300.00 Octubre 2021

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Director/a de Operaciones y 

Capacitación
1 S/274,000.00 S/274,000.00 Octubre 2021

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Director/a de Fiscalización y 

Supervisión
1 S/260,300.00 S/260,300.00 Noviembre 2021

Otros
Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Secretario/a Técnico/a de la Comisión 

de Infracciones y Sanciones
1 S/239,750.00 S/239,750.00 Noviembre 2021

Línea Dirección de Políticas y Programas Dirección de Políticas y Programas
Especialista de Planificación de 

Cooperación Internacional
3 S/106,920.00 S/320,760.00 Diciembre 2021

Línea Dirección de Políticas y Programas Dirección de Políticas y Programas
Especialista de Relaciones 

Internacionales y Análisis Global
1 S/106,920.00 S/106,920.00 Diciembre 2021

Línea Dirección de Políticas y Programas Dirección de Políticas y Programas
Analista de Planificación de 

Cooperación Internacional
2 S/93,600.00 S/187,200.00 Enero 2022

Línea Dirección de Políticas y Programas Dirección de Políticas y Programas
Analista de Relaciones Internacionales 

y Análisis Global
2 S/93,600.00 S/187,200.00 Enero 2022

Línea Dirección de Políticas y Programas Dirección de Políticas y Programas
Asistente/a de Planificación de 

Cooperación Internacional
1 S/28,800.00 S/28,800.00 Febrero 2022

Línea Dirección de Políticas y Programas Dirección de Políticas y Programas
Asistente/a de Relaciones 

Internacionales y Análisis Global
1 S/28,800.00 S/28,800.00 Febrero 2022

Línea
Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Especialista de Cooperación 

Internacional
6 S/106,920.00 S/641,520.00 Marzo 2022

Línea
Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional
Analista de Cooperación Internacional 6 S/93,600.00 S/561,600.00 Marzo 2022

Línea
Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Asistente/a de Cooperación 

Internacional 
1 S/28,800.00 S/28,800.00 Abril 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Analista de Sistema Integrado de 

Cooperación Internacional
2 S/93,600.00 S/187,200.00 Abril 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Analista de Capacitación en 

Cooperación Técnica Internacional
1 S/93,600.00 S/93,600.00 Abril 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Asistente/a de Donaciones 1 S/28,800.00 S/28,800.00 Abril 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Registros Ejecutivo/a de Registros 1 S/133,920.00 S/133,920.00 Mayo 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Registros Analista de Registros 6 S/93,600.00 S/561,600.00 Mayo 2022

Puestos de ingreso con concurso público al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
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Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Registros Asistente/a de Registros 1 S/28,800.00 S/28,800.00 Mayo 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Beneficios Ejecutivo/a de Beneficios 1 S/133,920.00 S/133,920.00 Junio 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Beneficios Analista de Beneficios 5 S/93,600.00 S/468,000.00 Junio 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Beneficios Asistente/a de Beneficios 1 S/28,800.00 S/28,800.00 Junio 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Analista de Instrucción de Registros 1 S/93,600.00 S/93,600.00 Julio 2022

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Asistente/a de Instrucción de 

Registros
1 S/28,800.00 S/28,800.00 Julio 2022

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Especialista de Supervisión 2 S/106,920.00 S/213,840.00 Agosto 2022

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Analista de Supervisión 5 S/93,600.00 S/468,000.00 Agosto 2022

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Analista de Instrucción de 

Intervenciones
1 S/93,600.00 S/93,600.00 Setiembre 2022

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Asistente/a de Supervisión 1 S/28,800.00 S/28,800.00 Setiembre 2022

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Asistente/a de Instrucción de 

Intervenciones
1 S/28,800.00 S/28,800.00 Setiembre 2022

Otros
Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Comisión de Infracciones y 

Sanciones
Analista de Infracciones y Sanciones 1 S/93,600.00 S/93,600.00 Octubre 2022

Otros
Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Asistente/a de Infracciones y 

Sanciones
1 S/28,800.00 S/28,800.00 Octubre 2022

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica Especialista de Asesoría Jurídica 3 S/106,590.00 S/319,770.00 Diciembre 2022

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Especialista de Presupuesto Público 1 S/106,590.00 S/106,590.00 Diciembre 2022

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Analista de Presupuesto Público 1 S/88,400.00 S/88,400.00 Diciembre 2022

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Especialista de Planeamiento y 

Modernización de la Gestión Pública
1 S/106,590.00 S/106,590.00 Enero 2023

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Analista de Planeamiento y 

Modernización de la Gestión Pública
1 S/88,400.00 S/88,400.00 Enero 2023

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Analista de Imagen y Comunicaciones 1 S/94,875.00 S/94,875.00 Febrero 2023

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Analista de Comunicaciones 1 S/69,300.00 S/69,300.00 Febrero 2023

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Analista de Diseño Gráfico 1 S/43,725.00 S/43,725.00 Febrero 2023

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Analista Ejecutor Coactivo 1 S/94,875.00 S/94,875.00 Marzo 2023

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Analista Auxiliar Coactivo 1 S/69,300.00 S/69,300.00 Marzo 2023

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Chofer de la Dirección Ejecutiva 3 S/32,800.00 S/98,400.00 Abril 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales

Ejecutivo/a de Adquisiciones y 

Servicios Generales
1 S/131,480.00 S/131,480.00 Junio 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales
Especialista de Contrataciones 1 S/103,455.00 S/103,455.00 Junio 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales
Analista de Contrataciones 1 S/85,800.00 S/85,800.00 Junio 2023

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Contabilidad y Finanzas Ejecutivo/a de Contabilidad y Finanzas 1 S/129,960.00 S/129,960.00 Julio 2023

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Contabilidad y Finanzas Especialista de Contabilidad 1 S/103,455.00 S/103,455.00 Julio 2023
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Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Contabilidad y Finanzas Analista de Control Previo 1 S/85,800.00 S/85,800.00 Julio 2023

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Contabilidad y Finanzas Analista de Tesorería II 1 S/85,800.00 S/85,800.00 Agosto 2023

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Contabilidad y Finanzas Analista de Tesorería I 1 S/62,700.00 S/62,700.00 Agosto 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales
Analista de Control Patrimonial 1 S/62,700.00 S/62,700.00 Agosto 2023

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Sistemas e Informática Ejecutivo/a de Sistemas e Informática 1 S/129,960.00 S/129,960.00 Setiembre 2023

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Sistemas e Informática Especialista de Sistemas 1 S/103,455.00 S/103,455.00 Setiembre 2023

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Sistemas e Informática
Analista de Desarrollo de Interfaces 

Web
1 S/85,800.00 S/85,800.00 Octubre 2023

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Sistemas e Informática Analista de Redes e Infraestructura 1 S/85,800.00 S/85,800.00 Octubre 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales
Operador/a de Almacén 1 S/32,800.00 S/32,800.00 Noviembre 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales

Supervisor/a de Trámite Documentario 

y Archivo
1 S/35,860.00 S/35,860.00 Noviembre 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales

Operador/a de Prestación de Servicios 

de Atención al ciudadano
2 S/22,100.00 S/44,200.00 Noviembre 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales
Operador/a de Archivo 1 S/32,800.00 S/32,800.00 Diciembre 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales
Operador/a Telefónico 1 S/22,100.00 S/22,100.00 Diciembre 2023

Apoyo Oficina General de Administración
Unidad de Adquisiciones y Servicios 

Generales

Chofer de la Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales
2 S/32,800.00 S/65,600.00 Enero 2024

Apoyo Oficina General de Administración Unidad de Sistemas e Informática Operador/a de Soporte Técnico 1 S/44,800.00 S/44,800.00 Enero 2024

Control Institucional Oficina de Control Institucional Oficina de Control Institucional
Analista de la Oficina de Control 

Institucional
3 S/85,800.00 S/257,400.00 Febrero 2024

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Secretario/a de la Dirección Ejecutiva 2 S/35,200.00 S/70,400.00 Marzo 2024

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva
Apoyo Administrativo de la Dirección 

Ejecutiva
1 S/15,200.00 S/15,200.00 Marzo 2024

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Notificador/a de la Dirección Ejecutiva 1 S/22,400.00 S/22,400.00 Marzo 2024

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica
Secretario/a de la Oficina de Asesoría 

Jurídica
1 S/28,000.00 S/28,000.00 Abril 2024

Apoyo Oficina General de Administración Oficina General de Administración
Secretario/a de la Oficina General de 

Administración
1 S/28,000.00 S/28,000.00 Abril 2024

Línea Dirección de Políticas y Programas Dirección de Políticas y Programas
Secretario/a de la Dirección de 

Políticas y Programas
1 S/28,000.00 S/28,000.00 Mayo 2024

Línea
Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Secretario/a de la Dirección de 

Gestión y Negociación Internacional
1 S/28,000.00 S/28,000.00 Mayo 2024

Línea
Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Dirección de Gestión y Negociación 

Internacional

Apoyo Administrativo de la Dirección 

de Gestión y Negociación Internacional
1 S/15,200.00 S/15,200.00 Mayo 2024

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Secretario/a de la Dirección de 

Operaciones y Capacitación
1 S/28,000.00 S/28,000.00 Junio 2024

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Apoyo Administrativo de la Dirección 

de Operaciones y Capacitación
2 S/15,200.00 S/30,400.00 Junio 2024
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Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Secretario/a de la Dirección de 

Fiscalización y Supervisión
1 S/28,000.00 S/28,000.00 Julio 2024

Otros
Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Secretario/a de la Comisión de 

Infracciones y Sanciones
1 S/28,000.00 S/28,000.00 Julio 2024
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Naturaleza del Órgano Órgano Unidad Orgánica Familia Rol
COD.GPO.SERVI

DORES
Nivel / Categoría Subnivel/Subcategoría Nombre del Puesto Código del Puesto

N° de 
Posiciones del 

puesto
Código de posiciones

Total Anual por 
posición

4.2.5 Total Anual por 
puesto

Distribución por 
año

Mes
Total mensual por 

Posición
Total mensual por 

Puesto

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva No aplica No aplica
Funcionario 

Público
No aplica No aplica Director/a Ejecutivo/a FP0000001 1 No aplica S/0.00 S/0.00 - - S/0.00 S/0.00

Control Institucional
Oficina de Control 

Institucional
Oficina de Control 

Institucional
Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica

Jefe/a de la Oficina de 
Control Institucional

DP0102012 1 0 S/0.00 S/0.00 - - S/0.00 S/0.00

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Asesoría Asesoría
Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Funciones de 
asesoría de alta 

dirección
CO2‐3 Asesor/a de la Dirección 

Ejecutiva
CO0401002 2 CO0401002 - 0001 AL 0002 S/150,150.00 S/300,300.00

Ingreso 
automático

- S/10,725.00 S/21,450.00

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Oficina General de 

Administración
Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica

Jefe/a de la Oficina 
General de 

Administración
DP0102022 1 DP0102022 - 0001 S/253,450.00 S/253,450.00

Ingreso 
automático

- S/18,103.57 S/18,103.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Administración 

de Personal
Dirección institucional

Dirección operativo - 
estratégica

Directivo Público No aplica No aplica
Jefe/a de la Unidad de 

Administración de 
Personal

DP0103039 1 DP0103039 - 0001 S/180,000.00 S/180,000.00 1 Agosto 2021 S/12,857.14 S/12,857.14

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Administración 

de Personal
Gestión institucional

Gestión de recursos 
humanos

Servidor Civil de 
Carrera

CA3 - Especialista CA3‐2 Especialista de 
Recursos Humanos

CA0202040 1 CA0202040 - 0001 S/103,455.00 S/103,455.00 1 Agosto 2021 S/7,389.64 S/7,389.64

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Administración 

de Personal
Gestión institucional

Gestión de recursos 
humanos

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Recursos 
Humanos

CA0202041 1 CA0202041 - 0001 S/85,800.00 S/85,800.00 1 Agosto 2021 S/6,128.57 S/6,128.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Administración 

de Personal
Gestión institucional

Gestión de recursos 
humanos

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de 
Compensaciones

CA0202042 1 CA020202 - 0001 S/85,800.00 S/85,800.00 1 Agosto 2021 S/6,128.57 S/6,128.57

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica
Jefe/a de la Oficina de 

Asesoría Jurídica
DP0102014 1 DP0102014 - 0001 S/219,200.00 S/219,200.00 1 Setiembre 2021 S/15,657.14 S/15,657.14

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica

Jefe/a de la Oficina de 
Planeamiento y 

Presupuesto
DP0102017 1 DP0102017 - 0001 S/219,200.00 S/219,200.00 1 Setiembre 2021 S/15,657.14 S/15,657.14

Línea
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica

Director/a de Políticas y 
Programas

DP0102048 1 DP0102048 - 0001 S/260,300.00 S/260,300.00 1 Octubre 2021 S/18,592.86 S/18,592.86

Línea
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica

Director/a de Gestión y 
Negociación 
Internacional

DP0102056 1 DP0102056 - 0001 S/260,300.00 S/260,300.00 1 Octubre 2021 S/18,592.86 S/18,592.86

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica

Director/a de 
Operaciones y 
Capacitación

DP0102062 1 DP0102062 - 0001 S/274,000.00 S/274,000.00 1 Octubre 2021 S/19,571.43 S/19,571.43

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica

Director/a de 
Fiscalización y 

Supervisión
DP0102076 1 DP0102076 - 0001 S/260,300.00 S/260,300.00 1 Noviembre 2021 S/18,592.86 S/18,592.86

Otros
Comisión de Infracciones y 

Sanciones
Comisión de Infracciones y 

Sanciones
Dirección institucional Dirección estratégica Directivo Público No aplica No aplica

Secretario/a Técnico/a 
de la Comisión de 

Infracciones y 
Sanciones

DP0102083 1 DP0102083 - 0001 S/239,750.00 S/239,750.00 1 Noviembre 2021 S/17,125.00 S/17,125.00

Línea
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección de Políticas y 

Programas

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 - Especialista CA3‐1 Especialista de 

Planificación de 
Cooperación 
Internacional

CA0404049 3 CA0404049 - 0001 AL 0003 S/106,920.00 S/320,760.00 1 Diciembre 2021 S/7,637.14 S/22,911.43

Línea
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección de Políticas y 

Programas

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 - Especialista CA3‐1 Especialista de 

Relaciones 
Internacionales y 

Análisis Global

CA0404050 1 CA0404050 - 0001 S/106,920.00 S/106,920.00 1 Diciembre 2021 S/7,637.14 S/7,637.14

Línea
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección de Políticas y 

Programas

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Planificación 

de Cooperación 
Internacional

CA0404051 2 CA0404051 - 0001 AL 0002 S/93,600.00 S/187,200.00 1 Enero 2022 S/6,685.71 S/13,371.43

Línea
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección de Políticas y 

Programas

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Relaciones 

Internacionales y 
Análisis Global

CA0404052 2 CA0404052 - 0001 AL 0002 S/93,600.00 S/187,200.00 1 Enero 2022 S/6,685.71 S/13,371.43

Línea
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección de Políticas y 

Programas

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 

Planificación de 
Cooperación 
Internacional

CA0404053 1 CA0404053 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 1 Febrero 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Línea
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección de Políticas y 

Programas

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 

Relaciones 
Internacionales y 

Análisis Global

CA0404054 1 CA0404054 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 1 Febrero 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Línea
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 - Especialista CA3‐1 Especialista de 

Cooperación 
Internacional

CA0404057 6 CA0404057 - 0001 AL 0006 S/106,920.00 S/641,520.00 1 Marzo 2022 S/7,637.14 S/45,822.86

Línea
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Cooperación 

Internacional 
CA0404058 6 CA0404058 - 0001 AL 0006 S/93,600.00 S/561,600.00 1 Marzo 2022 S/6,685.71 S/40,114.29

Línea
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional

Formulación, 
implementación y 

evaluación de políticas 
públicas 

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 

Cooperación 
Internacional 

CA0404059 1 CA0404059 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 1 Abril 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Sistema 

Integrado de 
Cooperación 
Internacional

CA0504063 2 CA0504063 - 0001 AL 0002 S/93,600.00 S/187,200.00 1 Abril 2022 S/6,685.71 S/13,371.43

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Desarrollo social
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐3 Analista de 

Capacitación en 
Cooperación Técnica 

Internacional

CA0502065 1 CA0502065 - 0001 S/93,600.00 S/93,600.00 1 Abril 2022 S/6,685.71 S/6,685.71

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 

Donaciones
CA0504067 1 CA0504067 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 1 Abril 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Registros

Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA4 - Ejecutivo CA4‐1 Ejecutivo/a de Registros CA0504070 1 CA0504070 - 0001 S/133,920.00 S/133,920.00 1 Mayo 2022 S/9,565.71 S/9,565.71

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Registros

Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Registros CA0504071 6 CA0504071 - 0001 AL 0006 S/93,600.00 S/561,600.00 1 Mayo 2022 S/6,685.71 S/40,114.29

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Registros

Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 

Registros
CA0504072 1 CA0504072 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 1 Mayo 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Beneficios

Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA4 - Ejecutivo CA4‐1 Ejecutivo/a de 

Beneficios
CA0504073 1 CA0504073 - 0001 S/133,920.00 S/133,920.00 1 Junio 2022 S/9,565.71 S/9,565.71

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Beneficios

Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Beneficios CA0504074 5 CA0504074 - 0001 AL 0005 S/93,600.00 S/468,000.00 1 Junio 2022 S/6,685.71 S/33,428.57

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Subdirección de Beneficios

Prestación y entrega 
de bienes y servicios

Gobierno
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 

Beneficios
CA0504075 1 CA0504075 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 1 Junio 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

34



Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Instrucción 
de Registros

CA0601064 1 CA0601064 - 0001 S/93,600.00 S/93,600.00 1 Julio 2022 S/6,685.71 S/6,685.71

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección de Operaciones y 

Capacitación

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 
Instrucción de Registros

CA0601066 1 CA0601066 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 1 Julio 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA3 - Especialista CA3‐1 Especialista de 
Supervisión

CA0601077 2 CA0601077 - 0001 AL 0002 S/106,920.00 S/213,840.00 2 Agosto 2022 S/7,637.14 S/15,274.29

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Supervisión CA0601078 5 CA0601078 - 0001 AL 0005 S/93,600.00 S/468,000.00 2 Agosto 2022 S/6,685.71 S/33,428.57

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Instrucción 
de Intervenciones

CA0601079 1 CA0601079 - 0001 S/93,600.00 S/93,600.00 2 Setiembre 2022 S/6,685.71 S/6,685.71

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 
Supervisión

CA0601080 1 CA0601080 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 2 Setiembre 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 
Instrucción de 
Intervenciones

CA0601081 1 CA0601081 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 2 Setiembre 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Otros
Comisión de Infracciones y 

Sanciones
Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Infracciones 
y Sanciones

CA0601084 1 CA0601084 - 0001 S/93,600.00 S/93,600.00 2 Octubre 2022 S/6,685.71 S/6,685.71

Otros
Comisión de Infracciones y 

Sanciones
Comisión de Infracciones y 

Sanciones

Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva

Fiscalización, 
supervisión e 
inspectoría

Servidor Civil de 
Carrera

CA1 - Asistente CA1‐3 Asistente/a de 
Infracciones y 

Sanciones
CA0601085 1 CA0601085 - 0001 S/28,800.00 S/28,800.00 2 Octubre 2022 S/2,057.14 S/2,057.14

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica

Asesoramiento y 

resolución de 
controversias

Asesoría jurídica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 - Especialista CA3‐2 Especialista de Asesoría 

Jurídica
CA0301015 3 CA0301015 - 0001 AL 0003 S/106,590.00 S/319,770.00 2 Diciembre 2022 S/7,613.57 S/22,840.71

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Planeamiento y 

gestión del gasto
Presupuesto público

Servidor Civil de 
Carrera

CA3 - Especialista CA3‐2 Especialista de 
Presupuesto Público

CA0102019 1 CA0102019 - 0001 S/106,590.00 S/106,590.00 2 Diciembre 2022 S/7,613.57 S/7,613.57

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Planeamiento y 

gestión del gasto
Presupuesto público

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Presupuesto 
Público

CA0102021 1 CA0102021 - 0001 S/88,400.00 S/88,400.00 2 Diciembre 2022 S/6,314.29 S/6,314.29

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Gestión institucional

Modernización de la 
gestión pública

Servidor Civil de 
Carrera

CA3 - Especialista CA3‐2 Especialista de 
Planeamiento y 

Modernización de la 
Gestión Pública

CA0201018 1 CA0201018 - 0001 S/106,590.00 S/106,590.00 2 Enero 2023 S/7,613.57 S/7,613.57

Asesoramiento
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto
Gestión institucional

Modernización de la 
gestión pública

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de 
Planeamiento y 

Modernización de la 
Gestión Pública

CA0201020 1 CA0201020 - 0001 S/88,400.00 S/88,400.00 2 Enero 2023 S/6,314.29 S/6,314.29

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Gestión institucional Comunicaciones
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Imagen y 

Comunicaciones
CA0206003 1 CA0206003 - 0001 S/94,875.00 S/94,875.00 2 Febrero 2023 S/6,776.79 S/6,776.79

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Gestión institucional Comunicaciones
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐2 Analista de 

Comunicaciones
CA0206004 1 CA0206004 - 0001 S/69,300.00 S/69,300.00 2 Febrero 2023 S/4,950.00 S/4,950.00

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Gestión institucional Comunicaciones
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 - Analista CA2‐1 Analista de Diseño 

Gráfico
CA0206005 1 CA0206005 - 0001 S/43,725.00 S/43,725.00 2 Febrero 2023 S/3,123.21 S/3,123.21

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva
Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva
Ejecución coactiva

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista Ejecutor 
Coactivo

CA0603006 1 CA0603006 - 0001 S/94,875.00 S/94,875.00 2 Marzo 2023 S/6,776.79 S/6,776.79

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva
Fiscalización, gestión 
tributaria y ejecución 

coactiva
Ejecución coactiva

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐2 Analista Auxiliar 
Coactivo

CA0603007 1 CA0603007 - 0001 S/69,300.00 S/69,300.00 2 Marzo 2023 S/4,950.00 S/4,950.00

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios, 

operadores de 
servicios para la 

gestión institucional; 
mantenimiento y 

soporte; y choferes

Operadores de 
servicios para la 

gestión institucional

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Operador de 
servicios para la 

gestión 
institucional

CO1‐4 Chofer de la Dirección 
Ejecutiva

CO0102010 3 CO0102010 - 0001 AL 0003 S/32,800.00 S/98,400.00 2 Abril 2023 S/2,342.86 S/7,028.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales
Planeamiento y 

gestión del gasto
Contrataciones

Servidor Civil de 
Carrera

CA4 - Ejecutivo CA4‐2 Ejecutivo/a de 
Adquisiciones y 

Servicios Generales
CA0104029 1 CA0104029 - 0001 S/131,480.00 S/131,480.00 2 Junio 2023 S/9,391.43 S/9,391.43

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales
Planeamiento y 

gestión del gasto
Contrataciones

Servidor Civil de 
Carrera

CA3 - Especialista CA3‐2 Especialista de 
Contrataciones

CA0104030 1 CA0104030 - 0001 S/103,455.00 S/103,455.00 2 Junio 2023 S/7,389.64 S/7,389.64

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales
Planeamiento y 

gestión del gasto
Contrataciones

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de 
Contrataciones

CA0104031 1 CA0104031 - 0001 S/85,800.00 S/85,800.00 2 Junio 2023 S/6,128.57 S/6,128.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Contabilidad y 

Finanzas
Planeamiento y 

gestión del gasto
Contabilidad

Servidor Civil de 
Carrera

CA4 - Ejecutivo CA4‐2 Ejecutivo/a de 
Contabilidad y Finanzas

CA0105024 1 CA0105024 - 0001 S/129,960.00 S/129,960.00 2 Julio 2023 S/9,282.86 S/9,282.86

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Contabilidad y 

Finanzas
Planeamiento y 

gestión del gasto
Contabilidad

Servidor Civil de 
Carrera

CA3 - Especialista CA3‐2 Especialista de 
Contabilidad

CA0105025 1 CA0105025 - 0001 S/103,455.00 S/103,455.00 2 Julio 2023 S/7,389.64 S/7,389.64

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Contabilidad y 

Finanzas
Planeamiento y 

gestión del gasto
Contabilidad

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Control 
Previo

CA0105026 1 CA0105026 - 0001 S/85,800.00 S/85,800.00 2 Julio 2023 S/6,128.57 S/6,128.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Contabilidad y 

Finanzas
Planeamiento y 

gestión del gasto

Tesorería y 
endeudamiento 

público

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Tesorería II CA0106027 1 CA0106027 - 0001 S/85,800.00 S/85,800.00 3 Agosto 2023 S/6,128.57 S/6,128.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Contabilidad y 

Finanzas
Planeamiento y 

gestión del gasto

Tesorería y 
endeudamiento 

público

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐2 Analista de Tesorería I CA0106028 1 CA0106028 - 0001 S/62,700.00 S/62,700.00 3 Agosto 2023 S/4,478.57 S/4,478.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales
Gestión institucional

Almacén, distribución 
y control patrimonial

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐2 Analista de Control 
Patrimonial

CA0207032 1 CA0207032 - 0001 S/62,700.00 S/62,700.00 3 Agosto 2023 S/4,478.57 S/4,478.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Sistemas e 

Informática
Gestión institucional

TICs (Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones)

Servidor Civil de 
Carrera

CA4 - Ejecutivo CA4‐2 Ejecutivo/a de Sistemas 
e Informática

CA0203043 1 CA0203043 - 0001 S/129,960.00 S/129,960.00 3 Setiembre 2023 S/9,282.86 S/9,282.86

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Sistemas e 

Informática
Gestión institucional

TICs (Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones)

Servidor Civil de 
Carrera

CA3 - Especialista CA3‐2 Especialista de 
Sistemas

CA0203044 1 CA0203044 - 0001 S/103,455.00 S/103,455.00 3 Setiembre 2023 S/7,389.64 S/7,389.64

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Sistemas e 

Informática
Gestión institucional

TICs (Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones)

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Desarrollo 
de Interfaces Web

CA0203045 1 CA0203045 - 0001 S/85,800.00 S/85,800.00 3 Octubre 2023 S/6,128.57 S/6,128.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Sistemas e 

Informática
Gestión institucional

TICs (Tecnologías de la 
Información y 

Comunicaciones)

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de Redes e 
Infraestructura

CA0203046 1 CA0203046 - 0001 S/85,800.00 S/85,800.00 3 Octubre 2023 S/6,128.57 S/6,128.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios, 

Operadores de 
servicios para la 

gestión institucional

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Operador de 
servicios para la 

gestión 
CO1‐4 Operador/a de Almacén CO0102033 1 CO0102033 - 0001 S/32,800.00 S/32,800.00 3 Noviembre 2023 S/2,342.86 S/2,342.86

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios, 

Operadores de 
servicios para la 

gestión institucional

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Supervisor de 
operadores de 

servicios para la 
CO2‐1 Supervisor/a de Trámite 

Documentario y Archivo
CO0102034 1 CO0102034 - 0001 S/35,860.00 S/35,860.00 3 Noviembre 2023 S/2,561.43 S/2,561.43

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios, 

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Operador de 
prestación y 

entrega de bienes y 
CO1‐4 Operador/a de 

Prestación de Servicios 
de Atención al 

CO0101035 2 CO0101035 - 0001 AL 0002 S/22,100.00 S/44,200.00 3 Noviembre 2023 S/1,578.57 S/3,157.14

35



Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios, 

Operadores de 
servicios para la 

gestión institucional

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Operador de 
servicios para la 

gestión 
CO1‐4 Operador/a de Archivo CO0102036 1 CO0102036 - 0001 S/32,800.00 S/32,800.00 3 Diciembre 2023 S/2,342.86 S/2,342.86

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios, 

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Operador de 
prestación y 

entrega de bienes y 
CO1‐4 Operador/a Telefónico CO0101037 1 CO0101037 - 0001 S/22,100.00 S/22,100.00 3 Diciembre 2023 S/1,578.57 S/1,578.57

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Adquisiciones y 

Servicios Generales

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios, 

Operadores de 
servicios para la 

gestión institucional

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Operador de 
servicios para la 

gestión 
CO1‐4 Chofer de la Unidad de 

Adquisiciones y 
Servicios Generales

CO0102038 2 CO0102038 - 0001 AL 0002 S/32,800.00 S/65,600.00 3 Enero 2024 S/2,342.86 S/4,685.71

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Unidad de Sistemas e 

Informática

Operadores de 
prestación y entrega 
de bienes y servicios, 

Operadores de 
mantenimiento y 

soporte

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Operador de 
mantenimiento y 

soporte
CO1‐4 Operador/a de Soporte 

Técnico
CO0103047 1 CO0103047 - 0001 S/44,800.00 S/44,800.00 3 Enero 2024 S/3,200.00 S/3,200.00

Control Institucional
Oficina de Control 

Institucional
Oficina de Control 

Institucional
Gestión institucional Control institucional

Servidor Civil de 
Carrera

CA2 - Analista CA2‐3 Analista de la Oficina de 
Control Institucional

CA0205013 3 CA0205013 - 0001 AL 0003 S/85,800.00 S/257,400.00 3 Febrero 2024 S/6,128.57 S/18,385.71

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Asistencia y apoyo
Asistencia 

administrativa y 
secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO3 - Funciones 
secretariales de 

alta dirección
CO3‐1 Secretario/a de la 

Dirección Ejecutiva
CO0201008 2 CO0201008 - 0001 AL 0002 S/35,200.00 S/70,400.00 3 Marzo 2024 S/2,514.29 S/5,028.57

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Asistencia y apoyo
Asistencia 

administrativa y 
secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Funciones de 
apoyo 

administrativo
CO1‐2 Apoyo Administrativo de 

la Dirección Ejecutiva
CO0201009 1 CO0201009 - 0001 S/15,200.00 S/15,200.00 3 Marzo 2024 S/1,085.71 S/1,085.71

Alta Dirección Dirección Ejecutiva Dirección Ejecutiva Asistencia y apoyo
Conserjería, 
mensajería y 
notificación

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Operador de 
conserjería, 
mensajería y 
notificación

CO1‐5 Notificador/a de la 
Dirección Ejecutiva

CO0202011 1 CO0202011 - 0001 S/22,400.00 S/22,400.00 3 Marzo 2024 S/1,600.00 S/1,600.00

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica Oficina de Asesoría Jurídica Asistencia y apoyo
Asistencia 

administrativa y 
secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Funciones 
secretariales

CO2‐2 Secretario/a de la 
Oficina de Asesoría 

Jurídica
CO0201016 1 CO0201016 - 0001 S/28,000.00 S/28,000.00 3 Abril 2024 S/2,000.00 S/2,000.00

Apoyo
Oficina General de 

Administración
Oficina General de 

Administración
Asistencia y apoyo

Asistencia 
administrativa y 

secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Funciones 
secretariales

CO2‐2 Secretario/a de la 
Oficina General de 

Administración
CO0201023 1 CO0201023 - 0001 S/28,000.00 S/28,000.00 3 Abril 2024 S/2,000.00 S/2,000.00

Línea
Dirección de Políticas y 

Programas
Dirección de Políticas y 

Programas
Asistencia y apoyo

Asistencia 
administrativa y 

secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Funciones 
secretariales

CO2‐2 Secretario/a de la 
Dirección de Políticas y 

Programas
CO0201055 1 CO0201055 - 0001 S/28,000.00 S/28,000.00 3 Mayo 2024 S/2,000.00 S/2,000.00

Línea
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Asistencia y apoyo

Asistencia 
administrativa y 

secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Funciones 
secretariales

CO2‐2 Secretario/a de la 
Dirección de Gestión y 

Negociación 
Internacional

CO0201060 1 CO0201060 - 0001 S/28,000.00 S/28,000.00 3 Mayo 2024 S/2,000.00 S/2,000.00

Línea
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Dirección de Gestión y 

Negociación Internacional
Asistencia y apoyo

Asistencia 
administrativa y 

secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Funciones de 
apoyo 

administrativo
CO1‐2 Apoyo Administrativo de 

la Dirección de Gestión 
y Negociación 
Internacional

CO0201061 1 CO0201061 - 0001 S/15,200.00 S/15,200.00 3 Mayo 2024 S/1,085.71 S/1,085.71

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Asistencia y apoyo

Asistencia 
administrativa y 

secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Funciones 
secretariales

CO2‐2 Secretario/a de la 
Dirección de 

Operaciones y 
Capacitación

CO0201068 1 CO0201068 - 0001 S/28,000.00 S/28,000.00 3 Junio 2024 S/2,000.00 S/2,000.00

Línea
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Dirección de Operaciones y 

Capacitación
Asistencia y apoyo

Asistencia 
administrativa y 

secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO1 - Funciones de 
apoyo 

administrativo
CO1‐2 Apoyo Administrativo de 

la Dirección de 
Operaciones y 
Capacitación

CO0201069 2 CO0201069 - 0001 AL 0002 S/15,200.00 S/30,400.00 3 Junio 2024 S/1,085.71 S/2,171.43

Línea
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Dirección de Fiscalización y 

Supervisión
Asistencia y apoyo

Asistencia 
administrativa y 

secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Funciones 
secretariales

CO2‐2 Secretario/a de la 
Dirección de 

Fiscalización y 
Supervisión

CO0201082 1 CO0201082 - 0001 S/28,000.00 S/28,000.00 3 Julio 2024 S/2,000.00 S/2,000.00

Otros
Comisión de Infracciones y 

Sanciones
Comisión de Infracciones y 

Sanciones
Asistencia y apoyo

Asistencia 
administrativa y 

secretarial

Servidor de 
Actividades 

Complementarias

CO2 - Funciones 
secretariales

CO2‐2 Secretario/a de la 
Comisión de 

Infracciones y 
Sanciones

CO0201086 1 CO0201086 - 0001 S/28,000.00 S/28,000.00 3 Julio 2024 S/2,000.00 S/2,000.00

x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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Año Total por puesto # Puestos # Posiciones % Presupuesto % Puestos % Posiciones

1 (Ago 2021 a Jul 2022)  S/      6,620,495.00 33 58 60.75% 39.29% 46.77%

2 (Ago 2022 a Jul 2023)  S/      2,775,615.00 24 33 25.47% 28.57% 26.61%

3 (Ago 2023 a Jul 2024)  S/      1,501,375.00 27 33 13.78% 32.14% 26.61%

TOTAL S/10,897,485.00 84 124 100% 100% 100%

Mes N° de puestos N° de posiciones Mes N° de puestos N° de posiciones

Ingreso automático 2 3 Agosto 2021 4 4
Total 2 3 Setiembre 2021 2 2

Octubre 2021 3 3
Noviembre 2021 2 2
Diciembre 2021 2 4

Enero 2022 2 4
Febrero 2022 2 2
Marzo 2022 2 12
Abril 2022 4 5
Mayo 2022 3 8
Junio 2022 3 7
Julio 2022 2 2

Total 31 55

Resumen

Nota: no se considera al Funcionario Público y al Jefe del Órgano de Control Institucional.
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N° Posiciones Monto anual N° Posiciones Monto anual

1 (Ago 2021 a Jul 2022) 55 S/6,066,745.00 3 S/553,750.00 58 S/6,620,495.00

2 (Ago 2022 a Jul 2023) 33 S/2,775,615.00 0 S/0.00 33 S/2,775,615.00

3 (Ago 2023 a Jul 2024) 33 S/1,501,375.00 0 S/0.00 33 S/1,501,375.00

TOTAL 121 S/10,343,735.00 3 S/553,750.00 124 S/10,897,485.00

Mes N° de puestos N° de posiciones Mes N° de puestos N° de posiciones

Agosto 2022 2 7 Agosto 2023 3 3
Setiembre 2022 3 3 Setiembre 2023 2 2

Octubre 2022 2 2 Octubre 2023 2 2
Noviembre 2022 0 0 Noviembre 2023 3 4
Diciembre 2022 3 5 Diciembre 2023 2 2

Enero 2023 2 2 Enero 2024 2 3
Febrero 2023 3 3 Febrero 2024 1 3
Marzo 2023 2 2 Marzo 2024 3 4
Abril 2023 1 3 Abril 2024 2 2
Mayo 2023 0 0 Mayo 2024 3 3
Junio 2023 3 3 Junio 2024 2 3
Julio 2023 3 3 Julio 2024 2 2

Total 24 33 Total 27 33

Nota: no se considera al Funcionario Público y al Jefe del Órgano de Control Institucional.

N° Posiciones Monto anual
Resumen de puestos de confianza

Año
Resumen de puestos de concursos públicos

38


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-10-20T14:04:47-0500
	RUTH SOSA:DESKTOP-08SUCTG:192.168.1.3:74C63BA1A431:ReFirmaPDF1.5.4
	SOSA RONCEROS Ruth Lidia FIR 08344172 hard dd058f77865d0a8439bd11c8ad2ca1d0675ad623
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-10-20T16:58:46-0500
	acarrillo:AIO-027:192.168.1.242:9C8E99F39805:ReFirmaPDF1.5.4
	CARRILLO MAYANGA Alvaro Jesus FAU 20504915523 soft 5efa0ae58b1482af2df7ce51bb50a3255bf5ed62
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-10-20T18:01:26-0500
	cdiaz:AIO-025:192.168.1.79:9C8E99F397FB:ReFirmaPDF1.5.4
	DIAZ DIAZ Cesar Eduardo FAU 20504915523 soft dfc2b427317d21ade3bb0b0f7124072460f67cd1
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-10-20T18:31:43-0500
	svillanueva:AIO-070:192.168.1.181:9C8E99F37068:ReFirmaPDF1.5.4
	VILLANUEVA GUTIERREZ Sergio Danilo FAU 20504915523 soft a0929c5453091759a320546c9ca0632fd4ec7c8e
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-10-20T20:11:03-0500
	agonzalezn:AIO-077:192.168.1.239:C8CBB825E130:ReFirmaPDF1.5.4
	GONZALEZ NORRIS Jose Antonio FAU 20504915523 soft fb121368d8db133de004165556b25439c22a6fb5
	Soy el autor del documento




