
RESOLUCIÓN DIRECTORAL N~3.2013.COFOPRVDE

Uma, 1J JUN,1013

VISTO:

El Informe N" 085-2013-COFOPRI/OA.URRHH, de fecha 12 de junio de 2013,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración y el
Memorándum N° 210-2013-COFOPRlfOPP de fecha 12 de Junio de 2013, emitido por la

-"'" ~~~";"''' PI""m"oto y P"'"POO"" y
~ () ,'" 'l.. CONSIDERANDO:

'- t. "
~' tl¡ Que, mediante Resolución Directoral N" 122-2007.COFOPRVDE de fecha 31 de
'o _ diciembre de 2007, se aprobó la Dirac~va N° 003-2007-eOFOPRI Presupuesto Anali~co

Be Personal del Organismo de Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRl, la
misma que a la facha ha sufrido varias modificaciones, siendo la última aprobada por
Resaludón Directoral N" 196-2012-COFOPRVDE de facha 12 de noviembre 2012;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 1 de la Segunda Disposición
Transitoria del Texto Único Ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la
entidad mediante la Resalución de su TItular, aprueba las propuestas de modificaciones al
Presupuesto Analí~co de Personal previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto~.,o, ••~ la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

J' ' .••"" t
~ 1 Que, mediante e/Informa de Visto, la Unidad da Recursos Humanos de la Ofidna
\, ClJ" f'l!I $'" e Administración opina que resulta necesario efectuar la habilitación presupuestal del
•••.." ..,./1' cargo de Subdirector de Normalización, modificando el Presupuesto Analítico de Personal

de COFOPRI, conforme a los términos que dicho informe contiene;

, Que, a través del Memorándum N° 21Q-2013-eOFOPRIIOPP de fecha 12 de Junio
• ,'',S:' ".~ de 2013 La Oficina de Pianeamlento y Presupuesto, muestra su conformidad con la

/ OL~>\" '\ propuesta efectuada, manifestando que an mataria presupuestal es viable el proyecto de
,>00 01 modificaCión del Presupuesto Analltrco de Personal,

\



Que, en corlsecuencia, teniendo en cuenla las opiniones contenidas en los
ocumentos emitidos por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
dminlstración y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, resulta necesario modificar el
resupuesto Analltico de Personal de COFOPRI;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley W 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

~ el año Fiscal 2013 y los Decrelos Supremos N" 025--2007-VIVIENDA y N' 304-2012-EF;
, '\

~ Con el visado de la SecretarIa General, de la Oficina de Planeamiento y
.,,;)111; ~~ Presupueslo, de la Oficina de Administración y de la Oficina de Asesorla Jurrdica;

" ~.•'
- SE RESUELVE:

ARTíCULO ÚNICO.- MODIFICAR el Presupuesto Analítico de Personal {PAP} del
rganismo de Formalización de la Propiedad lnlormal- COFOPRI, segun anexo adjunto,
mismo que forma parte inlegrante de la presente Resolución.

Regístrese y comuníquese,

,,
~_ ~.H.''''HH.''''''' ••'.'.''H.'.H.H
Abog. AlS TARABAV VAVA

Orgonl_lle FOfmellledónde 1,
Prop~od Inlormo1. COFOPRI



ANEXO 1
PRESUPUESTOANAllTICO DE PERSONAl_ COFDPRI

• CARGO ESTRUCTURAl CLASIFw;,I,CIÓN ".•" MO'flOTOTAl
ORDEN EN Si,

Dirección EJecullva

, 11li'ect<:< E""?,,,vo
2 Aseo(>'I

TOTAL

,
"

Secrelaria General

3 ISeaelar>oGener",
TOTAl

Unidad de Trámite Documentarlo y Archl\ICI

4 IF'mfe5ODnaiI . Especi¡mla en AI_ V lleIen$a •• lI><J.wio
TOTAl

Unidad de Imagen Institucional

, I~e <laun"""
6 Pt""""""'"I

TOTAL

Órgano de Conlrollnslituclonal

I"~_<1111
TOTAl

I=..-'-E~"'~m~

Unidad de Presupuesto

12 Jer. <lal)noda:j
13 ProIeslooali
14 ProIt'<io<1aii'

TOTAL

OIlcine de Asesoria Juridic.

15 Do'eclor
,. ProIesicnaII-E~ •••Oe<ed'<>~",,;vo

TOTAl

oncina de Administración

1/ ¡Doroe!<>"
TOTAL

Unldltd de Recurso. Hum.no.

,. iMedel!nlMo:l
TOTAL

",~

SP-oS

EEI
EB
EÉI

Ea
,,,,

,,,

Ea
Ea

"~I,~
15.000

"~I1 1,000
22.000

,~
,=
~.SOI
14.801

1 \.0001
11.000

5.0011'M'

".



ANEXO 1

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL. COFOPRI

• C.o.RGOESTRUCTURAL CUSlflCACION ."" MONTOTOTAL
ORDEN EN SI.

Un.,1KI de Abasleclmlento

" Jole <lell<Ii<laQ ~ , ,=
" _1- Prd_"" Serv, Ge<>erales T,ans¡¡alO ~~ , ,=
" _1 • PrnIesionaI en Ccf1!rn1P~ ~~ , ',001

" PmIesioI>aIll • A,rs_ en A~ ~~ , 3,501
TOTAl • 19,502

Unidad de Tesorería

" Jele de lJrIi<lOO ~., ~,OO'

" Prnr~1 ~~ , '.001
TOTAl , UlO2

UnldlKl da Contabilidad

~ Jote de l.Ini<lOO ~w ,=
W Pro/esiorlIJ'l. EspeciaI<Wlen SiSlemas ContAbles ~~ ,=
" Prnr~1 ~~ '.001
~ ProI•• iorlalll ~" ..=

TOTAl • 20.501

Oficina tle Sialemu

W ~- " 11.000
~ ~I. en Sisllrnios 1nb'rnIIl>::oo ~~ , 11.000

" ProlosicNll - Esp!!<iali5laen AánnIslración de SisIemas ~~ , .=
" -, ~" , ,=
" Tocnio> I . 5e<teI••.•• .» , 3300

TOTAL , ~.~
Oficina ti. Coordinación D<lscentrsllzada

" ~- " , , 1.!lOO

" P,ot_ 1- E~I" en FO<m<IIilool'ln ~" , ,=
TOTAl , 18.000

Dirección de Catastro

~ lDi<fl<t<Ir " EB "=1m~ 11.000

Subdl",celón de Carlog",tia

" - " , ,=
" _ 1- E>¡>oc;;;q¡a'" Ca101Ji1fi. ~" , ,=

TOTAl. , '6.1'0(1

Subdirección de Catastro

" PraI_ l. E>P<>"aitslaenCaIaslro ~" ,=
~ ~alll.~SfG ." 3.501

TOTAl , .~,
Dirección de form.lización Inlegral

•• """"' " 13.001
~ Pmlesionall. Esped ••• t.l en Proce<imierttosMmioislrat",", ." ,=
~ Pro/esionaII. espedaliSla en Zon•• de PolencIaI de Riesgo ~" 5.001
« Pmlesional I • EsPO<iaij,t. en Zon•• eleP<I!limonioCuIlYral Sf'.E8 5.001

'"



ANEXO 1

PRESUPUESTOANALtnco DE PERSONAL. COFDPRI

• CARGO ESTRUCTURAL ClASlFICACiON ."" MOIfTOTOTAL
ORDEN EN SJ.

TOTAL- • 3O-'lO3

'"



ANEXO 1

PRESUPUESTO ANALiTICO DE PERSONAL. COFOPRI

• CARGOESTRIICTURAl. Cl.ASIFICAC!OH "'"
MO~OTOTIU.

OROEN ENSi,

m~ , 7.1))2

Ollclnu Zonalu., Je!<Ide 0ficN ., , ,~., Jefe de OIicina " , ,~
~ Je!a de 01',,",' " , ,~
•• JIh de OIw;ina " , ,~
•• Jale de OI>cina " , ,~
"' Jefe da OfICina " , ,~
•• Jele de Ofocina " , ,~
•• Jefe de OI1cina " , ,~
" ....,., de QfiOna " , ,~
" Jale de 0f1<:Jl. " , ,~
" ./ere da Oflcina " , ,~
" Jefe de Q!ic:;'I. " , ,~
" Jale de Oficina " , ,~
" Je!e de 0Iidna " , ,~
" JeIe ele0f!drI. ~~ , ,~
" Jefe ele06cina ~OO , ,~
" JeIe de Olidr>. ~~ , ,~
ro Je!ll<leOlidn. ~.OO , ,~., .lefa <le0fM;:fta ~~ , ,~
" ..~- ~~ , ,~., Jefe de O/iarl. ~~ , ,~., ~_~'Mfomi~ ~H , ,~
~ ~"$ional l. a M FomiZild<ln SI'-ES , ,~
" PtvIe""",aI 1- E!>:OOal.81.en Fom!zacIOn SI'.ES , ,~
00 ~1.~Mf~ ~H , ,~
" l'MIesIQnal¡.~aIISla en FomiUlCión SI'-ES , ,~
M l'IvIesionall- Espetiali&a M FG'mali2ación SI',ES , .~
•• Prolesiooalj. Esf¡odalimM F~ ~H , ,~
00 Proles"., ••!.Ewed ••• t• .., FormaIi>ación ~ , .=
" Proles""'" 11•••••••tenle en formalínlción ~<. , 3,501
00 ~esIQnalll •Mmnistradct ~H , 3.501
ro TI!cniooII ~~ , ,~
~ TécnlallI ~~ , !.lOO

TOTAl ~ :107.402

Tribunal Admini.tratlvo d.l. p",p1oda<1

95 IProl"""'aI 11
TOTAl

totAL PLAZAS

___~_._"__.E8
CE]

.,.
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