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b) Ubicar al postulante con discapacidad en las primeras filas del espacio fisico donde se
realizan las evaluaciones.

c) Utilizar apoyo visual, gestual y oral para mejorar la comprensién de las instrucciones.

d) Proveer un intérprete de sefas durante la evaluacién o entrevista personal, segin sea el
caso.

e) Autorizar que el postulante con discapacidad responda o realice preguntas escritas durante
la entrevista.

SEGUNDA.- Certificado de discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Sin embargo, para
efectos de los presentes Lineamientos, la persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras
ajenas a ella, no cuente con dicho documento solicita el otorgamiento de ajustes razonables
adjuntando una declaracién jurada donde manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta
declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea
obtenido.

TERCERA.- Emision de normas de desarrollo
La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR se encuentra facultada para emitir normas
complementarias a los presentes Lineamientos.

Las entidades publicas se encuentran facultadas para regular internamente el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en sus respectivas entidades publicas, dentro del
marco de las disposiciones generales adoptadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
asi como los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

CUARTA. - Acciones de sensibilizacion en las entidades publicas

Las entidades publicas desarrollan acciones de sensibilizacion y de toma de conciencia entre su
personal orientada a la incorporacién de servidores con discapacidad. Para ello, solicitan al Consejo
Nacional para la Integracidon de la Persona con Discapacidad — CONADIS informacién especializada
sobre discapacidad, de ser el caso.

QUINTA.- Adecuacion de plataformas virtuales de postulacion y documentos

Las entidades publicas que cuenten con Plataformas Virtuales de Postulacion o documentos internos
que regulen el desarrollo de los procesos de seleccion adoptan medidas y/o implementan
mecanismos orientados a facilitar la accesibilidad de personas con discapacidad a los procesos de
seleccién que convoquen.




