RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203-2019-MDSM/A
San Miguel, 24 de junio de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL;

VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 202-2019-MDSMI/A, de fecha 21 de junio de 2019, y por disposicién del Titular de Pliego, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional, Capitule XIV, Titulo IV, sobre Descentralizacién, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972; las Municipalidades son personas juridicas de derecho
publico con autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 74.1) del articulo 74° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, sefiala que la
titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentra en otros
jerarquicamente dependientes de aquellos, siguiendo los criterios establecidos en Ia Ley.

Que, asimismo segin el inciso 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades establece que el
Alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, la misma que debe ser efectuada
mediante la emision del acto resolutivo respectivo.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 202-2019-MDSM/A, de fecha 21 de junio de 2019, se resuelve DAR POR
CONCLUIDO en el cargo al C.P.C. Benito Carlos CHOQUE MAMANI, quien se desempefiaba como Gerente Municipal,
en la Municipalidad Distrital de San Miguel, asimismo DESIGNAR a partir del 24 de junio de 2019 al C.P.C. Segundo
Benjamin MANRIQUE SANCHEZ, como Gerente Municipal, de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

| SE RESUELVE:

* Articulo Primero.- DELEGAR, las siguientes facultades administrativas Resolutivas al Gerente Municipal C.P.C.
Segundo Benjamin MANRIQUE SANCHEZ, hasta nueva disposicién superior en forma especifica, teniendo en cuenta
que el mencionado funcionario fue designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 202-2019-MDSM/A, de fecha 21 de
junio de 2019,

CONFORME LO ESTABLECE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO N° 30225 MODIFICADO POR EL D.L.
1444 Y S8U REGLAMENTO D.S. N° 344-2018-EF

1. Aprobar Expedientes Técnicos para la ejecucion de Proyectos de Inversion Publica, resolver las solicitudes de
Ampliaciones de plazo y ofros relacionados a ejecucion de Obras,

2. Aprobar Expedientes Administrativos de contratacion para la Convocatoria a los diferentes Procesos de
Seleccion que convoque la Entidad, aprobar las Bases de los Procesos de Seleccion, designar, suplir y
reconformar a los comités de seleccion.

Suscribir contratos derivados de los procesos de seleccion y contratos complementarios de bienes y servicios.
Resolver cualquier controversia en cuanto a la ejecucion de los referidos contratos.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendacicnes contenidas en los informes de auditoria interna.

Aprobar la liquidacion técnica y financiera de obra y consultoria de obra.

N o R W

Suscribir minutas y escrituras de compra de inmueble, promesas de compra, contratos preparatorios,
transacciones extrajudiciales, actas de conciliacion extrajudicial, escrituras aclaratorias, actas de conciliacion
ante Centros de Conciliacién y/o Arbitraje, y otros similares referidos a adquisiciones de inmueble y muebles




10.

11.

12,

que efectie la Municipalidad Distrital de San Miguel, siempre que cuente con la debida autorizacion del
Concejo Municipal.

Aprobar, modificar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

Contestar ylo absolver las resoluciones notificadas por el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado y/o por el OSCE; en defensa de los intereses de la Entidad, derivadas de cualquier tipo de proceso.

Disponer |a reduccién de bienes, servicios y obras, asi como la prestacion de servicios adicionales de bienes y
servicios, hasta por el veinticinco por ciento (25%) del monto contratado, siempre que se cuente con la
asignacién presupuestal necesaria.

Aprobar la Resolucién de contratos celebrados para la adjudicacion de bienes, contratacion de servicio y
ejecucion de obras.

Celebrar contratos derivados de procesos de seleccion para la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios y obras, incluida la suscripcion de ¢rdenes de compray servicios, asi como suscribir adendas para su
notificacian.

CONFORME LO ESTABLECE LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL LEY N° 27444, LEY
ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N° 27972 Y NORMAS CONEXAS.
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Suscribir contratos laborales de Trabajo en el marco del D.L. 276 y su reglamento D.S. 005-90-PCM, asi
también conforme lo dispone la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil
Ley N° 30057; de locacion de servicios, dentro de los paramentos del Codigo Civil; contratos CAS conforme lo
establece el D.L. 1057; vigilar el cumplimiento de los mismos; asimismo la suscripcion de cartas de suspension
y resolucion de contratos laborales, previa coordinacion con el Alcalde Distrital de San Miguel.

Vigilar la administracion de bienes muebles e inmuebles de la Entidad, pudiendo suscribir los contratos de
arrendamiento de bienes municipales, conexos a cesion en uso y comodato.

Proponer la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, arbitrios y derechos.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones administrativas de la Municipalidad, la prestacién de
servicios publicos, locales y de inversion, siendo responsable de cumplimiento de los objetivos y metas
previstas en los planes de desarrollo cooperativo.

Formular y presentar al Alcalde los planes y programas municipales, asi también proponer las estrategias para
su ejecucion.

Dirigir y ejecutar los planes con los programas y proyectos de desarrollo local.

Controlar y evaluar las gestiones administrativas, financieras y econémicas de la Municipalidad, mediante el
analisis de estados financieros y presupuestarios, disponiendo medidas correctivas.

Atender los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, programas sociales, y ofras organizaciones
ciudadanas.

Organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra [a pobreza y desarrollo social.

Administrar y organizar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion de riesgo y otros
que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.

Suscribir transacciones derivadas de actos administrativos o para la ejecucion de acciones de administracion,
ejecucion de obras, desarrollo urbano, transportes, y otros propios de las funciones y fines municipales.

Presidir el comité de Administracion de Vaso de Leche, la comision de Adquisiciones de los Programas
Complementarios de Asistencia Alimentaria y del Vaso de Leche del Distrito de San Miguel, pudiendo delegar
ésta funcion en otro funcionario.

Desconcentrar sus funciones en las Gerencias, Subgerencias y Unidades, para el Mejor desenvolvimiento de la
entidad.



26. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y financieros de las
obras y servicios piiblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

27. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la Policia Nacional del Pert y la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo y Desastres.

28. Suscribir toda documentacion pertinente ante la Superintendencia Nacional de Registros Publicos para el
saneamiento fisico legal de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

29. Aprobar planes de trabajo de las diferentes éreas administrativas de la Entidad, directivas y emitir resolucion
que pone fin al procedimiento de ITSE, ECSE o de renovacion del certificado de ITSE.

30. Emitir resoluciones, conforme a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién de Funciones
R.OF. de la Entidad.

Articulo Segundo.- DISPONER que el Gerente Municipal, emita sus propias resoluciones Gerenciales pertinentes,
conforme a la delegacion de facultades, concedidas en el articulo precedente, debiendo cumplir estrictamente las
normas vigentes y previamente a su emision debe sustentarse con el Informe Técnico y Opinion Legal; referente a
disposicion de recursos econémicos, previamente debe sustentarse con el Informe de Disponibilidad Presupuestal.

Articulo Tercero.- DISPONER que se remita un ejemplar de dichas Resoluciones Gerenciales al despacho de Alcaldia
para conocimiento de las decisiones tomadas, asi como un ejemplar a la Oficina de Secretaria General para su archivo
correspondiente.

Articulo Cuarto.- DISPONER que todo Procedimiento administrativo se sujetara a los términos y plazos establecidos en
la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General y otras normas complementarias, bajo responsabilidad.

Articulo Quinto.- COMUNIQUESE a las Gerencias, Sub Gerencias e instancias administrativas de la Municipalidad
Distrital de San Miguel, para el cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo Sexto.- DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Estadistica, la publicacion de la
presente resolucin en el Portal Institucional de la Municipalidad.

Articulo Sétimo.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 110-2019-MDSMIA, de fecha 12 de marzo de 2019

y todo acto administrativo que contravenga la presente resolucion, a partir del dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniguese, cimplase y archivese.

Arch
Ce
G. Municpal




