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Itinerario

o ¢Qué comprende el proceso de |la
autoevaluacion?

o ¢Qué aspectos debo considerar para
desarrollar el Plan de Autoevaluacion?

o ¢Como desarrollar o fortalecer la
capacidad de la Gestion de la
informacion en mi institucion

educativa?
/
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Y\< Sineace éPara qué evaluar?

Evaluar es un proceso que se realiza para:

@ Conocer con el interés de mejorar.

& Conocer los hechos y los factores que los condicionan.
(& Conocer de manera sistemaética.
(@ Conocer para valorar mas alla de una subjetiva y personal percepcidn.

(@ Emitir juicios de valor con base en un estandar medible que ofrezca

//

informacion para la toma de decisiones.
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(\< Sineace ¢Qué comprende la autoevaluacion?

Autoevaluacion es un proceso cuya planificacion, organizacion,
ejecucion, supervision y seguimiento, esta a cargo de las personas
comprometidas con el programa educativo, con dos propdsitos
centrales:

2@ Identificar problemas, dificultades, aciertos y logros de un
programa. En suma, detectar sus fortalezas y debilidades.

J@ Proponer modificaciones y comprometerse con la revision,
seguimiento y ajustes necesarios para garantizar un proceso
permanente de mejoramiento del programa.
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B Etapas generales del proceso de autoevaluacion

Q Planeacion Q-g Implementacion




7\< Sineace Considerando las fases de Autoevaluacion

propuestas por el Sineace

Q PLANEACION

Q,* IMPLEMENTACION
FASE I: Capacitacion, $*

planificacion FASE Il: Revision interna
y organizacion y toma de decisiones

FASE Ill: Ejecucion,
seguimiento y evaluacion
de la mejora




Etapa de

PLANEACION

FASE |: Capacitacion,
planificacion y
organizacion

\
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B i Condiciones fundamentales para el proceso

. . Condiciones del entorno
Integrantes participativos
adecuadas

Liderazgo convencido y
proactivo




7\< Sineace

Conocer de los procesos

E

Emitir juicios de valor de la realidad
con base en informacion

El comité de calidad

Obtener y ofrecer informacion para la
toma de decisiones

Comiteé de
calidad

Aportar elementos de reflexion que
lleven a la realizacion de acciones de
mejora continua



>\< Sineace EL comité de calidad y la comunidad educativa

Integrantes de la

Plan de Autoevaluacion
comunidad educativa

(Comité de calidad)

* Objetivo (para qué se realiza)
 Objeto (qué)

* |dentificacion de estandares y escalas de

* Actividades a realizar (como)

r

1

|

1

|

1

|

1

:

: medicion (cémo)
I

I

! Tiempos (cuando)
|

1

|

 Requerimientos (qué se necesita)




\ﬁ\< Sineace Definicion del objetivo

3 f.‘fj Acreditacion del o los programas h.
v N educativos que se ofertan —

Conocer para ser mejores



7\< Sineace Definicion del objeto de evaluacion
¢Qué evaluaremos?

Recursos —S Recursos
materiales humanos

Recursos
fisicos

Recursos

financieros



Definicion del objeto de evaluacion
¢Qué evaluaremos?

Sineace

N,
[\

ENTORNO ECONOMICO,

. POLITICA EDUCATIVA
POLITICO Y SOCIAL I

NACIONAL
pd )
# EGRESADOS -

PROFESORES

fo

ALUMNOS

RECURSOS:
HUMANOS
TECNICOS
FINANCIEROS
MATERIALES

PLAN DE
ESTUDIOS

EXTENSION
NOISndIa
W

O>»0m—0O0W0n

\s/ INVESTIGACION \
4

/

POLITICA EDUCATIVA

INSTITUCIONAL EVALUACION EXTERNA
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GESTION ESTRATEGICA

PLANIFICACION DEL GESTION DEL PERFIL DE ASEGURAMIENTO DE LA
PROGRAMA DE ESTUDIOS EGRESO CALIDAD

PROCESO ENSENANZA GESTION DE LOS SEGUIMIENTO A
APRENDIZAJE DOCENTES ESTUDIANTES
INVESTIGACION
APLICADA/DESARROLLO/ RESPONSABILIDAD SOCIAL
TECNOLOGICO/INNOVACION

GRUPOS DE INTERES

RESULTADOS

VERIFICACION DEL
PERFIL DE EGRESO

SOPORTE INSTITUCIONAL

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS HUMANOS Y
BIENESTAR SOPORTE FINANCIEROS

| 4

I\ Sineace El modelo de acreditacion del Sineace

Contiene:

4 dimensiones
12 factores

34 estandares
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Sineace

Autoevaluacion

Estudiantes

C

e
Promedio de
calificaciones
\‘

Tiempo de
permanencia

Actividades
extracurriculares

Profesores

Ejemplo: Promedio de calificaciones

Plan de estudios

Grado académico

Flexibilidad

Experiencia

Estudio de mercado

Reconocimientos

Cumple
requerimientos

mm) ASPECTOS A EVALUAR

> INDICADORES




I\ Sineace Ejemplo: Promedio de calificaciones

/
\\

Expediente de
estudiantes

: o

éDe todos los periodos
académicos cursados?

Registro de « ¢Del dltimo periodo £l g , » Expediente de
calificaciones académico cursado? ctl promedio por grupo: estudiantes

W, @l

Promedio de

calificaciones



7\< Sineace Determinar tiempo, actividad y requerimientos

Actividades @
Cronograma ||I ||| Ill

_ Requerimientos
Tiempo Humanos

Cronograma Tecnoldgicos

Informacion
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™\ Resumen de la etapa de Planeacion

Dimensiones e
indicadores

Objetivo

(medicion)

* Qué evaluar
(alcance)

* Por quéy para
qué

» Fuentes de » Trabajo
informacion colaborativo




Etapa de

IMPLEMENTACION

FASE Il: Revision interna
y toma de decisiones

\




?\< Sineace La recopilacion de la informacion

Identificacion de las fuentes Recopilacion de informacion

Instrumentos

Informacion Politicas administrativas

Datos -

Nuevas funciones del
recurso humano




\P§\ Sineace Analisis e interpretacion

Fuente de
informacion

‘ Programa

Dimension

Registro

Actividades ‘
e_xtra ' Estadisticas
curriculares \

Estadisticas

-z

Satisfaccion de los
estudiantes

Estudio

Se evallan resultados
para establecer mejoras.

Evidencias
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El método de evaluacion

CUALITATIVO :

CUANTITATIVO o

Aprobado-Aceptado-Excelente
Reprobado-Rechazado-Pésimo

Sistema de puntos




>§ Sineace El informe de resultados

@ Introduccidn
@ Obijetivo
@ Metodologia utilizada.

© Resultados (Ademas de la narrativa de la l
interpretacion, usar elementos graficos
que faciliten su comprension)

@ Propuestas de mejora
@ Anexos (evidencias)

/



Etapa de

SEGUIMIENTO

FASE Ill: Ejecucion,
seguimiento y evaluacion
de la mejora

\




Informe de
Resultados

Plan de mejora

Ejecucion del
plan de mejora

Plan de mejora

Retroalimentar
nuevos
procesos

Dar
seguimiento
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Plan de Autoevaluacion (Comité)
INICIO DEL PROCESO

Recopilacién de informacion

Fuentes Evidencias

Analisis e interpretacion

Proceso de medicién Evaluacion

Informe de resultados

Diagndstico Propuestas de mejora

Implementacion Seguimiento

P
<
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I\ Sineace Resumen: Proceso general de Autoevaluacion

€& Planeacién

FASE I: Capacitacion, planificacion
y organizacion

Implementacion

FASE Il: Revision interna y toma
de decisiones

&  Seguimiento

FASE llI: Ejecucion, seguimientoy
evaluacion de la mejora



La

GESTION e iz
INFORMACION




\k\< Sineace éQué implica gestionar la informacion?

Gestionar la informacidon, implica la planeacidon, organizacion, registro,
mantenimiento y control de los datos que se generan como resultado de los
diferentes procesos que se realizan internamente en el programa educativo.

&) Registrar y mantener actualizados los datos. k
@ Contar con evidencias para el registro.

©@ Respaldar periodicamente los datos.

/



7\< Sineace ¢Por qué es importante gestionar la informacion?

Para tomar decisiones acerca del funcionamiento actual y futuro de una
entidad educativa, se requiere CONOCER los resultados de los procesos, por lo
gue necesitamos contar con informacion que permita evidenciarlos. Pero
también es importante gestionarla para:

Conocer y estar en posibilidades de tomar decisiones posiblemente mas
acertadas que con ausencia de informacion.

Informar al interior y exterior de la entidad, los resultados de la actividad

educativa.

©® ©

Ofrecer informacion para la autoevaluacion.
Ofrecer informacion para la acreditacion

RO



N\ . La gestidn de la informacidn
)X Sineace : : L.,
[\ Un proceso: Registro de proyectos de investigacion

PROCESO SALIDA

Proyecto de Revisiony Acta aprobacion,

investigacion I Aprobacion de I rechazo o ) Area de

(profesor) proyectos investigaciones

! !

* Responsable

* Corresponsable

* Nombre del proyecto

* Fecha de inicio y término

* Fechaen la que se propone
« Tipo de proyecto

* Alcance del proyecto

« Estado del proyecto

modificacion

Resultado
Fecha de aprobacion

Politicas respecto a:
Los datos de un proyecto.
La distribucion de evidencias.

* Financiamiento Los responsables de su control
+ LGAC

* Cuerpo Académico
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neace

DATOS DEL PROYECTO

Responsable
Corresponsable

Nombre del proyecto
Fecha de inicio y término
Fecha en la que se propone
Tipo de proyecto

Alcance del proyecto

Estado del proyecto
Financiamiento
LGAC

Cuerpo Académico

Resultado

Fecha de aprobacion

La gestion de la informacion
Fuentes documentales, responsables, datos y registro

e

Proyecto Acta Manual Electrénico
(Profesor) (Academia) (Area de (Area de
investigaciones)  investigaciones)

P
P

X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
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™\ Sineace é¢Como fortalecer la gestion de la informacién?

@ Analizar a profundidad los procesos que se realizan.
©@ Considerar entradas-proceso-salidas.

@ ldentificar las fuentes documentales, su contenido en datos y
os responsables de generarlas.

@ Registrar y controlar manual o electronicamente los datos.
@ Establecer politicas de apoyo para el registro y control.

©@ Determinar la necesidad de reestructurar funciones de ser
necesario.




7\< Sineace Reflexiones finales

© Los procesos de autoevaluacion no deben ser vistos como una forma de
control para sancionar o castigar, Sino como un proceso de mejora continua.

@ Las Instituciones educativas gque buscan ofrecer servicios de calidad,
requieren desarrollar procesos de autoevaluacion que les permitan
CONOCER su funcionamiento y realizar los ajustes o0 reorientaciones
necesarios para mejorarlos.

©) Se debe considerar implementar politicas de control de informaciéon que
permitan disponer de ella en el momento en el que se requiera y para los
fines que sean necesarios.




7\< P Reflexiones finales

@ Ninguin proceso de autoevaluacion, funcionard si no se cuenta con la
participacion de los integrantes de la entidad educativa, proporcionando
iInformacion de las actividades académicas realizadas, como un habito
permanente que de lugar, a una cultura de la autoevaluacion.

&) Destacar la relevancia del lider considerado como la maxima autoridad de la
Institucion, educativa (Director), quien sin su apoyo y su convencimiento de
la importancia que tiene la autoevaluacion, el proceso se enfrentara a serias
limitaciones que requeriran de mayor tiempo y probablemente dara lugar a
resultados incompletos.




Resumen de caracteristicas del
proceso de autoevaluacion

Sineace

~Z
N

Proceso basado en el

e Finalidad de mejorar
conocimiento

Toma de decisiones Participacion del lider para

implicitas en el proceso el éxito

Participacion de los

Proceso Sistematico : .
involucrados o interesados

Proceso Permanente-
Retroalimentador AUTOEVALUACION proceso

Seguimiento y ajuste del

Decisiones de cambio a

Proceso Planificado
futuro
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iMuchas gracias!
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