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“ARo de la lucha contra fa corrupcidn v la impunidad”
"Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 129-2019-ALC/MDP
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?(‘;iue los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
[

u competencia, autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Perti, concordante con el Articulo
I det Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972,

Que, mediante Ley N° 29332 se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con el
objeto de incentivar a los, Goblernos Locales a mejorar los niveles de recaudacion de los tributos
municipales, la ejecucion del gasto de inversion yla reduccrbn de los Indices de desnutnmén cronica

infantil a nivel nacionat;

Que, la Primera Disposicion Com'pleme'htaria Final del Decreto Supremo N° 296-2018-EF aprueba las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2019, elaboradas en
cumplimiento de los fineamientos aprobados mediante Resolucion Directoral N° 018-2018-EF/50.01,
cuyo plazo maximo de cumplimiento es haéta el 31 de diciembre del afio 2019.

Que, el numeral 17.3 del articulo 17 Decreto Supremo N° 296-2018-EF establece que, los servidores
municipales responsables del cumplimiento de metas, iuego del plazo establecido para su
‘éi*ﬁ cumplimiento, deben remitir al Coordinador Pl un informe sobre el cumplimiento de las metas

| '. ‘ﬁ\%

'x; evaluadas en el afio 2019 o las razones de su incumplimiento, de ser el caso;

Que, mediante Resolucion de Alcaldfa N° 083-2019-AL/MDP, se desigha como Coordinador para el
cumplimiento de metas del Programa de incentivos 2019 en la Municipalidad Distrital de Pucusana, al

Gerente Municipai, economista Juan José Prado Tapia;

Que, mediante Resolucidon de Alcaldla N° 095-2019-AL/MDP, se da por concluida la designacion del
economista Juan José Prado Tapia, en el cargo de confianza de la Gerencia Municipal de la

Municipalidad Distrital de Pucusana;




Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al Aicalde mediante Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades;

RESUELVE:
Arﬂ{:uio Primero.- DESIGNAR, como responsables del cumplimiento de las metas del Programa de
jncéntwos para el afio 2019 de la Municipalidad Distrital de Pucusana, a !os szguuente funcionarios: |

e ,%?eig%esupuesto Institucional Modificado.
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Funcionario responsable: e%J %E% filiam Chero Rosales, 8t e[;nte de Obras Publicas, Estudios y i
Proyectos. ) W" i

G,
"\

=hto q%%grgg :, c;gg egsgggel Imp gfé%%Predlal F

?ﬁgﬁl{g?gr:o respon ie LU ﬂ %NXQE%T! fjeﬁg% Qo ngag Gerente de Rentas y Administracion ;

v Meta 3: Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos solidos municipaies.

., Funcionario responsable: Alexander Quispe Enrique, Subgerente de Ambiente Limpieza Publica y
w7l Areas Verdes.

5iv Meta 4: Acciones para promover la adecuada alimentacion, y la prevencion y reduccion de la
Y anemia. .

Funcionario responsable: 'Carc:)ii.ria .Suley Saldafia Terrones, Subgerente de Salud y Programas
Sociales, DEMUNA, OMAPED y CIAM.

Articulo Segundo.- HACER DE CONOCIMIENTO fa presente norma a los funcionarios designados e
instancias administrativas gue correspondan para fos fines de su estricto cumplimiento.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Subgerenc:a de Tecnologla de la Informacién y Sistemas, la
publicacion de esta resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pucusana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




