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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

DECRETO DE ALCALDIA N° 0 0 5 -2019-MPM-CH-A

Chulucanas,

14 MAY 2019

VISTO:

El Oficio N° 414-2019-DP/OD-PIU (Expediente N°® 5214- 23.04.2019), el Informe N° 229-2019-

GAJ/MPM-CH (14.05.2019), expedido por el Abog. Augusto W. Bacén Sanchez, Gerente de Asesoria
uridica, v;

J

:}‘Que el articulo 1° de la Constitucién Politica del Estado Peruano, establece que la defensa de la persona

chumana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. Asi en su articulo
1/2°, precisa que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y
{ fisica y a su libre desarrollo y bienestar; a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de cualquiera otra indole;
v que nadie debe ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura o a tratos
inhumanos o humillantes. (...);

“Z“\NCTAZ‘\ Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala que las Municipalidades Provinciales ¥

?’c%\ Distritales en su calidad de Organos de Gobierno Local, tiene autonomia econdmica, politica y

%! administrativa en los asuntos de su competencia. Y que de acuerdo a su estructura organizativa la
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R Que, en el marco de las normas internacionales de obligatorio cumplimiento para el Pera, como la
HULUCR Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mugjer, Convencién
de Belem Do Para, establece en su articulo 1° que “(...) debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
o psicologico a la mujer, tanto en el ambito piblico como en el privado”; y en el articulo 7° sefiala que
los Estados partes “(...) condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar,
por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
dicha violencia (...)” ; y en el literal e), que los Estados se comprometen a “(...) tomar todas las medidas
apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes,
o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la
violencia contra la mujer”, respectivamente;

funcién normativa corresponde al Concejo Municipal;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el articulo 84°, referido a Programas
Sociales, Defensa y Promocién de Derechos, las municipalidades distritales tiene la funciéon especifica
exclusiva de Contribuir al diseiio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de
desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo. Asimismo, las municipalidades
distritales tiene la funcién especifica compartida de difundir y promover los derechos del nifio y del
adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios para su participacién en el
nivel de las instancias municipales. Y, promover la igualdad de oportunidades con criterio de
equidad;

Que, en el marco de las normas nacionales, como la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres se establece en el articulo 6° de los lineamientos del Poder Ejecutivo,
gobiernos regionales y gobiernos locales y especificamente en el literal f) Garantizar el derecho a un
trabajo productivo, ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana,
incorporando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral, entre mujeres y
hombres, en el acceso al empleo, en la formacién, promocién y condiciones de trabajo, y en una idéntica
remuneracion por trabajo de igual valor. Se incluye entre los derechos laborales la proteccién frente al
hostigamiento sexual y la armonizacion de las responsabilidades familiares y laborales;

Que, en ese contexto, la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y el grupo familiar, tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia
producida en el ambito publico o privado contra las mujeres por su condicién de tales, y contra los
integrantes del grupo familiar; a través de mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion,
atencion y proteccién de las victimas asi como reparaciéon del dano causado; y dispone la persecucion,
sancién y reeducacién de los agresores sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus derechos;

Que, en ese sentido, el articulo 45°, inciso 14.2, literal a) de la Ley N° 30364, establece que los gobiernos
locales, ademéas de adoptar mecanismos de formacion, capacitacién y especializacién permanente, de
conformidad con sus leyes organicas y demas normas aplicables, son responsables de formular
politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas
locales y comunitarios, para sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar;

Que, de un lado, la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, modificada por
el Decreto Legislativo N°1410, publicada el 12 de setiembre de 2018, conceptua el hostigamiento sexual
como una “forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién
J sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
2\ intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral, docente,

Que, el hostigamiento sexual constituye una de las formas de discriminacién por razén de género contra
la mujer mas invisibilizadas, dado que es una practica extendida que afecta mayoritariamente a las
mujeres en centros de trabajo publicos y privados, instituciones estatales y privadas, y “(...) en particular
en sectores donde tradicionalmente han predominado los hombres”.. Asimismo, las mujeres lesbianas,
mujeres trans o trans femeninas, y pertenecientes a minorias étnicas también se encuentran en una
situacién de mayor vulnerabilidad?;

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el cual indica que la
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de
programacidn, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestién y la citada ley;

Que, en atencion a articulo 39°, referido a las normas municipales, prescribe que: “Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los
asuntos administrativos concernientes a su organizacién interna, los resuelven a través de resoluciones de
concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley
mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos
administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y directivas. Por su parte, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulo
42° establece que.- Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién
de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el
vecindario, que no sean de competencia del concejo municipal.

Que, el objetivo de la directiva es prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual producido en
las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacién. Igualmente,
cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién,
nivel remunerativo o analogo; en las diferentes dependencias de la Municipalidad Provincial de
Morropén- Chulucanas;

Por lo cual, en uso de las facultades conferidas en el inc. 6) del Articulo 20°, de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, la cual prescribe que es atribucién del Alcalde: “Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y Ordenanzas”.

SE DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva que regula el PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION

Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-
CHULUCANAS, cuyo texto, forma parte integrante del presente Decreto de Alcaldia.

'MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO (2017), Guia practica para la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo en el sector publico y privado, p- 24. Disponible en:
http: / /trabajasinacoso.trabajo.gob.pe/tesths/resources/guia-laboral. pdf

2 ibidem.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la publicacion del presente Decreto de Alcaldia a Secretaria
General, debiendo cumplir con la formalidad prevista por ley, asimismo, encargar a la Gerencia de
Tecnologia de la Informacioén, la publicacién del referido Decreto en el portal web de la Municipalidad
Provincial de Morropén — Chulucanas, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el presente Decreto entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacion en el modo y forma de Ley.

TICULO CUARTO: DESE cuenta a Gerencia Municipal; y a todas las Unidades Organicas de este
inetal, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQ E, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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DIRECTIVA MUNICIPAL QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MORROPON- CHULUCANAS

OBJETIVO

El objetivo de la presente directiva es prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma
Juridica de esta relacion. Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia
de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o analogo; en las
diferentes dependencias de la Municipalidad Provincial de Morropén — Chulucanas.

FINALIDAD

Normar los procedimientos para prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual,
asi como establecer las competencias y responsabilidades de los organos administrativos de
los mecanismos de prevencién y sancién del Hostigamiento Sexual.

. BASE LEGAL

a. Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada el 10 de diciembre de 1948,
aprobada por el Peru con Resolucién Legislativa N° 13282, de fecha 19 de diciembre de

1959.
mbvwc/;y\_ b. Constitucion Politica del Peru, de 1993.
S Ve A C. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
§ CER it % Mujer “Convencién de Belem Do Para” del 9 de junio de 1994. Aprobada por el Peru con
2 nonfisTRACION & Resolucién Legislativa N° 26583, de fecha 1 de marzo de 1996 y ratificada el 2 de abril de
% & 1996 y su Protocolo Facultativo.

NG pea® Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
gt Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27584, Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
- Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, modificada por el
Decreto Legislativo N°1410.

N. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y el
grupo familiar.

0. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

p. Texto Unico y Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

g. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

r. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado mediante D. S. N°
075-2008-PCM, modificado por D.S. 065-201 1-PCM.

S. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.
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IV. ALCANCE/AMBITO DE APLICACION
La presente directiva es de aplicacion obligatoria al hostigamiento sexual producido en las
relaciones de autoridad o dependencia, jerarquia y aquellas provenientes de situaciones
ventajosas, al personal de todas las Unidades Organica de la Municipalidad Provincial de
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Morropon - Chulucanas, que presten servicios o realicen labores bajo cualquier modalidad:
servidores, funcionarios, contratados bajo la modalidad de Locacién de Servicios,
Contratados Administrativos de Servicios, Practicantes, Consultores y otro personal
incluyendo contratistas y personal temporal.

a.
b.

i

[
.

ISPOSICIONES GENERALES
5.1. Glosario de términos:

Ley: Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion
laboral, formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el
rechazo ni la reiterancia de la conducta.

Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través de la cual
una de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye el de relacion de
dependencia.

Relacion de Jerarquia: Es toda relacion que se origina en una escala de poder
legitimo o investidura jerarquica, en la que una persona tiene poder sobre otra por el
grado que ocupa dentro de la escala.

Hostigador: Toda persona que dirige a otra comportamientos de naturaleza sexual no
deseados, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido sancionada previa
queja o demanda segiin sea el caso, por hostigamiento sexual, de acuerdo al
procedimiento establecido en la Ley y el presente Reglamento.

Hostigado: Toda pérsona que sufrié el hostigamiento de otra. Este concepto recoge el
de victima al que hace referencia la Ley.

Falsa queja: Aquella queja o demanda de hostigamiento sexual declarada infundada
por resolucién firme, la cual faculta a interponer una accién judicial consistente en
exigir la indemnizacion o resarcimiento y dentro de la cual debera probarse el dolo,
nexo causal y dano establecidos en el Codigo Civil.

. Indemnizacién: Resarcimiento econémico al que tiene derecho el hostigado, exigible a

través de los procedimientos establecidos en la Ley.

Responsabilidad Solidaria: Es el grado de responsabilidad atribuible al titular de la
investigacion o al funcionario encargado de la instauracién del procedimiento
administrativo disciplinario por hostigamiento sexual, por no haber iniciado el proceso
dentro del plazo y en los supuestos establecidos por la Ley.

Situacién Ventajosa: Es aquella que se produce en una relaciéon en la que no existe
una posicién de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una persona
frente a la otra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento
sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

Reglamento: Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

Relacién Ambiental Horizontal no Institucional: Es aquella que por naturaleza no le
corresponde una relacion asimétrica de poder o verticalidad, y que las personas a que
se refieren seran aquellas no comprendidas en las Instituciones a que alude la Ley,
constituyendo actos de Hostigamiento Sexual atipicos, al no estar previa y
expresamente descritos en la Ley.

. Relacién Ambiental Vertical Institucional: Es aquella que existe en las relaciones

de autoridad o dependencia, jerarquia, o en una situacién ventajosa, por el poder de
direccién o influencia que tiene una persona sobre la otra y que forman parte de las
Instituciones a que alude la Ley.,

. Queja: Cuando la Ley mencione indistintamente los términos: queja, demanda,

denuncia u otras, se referira a aquellos términos propios que cada procedimiento
administrativo disciplinario o de investigaciéon deba emplear y tramitar de conformidad
a los dispositivos legales existentes para cada condicion laboral que alcance la
aplicacion de la Ley y el presente reglamento.

Quejado, demandado, denunciado: presunto hostigador.

Quejoso, demandante, denunciante: presunta victima.
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5.2. Principios generales

Los principios generales aplicables g las relaciones, situaciones Y procesos vinculados a
la aplicacién de la Ley y el presente Reglamento son los siguientes:

a. Dignidad y Defensa de Ia Persona: La persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de 1a sociedad y del Estado. Toda persona tiene derecho a ser
protegida contra actos que afecten su dignidad. Los actos de hostigamiento danian Ia
dignidad de 1a persona.

b. Ambiente Saludable ¥y Armonioso: Toda persona tiene el derecho de ejercer sus
actividades en un ambiente Sano y seguro dentro de su entorno laboral, educativo,
formativo o de similar naturaleza, de tal forma que preserve su salud fisica y mental
estimulando su desarrollo y desempefio profesional. Los actos de hostigamiento son
contrarios a este principio.

¢. Igualdad de oportunidades sin discriminacién: Toda persona, debe ser tratada de

los recursos productivos y empleo, social, educativo y cultural
principio cualquier tipo de discriminacién por razon de sexo, edad, raza, condicién
social, o cualquier tipo de diferenciacion.

d. Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y
moral. Nadie debe ser sometido a actos que pongan en riesgo o afecten el goce y
disfrute de ese derecho.

' /‘r/{{‘m,i,&;‘

verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicién a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos U otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

5. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas senaladas en este
articulo.

6. Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la
presente Ley.

Constituye agravante la concurrencia de dos o mas actos de hostigamiento sexual.

5.4. Obligaciones de 1a Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano o quien haga
sus veces
Mantener una politica interna que prevenga y sancione el hostigamiento sexual,
debiendo adoptar medidas de difusién y prevencion, que incluiran:
a. Comunicar a todo el personal de la institucién y aquellos que se incorporen a las
mismas, sobre la existencia de una politica de prevencién y sancién del
hostigamiento sexual, brindando informacién completa, asequible y
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comprensible,

b. Realizar camparias de deteccién, prevencién y difusién del hostigamiento sexual
dentro de la Institucion, tales como encuestas de opinién, buzén de sugerencias,
entre otras.

¢. Colocar en lugares visibles de la Institucién informacién sobre el procedimiento
para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual.

d. Realizar de talleres de capacitacion y médulos itinerantes que promuevan la toma
de conciencia y los cambios en los patrones socioculturales que toleren o
legitimen el hostigamiento sexual.

e. Coordinar con las entidades gubernamentales ¥y no gubernamentales sobre
acciones afirmativas a adoptar con relacién a la prevencién de la violencia de
género y del hostigamiento sexual.

f. Insertar en el legajo personal de los funcionarios, servidores y trabajadores, las
sanciones por hostigamiento sexual.

g Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo sobre los
procedimientos instaurados por Hostigamiento Sexual y, de ser el caso, sobre las
sanciones impuestas.

— h. Orientar a las/los denunciantes que son victimas de Hostigamiento Sexual, sobre
(QQRLQ{‘N‘IWA el procedimiento que corresponde al tramite de su queja.
S we %

e

7 WS 6.1, Finalidad del procedimiento
o O R a3 El procedimiento tiene por finalidad determinar la existencia o configuracién del
HULUCR™ hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente, garantizando una investigacion
reservada, confidencial, imparcial, eficaz, que permita sancionar al hostigador vy proteger a

la victima, cumpliendo con el debido proceso.

& eeaﬁwgh’é V. INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
=
=

Los bienes juridicos protegidos son la dignidad e intimidad de la persona, la integridad fisica,
psiquica y moral, que implica el derecho a la salud mental de quien lo padece, el derecho al
trabajo, asi como el derecho a un ambiente saludable y armonioso que genere un bienestar
personal.

6.2. La queja
6.2.1. Interposicién de la queja

Las quejas pueden ser presentadas de forma verbal o escrita ante la Sub Gerencia de
Gestion del Recurso Humano o la que haga sus veces (especificar 4mbito). En ningun caso
se puede obligar a la victima a interponer la queja ante el presunto hostigador, por ser
coincidentemente la autoridad encargada del proceso, debiendo corresponderle al inmediato
superior o quien haga sus veces. La queja se presentara en un plazo que no debera exceder
de treinta (30) dias calendarios desde que se produjo el ultimo acto de hostigamiento sexual.

Recibida la queja, la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano, o la que haga sus veces
(especificar autoridad/6rgano) tiene un plazo de 24 horas o el del término de la distancia
debidamente fundamentado, para elevar la queja a la Secretaria Técnica.

6.2.2. Requisitos de la queja
Debera contener los siguientes requisitos:

a. Identificacion del/la presunto/a hostigado/a: nombre, cargo, funcién que realiza,
relacion laboral con el denunciado.

b. Identificacién del/la presunto/a hostigador/a: nombre, cargo, relacién laboral con
el/la denunciante.

C. Descripcion de los actos que considera manifestaciones de hostigamiento sexual y
las circunstancias de tiempo y lugar en que se produjeron.

d. Medios probatorios que acrediten la queja.

Solicitud de medidas cautelares, de considerarlo necesario.

Identificacién de la persona que velara por el debido proceso en el tramite de la

™ O
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queja, en calidad de garante. La aceptaciéon de este mecanismo de vigilancia es
opcional y depende de la decisién del/la denunciante, no siendo requisito que la
queja procesa.

6.3. Medios probatorios

Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes y

roducir certeza en las autoridades a cargo del proceso de investigacién por hostigamiento
sexual.

Los encargados de la investigacion deberan evaluar los medios probatorios asi como todos
los indicios existentes que coadyuven a determinar la comisién de los hechos por los actos
denunciados.
Las pruebas que podran presentarse son entre otras:
a. Declaracién de testigos / vicTIMA
b. Documentos publicos o privados
c. Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias,
objetos, cintas de grabacién, entre otros.
d. Pericias psicologicas, psiquiatricas forense, grafotécnicas, analisis biolégicos,
quimicos, entre otros.
€. Cualquier otro medio probatorio idéneo.
Las partes podran presentar las pruebas que estimen convenientes en las oportunidades
que senala cada procedimiento, las mismas que se actuaran. Incluso, se podra realizar una
confrontacion entre las partes, siempre que sea solicitada por la persona presuntamente
hostigada. Debera tenerse en cuenta la intangibilidad del contenido de los medios
probatorios e incidentes que formaran parte de la documentacion relativa a la investigacion,
tramitacion y resolucién en los procedimientos que correspondan a cada una de las
instituciones a que alude la Ley, no pudiendo introducirse enmendaduras, alteraciones o
entrelineados, ni agregados.

6.4. Del procedimiento administrativo disciplinario

a. La determinaciéon de la responsabilidad administrativa del funcionario o servidor
publico que realiza actos de hostigamiento sexual, se tramita conforme al
procedimiento administrativo disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, independientemente del régimen laboral en el que se encuentre, salvo el
caso de los servidores pertenecientes a carreras especiales, a los cuales resultara de
aplicacién el procedimiento administrativo disciplinario regulado por sus regimenes
especiales.

b. La Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano o la que haga sus veces, dicta la
medida de proteccién correspondiente hacia la victima de hostigamiento en el plazo
de tres (3) dias habiles como maximo, desde conocido el hecho. Asimismo, remite el
caso a la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario dentro de las 24 horas de conocido el hecho.

En caso la Secretaria Técnica tome directamente conocimiento del hecho, debe
informar inmediatamente a la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano o la
que haga sus veces, para que adopte las medidas de proteccion.

¢. La Secretaria Técnica emite el informe de pre calificacién en un plazo no mayor a
quince (15) dias calendario desde que toma conocimiento del hecho, bajo
responsabilidad.

El procedimiento administrativo disciplinario no podra extenderse por un plazo
mayor de treinta (30) dias calendario. Excepcionalmente y atendiendo a la
complejidad del caso, el procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo
adicional de quince (15) dias calendario.

El incumplimiento de los plazos indicados en el parrafo precedente, implica
responsabilidad administrativa pero no la caducidad del procedimiento.

d. El Reglamento de la ley dispone las medidas de proteccién aplicables a las victimas
del hostigamiento sexual en el régimen laboral publico.

e. En el caso de los regimenes especiales, los procedimientos de investigaciéon y
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sancion del hostigamiento sexual laboral se adaptan a los plazos sefialados en los
numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de la Ley.

.5. Medidas cautelares

Con la finalidad de asegurar la eficacia de la Resolucion final y la proteccion a la victima, se
podra solicitar y/o dictar medidas cautelares. Las medidas que se adopten deberan ajustarse
a la intensidad, proporcionalidad y necesidad, y que podran ser:

a. Rotacion del presunto hostigador.

b. Suspensién temporal del presunto hostigador.

C. Rotacioén de la victima, a solicitud de la misma.

d. Impedimento de acercarse a la victima o a su entorno familiar, para lo cual se debera
efectuar una constatacion policial al respecto.
Asistencia psicologica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad
fisica, psiquica y/o moral de la victima, por ser el/la mayor afectado/a con el

hostigamiento sexual sufrido. Dicha responsabilidad estara a cargo del Sector
Salud.

o

6.6. Del procedimiento en las relaciones de sujecién no reguladas por el derecho
laboral

La victima de hostigamiento sexual en una relacién no regulada por el derecho laboral tiene

derecho a exigir una indemnizacién en la via civil, la misma que se tramitara en proceso

sumarisimo, sujetandose a las normas del Cédigo Civil y Procesal Civil vigentes.

Cuando la persona se encuentre bajo un sistema de contratacién de Servicios No Personales
(SNP) reguladas por normas del Cédigo Civil y sea victima de un acto de hostigamiento
sexual por una persona sujeta al Régimen Laboral Publico, el procedimiento se sujetara a lo
establecido por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Cuando la persona se encuentre bajo una contratacion SNP y sufra un acto de
hostigamiento sexual por otra persona bajo su mismo nivel contractual, en la que media una
situacion de ventaja, poder sobre la persona para ejercer presién y someterla(o) mediante
chantaje al hostigamiento sexual, el procedimiento se sujetara a lo establecido por el
Régimen Laboral Publico, en aplicacion del articulo 239 de la Ley N° 27444.

En general se sujetaran al procedimiento de acuerdo al Régimen Laboral del presunto
hostigador.

6.7. Proteccion de testigos

Se debe garantizar debidamente a los testigos ofrecidos por las partes con medidas de
proteccion personales y laborales, entre otras, dentro del ambito administrativo a fin de evitar
represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacion, mas aun si el testigo
facilité el esclarecimiento de los hechos relativos al hostigamiento sexual contra la victima.

6.8. Sancién por infidencia de la reserva o confidencialidad

Cualquier infidencia respecto a las actuaciones substanciadas dentro de una causa
disciplinaria de hostigamiento sexual consistente en difundir de cualquier modo o permitir el
acceso a la informacién confidencial, serd sancionada de conformidad con los
procedimientos establecidos, en concordancia con el numeral 10 del articulo 239 y el
numeral 160.1 del articulo 160 de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.9. Criterio para evaluar la existencia o configuracién del hostigamiento sexual

A fin de remediar las diferencias de percepcién por parte de la autoridad encargada de la
investigacién al momento de evaluar la existencia o configuracién del hostigamiento sexual,
la autoridad competente al emitir la Resolucién que declarara fundada o infundada la queja,
podréa emplear el criterio objetivo de razonabilidad o discrecionalidad, efectuando el examen
de los hechos tomando en cuenta el género del quejoso de hostigamiento sexual, cualidades,
trayectoria laboral o nivel de carrera, personal, y situaciéon jerarquica del quejado,

6
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entendiéndose que tanto varones como mujeres son iguales en derechos pero que tienen
condiciones fisicas, biolégicas y psicolégicas distintas.

6.10. Conclusion del procedimiento

El procedimiento general concluye con la emisién de una Resolucién que declara fundada o
infundada la queja, la cual debera ser motivada, en la que debera sefialarse, de ser el caso,
la sancién correspondiente teniendo en cuenta la proporcionalidad en funcién de la
gravedad de la falta y el ambito de aplicacion de la misma, establecidas en los capitulos
Trespondientes a cada institucion. Queda expedito el derecho a la doble instancia de
acuerdo al marco legal aplicable.

.11. De la Accion Contencioso Administrativa de Cardacter Laboral

El procedimiento contencioso administrativo laboral para impugnar la decisién a que se
refiere el articulo 14 de la Ley, es el previsto en la Ley N° 27584, Ley que Regula el Proceso
Contencioso Administrativo.

6.12. Responsabilidad solidaria

La autoridad competente del procedimiento de investigacién por hostigamiento sexual,
responderé solidariamente en forma conjunta por la indemnizacién que previo proceso se
fijara al hostigador por no haber instaurado dentro del plazo de ley el proceso administrativo
disciplinario no obstante haber tenido conocimiento de dichos actos en virtud a la queja
presentada oportunamente por la victima. La responsabilidad pecuniaria recaida respondera
ademas administrativamente por haber incurrido en falta, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar.

6.13. Criterio para evaluar la gravedad de la conducta del hostigamiento sexual

Con el fin de determinar la gravedad de la conducta de Hostigamiento Sexual se debera
decidir de acuerdo a criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se
debera tomar en cuenta la rei*srancia y la concurrencia de las citadas manifestaciones. La
severidad “de la conducta hostilizadora dependera del numero de incidentes y de la
intensidad de cada uno de ellos. Sin :que sea determinante la reiterancia para la
configuracién del acto de hostigamiento sexual.

. SANCIONES

7.1. De la sancion en el Régimen Laboral Publico
El personal sujeto al régimen laboral publico, que hayan incurrido en actos de
hostigamiento sexual seran sancionados, segin la gravedad, conforme al literal k) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Sin perjuicio de la aplicacion de la sancién administrativa, el hostigado tiene derecho a
acudir a la via civil en proceso sumarisimo para exigir el pago de la indemnizacién
correspondiente.

En caso se determine el acto de hostigamiento sexual, las sanciones aplicables
dependeran de la gravedad, y podran ser:

Amonestacion verbal o escrita,

Suspension,

Despido,

Separacion temporal o definitiva,

ser dado de baja o pasar a disponibilidad

otras, de acuerdo al ambito de aplicacion.

"m0 o0Up

7.2 De la sancion en las relaciones de sujecién no reguladas por el Derecho
Laboral
Si el acto de hostigamiento sexual se presenta en una relaciéon no regulada por el
Derecho Laboral, la victima tiene el derecho al pago de una indemnizacién por el dafio
sufrido, la cual se tramita en la via civil en proceso sumarisimo, salvo el caso de los
beneficiarios de modalidades formativas, supuesto en el que se tramita bajo la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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El empleador del hostigador, en cuyo centro o marco laboral se haya producido el acto
de hostigamiento, debe adoptar las medidas de sancién correspondientes, las cuales
pueden ser las dispuestas en el numeral 8.3 del articulo 8 de la Ley.

VIil. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- De la Reserva del Proceso de Investigacion

La denuncia por hostigamiento sexual, en cualquiera de las modalidades que establece la
presente Ley y todos sus efectos investigatorios y de sancién administrativa sin restriccion
alguna, tiene caracter reservado y confidencial.

La publicidad sélo procede para la resolucién o decision final.

Segunda.- La falsa queja

Cuando la queja o demanda de hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucién
firme y queda acreditada la mala fe del demandante, la persona a quien se le imputan los
hechos en la queja o demanda tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las
acciones pertinentes. En este caso, el supuesto hostigado denunciante queda obligado a
pagar la indemnizacién que fije el juez respectivo.

Tercera.- Efectos de la falsa queja

El empleador, por el mérito de sentencia firme que declare infundada la queja o demanda de
hostigamiento, puede resolver justificadamente el contrato de trabajo con el trabajador
privado. Para el caso de los trabajadores sujetos al régimen laboral puiblico, se procedera al
cese definitivo.

;. on M
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