RESOLUCION DEL SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N° 021 -2012-SUNARP/SA

Lima,

18 ENE. 2012
VISTOS:

Los Informes N°002-2012-SUNARP/GL y N° 026-2012-SUNARP/GPD
de la Gerencia Legal y de Presupuesto y Desarrollo respectivamente, mediante
los cuales se emite opinién relacionada con la cobertura del cargo vacante de
Director de la Escuela de Capacitacién Registral, propuesta por Memorandum
N° 001-2012-SUNARP/SA, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, se define como cargo de confianza a aquellos que
laboran en contacto personal y directo con el empleador, teniendo acceso a
secretos industriales, comerciales o profesionales Y, €n general, a informacion
de carédcter reservado; asimismo, seran calificados como de confianza aquellos
trabajadores cuyas opiniones o informes son presentados directamente al
personal de Alta Direccién, contribuyendo a la formacién de las decisiones
institucionales; es decir, se relacionan en forma inmediata y directa con la vida
misma de la Entidad, sus intereses, la realizacién de sus fines Yy con su
direccién, administracion, entre otras actividades;

Que, de acuerdo a la Resolucién N° 121-201 1-SUNARP/SA, se aprueba
la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de la Sede
Central de la SUNARP, en el que se considera el cargo de Director de la
Escuela de Capacitacién Registral, cuya clasificacién es Servidor Publico
Directivo Superior, no siendo calificado como trabajador de confianza;

Que, el cargo de Director de la Escuela de Capacitacién Registral
debiera ser calificado como de confianza, ya que por la naturaleza de sus
funciones trabaja directamente con ia Alta Direccisn de la SUNARP y sus
%7 opiniones e informes contribuyen, directamente, en las decisiones

dinstitucionales y en la formulacién de fas politicas de gestién en materia de




Que, debe considerarse que el Tribunal Constitucional en el Expediente
N° 3501-2006-PA/TC ha considerado que, por su naturaleza, la categoria del
trabajador de direccién lleva implicita la calificacién de confianza;

Que, por el informe de visto, la Gerencia, Legal recomienda reclasificar y
recategorizar el cargo de Director de |a Escuela de Capacitacion Registral
como Empleado de Confianza “E{” y “EC", a fin de que dicho cargo se
encuentre en las mismas condiciones que las Gerencias de la Sede Central,

Que, la modificacién de categoria, clasificacién y calificacién de
confianza del cargo de Director de la Escuela de Capacitacién, debe contar con
la conformidad de la Gerencia de Presupuesto y Desarrollo;

Que, ante la vacancia de un cargo de confianza, de acuerdo aj
Reglamento General de Ingreso y Asignacion de ia SUNARP, aprobado por
Resolucién N°© 256—2004-SUNARP/SN, la entidad tiene ia posibilidad de cubrir
la plaza vacante con la designacién de un trabajador o una persona que no
perienezca a la Entidad:

5
%, SR suma las funciones de Director de la Escuela de Capacitacién Registral, a fin
[ 2 % de que la programacién y actividades académicas que el 4drea a su cargo
] realice sean las mas apropiadas para la modernizacion, unificacion de criterios
y reforzamiento de la funcién registral;

T z Que, esta Superintendencia ha considerado que un Registrador Publico

4 Que, cuando un trabajador, en el caso Particular Registrador Publico,
- "P::'j_.‘asume un cargo superior al que venia desempefando, éste no puede perder su
54 gg;ﬂerecho al empleo del que es poseedor, pues al realizarse una promaocién, no
e ic/renuncia a las labores que realizaba, sino que sigue bajo la subordinacion de
7%‘-*"*--:“?9/“ su empleador, sin perder el caracter de trabajador comtin que ostentaba. Luego
de retirdrsele la confianza depositada, retornaria a realizar las labores
anteriores y no perder el empleo, salvo que se determine que cometidé una faita
grave, segln lo considerado por el Tribunal Constitucional, Expediente N°
3501-2006-PA/TC;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 188-2011-JUS publicada el dia
07 de octubre de 2011, se da por concluida la designacion del cargo del
Superintendente Naciona! de ios Registros Publicos — SUNARP;

Que, el iiteral ¢) del articulo 12° del Reglamento de Organizacién y
b)) Funciones, aprobado por Resolucién Suprema N° 139-2002-JUS y el articulo
# 13° del estatuto, aprobado por Resolucion Suprema N° 135-2002-JUS,
disponen que el Superintendente Adjunto tiene, como una de sus atribuciones,
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la de reemplazar al Superintendente Nacional, en caso de ausencia o
impedimento temporal, asf como por delegacién de aquél:

Con la visacién de la Gerencia General, Gerencia Legal, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Gerencia de Presupuesto y Desarrollo; y,

De conformidad con el literal v) del articulo 7° del Estatuto de la
SUNARP, aprobado por Resolucion Suprema N° 135-2002-JUS:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Ciasificador de Cargos de la
Superintendencia Nacional de los Registros Pdblicos ~ SUNARP, aprobado por
Resolucién N° 236-2009-SUNARP/SN y modificado por Resolucién N° 258-
2008-SUNARP/SN, en el extremo siguiente:

5 | SEDE CENTRAL
> CARGO CLASIFICACION

* Director de Escuela de Capacitacion EC
Registraf '

y  Articulo Segundo.- Modificar el Cuadro para Asignhacion de Personal de

la Sede Central de la SUNARP, aprobado por Resolucion N° 121-2011-
SUNARP/SA, en el extremo del Director de la Escuela de Capacitacién
Registral, de acuerdo al Anexo 1 del Cuadro para Asignacién de Personal de ia
Sede Central, que forma parte de la presente Resolucién.

Articulo Tercero.- Modificar el articulo 32° del Manual de Organizacién
y Funciones de la Sede Central de la SUNARP, aprobado por Resclucién N°
299-2010-SUNARP/SN, respecto a los requisitos del Director de la Escuela de
Capacitacion Registral, en los términos siguientes:

Requisitos Minimos

¢ Ser Registrador Ptiblico en ejercicio por un minimo de cinco (5) afios.
* Estudios de Post Grado en temas registrales.

Articulo Cuarto.- Hacer de conocimiento de los sefiores Registradores
Publicos del Sistema Nacional de los Registros Publicos, que esta
Superintendencia entrevistara a los trabajadores interesados en ser designados
en el cargo de confianza de Director de |a Escuela de Capacitacién Registral,
en la Sede Central de Ia SUNARP, en fecha que se comunicari
oportunamente.




En la designacién del Director de la Escuela de Capacitacién Registral

se dejard constancia que una vez retirada la confianza al trabajador, el mismo
deberé retomar al cargo de origen.
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Registrese, comuniquese y publiquese en la pagina web de Ia
UNARP.
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ANEXO 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA NAGIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
SECTOR: JUSTICIA
UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL

. CLASIF]
“CACION -
1 [Superintenderte Nacional B7010100 1 0 1
2 3 |Asesor €2 | 67010100 EC 2 [ 2 2
4 |Coordinador en Defensa Nacional E3 | &wi0io0]| seos 1 0 1 1
5 {Técnico Administrativo T2 | 67010100 | SP-AR 1 1 0
& {Secretaria f i T2 ] 67010100 [ SP-AP [ 1 o
TOTAL UNIDAD GRGANICA - [ 2 4 3
7_ [Superintendente Adjunia 67010200 FP 1 1 0
8 |Aszesor E2 67010200 EC 1 0 1 1
9 |Secretaria T2 | 67610200 | 5P-AF 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA a 2 1 1
10 [Gerente General Ei | 67010800 EC 1 [ 1 1
11 |Procurador E2 E710300 FP 1 1 [1]
12 | 13 |Procurador Adjurmo Es | 67010300 FF 2 1 1
14 | 19 |Abogadode Procuraduria Pibhica F1__} 67010300 | SP-EJ [ 6 0
20 | 23 |Asesor 2 | &7010800 EC 4 1 3 4
24 |Asistente da Gerencia P1 | &rotc3c0 | spE) 1 1 0
25 | 26 JSecretaria T2 167010300 ] SP-AP F 2 [
TOTAL UNIDAD ORGANICA . i 17 13 5 5
1.4 A ONTROL
27 |Jefe* E1 | 67020500 | SP-DS 1 il [}
28 | 31 |Audior ] ‘|..Pt | 67020500 | SP-EJ 4 4 | »p
2 | M ada P1_| 67020500 | SP-EJ 2 2 0 ]
34 [Especiaista en Informética Pz | 67020500 | SP-ES 1 1 [
35 |Especiafista en Inspectaria P2 167020500 [ SP-ES 1 1 )
38 | 37 |Especialistaen Audioria P2 | &7020500 | SP-ES 2 2 0
38 ]Secretaria T2 | 67020500 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 12 13 [ D
GERENCIA REGISTRAL
39 |Gerente E1_| 67030800 EC i 1 1 1
40 [Asesor E2 | 67030800 £C i 1 [} 1
41 | 45 |Abogado i __{ 67030800 | SP-EJ 9 6 3
50 _|Esperialista en Control de Calidad P2 | 67030800 | SP-ES 1 0 1
51 ‘Secre‘laria T2 | 67030800 | sP-AP 1 i 0
TOTAL UNIDAD GAGANICA - j 13 9 3 FJ
52 |Gerente ET | 67030700 EC 1 1 ) 1
53 [_60_|Abogado P1__ | 67030700 | _ SP-EJ 8 7 1
61 |Asistente de Gerencia : Pz | 67030700 ] SP.EJ 1 1 [
62 |Secretaria T2 | 67030700 | SP-AP 1 1 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 7
83 |Gerents . E1 | 67030000 EC 1 1 0 1
64 | B6 |Economisia - P1 | 67030000 | SP-EJ 3 2 1
67 _|Estadislico . P1_ | 67080800 | SP-EJ 1 1 0
68 | &9 |Anglista en Costos P1_ | 7030000 | sp-ed 2 i 1
70 { 71 |analista en Presupuesio P1_] 67030000 | SP-EJ 2 2 0
72 |Analista en Planficacion i P 67030800 | SP-EJ 1 [ 1
73 |Analista en Provectos de Inversld P 67030800 | SFEJ 1 1 0
74 _|Analista en Organizacion y Métodos F 67030300 | SP-EJ i 3 0
75 |Aralista en Presupuesio P 87030300 | SP-EJ 1 0
78 |Espocialista Administrative F2 | e7030e00 | SP-ES 1 [0 1
77_| Asisterta en Rasionalizacion - P3| 67030800 | SP-ES 1 1 0
78 [Secretaria T2 |} 67030900 | SP-AF 1 1 [i]
TUTAL UNIDAD ORGANICA, 16 ik 5 1
SECRETARIA GENERAL -
78 S io General E! | 67041000 EC 1 1 0 1
80 _JAbogade P1_| 67041000 | SP-EJ 1 0 [
ai 82 |Técnico Principal de Controd Documentario T1 87041000 SP-AP 2 2 1]
83 | 84 I|Téorico Administrative T2 | 67041000 | SP-AP z F 0
BS 85 [Secretaria T2 E70:41000 SP-AP : 1 1
TOTAL UNIDAD CRGANICA g : F] 1

-
-

87 |Gerente ~ ES | 67040800 £C
| | 88 fAsesor 1 E5 [eroasin| EC |
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- Bg 80 |Ingenierc | Pi 7040600 SP-EJ 2 2 [i]
9§ 52 lingeniera P1 67040600 SP-EJ 2 0 2
93 lingenlero il P2 §7040800 SP-EJ 1 Q 1

o4 95 |Abogado P 67040600 SP-EJ 2 2 0
96 |Secretada T2 67040605 SP-AP 1 1 1]

TOTAL URIDAD ORGANICA i T 3
97 |Gerente E1 67041200 EC 1 1 4]

98 [Jefe de Recursos Humanos =] 67041200 SP-DS 1 4] 1

99 |Cortador General P1 E€7041200 SP-EJ 1 1 0

100 | 101 {Comtador M 67041200 5P-EJ 2 2 1]
102 |Tesorera [ E70M200 SP-EJ 1 1 0

103 _|Aelaclonista Industrial [} 67041200 SP-EJ 1 1 o

104 |Analista en Infrasstructura ) 67041200 SP-EJ 1 1 Q

105 |Jefe da Logistica P1 B7041200 SP-El 1 1} 1
106_jAdministracor E, 67041200 |  SP-BS 1 1 ]

107 |[Especialista en Logistica P2 87041200 SP-ES 1 1 0

108 ]Espectalista en Corired Pravic ¥ Fiscalizacidn P2 67041200 SP-ES 1 0 1

109 [Profesionat en Administracidn Pz 67041200 SP-EJ 1 a 1
110_|Prefesional en Sequridad P2 67041700 SP-EJ 1 1 [i]
111 |Especialista en Contabiidad P2 &7041200 SP-ES 1 1 I

12 [Especialista en Persanal P2 67041200 SP-ES 1 1 a

113 |Asisterta Soclal P2 67041200 SP-ES i 1 0
114 |Especialista en Tesoretfa P2 S7041200 SP-ES 1 1 1]
115_|Especialista an Finanzas P2 67041200 SP-ES 1 1 0

116 | 118 [Secratada T2 67041200 SP-AP a 2 1
19 |Téenico en Control Patrimorial T2 671200 | SP-AP 1 [ 1

120 |Técnico en Amacén T2 67041200 SP-AP 3 1 1]
12t [Téenico en Tesorera T2 §7041200 | SP-AP 1 1 o

122 |Técnico an Archivo T2 87041200 | BP-AP 1 1 0

123 {Técnico en Mantenimiente T2 87047200 SP-AP 1 1 1]

124 |Operader Central Teleffnica T2 67041200 5P-AP 1 i a

125 | 129 |Chofer Fi 67041200 SP-AP <] 5 Q
130 | 13 [Mensajerc TE 67041200 SP-AP 5 4 1
135 | 136 |Auwdliar T 67041200 SP-AP 2 2 a
TOTAE UNIDAD ORGANICA 40 33 7
137 |Gererta E1 67041300 EC ] 1 0
138 | 142 |Analista de Sistemas P1 57041300 SP-EJ 8 ] ]
144 | 146 |Administrador Base da Dalps P1 7041300 SP-EJ 3 1 2
147 | 145 [Analksta en Aseguramienta de la Informacien P1 5741300 8R-EJ 3 3 0
150 | 151 |Administrador de Servidores Pi 67041300 SP-EJ- 2 1 1
152 | 153 |Administradaor de Redes P1 67041200 SP-EJ 2 2 0
154 |Profesional en Sisteman ] 67041300 SP-EJ T 1 [}

55 ] 156 Especiglista en Sistemas P2 67041300 SP-ES 2 1 1
57 | 160 [Programador Ti 67041300 SP-AP 4 4 0
1651 162 |Técnico en Base de Dalos T1 8701300 SP-AP 2 2 k]
183 [Técnico en Comunicationes T1 67041300 SP-AP 1 1 1]

184 |Técnico en Aseguramiano de la inforrmacin T1 67041300 SP-AF 1 1 G

165 | 167 JOperador 2k B704H1300 SP-AP 3 2 1
168 _|Secretaria T2 67041300 SP-AP i 1 0

TAL UNIDAD ORGANICA 33 27 5
169 |Director de Escuela de Capachacion Redisiral El 67041400 EC 1 0 1

170 |Psicologo P1 7041400 SP-ES 1 i a

171 | 174 |Especialista en Gapachacion P2 _| 67041400 | GPES 4 4 o
175 _|Asisterte de Escusia P3 67041400 SP-ES 1 1 a

178 jTécnico en Capacitacién T2 6741400 8P-AP 1 1 0
177_|Secretaria T2 67041400 SP-AP 1 1 o

TAL UNIDAD ORGANICA 8 [0 1
78 |Gerente Ei 57041100 EC i 1]

74 [Comunicador Social P1 STO41100 SP-EJ 1 ]

180 " |Especislista en Comunicationes P2 67041100 SP-ES 1 L]

181 {Especialista en Marketing P2 [ 67041700 | SP-ES 1 0

182 | 185 |Técnico en Imagen T1 67041100 SP-AP 4 4 1§
186 |Téenico en Diseio Gréfico T1 B7041100 |  SP-AP 1 1 0

87 | BB |Awdikar Administrafivo T2 57041100 SP-AP 2 2 0
188 |Secretara T2 87041100 SP-AP 1 i Q
TOTAL UNIDAD OHGANICA 12 12 ]

.7 RGANDS DE SEGLNDA INSTANGIA

190 | 211 |Vocal 2 57070400 SP-EJ 22 16 g
212 § 214 jAbogado P2 E7070400 SP-EJ 3 2 1
215 |Técnico Administrativo T2 ST07400 SP-AP 1 1 0

216 |Secretana - T2 67070400 SP-AR 1 1 4]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 20 7




