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ORGANISMOS REGULADORES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO

Aprueban el Clasificador de Cargos de la
Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento-SUNASS

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 015-2017-SUNASS-PCD

Lima, 12 de junio de 2017




El Peruano / Miércoles 14 de junio de 2017

NORMAS LEGALES

VISTO:

El Informe N° 046-2017-SUNASS-084, con el cual el
Especialista en Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion y Finanzas propone el Clasificador de
Cargos de la SUNASS;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR-PE se aprobé la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion
y Aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE” (Directiva), en cuyo Anexo N° 4, numeral 1.1, se
establece que cuando una norma sustantiva ordene la
asignacion de nuevas funciones o la reasignacién de
funciones existentes, las entidades involucradas estan
autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su
Cuadro para Asignacion de Personal-CAP mediante un
CAP Provisional;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1280 se
aprobé la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, la cual amplia el ambito
de competencia de la SUNASS vy le otorga funciones
adicionales;

Que, es necesario formular instrumentos de
gestion conforme con la normativa vigente y tramitar
un nuevo CAP Provisional para la SUNASS que refleje
una dotacién de personal que le permita cumplir con
eficiencia las funciones encomendadas;

Que, el numeral 2.3 del Anexo N° 4 de la Directiva
dispone que la elaboracién del CAP Provisional se realiza
considerando el clasificador de cargos de la entidad o,
en su defecto, el clasificador del ministerio del sector al
que pertenece y/o el manual normativo de clasificacion
de cargos de la Administracién Publica;

Que, el numeral 2.4 del referido Anexo N° 4
establece que los cargos del CAP Provisional deben
estar clasificados de conformidad con lo establecido
en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175,
debiendo consignarse los cargos calificados como
empleados de confianza y como directivos superiores de
libre asignacién o remocion;

Que, conforme a lo sefialado en el informe de visto
es necesario contar con un clasificador de cargos para
la SUNASS, dada la especificidad de las actividades,
cargos y funciones previstas para los organismos
reguladores;

Que, el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos
de la Administracion Publica, aprobado por Decreto Ley
N° 2009, es un instrumento que contiene las bases
conceptuales, la estructura de cargos clasificados
(considerando los criterios rectores para la clasificacion:
funcional, de nivel de responsabilidad, de condiciones
minimas), asi como las especificaciones de clases de
cargos;

Que, considerando la disposicion antes sefialada y
la propuesta presentada por el Especialista en Recursos
Humanos de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
corresponde aprobar un clasificador de cargos de la
SUNASS, documento sobre la base del cual se aprobara
el nuevo CAP Provisional;

De conformidad con la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso
de Administracion de Puestos, y Elaboracién vy
Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR-PE y modificada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Clasificador de
Cargos de la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento-SUNASS, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER la publicacién de
esta resolucion en el diario oficial El Peruano, la cual

conjuntamente con su anexo se publicaran en la pagina
web de la SUNASS (www.sunass.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

IVAN MIRKO LUCICH LARRAURI
Presidente del Consejo Directivo
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