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N° 091 -2016 ~-INDECI
30 de Junio 2016

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo
en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos, establece que “la designacion de funcionarios en
cargo de confianza distintos a los comprendidos en el Articulo 1° de esta Ley, se efectia mediante Resolucién
Ministerial o del Titular de la Entidad correspondiente”;

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion del Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, por lo que resulta
pertinente designar al a la persona que desempefiara dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594 - Ley que regula la participacion del
oder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios plblicos, a Ley N° 29664 - Ley que crea el
istema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
048- 2011-PCM: en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Naciona! de Defensa Civil aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y con la visacion de
Oficina de Secretaria General y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Designar a partir. del 01 de julio de 2016, al Sefior LUIS MARTIN

LACIOS GUERRERO, en ¢l cargo de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
jistracion del Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI.

N Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resotucion en el Diario Oficial El
)]Peruan _ asi como la publicacion en la pagina web e intranet del INDECI.
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' 5 Articulo Tercero.- Disponer que la Secretaria General, registre la presente Resoiucion en el
SEDEC” Archivo General Institucional, remita copia autenticada por fedatario al interesado, a la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion, y a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
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