MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS

“Ejecutar el Alto Piura es Inclusion y Desarrollo”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCADIA N ©13 . 2019-MPM-CH-A

Chulucanas, 70 AGO 2019

EL ALCALDE PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

\TO:

ecreto de Alcaldia N° 007-2019-MPM-CH (23.05.2019) que aprob¢ la Directiva N° 002-2019-MPM-
CH para la contratacion del personal bajo el régimen especial de contrato administrativo de servicios-
CAS, regulado por el D. Leg. 1057 y sus modificatorias en la Municipalidad Provincial de Morropon-
\ Chulucanas; el Decreto de Alcaldia N° 012-2019-MPM-CH-A (25.07.2019) que modifica la directiva
A antes citada; el Informe N° 003-2019-COMITE DE EVALUACION-CAS N°001-2019-MPM-CH del
15.08.2019, el Informe N° 002-2019-COMITE DE EVALUACION-CAS N°001-2019-MPM-CH del
15.08.2019, el Informe N° 001-2019-COMITE DE EVALUACION-CAS N°001-2019-MPM-CH del
15.08.2019 suscritos por el Comité de Evaluacion designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 395-
2019-MPM-CH-A de fecha 07.06.2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en
oncordancia con el Articulo II Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades,
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
ompetencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N°1057, el cual regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, senala que el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios
es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
P Y{\g',f:?\ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras
%}administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la
i;?ptividad privada, con excepcion de las empresas del Estado;
=
AL §Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057, el Contrato
&  Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral privativa del
" Estado, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; siendo que el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, tiene caracter transitorio.

Que, la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, tiene por objeto establecer la eliminacién del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado mediante Decreto Legislativo N°1057,
dicha eliminacion se efectia de manera progresiva y de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley;

Que, asimismo la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, en su articulo 2°, prescribe la modificacién al
articulo 3° del Decreto Legislativo 1057, cuyo tenor es el siguiente: El Contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se
regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057 tiene cardcter transitorio;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 007-2019-MPM-CH (23.05.2019) y Decreto de Alcaldia N° 012-
2019-MPM-CH (25.07.2019), se aprobé la directiva N° 002-2019-MPM-CH, DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS, REGULADO POR EL D. LEG. 1057 Y SUS
MODIFICATORIAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS, la cual
consta de 38 articulos, 03 Disposiciones Transitorias y 12 anexos, la misma que expresa lineamientos
para el ingreso y desemperio de las funciones de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Morropén - Chulucanas contratados bajo este régimen;
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Que, en atenciéon de los documentos de la vista el Comité de Evaluaciéon designado mediante
ion de Alcaldia N° 395-2019-MPM-CH-A de fecha 07.06.2019 alcanza el mérito de las b’ases del
OCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
PECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS, REGULADO POR EL D. LEG.
7 Y SUS MODIFICATORIAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-
ULUCANAS, siendo necesario emitir el acto administrativo que disponga su aprobaciéon para llevar
a cabo el concurso citado;

21 Por lo cual, en uso de las facultades conferidas en el inc. 6) del Articulo 20°, de la Ley N° 27972, Ley
2| Organica de Municipalidades, la cual prescribe que es atribucion del Alcalde: “Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y Ordenanzas”.

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES PROCESO CAS N° 001-2019-MPM-CH PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS, REGULADO POR EL D. LEG. 1057 Y SUS
MODIFICATORIAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON-CHULUCANAS, la misma
que forma parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité de Evaluacién designado mediante Resoluciéon de
" Alcaldia N° 395-2019-MPM-CH-A de fecha 07.06.2019 el estricto cumplimiento de las bases aprobadas
#\mediante el presente acto resolutivo, asimismo, encargar a la Gerencia de Tecnologia de la
~~fnforma01on la publicacién del mismo en el portal web de la Municipalidad Provincial de Morropén —
1 Chulucanas y su difusién a la Sub Gerencia de Imagen Institucional, bajo responsabilidad.

4 ARTICULO TERCERO: Notifiquese a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
de Administracion, Procuraduria Publica Municipal, Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano y
Organo de Control Institucional, integrantes del comité de evaluacién para su conocimiento y
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

5. Nelson Mio eye
ALCALDE PROVIN
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