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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHUL UCANAS J? 2 ’77”/7 @
_ “Ejecutar el Alto Piura es Inclusién Y Desarrollo”

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ? ? /’ -2019-MPM-CH-A

Chulucanas, ] 1 0CT 2019

ISTO:

nforme 00148-2019-PM/MPM-CH (12.08.2019), el Informe 00152-2019-PM/MPM-CH (14.08.2019), el

) _| Imfgrme 00149-2019-PM/MPM-CH (12.08.2019), el Informe 00151-2019-PM/MPM-CH (14.08.2019), el

B Meémorandum N° 00067-2019-GA/MPM-CH (03.09.2019), el Informe N° OO40l-2019—SGRH/MPM-CH

(QS‘.Q;Q..2019), el Informe N° 00300-2019-GPPDI/MPM-CH (17.09.2019), el Proveido N° 0046-2019-SGRH/MPM-

: H. (18.09.2019), el Informe N° 00053-2019-GAJ/MPM-CH (19.09.2019), el Proveido de Gerencia Municipal
20.09.2019, y;

¥, . CONSIDERANDO:
e i

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 1029-2018-MPM-CH (31.12.2018), se aprobo el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP, de esta Entidad Edil, para el ano fiscal 2019. ;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 065-2019-MPM-CH (31.01.2019), se aprobé MODIFICAR el
FPRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, en el extremo
girrespondiente a HABILITAR presupuestalmente las plazas que pertenecen las unidades organicas de esta
somuna, conforme al detalle alli sefalado.

ntg)}}f},% Que, con Resoluciéon de Alcaldia N°‘ 138-2019-MPM-CIH-A (05.03.2019), se aprob6é la SEGUNDA

MODIFICACION del PRESUPUESTO ANALITICO DI: PERSONAL-PAP, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, en el

extremo correspondiente a HABILITAR presupuestalmente la plaza de SUB GERENTE DE RECAUDACION EN
A SUB GERENCIA DE RECAUDACION {L55)

3fe, mediante el Informe 00148-2019-PM/MPM-CH (12.08.2019) e Informe 00152-2019-PM/MPM-CH
P4.08.2019), la Procuraduria Municipal, comunica que con Expediente N° 0073-2019-0-2004-JR-LA-01, el Sr.

CONTRATADOS A PLAZO INDETERMINADO:; siendo que tramitada la causa conforme a su naturaleza, la sefiora
Juez del Juzgado Civil de Chulucanas mediante Resolucién N° 01, de fecha 09 de Abril del 2019, ADMITE A
T,BAMITE la demanda de Reposicion, interpuesta por LUIS FERNANDO GUZMAN PRIETO contra la
unicipalidad de Morropén — Chulucanas; habida cuenta, con Resolucién 02 de fecha 09 de Mayo del 2019,
ificada con fecha 16 de mayo del presente el Juzgado Mixto notifica la Sentencia, la misma que resuelve declarar:
.- FUNDADA la demanda interpuesta por LUIS FERNANDO GUZMAN PRIETO contra la Municipalidad de
&%, Morropon Chulucanas en consecuencia: A.- Declarar la Desnaturalizacion de Contratos de Locaciéon de servicios
““réconociendo la existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado desde su fecha de ingreso 01 de noviembre
del 2011. B.- La existencia de un despido incausado y en consecuencia la REPOSICION en el puesto de trabajo que
.. tenia antes del despido, con el mismo cargo, funciones v remuneracién. C.- Cumpla la demandada con registrar al
QQ\DVW'CM[ mandante en el libro de planillas de trabajadores obreros contratados a plazo indeterminado, asignandole como
o é})\a de ingreso el 01 de noviembre del 2011. En atencion a ello, la Procuraduria Municipal interpone recurso de

i |

D

l‘\ng::og‘acic')n con fecha 21 de mayo del 2019, recurso impugnatorio que se encuentra pendiente de resolver por la Sala
ingTRACRMBOral de la Corte Superior de Justicia de Piura. Asimismo, mediante Resolucion N°01, de fecha 03 de Julio de
2619, el Juzgado Civil de Chulucanas, DECLARA FUNDADA LA MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA dentro del
, Uc;\\%ﬁr'éceso solicitada por LUIS FERNANDO GUZMAN PRIETO, mediante la cual ordena la Municipalidad cumpla con
REINCORPORAR PROVISIONALMENTE al demandante en el cargo que venia desempenando, como Obrero
Guardian y/u otro de igual nivel y funciones semejantes, sefalandose la ejecucion de la misma para el lunes 10 de

agosto del 2019, la misma que se ejecuté conforme el Acta de Reincorporacién Provisional que se acompana.

Que, mediante el Informe 00149-2019-PM/MPM-CH (12.08.2019) e Informe 00151-2019-PM/MPM-CH
Vo[h4.08.2019), la Procuraduria Municipal, da cuenta que mediante Expediente N° 00112-2019-0-2004-JR-LA-01,
clgsenor JOSE ALEJANDRO CRISANTO CARRION formula demanda contra la Municipalidad Provincial de
AgeeinMOZtiopon - Chulucanas, con la finalidad de solicitar se declare la desnaturalizacién de los contratos de locacién de

'%85 ios que se le hizo firmar, asimismo se declara‘la existencia de una relacién de trabajo a plazo indeterminado
desde la fecha de ingreso (01-12-2016), REPOSICION POR DESPIDO ENCAUSADO Y REGISTRO EN EL LIBRO
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DE PLANILLA de trabajadores Obreros Contratados a plazo indeterminado; siendo que tramitada la causa
conforme a su naturaleza, la sefora Juez del Juzgado Mixto de Chulucanas mediante Resolucién N° 01, de fecha 09
de Abril del 2019, ADMITE A TRAMITE la demands de REPOSICION, Interpuesta por JOSE ALEJANDRO
CRISANTO CARRION contra la Municipalidad de Morropén — Chulucanas. con Resolucién 02 de fecha 09 de
Mayo del 2019, notificada con fecha 16 de mayo del presente el Juzgado Mixto nos notifica la Sentencia, la misma
fﬁé,_‘x‘e_suelve declarar:1.- FUNDADA la demanda interpuesta por JOSE ALEJANDRO CRISANTO CARRION contra
a. _I_\/Iunicipalidad de Morropon Chulucanas, en consecuencia: A.- Declarar la Desnaturalizacion de Contratos de
.| Locacion de servicios reconociendo la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado desde su fecha de
J-ingreso 01 de Diciembre del 2016 hasta el 30 de enero del 2019. B.- La existencia de un despido encausado y en
‘consecyencia la REPOSICION en el puesto de trabajo que tenia antes del despido, con el mismo cargo, funciones y
Y} remtinéracion. C.- Cumpla la demandada con registrar al demandante en el libro de planillas de trabajadores
“obreros contratados a plazo indeterminado. asignandole como fecha de ingreso el 01 de Diciembre del 2016. En
atencion a ello, la Procuraduria Municipal interpone recurso de apelacion con fecha 21 de mayo del 2019, recurso
Impugnatorio que se encuentra pendiente de resolver por s Sula LLaboral de la Corte Superior de Justicia de Piura.
Asimismo, mediante Resolucion N°0O1, de fecha 03 de Julio de 2019, el Juzgado civil de Chulucanas, declara
sundada la medida Cautelar Innovativa denio ! proceso  solicitada por JOSEALEJANDRO CRISANTO
ARRION, mediante la cual ordena la Municipalidad cumpla con REINCORPORAR PROVISIONALMENTE al
demandante en el cargo que venia desempenando, conio Obrero Guardian y/u otro de igual nivel y funciones
ejantes. Senalandose la ejecucion de la misma para ¢l lunes 10 de agosto del 2019, la misma que se gjecutd
conforme el Acta de Reincorporacién Provisional que se acompana.

&

Que, con Memorandum N° OOO67-2019-GA/MPM-CH (03.09.2019), la Gerencia de Administraciéon, comunica a
Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano iniciar los tramites correspondientes a fin de materializar el
ndato jurisdiccional.

,» la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano, emite el Informe N° OO40l—2019—SGRH/MPM—CH
-09.2019), solicita la modificacion del CAP de la ocupacién de cargos de los servidores reincorporados
ycANAdicialmente y en el PAP hacer la modificacion administrativa del PIM, comunicando que habiendo revisado los
documentos de gestiéon como es el CAP (Cuadro de Asignacion de Personal) hay plazas PREVISTAS para la
reincorporacién de los DOS (02) trabajadores de servicios. ante esta situacion es necesario HABILITAR estas
plazas, para asi dar cumplimiento, asimismo se hace de conocimiento que en el PAP (Presupuesto Analitico de
. Personal) estas plazas no cuentan con COBERTURA PRESUPUESTAL Y que con la finalidad de dar
s cumplimiento a lo emanado por el poder judicial. es necesario en Habilitar las plazas y en el PAP dar
obertura Presupuestal: para tal efecto alcanza la propucsta conforme a lo siguiente:
o0y 2 1.-REINCORPORACION d¢| Sr. LUIS FERNANDO GUZMAN PRIETO: Informa que 1la
reincorporacién del trabajador de servicios e el documento de gestiéon del CAP (Cuadro de
Asignacién de Personal) del presente ano 2019, se encuentra PREVISTA. Por lo que es necesario
senalar en dicho documento la situacion actual del trabajador quedando asi en senalar Ia
Habilitacion de Ocupacion en el CAP Y con respecto al documento de gestion del PAP (Presupuesto
Analitico de Personal) es necesario efectuar la modificacién del gasto en el PIM (Presupuesto
Institucional Modificado) vy asi poder calcular los montos necesarios desde la fecha de
reincorporaciéon es decir los gastos remunerativos que le corresponden al Trabajador incorporado Sr:
LUIS FERNANDO GUZMAN PRIETO. Para cumplir con la buena Funcionalidad de 1a Entidad es
necesario realizar lo siguiente:

.&ULUC‘\“‘& HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignacion de Personal)
DENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION

AMBIENTAL.

UNIDAD ORGANICA: 10.3: SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

|
CARGO f | SITUACION ACTUAL DEL
ESTRUCTURAL l CODIGO | CLASIFICACION = SiTUACION DEL | TRABAJADOR LUIS
1

DE LIMPIEZA

| CARGO | FERNANDO GUZMAN
Ll R M | | SECRILS 301 IR
|
336/365 TRABAJADOR 56.10.30.6 f SP-AP [ PREVISTO f HABILITAR POR MANDATO
J‘ JUDICIAL




?; - !!’ MUNICIPALIDAD P AL DE MORROPON CHULUCANAS
%EJL% i E]ecutar el Alto Piura es lncluszony Desarrollo”
e “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

MODIFICACION DE COBERTURA PRESUPUESTAL EN EL PAP (Presupuesto Analitico de
Personal)

respecto a la modificacion presupuesial para tratar de cubrir el gasto de Remuneracion
Mensual, beneficios y aportaciones de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se
equiere efectuar la disponibilidad del gasto en el PIM (Presupuesto Institucional Modificado),

e, de conformidad a lo establecido en ¢l Decreto Supremo que incrementa la Remuneraciéon
inima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada Decreto Supremo
: 004-2018-TR, decreta: Articulo 1.- Objeto de la norma: Incrementar en S/ 80.00 (Ochenta y
DE OO/IOO soles) la Remuneraciéon Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
3 ‘tividad privada, con lo que la remuneracion minima vital pasara de S/ 850.00 (ochocientos
j;/’émcuenta y 00/100 Soles) a S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100 Soles) por lo que es necesario
. disponer el reajuste remunerativo del trabajador tal como se detalla:

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS (PAP MODIFICADO)

A
S
§ TRABAJADOR DE SERVICIO: OBRERO - VIGILANTE.
Denominacidon Clasificacién Remuneracion Remuneracion Gratificacién | ESSALUD Total
Orden Del Cargo Mensual | Anual (por 05 | Por Navidad (9%) Anual
PAP Total | Meses)
188 Trabajadores de SP-AP | $/930.00 | $/4.,650.00 S/ 300.00 S/ 418.50 S/.5,368.50

Servicio ‘

De este cuadro de analisis de gastos remunerativos descritos, se efectuaria la modificaciéon

administrativa del PIM.

2.-REINCORPORACION del Sr. JOSE ALEJANDRO CRISANTO CARRION: Informo que la
reincorporacion del Trabajador de Servicios en el Documento de Gestion del CAP (Cuadro de
Asignacion de Personal) del presente ano 2019, se encuentra PREVISTA. Por lo que es necesario
senalar en dicho documento la situacion actual del trabajador quedando asi en senalar la
Habilitacion de Ocupacion en el CAP y con respecto al documento de gestion del PAP (Presupuesto
Analitico de Personal) es necesario efectuar la modificacion del gasto en el PIM (Presupuesto
Institucional Modificado) y asi los montos necesarios desde la fecha de
reincorporacion es decir los Gastos Remunerativos que le corresponden al Trabajador incorporado
Sr: JOSE ALEJANDRO CRISANTO CARRION. Para cumplir con la buena Funcionalidad de la
Entidad es necesario realizar lo siguiente:

poder calcular

HABILITAR PLAZA EN EL CAP (Cuadro de Asignacion de Personal)

DENOMINACION DEL ORGANO: 10: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION
AMBIENTAL.

UNIDAD ORGANICA: 10.3: SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

CARGO SITUACION ACTUAL DEL
ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION SITUACION | TRABAJADOR JOSE
DEL CARGO | ALEJANDRO CRISANTO
- N CARRION.
TRABAJADOR 56.10.30.6 SP-AP PREVISTO HABILITAR POR MANDATO
DE LIMPIEZA JUDICIAL
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MODIFICACION EN EL PAP (Presupuesto Analitico de Personal)

Con respecto a la modificacién presupuestal para tratar de cubrir el gasto de Remuneraciéon
Mensual, beneficios y aportaciones de ley del trabajador reincorporado por mandato judicial se
requiere efectuar la disponibilidad del gasto en el PIM (Presupuesto Institucional Modificado) tal
<! como se detalla:

J , DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS (PAP MODIFICADO)

TRABAJADOR DE SERVICIO: OBRERO - VIGILANTE

N° Denominacién Clasificacién Remuneracion. Remuneracion. Gratificacién ESSALUD Total
Orden Del Cargo Mensual Anual (por 05 | Por Navidad (9%) Anual
PAP Total Meses)
189 Trabajadores de SP-AP S/ 930.00 S/4,650.00 S/300.00 S/418.50 S/5,368.50
Servicio

De este cuadro de analisis de gastos remunerativos descritos, se efectuaria la modificaciéon
administrativa del PIM.

\ mediante Informe N° 00300-2019-GPPDI/MPM-CH (17.09.2019), la Gerencia de Planeamiento,
#\supuesto y Desarrollo Institucional, comunica que después de haber efectuado un analisis de la GENERICA
_.',g = Dg GASTO 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, comunica que si existe la disponibilidad
=L hpAL PR Pupuestal hasta el monto de $/10,737.00 (DIEZ MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE CON 00/100 SOLES),
cohforme a lo siguiente:

>,
O Ugh\\“

2 DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS (PAP MODIFICADO)
Denominacién Clasificacién Remuneracién Remuneracién Gratificacién ESSALUD Total
Del.Cargo Mensual Anual (por 05 | Por Navidad (9%) Anual

3 Total Meses)
k- | Trabajadores de SP-AP S/ 930.00 S/4,650.00 S/300.00 S/418.50 S/5,368.50
b | Servicio
o ”Vl‘rabajadores de SP-AP S/ 930.00 S/4,650.00 S/300.00 S/418.50 S/5,368.50
servicio
QQ‘QVWCM[ GASTO S/ 1,860.00 S/9,300.00 S/600.00 S/837.00 S/10,737.00
S % TOTAL
S 2\
) o &\
9 2
a  GE AUt =
2 ADMA(SIRACION ©
Z £
o WS FUENTE DE | RECURSOS DETERMINADOS
ULUCR FINANCIAMIENTO
RUBRO FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
META ACCIONES DE LA SUB GRENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON -
CHULUCANAS
GENERICA DE GASTO 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
MONTO S/ 10,737.00

mediante Proveido N° 00046-2019-SGRH/MPM-CH (18.09.2019), la Sub Gerente de Gestién del Recurso
mgno, da cuenta a la Gerencia de Administracion que ha emitidos actos de administracién los mismo que
the ser anexados al expediente sobre la modificacion del PAP, referido a la reincorporacién de los
t‘r%/bﬁjadores JOSE ALEJANDRO CRISANTO CARRION y LUIS FERNANDO GUZMAN PRIETO. En atencién a
NS, con Informe N° 0053-2019-GAJ/MPM-CH (19.09.2019), comunica el cumplimiento de mandato judicial
sobre los trabajadores reincorporados.

4



“Ejecutar el Alto Piura es Inclusion y Desarr,
“ANO DE LA LUCHA CONTRA 1.A CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento de gestiéon que considera las plazas y el
presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcién a la disponibilidad
presupuestal de la Municipalidad Provincial de Chulucanas-Morropon y del cumplimiento de las metas de los
subprogramas, actividades y/o proyectos de cada programa presupuestario previamente definidos en la
estructura programatica. Es un documento técnico normativo de gestion institucional!, cuya finalidad es
regular la estimacion de los costos de personal, del numero de plazas necesarias para un periodo determinado
en funcién del Presupuesto aprobado (la disponibilidad presupuestal). También se le conoce como el
cumento de Gestion Institucional de caracter anual, que considera las plazas presupuestadas del personal
ministrativo nombrado y contratado, necesaria para el cumplimiento de las metas vinculadas a la prestacion
servicio.

1 n atencion a lo dispuesto por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del D. Leg. N° 1440

s 'J.ibli_:c'ado el 16 septiembre 20182, por la cual se manticne vigente la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley

J)“N2 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presu pucsto, la Entidad mediante Resolucion del Titular aprueba

S} e las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal-PAP, previo informe favorable de la Oficina

/-—de Presupuesto o la que haga sus veces, sobre su viabilidad presupuestal. Del mismo modo regula en item 2 que,
la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico
de Personal-PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces (=)

; le, estando a lo solicitado por la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano, contando con la cobertura
_pfesupuestal por parte de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, se hace
égfésario la emisién del acto administrativo referido a la modificacién del PRESUPUESTO ANALITICO DE
ERSONAL-PAP PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, en el extremo correspondiente a HABILITAR
supuestalmente las plazas cuyo numero de orden PAP son 188 y 189, referido a TRABAJADOR DE
RVICIO: OBRERO - VIGILANTE de la SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

Que, estando a lo informado, con la conformidad de las unidades organicas pertinentes, y al estar las
?Nnicipalidades obligadas a dirigir su accionar conforme al Principio de Legalidad (previsto en el articulo IV del
\lo Preliminar punto 1.1, de la Ley del Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444), y conforme a lo
ClAse@dlado en el articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, el cual sefala: “Toda persona y autoridad esta
WPAoIgihada a acatar Yy a dar cumplimiento a las decisiones Jucliciales o de indole administrativa, emanadas de
guforidad judicial competente, en sus propios términos. sin poder calificar contenido o sus fundamentos, restringir
ues us efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley senala”, y en
uso de las funciones conferidas en la Resolucion de Alcaldia N° 137-2019-MPM-CH-A, de fecha 01 de marzo del
2019;

- SE RESUELVE:

}IR’\‘iCU‘iJO PRIMERO: APROBAR la TERCERA MODIFICACION del PRESUPUESTO ANALITICO DE
3 SONAL-PAP, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, en el extremo correspondiente a HABILITAR
““'presupuestalmente las Plazas laborales siguientes:

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS TRABAJADOR DE

NING
QQ‘O “foé\ SERVICIO: OBRERO - VIGILANTE.
%
= = T
Denominacién Clasificacién Remuneracion | Remuneracion Gratificacion | ESSALUD Total
7el Cargo Mensual | Anual (por 05 | Por Navidad (9%) Anual
> Total | Meses)
Dol T !
Trabajadores de SP-AP S$/930.00 j’ S/4,650.00 S/ 300.00 S/ 418.50 S/5,368.50
Servicio |
Directiva N° 001-82-INRP/DNP de la Direccion Nacional del INAP. aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP,
establece las normas para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal-PAP.

creto Legislativo entré en vigencia a partir del 01 de enero de 2019.

Be
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DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

TRABAJADOR DE SERVICIO: OBRERO - VIGILANTE

Denominacién Clasificacién | Remuneracién. Remuneracion. Gratificacion ESSALUD Total —[
Orde Del Cargo Mensual Anual (por 05 | Por Navidad (9%) Anual
PAP Total Meses)

\Trabajadores de SP-AP S/ 930.00 S/4,650.00 S/300.00 S/418.50 S/5,368.50
>Servicio

L _AKVTiCULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano, la elaboracién de los
~  contratos a los trabajadores que ocuparan las plazas laborales, cuyo nimero de orden PAP son 188 y 189,
referido a TRABAJADOR DE SERVICIO: OBRERO - VIGILANTE de la SUBGERENCIA DE GESTION DE

RESIDUOS SOLIDOS.

OVINCLg, .
“lo‘ RTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano, a realizar las

° odificaciones, rectificaciones, ampliaciones y/o correcciones que sean necesarias para ejecutar en lo que
sulte pertinente y de conformidad a las normas de la materia y en coordinacién con la Gerencia de
dministraciéon, y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, de este Provincial.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional y Sub Gerencia de Gestiéon del Recurso Humano, el cabal

cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

\7 ALCALDIA
S




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON - CHULUCANAS

ARO 2019
MODALIOAD CANTIOAD PLAZAS
PLAZAS ansir, N PAP REMUN. TOTAL MENSUAL REMUN. ANUAL VACACIONAL ESSALUD 9% TOTALANUAL DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICADO
o | wn |_oor
DEPENDENCIA: ALCALDIA
001 P 1 1 5,850.00 70,200.00 11,700.00 7,371.00 1 1 89,271.00 ALCALDE
001 SP-AP 2 1 3,000.00 36,000.00 0.00 600.00 0.00 3,240.00 1 1 39,840.00 SECRETARIA Il
001 SP-AP 3 1 2,787.50 33,450.00 3,700.00 5,575.00 2,787.50 3,763.13 1 1 49,275.63 OFICINISTA |
DEPENDENCIA: PROCURADURIA MUNICIPAL
001 EC a 1 5,190.00 62,280.00 3,700.00 10,380.00 5,190.00 7,006.50 1 1 88,556.50 PROCURAD. PUBLICO MUNICIPAL
001 EC 5 1 3,000.00 36,000.00 0.00 600.00 0.00 3,240.00 1 1 39,840.00 PROCURAD. PUBLICO MUNICIPAL
001 SP-AP 6 (1 3,549.92 42,599.04 3,700.00 7,099.84 3,549.92 4,792.39 1 1 61,741.19 SECRETARIA Il
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
001 SP-ES 7 1 3,500.00 42,000.00 3,700.00 7,000.00 3,500.00 4,725.00 1 0 60,925.00 AUDITOR |
001 SP-AP 8 1 1,745.00 20,940.00 3,700.00 3,490.00 1,745.00 2,355.75 1 1 32,230.75 TECNICO EN FINANZAS
001 SP-AP 9 1 1,895.00 22,740.00 3,700.00 3,790.00 1,895.00 2,558.25 1 1 34,683.25 SECRETARIA Il
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
001 SP-AP 10 1 3,575.84 42,910.08 3,700.00 7,151.68 3,575.84 4,827.38 1 1 62,164.98 SECRETARIA Il
001 SP-AP 1 1 3,552.92 42,635.04 3,700.00 7,105.84 3,552.92 4,796.44 1 1 61,790.24 OFICINISTA Il
001 SP-AP 12 1 3,582.33 42,987.96 3,700.00 7,164.66 3,582.33 4,836.15 1 1 62,271.10 OFICINISTA II
001 SP-AP 13 1 3,385.55 40,626.60 3,700.00 6,771.10 3,385.55 4,570.49 1 1 59,053.74 OFICINISTA II
001 SP-AP 14 1 1,745.01 20,940.12 3,700.00 3,490.02 1,745.01 2,355.76 1 1 32,230.91 OFICINISTA |
001 SP-AP 15 1 3,537.71 42,452.52 3,700.00 7,075.42 3,537.71 4,775.91 1 1 61,541.56 OFICINISTA |
001 SP-AP 16 1 1,600.00 19,200.00 3,700.00 3,200.00 1,600.00 1,872.00 1 1 29,572.00 TECNICO ADMINISTRATIVO I
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO
001 SP-AP 17 1 3,393.63 40,723.56 3,700.00 6,787.26 3,393.63 4,581.40 1 1 59,185.85 TECNICO ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL
001 SP-AP 18 1 3,553.21 42,638.52 3,700.00 7,106.42 3,553.21 4,796.83 1 1 61,794.98 SECRETARIA II
DEPENDENCIA: GERENCIA MUNICIPAL
001 EC 19 1 5,835.00 70,020.00 3,700.00 11,670.00 5,835.00 7,877.25 1 1 99,102.25 GERENTE MUNICIPAL
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
001 EC 20 1 3,600.00 43,200.00 3,700.00 7,200.00 3,600.00 4,860.00 1 0 62,560.00 SUB GERENTE
001 SP-ES 21 1 2,600.00 31,200.00 3,700.00 5,200.00 2,600.00 3,510.00 1 1 46,210.00 RELACIONISTA PUBLICO Y PROTOCOLO
DEPENDENCIA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
001 EC 22 1 5,165.00 61,980.00 3,700.00 10,330.00 5,165.00 6,972.75 1 1 88,147.75 GERENTE
001 SP-AP 23 1 2,882.50 34,590.00 3,700.00 5,765.00 2,882.50 3,801.38 1 1 50,828.88 SECRETARIA |
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DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
001 SP-EJ 24 1
001 SP-ES 25 1

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

001 SP-EJ 26 1
001 SP-AP 27 1
001 SP-AP 28 1
001 SP-AP 29 1

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE LA INVERSION
001 SP-EJ 30 1

DEPENDENCIA: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

001 EC 31 1

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

001 EC 32 1

DEPENDENCIA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

001 EC 33 1
001 SP-ES 34 1
001 SP-AP 35 1

2,500.00
3,405.01

3,600.00
3,404.24
3,187.50
1,300.00

3,000.00

4,100.00

3,100.00

5,190.01
3,000.00
3,037.50

DEPENDENCIA: GERENCIA DE FINANZAS, COOPERACION TECNICA Y PROMOCION DE LA INVERSION

001 EC 36 1
001 SP-ES 37 1

DEPENDENCIA: GERENCIA DE ADMINISTRACION
001 EC 38 1
001 SP-AP 39 1

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
001 SP-EJ 40 1

001 SP-AP a1 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE CONTRATACIONES

001 SP-EJ a2 1
001 SP-AP a3 1
001 SP-AP a4 1
001 SP-AP 45 1
001 SP-AP 46 1

5,165.00
3,355.01

5,165.00
1,200.00

3,600.00
3,549.92

3,000.00
2,737.50
3,441.94
3,568.67
3,509.45

30,000.00
40,860.12

43,200.00
40,850.88
38,250.00
15,600.00

36,000.00

49,200.00

37,200.00

62,280.12
36,000.00
36,450.00

61,980.00
40,260.12

61,980.00
14,400.00

43,200.00
42,599.04

36,000.00
32,850.00
41,303.28
42,824.04
42,113.40

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00

3,700.00

3,700.00
0.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
850.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00

4,845.50
6,810.02

7,200.00
6,808.48
6,375.00
2,600.00

6,000.00

8,200.00

6,200.00

10,380.02
600.00
6,075.00

10,330.00
6,710.02

10,330.00
2,400.00

7,200.00
7,099.84

6,000.00
5,475.00
6,883.88
7,137.34
7,018.90

2,500.00
3,405.01

3,600.00
3,404.24
3,187.50
1,300.00

3,000.00

4,100.00

3,100.00

5,190.01
0.00
3,037.50

5,165.00
3,355.01

5,165.00
1,200.00

3,600.00
3,549.92

3,700.00
2,737.50
3,441.94
3,568.67
3,509.45

3,221.50
4,596.76

4,860.00
4,595.72
4,303.13
1,755.00

4,050.00

4,797.00

3,627.00

7,006.51
3,240.00
4,100.63

6,972.75
4,529.26

6,972.75
1,620.00

4,860.00
4,792.39

3,573.00
3,695.63
4,646.62
4,817.70
4,737.76

e e e

[ S SR N

T

L )

44,267.00
59,371.91

62,560.00
59,359.32
55,815.63
24,955.00

52,750.00

69,997.00

53,827.00

88,556.66
39,840.00
53,363.13

88,147.75
58,554.41

88,147.75
20,470.00

62,560.00
61,741.19

52,973.00
48,458.13
59,975.72
62,047.75
61,079.51

SUB GERENTE
PLANIFICADOR Il

SUB GERENTE
TECNICO EN CONTABILIDAD |

AUXILIAR EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |

SUB GERENTE

GERENTE

SUB GERENTE

GERENTE
ABOGADO |
SECRETARIA |

GERENTE
ESPECIALISTA EN FINANZAS

GERENTE
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l

SUB GERENTE
SECRETARIA Il

JEFE

TECNICO ADMINISTRATIVO |
OFICINISTA Il

TECNICO ADMINISTRATIVO Il
SECRETARIA |
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DEPENDENCIA: UNIDAD DE OPERATIVIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALES

001 SP-AP a7 1 3,505.61 42,067.32 3,700.00 7,011.22 3,505.61 4,732.57 1 2l 61,016.72 OFICINISTA Il

001 SP-AP a8 1 0.00 0.00 3,381.42 0.00 0.00 0.00 1 1 3,381.42 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP a9 1 0.00 0.00 3,454.71 0.00 0.00 0.00 1 1 3,454.71 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 50 1 3,615.90 43,390.80 3,700.00 7,231.80 3,615.90 4,881.47 1 1 62,819.97 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 51 1 0.00 0.00 3,391.89 0.00 0.00 0.00 1 1 3,391.89 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 52 1 1,640.00 19,680.00 3,700.00 3,280.00 1,640.00 2,214.00 1 1 30,514.00 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 53 1 3,656.42 43,877.04 3,700.00 7,312.84 3,656.42 4,936.17 1 1 63,482.47 TRABAJADORES DE SERVICIO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE OPERATIVIDAD DE INSTALACIONES MUNICIPALES

001 SP-AP 54 1 3,647.36 43,768.32 3,700.00 7,294.72 3,647.36 4,923.94 1 1 63,334.34 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 55 1 3,656.16 43,873.92 3,700.00 7,312.32 3,656.16 4,935.82 1 1 63,478.22 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 56 1 1,490.00 17,880.00 3,700.00 2,980.00 1,490.00 2,011.50 1 1 28,061.50 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 57 1 3,531.04 42,372.48 3,700.00 7,062.08 3,531.04 4,766.90 1 1 61,432.50 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 58 1 3,653.36 43,840.32 3,700.00 7,306.72 3,653.36 4,932.04 1 1 63,432.44 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 59 1 3,646.04 43,752.48 3,700.00 7,292.08 3,646.04 4,922.15 1 1 63,312.75 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 60 1 0.00 0.00 3,700.00 7,270.70 0.00 0.00 1 1 10,970.70 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 61 1 3,657.92 43,895.04 3,700.00 7,315.84 3,657.92 4,938.19 : 5 1 63,506.99 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 62 1 3,647.36 43,768.32 3,700.00 7,294.72 3,647.36 4,923.94 1 1 63,334.34 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 63 1 3,646.52 43,758.24 3,700.00 7,293.04 3,646.52 4,922.80 1 1 63,320.60 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 64 1 3,608.42 43,301.04 3,700.00 7,216.84 3,608.42 4,871.37 1 1 62,697.67 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 65 1 3,647.36 43,768.32 3,700.00 7,294.72 3,647.36 4,923.94 1 1 63,334.34 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 66 1 3,649.14 43,789.68 3,700.00 7,298.28 3,649.14 4,926.34 1 1 63,363.44 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 67 1 3,647.36 43,768.32 3,700.00 7,294.72 3,647.36 4,923.94 1 1 63,334.34 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 68 1 3,647.36 43,768.32 3,700.00 7,294.72 3,647.36 4,923.94 1 1 63,334.34 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 69 1 3,607.20 43,286.40 3,700.00 7,214.40 3,607.20 4,869.72 1 1 62,677.72 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 70 1 3,653.88 43,846.56 3,700.00 7,307.76 3,653.88 4,932.74 1 1 63,440.94 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 71 1 3,655.28 43,863.36 3,700.00 7,310.56 3,655.28 4,934.63 1 1 63,463.83 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 72 1 3,333.78 40,005.36 3,700.00 6,667.56 3,333.78 4,500.60 1 1 58,207.30 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 73 1 3,661.04 43,932.48 3,700.00 7,322.08 3,661.04 4,942.40 1 1. 63,558.00 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 74 1 1,490.00 17,880.00 3,700.00 2,980.00 1,490.00 2,011.50 1 1 28,061.50 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 75 1 3,538.26 42,459.12 3,700.00 7,076.52 3,538.26 4,776.65 1 1 61,550.55 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 76 3 3,538.24 42,458.88 3,700.00 7,076.48 3,538.24 4,776.62 1 2 % 61,550.22 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 77 1 1,640.00 19,680.00 3,700.00 3,280.00 1,640.00 2,214.00 1 1 30,514.00 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 78 1 3,622.38 43,468.56 3,700.00 7,244.76 3,622.38 4,890.21 1 1 62,925.91 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 79 1 2,230.00 26,760.00 3,700.00 4,460.00 2,230.00 3,010.50 1 1 40,160.50 TRABAJADORES DE SERVICIO
001 SP-AP 80 1 1,490.00 17,880.00 3,700.00 2,980.00 1,490.00 2,011.50 1 1 28,061.50 TRABAJADORES DE SERVICIO

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
001 SP-EJ 81 1 3,600.00 43,200.00 3,700.00 7,200.00 3,600.00 4,860.00 1 1 62,560.00 SUB GERENTE

DEPENDENCIA: UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS
001 SP-AP 82 1 3,394.14 40,729.68 3,700.00 6,788.28 3,394.14 4,582.09 1 1 59,194.19 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 83 1 3,547.52 42,570.24 3,700.00 7,095.04 3,547.52 4,789.15 1 1 61,701.95 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
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DEPENDENCIA: UNIDAD DE REMUNERACIONES

001 SP-EJ 84 1 3,100.00 37,200.00 3,700.00 6,200.00 3,100.00 4,185.00 1 1 54,385.00 JEFE DE UNIDAD
001 SP-AP 85 1 3,449.07 41,388.84 3,700.00 6,898.14 3,449.07 4,656.24 1 1 60,092.29 TECNICO EN CONTABILIDAD |
001 SP-AP 86 1 3,546.61 42,559.32 3,700.00 7,093.22 3,546.61 4,787.92 1 1 61,687.07 TECNICO EN CONTABILIDAD |

DEPENDENCIA: UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL Y ENTRENAMIENTO LABORAL
001 SP-AP 87 1 3,537.71 42,452.52 3,700.00 7,075.42 3,537.71 4,775.91 1 1 61,541.56 AUXILIAR DE ABASTECIMIENTOS |

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

001 SP-ES 88 1 4,607.50 55,290.00 3,700.00 9,215.00 4,607.50 6,220.13 1 1 79,032.63 CONTADOR Il

001 SP-AP 89 1 3,415.52 40,986.24 3,700.00 6,831.04 3,415.52 4,610.95 1 1 59,543.75 AUXILIAR DE ABASTECIMIENTOS |

001 SP-AP 90 1 3,541.40 42,496.80 3,700.00 7,082.80 3,541.40 4,780.89 1 1 61,601.89 TECNICO ADMINISTRATIVO II

001 SP-AP 91 1 3,546.90 42,562.80 3,700.00 7,093.80 3,546.90 4,788.32 1 1 61,691.82 TECNICO ADMINISTRATIVO I
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

001 SP-EJ 92 1 3,600.00 43,200.00 3,700.00 7,200.00 3,600.00 4,860.00 1 0 62,560.00 SUB GERENTE

001 SP-AP 93 1 3,035.00 36,420.00 3,700.00 6,070.00 3,035.00 4,097.25 1 1 53,322.25 AUXILIAR CONTABLE |

001 SP-AP 94 1 3,545.03 42,540.36 3,700.00 7,090.06 3,545.03 4,785.79 1 1 61,661.24 OFICINISTA I

001 SP-AP 95 1 3,343.33 40,119.96 3,700.00 6,686.66 3,343.33 4,513.50 1 1 58,363.45 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TESORERIA

001 SP-EJ 96 1 3,600.00 43,200.00 3,700.00 7,200.00 3,600.00 4,860.00 1 1 62,560.00 SUB GERENTE

001 SP-AP 97 1 1,500.00 18,000.00 0.00 600.00 0.00 1,620.00 1 1 20,220.00 CAJERO Il

001 SP-AP 98 1 3,547.22 42,566.64 3,700.00 7,094.44 3,547.22 4,788.75 1 1 61,697.05 AUXILIAR DE TESORERIA |

001 SP-AP 99 1 3,486.70 41,840.40 3,700.00 6,973.40 3,486.70 4,707.05 1 1 60,707.55 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE DOCUMENTOS Y VALORES

001 SP-AP 100 1 3,538.05 42,456.60 3,700.00 7,076.10 3,538.05 4,776.37 1 1 61,547.12 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE LA MAQUINARIA MUNICIPAL

001 EC 101 1 3,600.00 43,200.00 3,700.00 7,200.00 3,600.00 4,860.00 1 1 62,560.00 SUB GERENTE

001 SP-AP 102 1 3,085.00 37,020.00 3,700.00 6,170.00 3,085.00 4,164.75 1 54,139.75 TECNICO ADMINISTRATIVO |

001 SP-AP 103 1 2,885.00 34,620.00 3,700.00 5,770.00 2,885.00 3,894.75 1 50,869.75 TECNICO ADMINISTRATIVO |

001 SP-AP 104 1 2,782.50 33,390.00 3,700.00 5,565.00 2,782.50 3,756.38 1 1 49,193.88 MECANICO |

001 SP-AP 105 1 2,630.00 31,560.00 3,700.00 5,260.00 2,630.00 3,550.50 1 1 46,700.50 MECANICO |

001 SP-AP 106 1 3,434.14 41,209.68 3,700.00 6,868.28 3,434.14 4,636.09 1 1 59,848.19 CHOFER |

001 SP-AP 107 1 3,547.43 42,569.16 3,700.00 7,094.86 3,547.43 4,789.03 1 1 61,700.48 CHOFER |

001 SP-AP 108 1 3,511.04 42,132.48 3,700.00 7,022.08 3,511.04 4,739.90 1 2 § 61,105.50 CHOFER |

001 SP-AP 109 1 3,648.38 43,780.56 3,700.00 7,296.76 3,648.38 4,925.31 1 1 63,351.01 CHOFER|

001 SP-AP 110 1 3,649.76 43,797.12 3,700.00 7,299.52 3,649.76 4,927.18 1 1 63,373.58 CHOFER |

001 SP-AP 111 1 3,000.00 36,000.00 0.00 600.00 0.00 3,240.00 1 1 39,840.00 CHOFER Il

001 SP-AP 112 1 3,507.91 42,094.92 3,700.00 7,015.82 3,507.91 4,735.68 1 1 61,054.33 CHOFER Il

001 SP-AP 113 1 3,552.42 42,629.04 3,700.00 7,104.84 3,552.42 4,795.77 1 1 61,782.07 CHOFER Il

001 SP-AP 114 1 3,550.73 42,608.76 3,700.00 7,101.46 3,550.73 4,793.49 1 1 61,754.44 CHOFER Il
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DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE LA MAQUINARIA MUNICIPAL

001 SP-AP 115 1 3,558.33 42,699.96 3,700.00 7,116.66 3,558.33 4,803.75 1 1 61,878.70 CHOFER Il
001 SP-AP 116 1 3,555.03 42,660.36 3,700.00 7,110.06 3,555.03 4,799.29 1 5 § 61,824.74 CHOFER Il
001 SP-AP 117 1 3,552.31 42,627.72 3,700.00 7,104.62 3,552.31 4,795.62 3 1 61,780.27 CHOFER Il ?
001 SP-AP 118 1 3,550.03 42,600.36 3,700.00 7,100.06 3,550.03 4,792.54 1 1 61,742.99 CHOFER Il
001 SP-AP 119 1 3,544.07 42,528.84 3,700.00 7,088.14 3,544.07 4,784.49 1 1 61,645.54 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 120 l 2,787.50 33,450.00 3,700.00 5,575.00 2,787.50 3,763.13 1 3 49,275.63 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 121 1 3,387.711 40,652.52 3,700.00 6,775.42 3,387.71 4,573.41 1 1 59,089.06 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 122 5 3,604.54 43,254.48 3,700.00 7,209.08 3,604.54 4,866.13 1 1 62,634.23 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 123 1 3,647.36 43,768.32 3,700.00 7,294.72 3,647.36 4,923.94 1 1 63,334.34 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
001 SP-AP 124 1 1,300.00 15,600.00 3,700.00 2,600.00 1,300.00 1,755.00 1 1 24,955.00 AUXILIAR DE MECANICA
001 SP-AP 125 1 3,549.14 42,589.68 3,700.00 7,098.28 3,549.14 4,791.34 1 1 61,728.44 TECNICO ELECTRICISTA
001 SP-AP 126 1 3,550.49 42,605.88 3,700.00 7,100.98 3,550.49 4,793.16 1 1 61,750.51 SECRETARIA |
DEPENDENCIA: GERENCIA DE RENTAS
001 EC 127 1 1 4,100.00 49,200.00 3,700.00 8,200.00 4,100.00 5,535.00 1 1 70,735.00 GERENTE
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TRIBUTACION
001 SP-ES 128 1 3,037.50 36,450.00 3,700.00 6,075.00 3,037.50 4,100.63 1 1 53,363.13 TECNICO EN TRIBUTACION |
001 SP-AP 129 1 2,985.00 35,820.00 3,700.00 5,970.00 2,985.00 4,029.75 1 1 52,504.75 TECNICO EN TRIBUTACION |
001 SP-AP 130 1 3,553.71 42,644.52 3,700.00 7,107.42 3,553.71 4,797.51 1 1 61,803.16 AUXILIAR CONTABLE II
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE RECAUDACION
001 SP-EJ 131 1 4,000.00 48,000.00 0.00 600.00 0.00 4,320.00 1 1 52,920.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 132 1 3,548.16 42,577.92 3,700.00 7,096.32 3,548.16 4,790.02 1 1 61,712.42 RECAUDADOR |
001 SP-AP 133 1 3,550.03 42,600.36 3,700.00 7,100.06 3,550.03 4,792.54 1 1 61,742.99 RECAUDADOR |
001 SP-AP 134 1 3,546.24 42,554.88 3,700.00 7,092.48 3,546.24 4,787.42 1 1 61,681.02 RECAUDADOR |
001 SP-AP 135 1 3,543.63 42,523.56 3,700.00 7,087.26 3,543.63 4,783.90 1 1 61,638.35 TECNICO CONTABLE |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
001 SP-EJ 136 1 3,000.00 36,000.00 0.00 600.00 0.00 3,240.00 1 1 39,840.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 137 1 3,540.88 42,490.56 3,700.00 7,081.76 3,540.88 4,780.19 1 1 61,593.39 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 138 1 3,551.56 42,618.72 3,700.00 7,103.12 3,551.56 4,794.61 1 1 61,768.01 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 139 1 3,428.49 41,141.88 3,700.00 6,856.98 3,428.49 4,628.46 1 1 59,755.81 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 140 1 3,430.68 41,168.16 3,700.00 6,861.36 3,430.68 4,631.42 1 1 59,791.62 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 141 1 3,425.43 41,105.16 3,700.00 6,850.86 3,425.43 4,624.33 1 1 59,705.78 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 142 1 3,430.68 41,168.16 3,700.00 6,861.36 3,430.68 4,631.42 1 1 59,791.62 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 143 : & 3,476.88 41,722.56 3,700.00 6,953.76 3,476.88 4,693.79 1 1 60,546.99 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 144 1 3,474.37 41,692.44 3,700.00 6,948.74 3,474.37 4,690.40 2 1 60,505.95 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 145 1 3,544.07 42,528.84 3,700.00 7,088.14 3,544.07 4,784.49 1 1 61,645.54 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 146 1 3,549.69 42,596.28 3,700.00 7,099.38 3,549.69 4,792.08 1 1 61,737.43 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 147 1 3,600.01 43,200.12 3,700.00 7,200.02 3,600.01 4,860.01 1 1 62,560.16 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 148 1 3,552.52 42,630.24 3,700.00 7,105.04 3,552.52 4,795.90 1 1 61,783.70 POLICIA MUNICIPAL
001 SP-AP 149 1 3,588.56 43,062.72 3,700.00 7,177.12 3,588.56 4,844.56 1 1 62,372.96 POLICIA MUNICIPAL Pagina 5



DEPENDENCIA:
001
001
001
001
001

DEPENDENCIA:
001
001
001

DEPENDENCIA:
001

DEPENDENCIA:
001
001
001

DEPENDENCIA:
001

DEPENDENCIA:
001
001

DEPENDENCIA:
001
001

DEPENDENCIA:
001
001

DEPENDENCIA:
001

DEPENDENCIA:
001
001

DEPENDENCIA:
001
001
001

UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL
SP-AP 150 8 3,430.68
SP-AP 151 1 3,549.40
SP-AP 152 1 3,394.08
SP-AP 153 1 3,547.88
SP-AP 154 1 3,566.11
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
SP-DS 155 1 4,400.00
SP-ES 156 1 5,047.50
SP-ES 157 1 3,802.50
SUB GERENCIA DE LICENCIAS
SP-EJ 158 1 3,900.00

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
EC 159 1 5,190.00
SP-AP 160 1 3,555.07
SP-AP 161 1 3,547.31

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y RURAL
SP-E) 162 1 4,100.00

UNIDAD DE HABILITACION, EXPANSION Y CONTROL URBANA
SP-AP 163 : 3,545.40
SP-AP 164 A 3,556.33

UNIDAD DE CATASTRO

SP-ES 165 1 4,187.50

SP-AP 166 1 3,476.87
UNIDAD FORMULADORA

SP-EJ 167 3 3,575.01

SP-AP 168 1 1,425.01

UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
SP-EJ 169 1 4,100.00

UNIDAD DE EJECUCION, SUPERVISION Y POS EJECUCION DE LA INVERSION
SP-EJ 170 1 4,100.00
SP-ES 171 1 2,180.00

UNIDAD DE LIQUIDACION DE LA INVERSION
SP-ES 172 1 3,787.50
SP-ES 173 1 2,937.50
SP-AP 174 1 3,559.30

41,168.16
42,592.80
40,728.96
42,574.56
42,793.32

52,800.00
60,570.00
45,630.00

46,800.00

62,280.00
42,660.84
42,567.72

49,200.00

42,544.80
42,675.96

50,250.00
41,722.44

42,900.12
17,100.12

49,200.00

49,200.00
26,160.00

45,450.00
35,250.00
42,711.60

3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

6,861.36
7,098.80
6,788.16
7,095.76
7,132.22

8,800.00
10,095.00
7,605.00

7,800.00

10,380.00
7,110.14
7,094.62

8,200.00

7,090.80
7,112.66

8,375.00
6,953.74

7,150.02
2,850.02

8,200.00

8,200.00
4,360.00

7,575.00
5,875.00
7,118.60

3,430.68
3,549.40
3,394.08
3,547.88
3,566.11

4,400.00
5,047.50
3,802.50

3,800.00

5,190.00
3,555.07
3,547.31

4,100.00

3,545.40
3,556.33

4,187.50
3,476.87

3,575.01
1,425.01

4,100.00

4,000.00
2,180.00

3,787.50
2,937.50
3,559.30

4,631.42
4,791.69
4,582.01
4,789.64
4,814.25

5,940.00
6,814.13
5,133.38

5,256.00

7,006.50
4,799.34
4,788.87

5,535.00

4,786.29
4,801.05

5,653.13
4,693.77

4,826.26
1,923.76

5,535.00

5,526.00
2,943.00

5,113.13
3,965.63
4,805.06

B R e e

R e e e

59,791.62
61,732.69
59,193.21
61,707.84
62,005.90

75,640.00
86,226.63
65,870.88

67,356.00

88,556.50
61,825.39
61,698.52

70,735.00

61,667.29
61,846.00

72,165.63
60,546.82

62,151.41
26,998.91

70,735.00

70,626.00
39,343.00

65,625.63
51,728.13
61,894.56

POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
SECRETARIA |

EJECUTOR COACTIVO
AUKXILIAR COACTIVO |
AUXILIAR COACTIVO |

SUB GERENTE

GERENTE
SECRETARIA 1l
AUKXILIAR DE ADMINISTRATIVO |

SUB GERENTE

AYUDANTE TOPOGRAFIA
TECNICO ADMINISTRATIVO |

ARQUITECTO |
TECNICO ADMINISTRATIVO Il

FORMULADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO |

JEFE DE UNIDAD

JEFE DE UNIDAD
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

ARQUITECTO |
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
TECNICO CONTABLE | Pagina 6
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DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

001 SP-EJ 175 1 2,600.00 31,200.00 3,700.00 5,200.00 2,600.00 3,510.00 1 1 46,210.00 SUB GERENTE
001 SP-AP 176 1 3,546.90 42,562.80 3,700.00 7,093.80 3,546.90 4,788.32 1 1 61,691.82 TECNICO ADMINISTRATIVO |
001 SP-AP 177 1 3,389.34 40,672.08 3,700.00 6,778.68 850.00 4,347.07 1 1 56,347.83 TECNICO ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL

001 EC 178 1 5,165.00 61,980.00 3,700.00 10,330.00 5,165.00 6,972.75 1 1 88,147.75 GERENTE
001 SP-AP 179 1 3,385.55 40,626.60 3,700.00 6,771.10 3,385.55 4,570.49 1 1 59,053.74 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
001 SP-AP 180 1 3,549.92 42,599.04 3,700.00 7,099.84 3,549.92 4,792.39 1 1 61,741.19 SECRETARIA Il

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

SP-EJ 181 1 3,000.00 36,000.00 0.00 600.00 0.00 3,240.00 i 1 39,840.00 SUB GERENTE
001 SP-ES 182 1 3,430.00 41,160.00 3,700.00 6,860.00 3,430.00 4,630.50 1 1 59,780.50 INGENIERO |
001 SP-AP 183 1 3,559.99 42,719.88 3,700.00 7,119.98 3,559.99 4,805.99 1 1 61,905.84 SECRETARIA |

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

001 SP-EJ 184 1 3,000.00 36,000.00 0.00 600.00 0.00 3,240.00 1 1 39,840.00 SUB GERENTE

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

001 SP-EJ 185 1 3,100.00 37,200.00 3,700.00 6,200.00 3,100.00 3,627.00 1 0 53,827.00 SUB GERENTE

001 SP-AP 186 1 3,657.32 43,887.84 3,700.00 7,314.64 3,657.32 4,937.38 1 1 63,497.18 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 187 1 3,504.71 42,056.52 3,700.00 7,009.42 3,504.71 4,731.36 1 1 61,002.01 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 188 1 930.00 4,650.00 0.00 300.00 0.00 418.50 1 1 5,368.50 TRABAJADORES DE LIMPIEZA

001 SP-AP 189 1 930.00 4,650.00 0.00 300.00 0.00 418.50 1 1 5,368.50 TRABAJADORES DE LIMPIEZA
DEPENDENCIA: UNIDAD DE CONTROL Y FISCALIZACION AMBIENTAL

001 SP-ES 190 1 2,075.01 24,900.12 3,700.00 4,150.02 2,075.01 2,801.26 1 £ 37,626.41 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
DEPENDENCIA: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DEL ORNATO

001 SP-EJ 191 1 2,600.00 31,200.00 3,700.00 5,200.00 2,600.00 3,042.00 1 1 45,742.00 JEFE DE UNIDAD
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RONDAS CAMPESINAS

001 SP-EJ 192 1 3,600.00 43,200.00 3,700.00 7,200.00 3,600.00 4,860.00 1 0 62,560.00 SUB GERENTE

001 SP-AP 193 1 2,632.50 31,590.00 3,700.00 5,265.00 2,632.50 3,553.88 1 1 46,741.38 TECNICO EN SEGURIDAD |
DEPENDENCIA: UNIDAD DE RONDAS CAMPESINAS

001 SP-AP 194 1 3,561.39 42,736.68 3,700.00 712278 3,561.39 4,807.88 1 3 61,928.73 TECNICO ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS COMERCIALES

001 SP-EJ 195 1 3,600.00 43,200.00 3,700.00 7,200.00 3,500.00 4,851.00 1 1 62,451.00 SUBGERENTE

001 SP-AP 196 1 3,544.11 42,529.32 3,700.00 7,088.22 3,544.11 4,784.55 1 1 61,646.20 TECNICO ADMINISTRATIVO II

001 SP-AP 197 1 3,592.04 43,104.48 3,700.00 3,592.04 3,592.04 4,525.97 1 1 58,514.53 TECNICO ADMINISTRATIVO II

001 SP-AP 198 1 3,385.95 40,631.40 3,700.00 3,385.95 3,385.95 4,266.30 1 1 55,369.60 SECRETARIA |
DEPENDENCIA:GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO

001 EC 199 1 5,165.00 51,650.00 3,700.00 10,330.00 5,165.00 5,113.35 1 1 75,958.35 GERENTE

001 SP-AP 200 1 3,540.21 42,482.52 3,700.00 7,080.42 3,540.21 4,779.28 1 1 61,582.43 OFICINISTA I
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DEPENDENCIA: UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION
001 SP-AP 201 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
001 SP-AP 202 1
001 SP-AP 203 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE DEMUNA
001 SP-EJ 204 1

001 SP-AP 205 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES

001 SP-EJ 206 1
001 SP-AP 207 1
001 SP-AP 208 1

DEPENDENCIA: UNIDAD DE REGISTROS CIVILES

001 SP-EJ 209 1
001 SP-ES 210 1
001 SP-AP 211 1

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
001 SP-EJ 212 1
001 SP-AP 213 1

3,549.06

3,615.59
1,345.01

3,100.00
1,775.01

3,100.00
3,568.24
2,000.00

2,600.00
3,398.74
3,511.62

3,100.00
3,523.13

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

001 SP-EJ 214 1
001 SP-AP 215 1
001 SP-AP 216 1

DEPENDENCIA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

001 SP-EJ 217 1
001 SP-AP 218 1
001 SP-AP 219 ;&

TOTALES

3,600.00
3,605.28
3,557.53

3,100.00
1,895.01
3,591.57
720,248.55

42,588.72

43,387.08
16,140.12

37,200.00
21,300.12

37,200.00
42,818.88
24,000.00

31,200.00
40,784.88
42,139.44

37,200.00
42,277.56

43,200.00
43,263.36
42,690.36

37,200.00
22,740.12
43,098.84
8,619,632.60

3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00

3,700.00
3,700.00
3,700.00
762,178.02

7,098.12

7,231.18
2,690.02

6,200.00
3,550.02

6,200.00
7,136.48
4,000.00

5,200.00
6,797.48
7,023.24

6,200.00
7,046.26

7,200.00
7,210.56
7,115.06

6,200.00
3,790.02
7,183.14
1,389,915.31

3,549.06

3,615.59
1,345.01

3,100.00
1,775.01

3,100.00
3,568.24
2,000.00

2,600.00
3,398.74
3,511.62

3,100.00
3,523.13

3,600.00
3,605.28
3,557.53

3,100.00
1,895.01
3,591.57
683,899.21

4,791.23

4,881.05
1,815.76

4,185.00
2,396.26

4,185.00
4,817.12
2,700.00

3,510.00
4,588.30
4,740.69

4,185.00
4,756.23

4,860.00
4,867.13
4,802.67

3,627.00
2,558.26
4,848.62
956,438.58

1 1 61,727.13
1 1 62,814.90
1 1 25,690.91
x § 0 54,385.00
1! 1 32,721.41
1 1 54,385.00
1 1 62,040.72
1 0 36,400.00
1 1 46,210.00
2 1 59,269.40
1 1 61,114.99
1 1 54,385.00
1 1 61,303.18
3 1 62,560.00
1 1 62,646.33
1 1 61,865.62
1 2 53,827.00
1 7 34,683.41
1 1 62,422.17
219 207 12,412,063.72

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

TECNICO ADMINISTRATIVO |
TECNICO ADMINISTRATIVO |

JEFE DE UNIDAD
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

JEFE DE UNIDAD
SECRETARIA |
TECNICO ADMINISTRATIVO It

JEFE DE UNIDAD
REGISTRADOR CIVIL
TECNICO REGISTRAL |

SUB GERENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO It

SUB GERENTE
TECNICO BIBLIOTECARIO
TECNICO ADMINISTRATIVO |

SUB GERENTE
OFICINISTA |

OFICINISTA Il
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