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MUNIUIFALIDAD FKUVINUIAL DE MUKKUFUN CHULULANAD
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusion y Desarrollo”

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 982-2019-MPM-CH-A
Chulucanas, 11 de diciembre de 2019.

VISTO: El Informe N° 00148-2019-GM/MPM-CH, de fecha 11 de diciembre de 2019, suscrito por la
Gerente Municipal Econ. Lourdes Elizabeth Velasquez Romén.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme a lo dispuesto en el Art. 194° de la
Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley 27680 — Ley de Reforma Constitucional del
capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacién, concordado con el Art. Il del Titulo Preliminar y Art.
4° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, conforme al art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefala que la
administracién municipal adopta una estructura gerencial, sustentdndose en los principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior. Se rige por los principios
de simplicidad, eficacia, participaciéon y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, conforme al Art. 82° del D.S. N° 005-90-PCM, el encargo es temporal, excepcional y
fundamentado, solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al del servidor,

Que el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado con
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, precisa en su numeral 3.6.1 que el ENCARGO ‘es /a
accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones
de responsabilidad directiva dentro de la entidad, el encargo es temporal, excepcional y fundamentado.
No podré ser menor de treinta (30) dias ni exceder el pedido presupuestal. Se formaliza con la
resolucién del titular de la Entidad”;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 005-2019-MPM-CH se produce un reordenamiento de los
cargos contemplados en la Ordenanza Municipal N°019-2013-MPM-CH de fecha 26.07.2013 que
aprobo la nueva estructura organizativa de esta Corporacién Edil y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la Ordenanza Municipal N° 002-2014-MPM-CH de fecha 21.01.2014 se aprueba el
Cuadro de Asignacion Personal (CAP), de conformidad a lo sefialado en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestién del proceso de administraciéon de puestos, y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE" modificada mediante la RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 057-2016-SERVIR-PE que ha precisado sobre el reordenamiento los
cargos del CAP provisional como un procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes
ajustes: a) Cambios en los campos “n° de orden’, “cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion”, “situacion
del cargo” y “cargo de confianza” y b) Otras acciones de administracién del CAP provisional que no
incidan en un incremento del propuesto de la entidad;

Que, el numeral 17° del articulo 20) de la Ley N° 27972, concordante con la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento, faculta al alcalde en su calidad de Titular del Pliego a designar y dar
por concluida sin expresion de causa las designaciones de los funcionarios y personal que ocupa
cargos de confianza.

Que, resulta necesario designar al funcionario de confianza, para que desemperfie el cargo de Sub
Gerente de Licencias de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, de acuerdo al de
acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones y deméas normas vigentes.
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Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en los articulos 20°
numeral 6), 26°, 39y 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a la Lic. MIRIAM MIRTHA BRAN RUIZ, la Sub Gerencia de
Licencias de la Municipalidad Provincial de Morropén-Chulucanas, debiendo realizar las atribuciones,
funciones y competencias conforme lo establece el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad, con las responsabilidades propias
del cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- DESE CUENTA a la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, para el
cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General la distribucién de la
presente Resolucién y en coordinacién con la Gerencia de Tecnologia y Comunicaciones, la
publicacion de la presente resolucién en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Morropén -
Chulucanas; conforme los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

NMR/afda ALCALDIA {
Sy Ing. Nelson
ALCALDE PROVINCIAL
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