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Visto, el Expediente N° 20-078536-013, que contiene el Memorandum N°
1606-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, el Oficio N° 2618-2020-J-OPE/INS vy el
Oficio N° 527-2020-SERVIR/PE que remite el Informe Técnico N° 116-2020-
SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprueba la Ley del Servicio Civil, la cual
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por el instrumento de
gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil se establece la progresividad de la implementacion de la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que el literal ) de Ia
Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma, deroga el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-
PE se formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y
Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P)
es el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de




Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del
servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP-P que deben
aplicar las entidades de los tres (3) niveles de gobierno se encuentran establecidas,
entre otros, en el Anexo 4 de la citada Directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH dispone que, aquellas entidades exceptuadas de las
prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion previstas en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional con rango de
ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion de Personal, con la
aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional respetando las
limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico,
asimismo se senala que en dicho contexto de excepcion las entidades podran hacer
ajustes a su CAP-P en el presente afio fiscal,

Que, mediante la Ley N° 30957, se autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicion Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2018. Asimismo, a través del Decreto Supremo N°
025-2019-SA se aprueba el Reglamento de la citada Ley;

Que, de igual forma, el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto de Urgencia
N° 016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del
sector publico, autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los
Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud —
CLAS, a la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el cuarenta por
ciento (40%) durante el afio 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el proceso iniciado
en el aflo 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento;

Que, asimismo, el numeral 14.3 del articulo 14 del Decreto de Urgencia
indicado en el considerando anterior, dispuso que para el proceso de nombramiento
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el
Cuadro para Asignacion de Personal, en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) segun corresponda;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 280-2020-MINSA se aprueba
la relacién nominal del total de personal que resulté apto durante el proceso iniciado
en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del
articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que considera a su vez el 40%
del personal de la salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio fiscal,

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto
Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece que el
Instituto Nacional de Salud es un Organismo Publico adscrito al Ministerio de Salud;
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Que, los numerales 4.1 y 4.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, establecen que la aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P), en el caso de los Ministerios, Organismos Publicos,
sus programas y proyectos adscritos, se realiza mediante Resoluciéon Ministerial,
condicionada al informe de opinién favorable emitida por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil -SERVIR;

Que, a través de los documentos de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR emite opinién favorable a la propuesta de aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Salud;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del Instituto
Nacional de Salud;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos; de la Directora General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica, de la Secretaria General y del Viceministro de Salud
Publica, y;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161 y
modificatorias, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboraciéon y Aprobacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Instituto Nacional de Salud

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Instituto Nacional de Salud, conforme al anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su anexo en el Portal
del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el Portal Institucional del Ministerio de
Salud (www.gob.pe/minsa/) y del Instituto Nacional de Salud (www.ins.pe) en la
misma fecha de publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud
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(**): Entiéndase por érgano de Oficina General de Auditoria Interna segtin ROF vigente, en cump
establecida en el articulo 3 de la Ley N*® 30742, Ley de fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control

ANO: 2020
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
L DENOMINACION DEL ORGANO: JEFATURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
: CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | . 16N | TOTAL DIZL CAR‘;O CONFIANZA
1 _|Jefe Institucional 13101001 FP 1 1
2 |Sub Jefe Institucional 13101002 EC 1 1 1
3 |Asesor | 13101002 EC 1 1 1
4 |Asesor I 13101002 EC 1 1 1
5 |Asistente de Alta Direccion 13101002 EC 1 1 1
6 |Jefe/a de Equipo 13101003 SP-DS 1 1 *
7 _|Supervisor de Programa Sectorial | 13101004 SP-EJ 1 1
8 |Periodista | 13101005 SP-ES 1 1
9 |Comunicador Social | 13101005 SP-ES 1 1
10 |Disefador Grafico Multimedia | 13101005 SP-ES 1 1
11 _|Especialista Administrativo | 13101005 SP-ES 1 1
12 /| 13 |Asistente Administrativo | 13101005 SP-ES 2 2
14 |/ 16 [Técnico Administrativo | 13101006 SP-AP 3 2 1
17 |Secretaria V 13101006 SP-AP 1 1
18 |Secretaria Il 13101006 SP-AP 1 1
19 /[ 21 |Secretaria | 13101006 SP-AP 3 2 1
22 | 23 |Chofer | 13101006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 23 12 1 4
(*): Directivo Superior de libre designacion por el Jefe Institucional (nivel de confianza)
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL**
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
P CLASIFI- CARGO DE
10
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Di;_ CARIC:O CONFIANZA
24 [Jefela del Organa de Control Institucional 13102003 SP-DS 1 1
25 | 28 |Auditor | 13102005 SP-ES 4 4
TOTAL ORGANO 5 0 5 0

imiento de la modificacién de la novena dispesicién final de la Ley N° 27785,

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION
5 CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DI;L CAR(:O CONFIANZA
29 |Director General 13103002 EC 1 1 1
30 / 31 |Médicol 13103005 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 3 3 0 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
g DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E
o INVERSIONES
SITUACION
- CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dli)L CARgO CONFIANZA
32 |Director Ejecutivo 13103012 EC 1 1 1
33 |Jefela de Equipo 13103013 SP-DS 1 1
34 |Experto en Sistema Administrativo | 13103014 SP-EJ 1 1
35 |/ 36 |Economistal 13103015 SP-ES 2 1 1
37 |Ingeniero | 13103015 SP-ES 1 1
38 |Técnico en Finanzas | 13103016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 7 5 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION
SITUACION
- CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL le)l. CARgO CONFIANZA
Director Ejecutivo 13103022 EC 1 1 1
Especialista Administrativo | 13103025 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo | 13103025 SP-ES 1 1
Auxiliar de Sistema Administrativo | 13103026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 4 4 0 1
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ANO: 2020
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
I, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
111.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE COOPERACION TECNICA
SITUACION
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DEC:. CARgO CONFIANZA
43 [Director Ejecutivo 13103032 EC 1 1 1
44 |Especialista Administrativo Il 13103035 SP-ES 1 1
45 |Asistente Administrativo | 13103035 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 3 3 0 1
L. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA
11.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE LA CALIDAD
SITUACION
i CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DEOL CARgO CONFIANZA
46 |Director Ejecutivo 13103042 EC 1 1 1
47 |Bidlogo V 13103045 SP-ES 1 1
48 | 49 |Ingeniero | 13103045 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 4 4 0 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
- CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DEg_ CAR(:O CONFIANZA
50 |Director General 13104002 EC 1 1 1
51 |Jefela de Equipo 13104003 SP-DS 1 1
52 | 54 |Abogadol 13104005 SP-ES 3 1
55 |Secretaria | 13104006 SP-AP 1 1
56 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13104006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 3 4 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DEOL CAR(PEO CONFIANZA
57 |Director General 13105002 EC 1 1 1
58 |Asistente Administrativo | 13105005 SP-ES 1 1
59 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
‘DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE INVESTIGACION
SITUACION
" CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL Dl;L CARgO CONFIANZA
60 |Director Ejecutivo 13105012 EC 1 1 1
61 |Jefela de Equipo 13105013 SP-DS 1 1
62 [/ 63 |MédicoV 13105015 SP-ES 2 2
64 / 65 |Médico lll 13105015 SP-ES 2 2
66 [/ 72 |Médicol 13105015 SP-ES 7 7
73 [Médico 13105015 SP-ES 1 1
74 [Quimico Farmacéutico IV 13105015 SP-ES 1 1
75 |Estadistico | 13105015 SP-ES 1 1
76 |Técnico Administrativo | 13105016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 17 15 2 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DENOMINACI LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA'Y
CAPACITACION
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL D!;L CAR(:O CONFIANZA
Director Ejecutivo 13105022 EC 1 1 1
Técnico Administrativo | 13105026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 2 2 0 1
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ANO: 2020 J
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
V1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
" CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DEOL CAR(:O CONFIANZA
79 |Director General 13106002 EC 1 1 1
80 |Jefe/a de Equipo 13106003 SP-DS 1 1 ol
81 [Economista | 13106005 SP-ES 1 1
82 |Asistente Administrativo | 13106005 SP-ES 1 1
83 [Técnico Administrativo | 13106006 SP-AP 1 1
84 [Secretaria | 13106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 2 4 1
(*): Directivo Superior de libre designacian por el Jefe Institucional (nivel de confianza)
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VI, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL
SITUACION
a . CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dl’-é:_ CAR(;O CONFIANZA
85 |Director Ejecutivo 13106012 EC 1 1 1
86 |Jefe/a de Equipo 13106013 SP-DS 1 1 *
87 |Supervisor de Programa Sectorial | 13106014 SP-EJ 1 1
88 / 90 |Asistente Social lll 13106015 SP-ES 3 3
91 |Asistente en Servicio Social | 13106015 SP-ES 1 1
92 | 93 |Especialista Administrativo | 13106015 SP-ES 2 2
94 |Psicologo | 13106015 SP-ES 1 1
95 / 99 |Asistente Administrativo | 13106015 SP-ES S 5
100 / 102 | Técnico Administrativo Il 13106016 SP-AP 3 3
103 / 105 |Técnico Administrativo | 13106016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 21 20 1 1
(*): Directivo Superior de libre designacion por el Jefe Institucional (nivel de confianza)
£ NG VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
0-}’ = \ehvi2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA
£ a’ SITUACION
A /¢] N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASEE | ToTaL DEOL i R A
L e
g WPROC 106 | Director Ejecutivo 13106022 EC 1 1 1
107 |Jefe/a de Equipo 13106023 SP-DS 1 1 *
108 {Ingeniero | 13106025 SP-ES 1 1
750 N‘*CfO»v,,( 109 |Especialista Administrativo | 13106025 SP-ES 1 1
ir;“ N ‘?‘g 110 _/ 116 |Asistente Administrativo | 13106025 SP-ES 7 T
= 117 | Técnico Administrativo Il 13106026 SP-AP 1 1
3 ¥ 118 / 121 |Técnico Administrativo Il 13106026  SP-AP 4 4
/&/| 1221 130 [Técnico Administrativo | 13106026| SP-AP 9 9
/e Jsess'S 131 [Técnico en Seguridad I 13106026 SP-AP 1 1
v A¥G W, 132 [Chofer Ill 13106026] _ SP-AP 1 1
133 / 140 |Chofer | 13106026 SP-AP 8 7 1
141 / 142 |Artesano | 13106026 SP-AP 2 2
m 143 [Auxiliar de Sistema Administrativo | 13106026|  SP-AP 1 1
,3*5‘ qt,\ 144 |Auxiliar Agropecuario | 13106026 SP-AP 1 1
H E TOTAL UNIDAD ORGANICA: 39 37 2 1
% é . Directivo Superior de libre designacion por el Jefe Institucional (nivel de confianza)
>,
% S V1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Q. RIVERA VI.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ECONOMIA
SITUACION
- CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEOL CAR(;‘O CONFIANZA
145 | Director Ejecutivo 13106032 EC 1 1 1
146 | Jefe/a de Equipo 13106033 SP-DS 1 1
N 147 |Supervisor de Programa Sectorial | 13106034 SP-EJ 1 1
‘7048 / 151 [Contador | 13106035 SP-ES 4 3 1
t’|‘52 /159 |Asistente Administrativo | 13106035 SP-ES 8 8
4 160 [Cajero | 13106036| SP-AP 1 1
161 [ Técnico Administrativo IlI 13106036 SP-AP 1 1
162 [/ 165 | Técnico Administrativo Il 13106036 SP-AP 4 4
166 [/ 172 |Técnico Administrativo | 13106036 SP-AP 7 5 2
173 | 174 |Secretaria | 13106036 SP-AP 2 2
175 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13106036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 31 26 5 1
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ANO: 2020 |
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Vi.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE COMERCIALIZACION
SITUACION
; CLASIFI- CARGO DE
i CARGO ESTRUCTURAL C :
N° ORDEN ODIGO CACION TOTAL Dli;. CAR(;O CONFIANZA
176 [Director Ejecutivo 13106042 EC 1 1 1
177 |Economista | 13106045 SP-ES i) 1
178 |Especialista Administrativo | 13106045 SP-ES 1 1
179 |Asistente Administrativo | 13106045 SP-ES 1 1
180 | Técnico Administrativo Il 13106046 SP-AP 1 1
181 |Técnico en Laboratorio | 13106046 SP-AP 1 1
182 |Secretaria lll 13106046 SP-AP 1 1
183 |Auxiliar de Laboratorio | 13106046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 8 8 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
o C
N° ORDEN ARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL Dl.:_JL CAR|G:O CONFIANZA
184 | Director General 13107002 EC 1 1 1
185 |Especialista en Seguridad de la Informacién 13107005 SP-ES 1 1
186 | Técnico en Laboratorio | 131070086 SP-AP 1 1
187 |Secretaria | 13107006 SP-AP 1 1
4 4 0 1
ViI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION CIENTIFICA
SITUACION
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DIZL CARGPO CONFIANZA
188 |Director Ejecutivo 13107012 EC 1 1 1
189 |Jefe/a de Equipo 13107013 SP-DS 1 1
190 / 191 |Bibliotecario | 13107015 SP-ES 2 2
192 |Secretaria | 13107016 SP-AP 1 1
193 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13107016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 6 5 1 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS
Vii.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CACION TOTAL Dli;_ CARGPO CONFIANZA
194 | Director Ejecutivo 13107022 EC 1 1 1
195 |Estadistico | 13107025 SP-ES 1 1
196 |Asistente Administrativo | 13107025 SP-ES 1 1
£ 197 |Especialista en Informatica 13107025 SP-ES 1 1
BY98 / 200 |Técnico en Informatica 13107026 SP-AP 3 3
% 01 / 202 |Secretaria | 13107026 SP-AP 2 2
\ 203 / 204 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13107026 SP-AP 2 2
9 TOTAL UNIDAD ORGANICA: 11 11 0 1
Q. RIVERA
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
' LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
AGRACIO, o CLASIFI- CARGO DE
A *""W%’*;N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
£ ‘g,o N 0 P
¢ :3# 151 205 |Director General 13108002 EC 1 1 1
‘@’ 06 | 207 [Coordinador/a Técnicola 13108003 SP-DS 2 2 ¥
s A 208 |Analista de Servicios de Salud | 13108005 SP-ES 1 1
A ALVA 209 |Asistente Administrativo | 13108005 SP-ES 1 1
’ 210 | Técnico Administrativo Il 13108006 SP-AP 1 1
211 | 212 |Técnico Administrativo | 13108006 SP-AP 2 1 1
213 | Técnico en Informatica 13108006 SP-AP 1 1
214 |Chofer IlI 13108006 SP-AP 1 1
215 | Secretaria | 13108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 1 7 4 1

(*): Directive Superior de libre designacion por el Jefe Institucional (nivel de confianza)




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

Py
- | Ministerio
5& de Salud

ANO: 2020

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
VIIL. EEI';?:\-!I[IEACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
Vi, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO
CLASIFI- SITUACION | 1260 pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DI‘E:;. CARGPO CONFIANZA
216 |Director Ejecutivo 13108012 EC i 1 ]
217 |Coordinador/a Técnicol/a 13108013 SP-DS 1 1
218 |Médico lll 13108015 SP-ES 1 1
219 [/ 220 [Médico Il 13108015 SP-ES 2 2
221 |Médico | 13108015 SP-ES 1 1
222 | 225 |Psicologo | 13108015 SP-ES 4 4
226 [/ 230 |Tecndlogo Médico | 13108015 SP-ES 5 5
231 |Enfermeralo | 13108015 SP-ES 1 1
232 |Asistente Administrativo Il 13108015 SP-ES 1 1
233 | Técnico Administrativo Il 13108016 SP-AP 1 1
234 | 236 [Técnico en Laboratorio | 13108016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 21 20 1 1
VIILL EENS‘C;TSBACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
VIIL2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION, PREVENCION Y CONTROL
DE RIESGOS OCUPACIONALES Y AMBIENTALES
: CLASIFI- SITUACION | ¢,260 pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DI;L CAR[G:O CONFIANZA
237 | Director Ejecutivo 13108022 EC 1 1 1
238 |Coordinador/a Técnicola 13108023 SP-DS 1 1
239 | Supervisor de Programa Sectorial | 13108024 SP-EJ 1 1
240 |Quimico Farmacéutico V 13108025 SP-ES 1 1
241 | 242 |Quimico Farmacéutico IV 13108025 SP-ES 2 2
243 |Bidlogo IV 13108025 SP-ES 1 1
244 | 245 [Quimico | 13108025 SP-ES 2 2
246 | 247 |Ingeniero | 13108025 SP-ES 2 1 1
248 | Técnico en Ingenieria | 13108026 SP-AP 1 1
249 [ 250 |Técnico en Laboratorio | 13108026 SP-AP 2 2
251 | Técnico Administrativo | 13108026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 15 13 2 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i CLASIFI- SITUACION | ¢5p60 pE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL Dli;_ CARlG:O CONFIANZA
252 |Director General 13109002 EC 1 1 1
253 |Coordinador/a Técnico/a 13109003 SP-DS 1 1 "
254 |Médico V 13109005 SP-ES 1 1
255 |Analista de Servicios de Salud | 13109005 SP-ES 1 1
256 [ 258 |Bidlogo V 13109005 SP-ES 3 3
259 | 263 |Bidlogo IV 13109005 SP-ES 5 4 1
264 | 265 |Tecndlogo Médico | 13109005 SP-ES 2 2
266 [Médico Veterinario | 13109005 SP-ES 1 1
267 [Quimico IV 13109005 SP-ES 1 1
269 |Asistente Administrativo | 13109005 SP-ES 2 2
271 | Técnico Administrativo | 13109006 SP-AP 2 1 1
272 | Técnico en Laboratorio | 13109006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 21 17 4 1




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

G 1 | Ministerio
@ PERU de Salud

ANO: 2020
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
1X.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
CLASIFI- SITUACION | 0260 DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DE—:. CARt:O CONFIANZA
273 | Director Ejecutivo 13109012 EC 1 1 1
274 | 278 |Coordinador/a Técnico/a 13109013 SP-DS 5 5
279 |/ 286 |MédicoV 13109015 SP-ES 8 5 3
287 |Médico IV 13109015 SP-ES 1 1
288 |/ 289 |Médico lll 13109015 SP-ES 2 2
290 / 291 [Médico | 13109015 SP-ES 2 1 1
292 | 295 |Bidlogo VI 13109015 SP-ES 4 4
296 / 327 |Bidlogo V 13109015 SP-ES 32 29 3
328 |/ 357 |Bidlogo IV 13109015 SP-ES 30 29 1
358 / 361 |Bidlogo 13109015 SP-ES 4 4
362 / 365 |Médico Veterinario | 13109015 SP-ES 4 4
366 / 378 |Tecndlogo Médico | 13109015 SP-ES 13 12 1
379 | 380 |Enfermera/o Il 13109015 SP-ES 2 1 1
381 |Enfermeralo | 13109015 SP-ES 1 1
382 /| 383 |Técnico Especializado en Laboratorio Il 13109015 SP-ES 2 2
384 |Técnico Especializado en Laboratorio | 13109015 SP-ES 1 1
385 [Asistente en Servicio de Recursos Naturales | 13108015 SP-ES 1 1
386 [/ 388 |Técnico en Laboratorio Il 13108016 SP-AP 3 2 1
389 / 416 |Técnico en Laboratorio | 13109016 SP-AP 28 28
417 | Técnico en Informatica 13109016 SP-AP 1 1
418 | Técnico Administrativo || 13109016 SP-AP 1 1
419 |Secretaria | 13109016 SP-AP 1 1
420 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13109016 SP-AP 1 1
421 | 430 |Auxiliar de Laboratorio | 13109016 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 158 138 20 1
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
1X.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
CLASIFI- SITUACION | ¢ rGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DEJL CARgO CONFIANZA
431 [Director Ejecutivo 13109022 EC 1 1 1
/ 433 |Coordinador/a Técnico/a 13109023 SP-DS 2 2
| 442 |Médico V 13109025 SP-ES 9 8 1
| 444 [Médico IV 13109025 SP-ES 2 2
445 |Médico Il 13109025 SP-ES 1 1
| 448 [Médico | 13109025 SP-ES 3 1 2
| 450 |Bidlogo V 13109025 SP-ES 2 2
451 | Tecnélogo Médico Il 13109025 SP-ES 1 1
WACION 452 | Tecnologo Médico | 13109025 SP-ES 1 1
&‘S‘D &N453 | 455 |Técnico en Laboratorio | 13109026 SP-AP 3 3
< 456 | Técnico Administrativo | 13109026 SP-AP 1 1
% 457 |Auxiliar de Laboratorio | 13109026 SP-AP 1 1
” o 4 TOTAL UNIDAD ORGANICA: 27 22 5 1
G RIVERA X DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: CLASIFI- SITUACION | ¢rrGo DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL | DEL CARGO CONFIANZA
S o [ P
§ évw‘%*“;,, 458 | Director General 13110002 EC 1 1 1
A ggf Z] 459 |Analista de Servicios de Salud | 13110005] _ SP-ES 1 1
'q'-;, & 460 | Nutricionista IV 13110005 SP-ES 1 1
AADE 461 | Técnico Administrativo Il 13110006 SP-AP 1 1
A ALVA 462 | Técnico Administrativo | 13110006 SP-AP 1 1
463 |Chofer llI 13110006 SP-AP 1 1
464 |Secretaria |ll 13110006 SP-AP 1 1
465 | Secretaria | 13110006 SP-AP 1 1
466 |Artesano IV 13110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 7 2 1




-+ | Ministerio
% de Salud =

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

ANO: 2020

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
X. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
X.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
SITUACION
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DiL CARgO CONFIANZA
467 |Director Ejecutivo 13110012 EC 1 1 1
468 /| 469 |Coordinador/a Técnicol/a 13110013 SP-DS 2 2
470 |Experto en Sistema Administrativo Il 13110014 SP-EJ 1 1
471 | 474 [Bidlogo V 13110015 SP-ES 4 4
475 | 478 |Bidlogo IV 13110015 SP-ES 4 4
479 [/ 481 |Quimico | 13110015 SP-ES 3 3
482 | 486 |Ingeniero | 13110015 SP-ES 8 4 1
487 | 488 |Nutricionista V 13110015 SP-ES 2 2
489 | 490 |Nutricionista IV 13110015 SP-ES 2 1 1
491 | Técnico Especializado en Laboratorio Il 13110015 SP-ES 1 1
492 | 501 |Técnico en Laboratorio | 13110016 SP-AP 10 9 1
502 | Técnico en Informatica 13110016 SP-AP 1 1
503 / 507 |Auxiliar de Laboratorio | 13110016 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 4 36 5 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
X.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
SITUACION
= CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DI;L CARgO CONFIANZA
508 |Director Ejecutive 13110022 EC 1 1 1
509 / 510 [Coordinador/a Técnico/a 13110023 SP-DS 2 2
511 |Médico V 13110025 SP-ES 1 1
512 |Bidlogo 13110025 SP-ES 1 1
513 | Nutricionista VI 13110025 SP-ES 1 1
514 | 519 |Nutricionista V' 13110025 SP-ES 6 4 2
520 [/ 526 |Nutricionista IV 13110025 SP-ES i 7
527 |Obstetriz Il 13110025 SP-ES 1 1
528 [ 529 |Obstetriz | 13110025 SP-ES 2 2
530 |Asistente en Servicio Social | 13110025 SP-ES 1 1
531 | Técnico en Estadistica | 13110026 SP-AP 1 1
532 | Técnico en Informatica 13110026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 25 20 5 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
X.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE PREVENCION DE RIESGO Y DANO NUTRICION
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL DZL CAR'(:O CONFIANZA
533 | Director Ejecutivo 13110032 EC 1 1 1
534 |Coordinador/a Técnico/a 13110033 SP-DS 1 1
535 |Supervisor de Programa Sectorial Il 13110034 SP-EJ 1 1
536 |Bidlogo IV 13110035 SP-ES 1 1
537 1 543 |Nutricionista V 13110035 SP-ES 7 7
544 | 551 |Nutricionista IV 13110035 SP-ES 8 8
552 |Obstetriz | 13110035 SP-ES 1 1
553 | Psicologo | 13110035 SP-ES 1 1
554 |Sociélogo | 13110035 SP-ES 1 1
555 | Técnico en Estadistica | 13110036 SP-AP 1 1
556 |Secretaria | 13110036 SP-AP 1 1
557 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13110036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 25 23 2 1
XL DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
= P CLASIFI- CARGO DE
= ’ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D%L CAR(;O CONFIANZA
558 | Director General 13111002 EC 1 1 1
559 [Chofer I 13111006 SP-AP 1 1
560 | Secretaria | 13111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 1




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANO: 2020
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS
XI.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E INVESTIGACION HUMANA
SITUACION
. CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DECI'. CAR(;O CONFIANZA
561 |Director Ejecutivo 13111012 EC 1 1 1
562 | 563 |Coordinador/a Técnicola 13111013 SP-DS 2 2
564 | 566 |Bidlogo V 13111015 SP-ES 3 3
567 |Médico Veterinario Il 13111015 SP-ES 1 1
568 |Médico Veterinario | 13111015 SP-ES 1 1
569 / 570 |Quimico Farmacéutico V 13111015 SP-ES 2 2
571 [ 571 |Quimico Farmacéutico IV 13111015 SP-ES 1 1
572 |Quimico Farmacéutico 13111015 SP-ES 1 1
573 |Asistente Administrativo | 13111015 SP-ES 1 1
574 | 579 |Técnico en Laboratorio | 13111016 SP-AP 6 6
580 | Técnico Agropecuario | 13111016 SP-AP 1 1
581 [/ 588 |Auxiliar de Laboratorio | 13111016 SP-AP 8 8
589 [ 591 |Auxiliar en Salud Publica 13111016 SP-AP 3 3
592 [ 594 |Auxiliar Agropecuario | 13111016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 34 29 5 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E INVESTIGACION
o VETERINARIA
SITUACION
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DEOL CARgO CONFIANZA
595 |Director Ejecutivo 13111022 EC 1 1 1
596 |Coordinador/a Técnico/a 13111023 SP-DS 1 1
597 |Médico Veterinario lll 13111025 SP-ES 1 1
598 / 601 [Médico Veterinario | 13111025 SP-ES 4 4
602 |Médico Veterinario 13111025 SP-ES 1 1
603 |Bidlogo IV 13111025 SP-ES a1 1
604 |Asistente Social | 13111025 SP-ES 1 1
605 | Técnico en Laboratorio Il 13111026 SP-AP 1 1
606 / 611 |Técnico en Laboratorio | 13111026 SP-AP 6 6
612 | Técnico Agropecuario |l 13111026 SP-AP 1 1
613 / 615 [Técnico Agropecuario | 13111026 SP-AP 3 3
2T NALID 616 | Técnicola en Farmacia | 13111026 SP-AP 1 1
S5 &) 617 |Secretaria | 13111026 SP-AP 1 1
5 % 618 [/ 626 |Auxiliar de Laboratorio | 13111026 SP-AP 9 9
i g f 627 / 629 |Auxiliar en Salud Plblica 13111026 SP-AP 3 3
",77 «fb 630 |Auxiliar Agropecuario | 13111026 SP-AP 1 1
228 Attt 631 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13111026 SP-AP 1 1
' Ao W, TOTAL UNIDAD ORGANICA: 37 35 2 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANQO: CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS
X1.3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE LA CALIDAD
SITUACION
: CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DIZL CARgO CONFIANZA
632 [Director Ejecutivo 13111032 EC 1 1 1
633 / 634 |Bidlogo V 13111035 SP-ES 2 2
635 / 635 |Bidlogo IV 13111035 SP-ES 1 1
636 |Bidlogo 13111035 SP-ES 1 1
637 |Ingeniero | 13111035 SP-ES 1 1
638 |Médico Veterinario | 13111035 SP-ES 1 1
639 / 641 |Quimico Farmacéutico V 13111035 SP-ES 3 2 1
642 | 647 |Quimico Farmacéutico IV 13111035 SP-ES 6 5 1
G MACIo 648 [ 651 |Técnico en Laboratorio | 13111036| SP-AP 4 4
5\ RN ?«:ﬂ 652 | Técnico en Ingenieria | 13111036 SP-AP 1 1
9 F\E 653 [Artesano | 13111036 SP-AP 1 1
o\ : 654 [ 659 |Auxiliar de Laboratorio | 13111036 SP-AP 6 6
& A TOTAL UNIDAD ORGANICA: 28 23 5 1
p [E




T X e . 3 {5 “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
PERU Ministerio ! gz,mmm ' “Aiio de la Universalizacién de la Salud”
de Salud e _
ANO: 2020
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
XIL. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
i % CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Di;. CARgO CONFIANZA
660 | Director General 13112002 EC 1 1 1
661 |Supervisor de Programa Sectorial | 13112004 SP-EJ 1 1
662 | 663 |Técnico Administrativo | 13112006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 4 4 0 1
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL
Xil.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA TRADICIONAL
SITUACION
5 CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DEOL CAREO CONFIANZA
664 | Director Ejecutivo 13112012 EC 1 1 1
665 |Médico lll 13112015 SP-ES 1 1
666 |Médico | 13112015 SP-ES 1 1
667 |Bidlogo IV 13112015 SP-ES 1 1
668 |Antropdlogo | 13112015 SP-ES 1 1
669 |Enfermeralo II 13112015 SP-ES 1 1
670 |Asistente Social lll 13112015 SP-ES 1 1
671 |Ingeniero | 13112015 SP-ES 1 1
672 |Quimico Farmacéutico V 13112015 SP-ES 1 1
673 / 674 |Quimico Farmacéutico IV 13112015 SP-ES 2 2
675 [Secretaria | 13112016 SP-AP 1 1
676 / 678 |Auxiliar Agropecuario | 13112016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 15 11 4 1
XII. DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL
XI1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA ALTERNATIVAY
S COMPLEMENTARIA
SITUACION
. . CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL Dli;. CAR(;O CONFIANZA
o 679 | Director Ejecutivo 13112022 EC 1 1 1
> Q) 680 | Coordinador/a Técnico/a 13112023| SP-DS 1 1
5 A\ 681 [Médico | 13112025 SP-ES 1 1
U REYN )5 682 |Enfermera/o Il 13112025] SP-ES 1 1
& 683 |Quimico Farmacéutico V 13112025 SP-ES 1 1
) g 4, 684 |Quimico Farmacéutico IV 13112025 SP-ES 1 1
S Ao W, 685 |Asistente Administrativo | 13112025 SP-ES 1 1
‘ 686 | Técnico Administrativo | 13112026 SP-AP 1 1
687 |Secretaria | 13112026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 9 6 3 1
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
5 CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DI;L CAR(;O CONFIANZA
688 |Director General 13113002 EC 1 1 1
689 |Bidlogo V 13113005 SP-ES 1 1
690 [Psicologo | 13113005 SP-ES 1 1
691 / 692 |Quimico Farmacéutico V 13113005 SP-ES 2 2
693 |Quimico Farmacéutico IV 13113005 SP-ES 1 1
694 |Asistente Administrativo | 13113005 SP-ES 1 1
695 [Nutricionista IV 13113005 SP-ES 1 1
| 697 | Técnico en Laboratorio | 13113006 SP-AP 2 2
| 699 | Técnico Administrativo | 13113006 SP-AP 2 2
700 | Secretaria |l 13113006 SP-AP 1 1
| 702 |Secretaria | 13113006 SP-AP 2 2
703 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 13113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 15 1 1




T < IMinictetio fristity cional  "DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
ﬁ PERU de Salud e “Afio de la Universalizacién de la Salud”

ANO: 2020
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
SECTOR: SALUD
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD
| XIIL1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIOS DE CONTROL DE CALIDAD
SITUACION
. X CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D%L CAR(:O CONFIANZA
704 | Director Ejecutivo 13113012 EC 1 1 1
705 / 706 |Coordinador/a Técnico/a 13113013 SP-DS 2 2
707 |Bidlogo VI 13113015 SP-ES 1 1
708 / 709 |Bidlogo V 13113015 SP-ES 2 2
710 [/ 711 |Quimico Farmacéutico VI 13113015 SP-ES 2 2
712 / 714 |Quimico Farmacéutico VI 13113015 SP-ES 3 3
715 / 719 |Quimico Farmacéutico V 13113015 SP-ES 5 4 1
720 / 729 |Quimico Farmacéutico IV 13113015 SP-ES 10 10
730 | Tecnélogo Médico Il 13113015 SP-ES 1 1
731 | Tecndlogo Médico | 13113015 SP-ES 1 1
732 | 739 |Técnico en Laboratorio | 13113016 SP-AP 8 8
740 /| 745 |Auxiliar de Laboratorio | 13113016 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 42 39 3 1
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD
X2, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE CERTIFICACION
y SITUACION
. . CLASIFI- CARGO DE
) \N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL DE",JL CARGPO CONFIANZA
746 |Director Ejecutivo 13113022 EC 1 1 1
747 | 748 [Coordinador/a Técnicola 13113023 SP-DS 2 2
749 | 750 |Quimico Farmacéutico VII 13113025 SP-ES 2 2
751 | 763 |Quimico Farmacéutico V 13113025 SP-ES 13 13
764 | 767 |Quimico Farmacéutico IV 13113025 SP-ES 4 4
768 [ 769 [Ingeniero | 13113025 SP-ES 2 1 1
770 [Técnico en Laboratorio Il 13113026 SP-AP 1 1
771 | 772 |Técnico en Laboratorio | 13113026 SP-AP 2 2
773 | 774 |Técnico Administrativo | 13113026 SP-AP 2 2
775 | Técnico en Finanzas | 13113026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 30 27 3 1

(*) Se han establecido siete (07) cargos de Directivos Superiores, quienes seran libremente designados o removidos por el Jefe Institucional.

| TOTAL GENERAL [ 775 [ 661 [ 114 [ 41




g"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

/"g\ e s o
4 | Ministerio | B
% PERU de Salud aRe =
RESUMEN CUANTITATIVO

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SECTOR: SALUD

- o ¥ = T -
- CLASIFICACION = e

ORGANO O UNIDADES ORGANICAS St _ 1 TOT
N D FP_| EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP TPIAL
JEFATURA 1 4 1 1 6 10 23
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 4 5
OFICINA GENERAL DE ASESORIA TECNICA 1 2 3
OFICINA EJECUTIVA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO E ; 4 ; ” 3 y
INVERSIONES
OFICINA EJECUTIVA DE ORGANIZACION 1 2 1 4
OFICINA EJECUTIVA DE COOPERACION TECNICA 1 2 3
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 3 4
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 3 2 7
OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA - " 4 2
TECNOLOGICA
OFICINA EJECUTIVA DE INVESTIGACION 1 1 14 1 17
OFICINA EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y 1 4 .
CAPACITACION
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 2 2 6
OFICINA EJECUTIVA DE PERSONAL 1 1 1 12 6 21
OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA 1 1 9 28 39
OFICIO EJECUTIVA DE ECONOMIA 1 1 1 12 16 31
OFICINA EJECUTIVA DE COMERCIALIZACION 1 3 4 8
OFICINA GENERAL DE INFORMACION Y SISTEMAS 1 1 2 4
OFICINA EJECUTIVA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION P 1 . 5 i
CIENTIFICA
OFICINA EJECUTIVA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 3 7 11
CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL { 5 3 e .
AMBIENTE PARA LA SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DEL TRABAJO 1 1 15 4 21
DIRECCION EJECUTIVA DE IDENTIFICACION, PREVENCION Y CONTROL 1 1 , 8 2 &
DE RIESGOS OCUPACIONALES Y AMBIENTALES

CENTRO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 1 16 3 21

DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 5 107 45 158

DIRECCION EJECUTIVA DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 2 19 5 27

DIRECCION EJECUTIVA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

1
1
1
CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION 1 2 6 9
1
1

DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIA ALIMENTARIA NUTRICIONAL 2 20 2 25

DIRECCION EJECUTIVA DE PREVENCION DE RIESGO Y DANO

NUTRICIONAL ! L ! L 28
CENTRO NACIONAL DE PRODUCTOS BIOLOGICOS i 2 3
DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E INVESTIGACION HUMANA | 2 10 | 21 34
DIRECCION EJECUTIVA DE PRODUCCION E INVESTIGACION 1 ) s | 2 -
VETERINARIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA CALIDAD 1 15 | 12 28
CENTRO NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL 1 1 2 4
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA TRADICIONAL 1 0 | 4 15
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICINA ALTERNATIVA Y 1 1 5 2 9
COMPLEMENTARIA

ENTRO NACIONAL DE CONTROL DE CALIDAD 1 T 8 16
DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIOS DE CONTROL DE CALIDAD 1 2 25 | 14 42
DIRECCION EJECUTIVA DE CERTIFICACION 1 2 21 | 6 30
TOTAL OCUPADOS 861
TOTAL PREVISTOS 114

TOTAL GENERAL 775
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

CLASIFICACION

EC SP - DS SP-EJ SP -ES SP - AP RE

0 0 0 8 0 0

TOTAL GENERAL [ 8




