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RESOLUCION Ne OO SE U -2016-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 2950-2015-SERVIR-TSC
IMPUGNANTE : ANA MARIA OSHIRO OSHIRO

ENTIDAD : MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N¢ 276

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO

CESE TEMPORAL POR UN (1) MES Y CINCO (5) DIAS SIN
GOCE DE REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion Ministerial N2 043-2014-MIMP, del
19 de febrero de 2014, y la Resolucion Ministerial N2 228-2015-MIMP, del 13 de
octubre de 2015, emitidas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
por haberse vulnerado el debido procedimiento administrativo.

Lima, 17 de marzo de 2016

ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion Ministerial N2 043-2014-MIMP, del 19 de febrero de 2014, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, en adelante la Entidad, resolvio
instaurar procedimiento administrativo disciplinario, entre otros, contra la sefiora
ANA MARIA OSHIRO OSHIRO, en adelante la impugnante, en su calidad de Jefa de
la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria General de la Entidad, por no haber
exigido al proveedor de la entrega de productos, que cumpliera con entregarlos
conforme a los téerminos de referencia y la orden de servicio N2 0000021, y por
haber emitido la conformidad sobre los bienes entregados, los mismos que no
guardan relacion con las caracteristicas y objetivos previstos; por lo que habria
incumplido las obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico’, lo que supone la comision de las faltas
administrativas previstas en los literales a) y d) del articulo 282 del citado Decreto
Legislativo’; otorgandosele el plazo de cinco (05) dias habiles para que presente
sus descargos.

' Decreto Legislative N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico
“Articulo 219.- Son Obligaciones de los servidores:
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;
b) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos (...)".
* Decreto Legislativo N? 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico.
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2. El 13 de marzo de 2014, la impugnante presento sus descargos sefialando que
firmo la conformidad del servicio basado en el principio de confianza, toda vez que
este requerimiento habia sido efectuado mucho antes que asumiera sus funciones
en el cargo de Jefa de la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria General de la
Entidad. Asimismo, sefialé que la Comisidon Especial de Procesos Disciplinarios
habria incurrido en error al haber considerado que la suscrita habria inobservado
lo establecido en el Decreto Legislativo N2 276 sin tener en cuenta que la suscrita
era personal de confianza.

3. Con Resolucion Ministerial N 228-2015-MIMP, del 13 de octubre de 2015°, la
Entidad resolvio sancionar disciplinariamente a la impugnante con cese temporal
por un (1) mes y cinco (5) dias sin goce de remuneraciones; al acreditarse que
incumplio las obligaciones establecidas en los literales a) y b) del articulo 212 del
Decreto Legislativo N2 276, lo que supone la comision de las faltas administrativas
previstas en los literales a) y d) del articulo 28¢ del citado Decreto Legislativo.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. No conforme con la Resolucion Ministerial N2 228-2015-MIMP, el 3 de noviembre
de 2015 la impugnante interpuso recurso de apelacion contra ésta, argumentando
que se han transgredido los principios de culpabilidad, legalidad y tipicidad, entre
otros.

5. Con Oficio N2 3503-2015-MIMP/SG, la Secretaria General de |a Entidad remitid al
Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacion
interpuesto por la impugnante, asi como los antecedentes del acto impugnado.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 17¢ del Decreto Legislativo N2 1023”, en su version

“Articulo 2B2.- Son faltas de caracter disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

— a) El incumplimiento de las normas estabiecidas en la presente Ley y su Reglamento;

’ e (‘-’:'

d) La negligencia en el desempefio de las funciones;(...)".

Notificada a la impugnante el 14 de octubre de 2015.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 179.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un organo integrante de ia Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
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original, el Tribunal tiene por funcion la resolucion de controversias individuales
que se susciten al interior del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, en materia de acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la
carrera, regimen disciplinario, terminacion de la relacion de trabajo y pago de
retribuciones: siendo la tltima instancia administrativa.

7. No obstante, desde la entrada en vigencia de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2013, acorde a lo dispuesto por
su Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final’, el Tribunal carece de
competencia para conocer y emitir un pronunciamiento respecto del fondo de los
recursos de apelacion en materia de pago de retribuciones.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC®, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancie administrativa los recursos de apelacion que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enerc de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas en el articulo 179 del Decreto Legislativo N 1023.

9. En tal sentido, al ser el Tribunal el unico organo que resuelve la segunda y dltima
instancia administrativa en via de apelacion en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresion en la carrera, regimen disciplinario, y terminacion de
la relacion de trabajo, con la resolucion del presente caso asume dicha
competencia, pudiendo ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder
Judicial.

10. Se advierte gue el recurso de apelacion suscrito por la impugnante:

El Tribunal es un érgano con independencia técnica pare resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacion y progresion en la carrera;
d) Regimen disciplinario; y,
e) Terminacion de |a relacion de trabajo.
El Tribunal constituye dltima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
unicamente ante la Corte Superior a traves de la accion contencioso administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento de! Tribunal”.
* Ley N© 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Ao Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deroguese el literal b) del articule 17 del Decreto Legislativo N¢ 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
" Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
Jr. Mariscal Miller 1153 -1157,
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(i) Ha sido interpuesto después del 15 de enero de 2010.

(i) Ha sido interpuesto dentro del plazo de los quince (15) dias de notificado el
acto materia de impugnacion, conforme lo dispone el articulo 17¢ del
Reglamento del Tribunal, aprobado por Decreto Supremo N¢ 008-2010-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y por la Segunda
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM.

(iii) Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el
articulo 189 del Reglamento del Tribunal.

Considerando que es deber de tode organo decisor, en cautela del debido
procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el mérito
de lo actuado; y, habiéndose procedido a la valoracion de los documentos y
actuaciones gue obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el
analisis juridico del recurso de apelacion.

Sobre la vulneracion del principio de tipicidad

12

13.

La Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece como
principio del procedimiento administrativo, entre otros, el debido procedimiento?,
por el cual los administrados tienen derecho a la defensa (exponer sus
argumentos, ofrecer y producir pruebas), y a una decision debidamente motivada
y fundamentada.

Por su parte, el numeral 3 del articulo 1392 de la Constitucion Politica del Peru
establece, como principio de la funcion jurisdiccional, la observancia del debido
proceso y la tutela jurisdiccional. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha
senalado que estos principios “(...) no sdlo se limitan o las formalidades propias de
un procedimiento judicial, sino que se extiende a los procedimientos
administrativos sancionatorios. En efecto, el debido proceso esta concebido como
el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico que
deben observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos,
incluidos los administrativos, o fin de que las personas estén en condiciones de

! Ley N© 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General
Titule Preliminar
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrative

¥,

E! procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

(..) 1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido procedimiento administrative, que comprende el derecho a exponer
sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en
derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal Civil es aplicable solo en cuanio
sea compatible con el régimen administrativo. (...)".
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defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda
afectarlos. {...)"".

14. En el mismo sentido, el Tribunal Constitucional manifiesta que “(...) en reiterada
jurisprudencia, el Tribunal Constitucional ha sostenido que el derecho reconocido
en la referido disposicion “(...) no solo tiene una dimension, por asi decirlo,
“judicial”, sino que se extiende también o sede “administrativa” y, en general,
como la Corte Interamericana de Derechos Humanos lo ha sostenido, a "cualquier
organo del Estado que ejerza funciones de caracter materialmente jurisdiccional (el
que) tiene la obligacion de adoptar resoluciones apegadas a las garantias del
debido proceso legal, en los terminos del articulo 8° de la Convencion Americana

)

15. Por otro lado, con relacion al derecho de defensa el numeral 14 del articulo 139¢
de la Constitucion Politica del Peru, dispone gue nadie puede ser privado de este
derecho en ningan estado del proceso; sobre este aspecto, el Tribunal
Constitucional ha sehalado que “(...) el debido proceso y los derechos que
conforman su contenido esencial estdn garantizados no sdlo en el seno de un
proceso judicial, sino también en el ambito de! procedimiento administrativo
{...)”m; siendo el derecho de defensa parte del derecho del debido proceso, el cual
“(...) se proyecta como principio de interdiccion paro afrontar cualquier indefension
y como principio de contradiccion de los actos procesales que pudieran repercutir
en la situacion juridica de algunas de las partes, sea en un proceso ©

ik . s il
procedimiento, o en el case de un tercero con interes” .

16. Del mismo modo, el Tribunal Constitucional manifiesta que “(..) el derecho de
defensa consiste en la facultad de todo persona de contar con el tiempo y los
medios necesarios para ejercerlo en todo tipo de procesos, incluidos los
administrativos, lo cual implica, entre otras cosas, que seag informada con
anticipacion de las actuaciones iniciadas en su contra” [Exp. N© 0649-2002-AA/TC
Fl 4] %,

17. En relacion al principio de legalidad y a la tipificacion de las conductas
sancionables o infracciones, los numerales 1 y 4 del articuio 2302 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General™, sefialan gue sélo por norma con rango de

¥ Fundamento 2 de la Sentencia emitida en el expediente N2 02678-2004-AA.

*Fundamento 3 de la sentencia emitida en el expediente N 2659-2003-AA/TC.

Fundamento 13 de la sentencia emitida en el expediente N2 8605-2005-AA/TC

YFundamento 14 de la sentencia emitida en el expediente N® 8605-2005-AA/TC.

“Fundamento 4 de la sentencia emitida en el expediente N2 2659-2003-AA/TC.

“Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
“Articulo 230°.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
Le potestad sancionadora de todas las entidades esté regida adicionalmente por los siguientes
principios especiales:
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ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente
prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancion son posibles
de aplicar a un administrado; y que solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con
rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacion
extensiva u analoga.

Por lo que las entidades solo podran sancionar la comision de conductas que
hayan sido previamente tipificadas como ilicitas, mediante normas que describan
de manera clara y especifica el supuesto de hecho infractor y la sancion
aplicable™.

18. Asimismo, respecto al principio de legalidad y tipicidad, el Tribunal Constitucional
ha senalado que “(...) el primero, se satisface cuando se cumple con la prevision de
las infracciones y sanciones en la ley, mientras que el segundo, se constituye como
la preciso definicion de la conducta que la ley considera como falta, resultando
este el limite que se impone al legisiador penal o administrativo, o efectos de que
las prohibiciones que definen sanciones, sean éstas penales o administrativas,
estén redactadas con un nivel de precision suficiente que permita comprender sin
dificultad lo que se esta proscribiendo bajo amenaza de sancion de una
determinada disposicion legal”™.

19. En consecuencia, por el principio de tipicidad, el cual constituye un limite a la
potestad sancionadora, se debe precisar cual es la conducta que se considera
como falta administrativa, disciplinaria o penal. En ese sentido, existe una
obligacion por parte de las entidades publicas, tanto al momento de iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario, como al momento de resolver la
imposicion de una sancion, de sefialar de manera expresa cual es la norma o
disposicion que se ha incumplido. Asimismo, se debe precisar cual es la

1. Legalidad.- Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadara y
la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancion son posibles de
aplicar a un administrado, las que en ningtin caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.

()

4. Tipicidad.- Sélo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como ftales, sin admitir
interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar
o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas
conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley permita tipificar por via
reglamentaria”.

““VERGARAY, Veronica y GOMEZ APAC, Hugo, La Potestad Sancionadora y los Principios del Derecho
Sancionador. En: Sobre la Ley del Procedimiento Administrative General, Libro Homenaje a José
Alberto Bustamante Belaunde. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Lima-2009.Pag.403.

“Fundamento 11 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N¢ 0G301-
2006-AA/TC,
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correspondiente falta que se ha cometido, la misma que debe tener correlato con
la sancion a imponerse.

20. En ese orden de ideas, resulta necesario agregar que el Tribunal Constitucional en
la sentencia recaida en el Expediente N° 2192-2004-AA/TC, establecid lo
siguiente:

“6. En el presente caso, la resolucion impugnada que establece la maxima sancion
posible en vio administrativa, es decir, lo destitucion de los recurrentes, tiene como
respaldo legal el articulo 282, incisos a) y d) del Decreto Legislativo N.° 276, que
establece que: “(...) son faltas de caracter disciplinarias que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley
y su reglamento; y d) La negligencia en el desempefio de las funciones”.

“7. Este Tribunal considera que las dos disposiciones invocadas en la resolucion que
establece lo destitucion de sus puestos de trabajo de los recurrentes, son clausulas
de remision que requieren, de parte de la administracion municipal, el desarrollo
de reglamentos normativos que permitan defimitar el ambito de actuacion de la
potestad sancionadora, debido al grado de indeterminacion e imprecision de las
mismas; consecuentemente, la sancion impuesta sustentada en estas
disposiciones genéricas es inconstitucional, por vulnerar el principio consagrado
en el articulo 2,° inciso 24, literal d), de la Constitucion, conforme @ los criterios
desarrollados en los fundamentos precedentes” (negrita nuestra)®’.

21. De la lectura de la cita realizada permite apreciar que el Tribunal Constitucional ha
interpretado que en los casos gue las entidades empleadoras estatales apliquen
sanciones disciplinarias a sus trabajadores por la vulneracion de los incisos a) y/o
d) del articulo 282 del Decreto Legislativo N2 276, dada la generalidad de dichas
infracciones administrativas, el principio de tipicidad se verad satisfecho o
cumplido, inicamente si existe una expresa remision a otra norma que especifique
el incumplimiento. Al respecto, es preciso indicar que, para este Tribunal, dicho
analisis resulta extensible a la aplicacion de los incisos a) y/o d) del articulo 21¢ del
Decreto Legislativo N© 276.

En otros términos, para la aplicacion de sancion por la vulneracion de las
g obligaciones previstas en los incisos a) y d) de los articulos 21° y las faltas
establecidas en el articulo 282 del Decreto Legislativo N¢ 276, las entidades deben
especificar qué normas del referido decreto legislativo o de su reglamento se
incumplieron, o qué normas se vulneraron con la actuacion negligente de sus

1_E'Fundamentos 6y 7 de la Sentencia del Tribunal Constitucional emitida en el Exp.2192-2004-AA/TC.
Y Criterio reiterado en las sentencias emitidas en los Expedientes N™ 3567-2005-AA/TC v 3994-2005-
PA/TC.
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trabajadores, segun corresponda.

22. Ahora bien, de los documentos que obran en el expediente, se observa que con
relacion a los hechos imputados a la impugnante en su calidad de ex Jefa de la
Oficina de Comunicaciones de la Secretaria General de la Entidad se indicé que la
impugnante incumplio las obligaciones previstas en los incisos a) y b) del articulo
21° del Decreto Legislativo N2 276, sancionandola por dicha infraccion. Al
respecto, se aprecia gue la entidad no realizo remision a ninguna norma que
especifiqgue qué funcion fue incumplida por la impugnante gue evidencie la
actuacion negligente en el hecho materia de imputacion y sancion.

23. Por lo tanto, es evidente que ambas resoluciones (Resolucion Ministerial N® 043-
2014-MIMP vy la Resolucion Ministerial N2 228-2015-MIMP) contravienen el
principio de tipicidad, y por ende, vulneran el derecho de defensa de la
impugnante, a quien no se le ha permitido conocer con claridad cuales son las
obligaciones incumplidas y las faltas incurridas; asi como no especificar norma
alguna que haya sido incumplida, o especificar las funciones transgredidas por la
impugnante que deban ser considerados como actuacion negligente al momento
de imputarle la presunta falta, ni al momento de sancionaria.

24. Tal situacion, a criterio de esta Sala, constituye una inobservancia por parte de la
Entidad de las garantias con las cuales se encuentra premunido todo
administrado, por lo que la Resolucion Ministerial N2 043-2014-MIMP vy la
Resolucion Ministerial N2 228-2015-MIMP, se encuentran inmersas en la causal de
nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 102 de la Ley N2 27444% por
contravenir el numeral 14 del articulo 139° de la Constitucion Poiitica del Perd, y
los numerales 1 vy 2 del literal 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N2
27444,

113I.(!\«r N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias”.

ll;Lev N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
TITULO PRELIMINAR
“Articulo V.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas.
1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debide procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentes, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho. La
institucion del debido procedimiento administrative se rige por los principios del Derecho
Administrative. La regulacion propia del Derecho Procesal Civil es aplicable solo en cuanto sea
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25. En consecuencia, las referidas resoluciones deben ser declaradas nulas por este
Tribunal a fin de cumplir con imputarle a la impugnante, previamente a la sancién
y de forma clara, los hechos por los que se le inicia el procedimiento, las
obligaciones y prohibiciones incumplidas, y las presuntas faltas incurridas, de
modo tal que pueda hacer ejercicic adecuado de su derecho de defensa.

26. Finalmente, esta Sala estima que habiendose constatado la vulneracion del
principio al debido procedimiento administrativo, resulta innecesario pronunciarse
sobre los argumentos esgrimidos en el recurso de apelacion sometido a
conocimiento del Tribunal.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N¢ 1023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion Ministerial N2 043-2014-MIMP, del
19 de febrero de 2014, y la Resolucion Ministerial N¢ 228-2015-MIMP, del 13 de
octubre de 2015, emitidas por el MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES, respecto de la sefiora ANA MARIA OSHIRO OSHIRO, por vulneracion del
debido procedimiento administrative.

SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento al momento de la emision de la Resolucion
Ministerial N2 043-2014-MIMP, debiendo el MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES tener en consideracion al momento de calificar la conducta de la
impugnante, asi como al momento de resolver, los criterios sefialados en la presente
resolucion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la senora ANA MARIA OSHIRO OSHIRO y
al MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES para su cumplimiento vy
fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente al MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES
VULNERABLES, debiendo la entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 de la Ley
Ne 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

compatible con el regimen administrative”,

Ir. Mariscal Miller 1153 1157,
Jestis Maria
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Autc:-ridaci Nacional

del Se Civil

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIGINO PILOTTO —ANA ROSA CRISTINA
CARRENO MARTINELLI MONTOYA
PRESIDENTE VOCAL
AZ/CP1
Jr. Mariscal Miller 1153 -1157,
Jeshs Maria
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