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MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
MULTA

SUMILLA : Se declara la NULIDAD de la Resolucion Directoral N2 08059-2015-
MTC/10.07 del 23 de mayo de 2015 y la Resolucion Directoral N¢ 0955-2015-
MTC/10.07, del 22 de mayo de 2015; emitidas por la Direccion de la Oficina de
Personal del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, al haberse iniciado
procedimiento administrativo disciplinario y posteriormente sancionado al senor
PEDRO MIGUEL PALACIOS CUBA, por infracciéon del numeral 3 del articulo 62 y
numeral 6 del articulo 72 de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, cuando la norma que prevé la sancion por dicha infraccion habia quedado
derogada.

Lima, 31 de mayo de 2016
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion Directoral N2 0809-2015-MTC/10.O71, del 23 de abril de
2015, la Direcciéon de Personal del MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES, en adelante la entidad, inicié procedimiento administrativo
disciplinario al sefior PEDRO MIGUEL PALACIOS CUBA, en adelante el impugnante,
por encontrarse incurso en infraccion al Codigo de Etica de la Funcién Publica, al
trasgredir el principio de eficiencia y el deber de responsabilidad de la funcidn
publica, contemplados en el numeral 3 del articulo 62 y el numeral 6 del articulo
72 de la Ley N2 278152, respectivamente.

! Notificada al impugnante el 29 de abril de 2015.
? Ley N 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
“Articulo 62.- Principios de la Funcién Publica
El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios:
(:)
3. Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y
permanente.
(...)".
“Articulo 72.- Deberes de la Funcién Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:
(-..)
6. Responsabilidad
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Concretamente se le imputé al impugnante la demora en la tramitacion de la
solicitud presentada por la empresa EPCSR S.A.C., desde el 24 de septiembre de
2010 al 25 de octubre de 2010, lo cual ocasioné que dicha solicitud se encuentre
incursa en silencio administrativo positivo, generando una resolucién ficta que
autorizo la ampliacion de local de dicha empresa para funcionar como Escuela de
Conductores en la ciudad de Arequipa.

2. Al no presentar descargos el impugnante, mediante Resolucidon Directoral N
0955-2015-MTC/10.07° del 22 de mayo de 2015, la Direccion de la Oficina de
Personal de la Entidad impuso al impugnante la sancién de multa equivalente a
0.04 de una (1) Unidad Impositiva Tributaria.

3. El1de julio de 2015 el impugnante interpuso recurso de reconsideracion contra la
Resolucion Directoral N2 0955-2015-MTC/10.07, solicitando se declare fundado el
recurso impugnativo interpuesto.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. Con fecha 2 de septiembre de 2015, el impugnante interpuso recurso de apelacidn
contra la denegatoria ficta del recurso de reconsideracion presentado contra la
Resolucion Directoral N2 0955-2015-MTC/10.07, sefalando entre otros
argumentos de defensa lo siguiente :

(i) El procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito.

(i) No se ha cumplido el procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, razén por la cual el procedimiento es nulo.

(iii) Las resoluciones de inicio y sancidn no se encuentran debidamente
motivadas, conforme lo establece la normativa vigente.

5. Con Oficio N2 2724-2015-MTC/10.07, la Direccion de la Oficina de Personal de la
Entidad, remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de
apelacion presentado por el impugnante, asi como los antecedentes que dieron
origen al acto impugnado.

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica.
Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su
/ naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
e necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.
Todo servidor publico debe respetar los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
(...)".
* Notificado al impugnante el 10 de junio de 2015.
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ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N 1023*, en su version
original, el Tribunal tiene por funcion la resolucién de controversias individuales
que se susciten al interior del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, en materia de acceso al servicio civil, evaluaciéon y progresion en la
carrera, régimen disciplinario, terminacion de la relaciéon de trabajo y pago de
retribuciones; siendo la dltima instancia administrativa.

7. No obstante, desde la entrada en vigencia de la Ley N2 29951, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013, acorde a lo dispuesto por su Centésima
Tercera Disposicion Complementaria Final’, el Tribunal carece de competencia
para conocer y emitir un pronunciamiento respecto del fondo de los recursos de
apelacién en materia de pago de retribuciones.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion
de Sala Plena N2 001-2010—SERVIR/TSC6, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023.

“ Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcién la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
¢) Evaluacion y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
tinicamente ante la Corte Superior a través de la accion contencioso administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
,ﬁg‘i de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
:‘/’“ ® Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
rd DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
® publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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9. En tal sentido, al ser el Tribunal el unico drgano que resuelve en segunda y ultima
instancia administrativa mediante recurso de apelacion en las cuatro (4) materias
antes indicadas, asume competencia en el caso concreto, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

10. Se advierte que el recurso de apelacion suscrito por el impugnante:

() Ha sido interpuesto después del 15 de enero de 2010.

(i) Ha sido interpuesto en uso de su facultad de atribuir silencio administrativo negativo
sobre sus solicitudes al no haber sido objeto de pronunciamiento por parte de la
Entidad dentro del plazo maximo de treinta (30) dias para la resolucion de los
procedimientos de evaluacion previa, establecido en articulo 1422 de la Ley N2 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General’, y versar sobre una materia incluida
dentro de los supuestos de aplicacion de dicha consecuencia juridica previstos en la
Primera Disposicion Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N2 29060, Ley del
Silencio Administrativo®; encontrandose esta impugnacion contra denegatoria ficta
dentro de los alcances del articulo 172 del Reglamento del Tribunal, aprobado por
Decreto Supremo N2 008-2010-PCM modificado por Decreto Supremo N2 135-2013-
PCM vy por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM.

(iii) Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el
articulo 182 del Reglamento del Tribunal.

11. Considerando que es deber de todo 6rgano decisor, en cautela del debido
procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segtin el mérito
de lo actuado; y, habiéndose procedido a la valoracion de los documentos vy
actuaciones que obran en el expediente administrativo, corresponde en esta
etapa efectuar el analisis juridico del recurso de apelacion.

/ Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

“Articulo 1422.- Plazo maximo del procedimiento administrativo

No puede exceder de treinta dias el plazo que transcurra desde que es iniciado un procedimiento

administrativo de evaluacion previa hasta aquel en que sea dictada la resolucién respectiva, salvo que

la ley establezca tramites cuyo cumplimiento requiera una duracién mayor.”

Ley N2 29060 - Ley del Silencio Administrativo
“PRIMERA.- Silencio administrativo negativo

} Excepcionalmente, el silencio administrativo negativo sera aplicable en aquellos casos en los que se
afecte significativamente el interés publico, incidiendo en la salud, el medio ambiente, los recursos
naturales, la seguridad ciudadana, el sistema financiero y de seguros, el mercado de valores, la
defensa comercial; la defensa nacional y el patrimonio histérico cultural de la nacién, en aquellos

’/}, procedimientos trilaterales y en los que generen obligacidn de dar o hacer del Estado; y autorizaciones
":/‘f para operar casinos de juego y maquinas tragamonedas.
P Asimismo, serd de aplicacién para aquellos procedimientos por los cuales se transfiera facultades de la

administracion publica, y en aquellos procedimientos de inscripcidn registral.

En materia tributaria y aduanera, el silencio administrativo se regira por sus leyes y normas especiales.
Tratandose de procedimientos administrativos que tengan incidencia en la determinacién de la
obligacion tributaria o aduanera, se aplicara el segundo parrafo del articulo 163 del Cédigo Tributario.”
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Del régimen disciplinario aplicado y el procedimiento sancionador regulado por la Ley

N¢ 30057, Ley del Servicio Civil

12,

13.

14.

18

La Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil fue publicada el 4 de julio de 2013, cuyo
Titulo V establecid las disposiciones que regularian el régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador aplicable a los servidores bajo el régimen de la Ley
Ne 30057, asi como a los servidores de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativo N2 276, 728 y 1057.

De otro lado, el Reglamento General de la Ley N2 30057, fue aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM vy publicado el 13 de junio de 2014,
disponiendo en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que, el titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en
vigencia a los tres (3) meses de publicado el Reglamento, con el fin que las
entidades adecuen sus procedimientos, esto es, a partir del 14 de septiembre de
2014.

Asimismo, en la citada disposiciéon complementaria transitoria se dispuso que los
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la
entrada en vigencia del régimen de la Ley N2 30057 se regiran por las normas por
las cuales se les imputo responsabilidad administrativa.

En el presente caso, de la documentacion que obra en el expediente se advierte
que el impugnante pertenece al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057;
no obstante la Entidad decidid iniciarle procedimiento administrativo disciplinario
el 23 de abril de 2015, esto es, después de la entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley N2 30057, imputandole la infraccién de las normas de la Ley
N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aplicable a todo servidor
sin importar el régimen laboral o contractual al que esté sujeto; por lo que cabe
mencionar que, de acuerdo con la Décima Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley N2 30057, la Ley N2 27815 se aplica en los supuestos no previstos en
dicha norma y se encuentra prohibida la aplicaciéon simultanea del régimen
disciplinario de la Ley N2 30057 y de la Ley N2 27815.

De las normas derogadas por el Reglamento General de la Ley N2 30057

16.

17.

El inciso g) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria contemplada en
el Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM,
derogd “Los articulo 49, los Titulos I, Il, Il y IV del Decreto Supremo N2 033-2005-
PCM que aprueba el Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica”.

Asimismo, el inciso h) de la mencionada disposicion derogé los capitulos Xl y Xl
del Reglamento del Decreto Legislativo N2 276, aprobado por Decreto Supremo N¢
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005-90-PCM.

Al respecto, conviene mencionar que, entre los Titulos derogados del Reglamento
de la Ley N2 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado por
Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, se encuentran aquellos que regulan las
“Disposiciones Generales”, “Principios, deberes y prohibiciones éticas de los
empleados publicos”, “Infracciones éticas de los empleados publicos” y “Sanciones
y procedimiento”; quedando subsistentes unicamente los Titulos V y VI referidos a
“De los incentivos y estimulos” y “Difusion del Cédigo de Etica y Campafias

Educativas”.

Es asi que, a partir del 14 de junio de 2014°, quedaron derogados, entre otros, los
siguientes articulos del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica:

“Articulo 6.- De las infracciones éticas en el ejercicio de la Funcién Publica

Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6,
7'y 8 de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancion conforme lo
dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma”.

“Articulo 8.- De la aplicacion de las Sanciones
Las sanciones se aplicardn segun las disposiciones del presente capitulo”.

“Articulo 9.- De la clasificacion de las Sanciones
Las sanciones pueden ser:

a) Amonestacion

b) Suspension

¢) Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias - UIT.
d) Resolucion contractual

e) Destitucion o despido. {(...)".

“Articulo 12.- De las sanciones aplicables a personas que ya no desempefian
Funcion Publica

Si al momento de determinarse la sancién aplicable, la persona responsable de
la comision de la infraccion ya no estuviese desempefiando Funcién Publica, la

° Ello toda vez que el Reglamento General, publicado el 13 de junio de 2014, no contempld disposicién
alguna que postergue la entrada en vigencia de su Unica Disposicién Complementaria Derogatoria, por
lo que resulta aplicable el articulo 1092 de la Constitucién Politica del Perd, segin el cual, la ley es
obligatoria desde el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial, salvo disposicién contraria de la
misma ley que postergue su vigencia en todo o en parte.

Jr. Mariscal Miller 1153 -1157,
Jesis Marfa
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sancion consistiré en una multa”.

“Articulo 16.- Del Procedimiento

El empleado publico que incurra en infracciones establecidas en la Ley y el
presente Reglamento serd sometido al procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N¢ 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM 'y sus
modificatorias”.

“Articulo 17.- Del plazo de Prescripcion

El plazo de prescripcion de la accion para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario es de tres (3) afios contados desde la fecha en que la
Comision Permanente o Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
toma conocimiento de la comision de la infraccion, salvo que se trate de
infracciones continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcion se contabilizara
a partir de la fecha en que se cometio la ultima infraccion, sin perjuicio del
proceso civil o penal a que hubiere lugar”.

De la aplicacion de las sanciones por infraccién a la Ley N2 27815 — Ley del Cddigo de

Etica de la Funcion Publica

20.

21.

22.

23,

De conformidad con el articulo 102 de la Ley N2 27815 se considera infraccion al
referido Codigo a toda transgresion de los principios y deberes asi como de las
prohibiciones sefialadas en los Capitulos Il y Il de la citada Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancion.

No obstante tal enunciado, la Ley N2 27815 no reguld las sanciones aplicables ante
la comisién de tales infracciones éticas por parte de los servidores publicos,
disponiendo expresamente que el Reglamento de dicha ley estableceria las
correspondientes sanciones, asi como el procedimiento a seguir.

En ese sentido, y ante la derogacion de los articulos antes mencionados del
Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, corresponde a
este cuerpo colegiado determinar si un servidor publico puede ser sancionado por
infracciones a la Ley N2 27815 con posterioridad al 14 de junio de 2014, fecha en
que quedaron derogadas las sanciones para tales infracciones.

Con tal propdsito resulta pertinente tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 29,
inciso 24, literal d) de la Constitucidn Politica del Peru el cual establece que “nadie
puede ser procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo de cometerse
no esté previamente calificada en la ley de manera expresa e inequivoca, como
infraccion punible ni sancionado con pena no prevista en ley”.

Jr. Mariscal Miller 1153 1157,
Jests Marfa
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Por su parte, la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
prevé en el numeral 1 del articulo 2302, como principio de la potestad
sancionadora administrativa, el principio de legalidad segun el cual, “sélo por
norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la
consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancién
son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningun caso habilitardn a
disponer la privacion de libertad”.

De la lectura del articulo citado en el numeral precedente, es posible advertir que,
a fin de ejercer la potestad sancionadora administrativa, el principio de legalidad
ha establecido la reserva legal de la potestad sancionadora a las entidades, como
atribucion de estas, asi como la reserva legal para prever las sanciones que se
impondran como consecuencia de incurrir en una infraccién administrativa.

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sostenido en mas de una oportunidad
que, “El principio de legalidad en materia sancionadora impide que se pueda
atribuir la comision de una falta si ésta no estd previamente determinada en la ley,
y también prohibe que se pueda aplicar una sancion si ésta no estd determinada
por la ley. Como lo ha expresado este Tribunal (Cfr. Expediente N.° 010-2002-
Al/TC), este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley (lex scripta),
que la ley sea anterior al hecho sancionado (lex praevia), y que la ley describa un
supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa).

Se ha establecido, ademds, que "Dicho principio comprende una doble garantia; la
primera, de orden material y alcance absoluto, tanto referida al dmbito
estrictamente penal como al de las sanciones administrativas, que refleja la
especial trascendencia del principio de seguridad juridica en dichos campos
limitativos y supone la imperiosa necesidad de predeterminacion normativa de las
conductas infractoras y de las sanciones correspondientes; es decir, la existencia de
preceptos juridicos (lex praevia) que permitan predecir con suficiente grado de
certeza (lex certa) aquellas conductas y se sepa a qué atenerse en cuanto a la
ajena responsabilidad y a la eventual sancién; la segunda, de cardcter formal,
relativa a la exigencia y existencia de una norma de adecuado rango y que este
Tribunal ha identificado como ley o norma con rango de ley”. (Cfr. Sentencia del
Tribunal Constitucional espafiol N.2 61/1990)"*°.

Asi pues, es conveniente resaltar, tal como lo manifiesta el Tribunal Constitucional
que, ante la existencia de un escenario limitativo de derechos, el principio de
seguridad juridica cobra también especial importancia, en la medida en que se
conozca de manera predeterminada, a través de una norma con rango de ley,
tanto la conducta infractora como las consecuencias o sanciones

® Fundamentos 3 y 4 de la Sentencia recaida en el Expediente N2 00197-2010-PA/TC.
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correspondientes.

De modo tal que, el principio de seguridad juridica “forma parte consubstancial del
Estado Constitucional de Derecho. La predecibilidad de las conductas (en especial,
las de los poderes publicos) frente a los supuestos previamente determinados por
el Derecho, es la garantia que informa a todo el ordenamiento juridico y que
consolida la interdiccion de la arbitrariedad”**.

Por otro lado, el numeral 5 del articulo 2302 de la Ley N2 27444, como parte de los
principios que rigen la potestad sancionadora administrativa, sefiala
expresamente que:

“Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las posteriores le
sean mds favorables”. (El subrayado es nuestro)

Estando a lo sefalado en la citada norma, se advierte que el legislador ha
considerado que en el ambito de la potestad sancionadora administrativa también
resulta pertinente la aplicacion del principio de la norma posterior mas favorable.

Dicho principio en materia penal ha sido recogido en nuestra Constitucion
Politica®, y en relacion con éste el Tribunal Constitucional ha sefialado que: “(...) el
principio de favorabilidad, que establece una importante excepcion en el caso de
que la nueva ley sea mds favorable al reo. Ello precisamente porque la prohibicion
de retroactividad es una prohibicion garantista, y establece una preferencia a las
leyes que despenalizan una conducta o que reducen la penalidad. De igual modo,
el alcance de este principio se manifiesta en la aplicacion de la ley mas favorable al
procesado en caso de duda o conflicto entre leyes penales, como asi lo consagra el
articulo 139°, inciso 11), de la Constitucion”*.

A la luz, de las normas y principios sefialados en los numerales precedentes, este
cuerpo colegiado estima que al haberse eliminado (derogado) las sanciones por la
comision de las infracciones éticas, a partir del 14 de junio de 2014 no puede
imponerse sancion a un servidor publico por infraccion a los principios, deberes y
prohibiciones previstos en la Ley N2 27815, ya que a partir de tal fecha ya no
existia sancion aplicable como consecuencia juridica de la comision de tales
conductas, lo que supone la existencia de una norma posterior mas favorable.

" Fundamento 3 de la Sentencia recaida en el Expediente N.2 0016-2002-Al/TC.

2 En el articulo 1039, tercer parrafo y en el numeral 11 del articulo 1392 de la Constitucion Politica del
Perd 1993.

* Fundamento N2 6 de la Sentencia recaida en el Expediente N.2 2196-2002-HC/TC.

Jr. Mariscal Miller 1153 -1157,
. Jests Marfa
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Sobre el recurso de apelacion interpuesto por el impugnante

33.

34.

35.

En el presente caso, el hecho por el cual ha sido sancionado el impugnante ocurrié
en el aho 2010, habiéndose iniciado el procedimiento administrativo disciplinario
el 23 de abril de 2015 por infraccion al deber ético previsto en el numeral 3 del
articulo 62 y el numeral 6 del articulo 7 @ de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, siendo sancionado el 25 de noviembre de 2015, es decir, el
procedimiento disciplinario fue iniciado y concluido con posterioridad a la
derogacion de los articulos del reglamento de la Ley N2 27815.

En ese sentido, atendiendo a lo sefialado en los numerales precedentes, en
aplicacion del numeral 5 del articulo 230° de la Ley N2 27444 asi como del
principio de legalidad y seguridad juridica, en el presente caso corresponde
declarar la nulidad de los actos a través de los cuales se dio inicio al procedimiento
disciplinario y se impuso sancion al impugnante, en tanto que en tales
oportunidades la norma que sancionaba la infraccion de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica se encontraba ya derogada.

En consecuencia, de acuerdo a lo previsto en el numeral 1 del articulo 102 de la
Ley N2 27444", corresponde declarar la nulidad de la Resolucién Directoral N@
0809-2015-MTC/10.07 del 23 de mayo de 2015 y la Resolucién Directoral N2 0955-
2015-MTC/10.07, del 22 de mayo de 2015.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2
1023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la Resolucion Directoral N2 0809-2015-MTC/10.07
del 23 de mayo de 2015 y la Resolucién Directoral N© 0955-2015-MTC/10.07, del 22 de
mayo de 2015; emitidas por la Direccion de la Oficina de Personal del MINISTERIO DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucién.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior PEDRO MIGUEL PALACIOS CUBA y
el MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

*“Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias. (...)"

Jr. Mariscal Miller 1153 -1157,
Jesiis Marfa
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TERCERO.- Devolver el expediente al MINISTERIO DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES.

CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese
\

A ROSA CRISTINA
HERRERANASQUEZ CARRENO e MARTINELLI MONTOYA
PRESIDENTE VOCAL

P7/P2
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